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Misto inspekéni Cinnosti Hlavni 205, Krhova

Inspek¢ni Cinnost na misté 6.11.2023 — 8. 11. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednfim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdé€jSich predpisi (Skolsky
zakon).

Charakteristika

Zékladni Skola Krhova, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava cinnost zakladni
Skoly a skolni druziny. V budové Skoly je dale provozovana jinym subjektem Skohi jidelna
— vydejna. K datu mnspekéni Cnnosti navstévovalo zikladni Skolu 56 zikt v péti tfidach
prvndho stupné a zajmové vzdélavani ve Skolni druzing 50 7ak® ve dvou oddélenich. Skola



v letosnim Skolnim roce vzdélava osm zaku se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, jeden
7ak se vzdélava v zahraniCi

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma zpracovanou stfednédobou koncepci rozvoje, ktera je prib&mé aktualizovana
sohledem na potieby Skoly a plnéni diléich cili. Do procesu tvorby, realizace
a vyhodnocovani splnéni jednotlivych cili se krom¢ feditelky Skoly zapojuji dalsi
pedagogové pouze ojedinéle. Stanovené cile pro nasledujici obdobi jsou zaméfeny zejména
na zvySovani digitalnich kompetenci pedagogického sboru a zkvalithovani vyuky zaku
v této oblasti. V uplynulém obdobi se dafilo zlepSovat materidlni vybaveni $koly, rozsifit
Skolni druzinu o jedno oddéleni a posilit personalni podminky zvlasté¢ v oblasti péce o zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, coZ se pozitivn€ projevilo v pribchu vzdelavani.
Jednoduchd organiza¢ni struktura je vzhledem Kk velikosti $koly a poctu pedagogickych
pracovnikti funk¢éné nastavena a umoziuje zajiSténi potiebnych ¢innosti Skoly. Kontrolni
a hospitacni Cmnost byla ve sledovaném obdobi realizovana sice v dostatecné mife
feditelkou Skoly podle zpracovaného planu, ale pfi nasledném hodnoceni s jednotlivymi
uCiteli nebyly identifikovany nedostatky a nebyla formulovana doporuceni ke zkvalitfio vani
vzdélavani zakl. Hospitacni ¢mnnost nebyla vzhledem ke kvalit¢ poskytované zpétné vazby
pedagogtim dostate¢né efektivni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je zajisténo S ohledem na potieby Skoly,
personalni a finanni podminky a také na aktudlni nabidku. Jednotlivi pedagogové se také
mdividudlng, dle svych z4mi a s ohledem na konceptni zaméry Skoly, zapojovali do
riznych vzdélavacich aktivit. Poznatky z absolvovaného vzdélavani si n€kteti pedagogove
vzajemné sdelovali a dale je aktivné vyuzivali pfi vyuce ke zkvalitnéni pribéhu vzdélavani.
Ve spolupraci se ziizovatelem S$kola pokracuje v modernizaci interiéru a vybaveni tiid
nabytkem, ucebnimi pomuckami a digitdlnimi technologiemi. Také rekonstrukce $kolni
jidelny, zazemi pro zaméstnance a vybudovani konzultatni mistnosti pro ¢innost S$kolni
psycholozky pfisp€lo k vzijemné vstiicné a poztivni atmosféfe mezi vSemi aktéry
vzdélavani. Zajmové vzdélavani je organizovano ve dvou oddélenich, jedno v samostatnych
prostorach a druhé v kmenové tiidé€, ktera je pro ¢innost Skolni druziny vhodné vybavena.
Ke svym c¢innostem Skola vyuziva krom¢ tradiCnich zdroji 1 moznosti ziskani finan¢nich
prostiedkit prostiednictvim evropskych fondd, coz umoziuje Skole persondné posilit
pedagogicky sbor a také ve vétSi mife realizovat Skoleni zaméstnancii v rliznych oblastech,
coz piispiva ke zkvalitnéni pribchu vychovné-vzdélavaciho procesu. Vedeni skoly je také
aktivni pfti zskavani sponzorskych darl, které nasledné vyuwziva k realizaci sportovnich
aktivit Zaka a k dofinancovani u€ebnich pomilicek a vytvarného materialu.

Problematika zajiSténi bezpe¢ného prostiedi, sezndmeni s riziky a poufeni zaka v oblasti
bezpeCnosti a ochrany zdravi vetn¢ pozarni prevence byla zahrnuta do celého pribéhu
vzdélavani ido piislisné dokumentace. Skola vyhodnocuje zdravotni a bezpeénostni rizika
apfijimd G¢innd opatieni ke snizovani poctu razi, v letoSnim roce zatim neevidovala Zadny
uraz.

Poradenské sluzby ve Skole byly dostateéné zabezpeCovany a pro zvySovani jejich efektivity
bylo skolni poradenské pracovisté od tohoto $kolntho roku rozsiteno o Skoli psycholozk u
a specialni pedagozku. Pracovist€é poskytovalo metodickou a informa¢ni podporu
pedagoglim, zakonnym zistupcim z3akl i samotnym Zzakim se specialnimi vzd€lavacimi
potfebami a zaklim s vychovnymi nebo vzdélavacimi problémy. Poskytovani podplrnych
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opatieni bylo pravidelné sledovano a ve spolupraci s pedagogy byla vyhodnocovana jejich
ucinnost. Pro rozvoj fe¢i Zaka s logopedickymi obtizemi byla zafazena logopedicka péce
ve spolupraci s externi  logopedkou. Prevenci socialné patologickych jevii ve Skole
zajistovala  metoditka prevence ve spolupraci s externimi odborniky. Skola prib&zng
sledovala pfipadné signaly vSech forem rizkového chovani, pfijimala vhodnd opatieni
a spolupracovala s riiznymi organizacemi zabyvajicimi se preventivnimi programy.

Pii pijimani k zdkladnimu vzdé€lavani Skola respektovala rovny piistup. O vzdélavaci
nabidce, postupu pii prfijimani byli zdkonni zaistupci vCetné vefejnosti informovani
dostate¢né, dostupnym a prokazatelnym zpiisobem prostiednictvim webovych stranek skoly
a informacemi Vv prostorach skoly.

Skola velmi dobfe spolupracuje s mistni mateiskou $kolou a se zfizovatelem pii organizaci
mistnich kulturnich akci, coz posiluje sounalezitost zaku skoly s obci a regionem. Ziizovatel
se dale podili zejména na pribémém zlepSovani materidlniho vybaveni Skoly. Pinosna
je také spoluprace s mistnimi zajmovymi spolky a slozkami integrovaného zachranného
systému, kterd se pozitivné projevuje rozvojem nadani a kompetenci zaki Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve sledované wyuce byli Zaci na zafatku, piipadné v jejich pribéhu seznameni s cilem
hodiny. Ten vychazel z o¢ekavanych vystupti Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani, zjejich znalosti i dovednosti, byl konkrétni a piiméfeny jejich véku. Do vyuky
byla vétSinou ucelné zafazena uwvodni motivace, ktera zaky podnécovala k aktivnimu
zapojeni do provadénych cmnosti V ramci stanovenych cili byli Zici vedeni predevsSim
Kk prohlubovani a rozvijeni znalosti a dovednosti. Vyuka byla vedena vétSinou frontalné
a doplnéna samostatnou praci zakl. Skupinova vyuka nebo prace ve dvojicich byla
zatazovana ojedin€le. Vstiicny piistup vyuCyjicich k zakim podporoval otevienou,
oboustranné¢ respektujici komunikaci a ve vétSin¢ sledovanych hodin panovala pifjemna
pracovni atmosféra, k ¢emuz pfispival i dostatek Casu na feSeni dloh a reflexi postupt
aprocest udeni. Zaci s vyjimkou jedné t¥idy pii vyuce dodriovali nastavend pravidla
a vyuka nebyla nijak naruSovana. V této téidé Zaci neméli tato pravidla zazta, v hodinach
se vyskytovaly kazenské problémy, které naruSovaly vyuku. Vyucujici vSak vzniklé situace
nefesila, coz nasledn¢ vyrazn¢ snizovalo efektivitu provadénych cCinnosti a ¢ast zakia byla
pfi vjuce pasivni. Ugelné vyuzivani nazornych udebnich pomticek pedagogy i zaky bylo pro
sledovanou vyuku pifnosné. Zaci byli prib&mé motivovani k dosahovani dobrych vysledki,
byla jim poskytovana pribéma zpétnd vazba k provadénym c¢innostem vyuzitelna k jejich
dalsimu uceni. Pfi vyuce byl kladen diraz na spravnou techniku cteni s porozuménim,
piicemz byly vhodn€ rozvijeny komunika¢ni kompetence zakd. Pouze ojedinéle byl cilené
vedeni ke kritickému mysleni a byla zatazena prace s chybou. Zapojeni asistentky pedagoga
pii vyuce bylo nedostate¢né, ve vétSiné hodin phila spiSe pomocné prace. Ve sledovanych
hodinach vSichni Zzaci phili stejné typy uloh, diferenciace uciva podle schopnosti
a dovednosti 7k nebyla zaznamendna, Zaci nebyli vedeni k vyuZivani dostupnych
informa¢nich zdroji. Chybéla také vétsi provazanost probiraného uciva s realnymi situacemi
bémého zivota. Vedeni zakd k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni se vyskytovalo
pouze Vv nekterych hodindch, zivéreéné zhodnoceni spnéni stanovenych cili nebylo vzdy
efektivni, ojedin€le se vyskytly prvky formativniho hodnoceni.

Hodina informatiky nebyla kvalitné pfipravena. Vyucujici nevyuzila dostate¢ného mnozstvi
dostupné digitalni techniky vzhledem Kk poctu zaka ve tfidé, ¢imz se vyrazné snizila
efektivita provadénych c¢mnosti.  Jednotlivé kroky nebyly zikliim zZidnym zplGsobem
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vizualizovany a piedavany byly pouze Gstné. Ukoly nezohledfiovaly individualni znalosti a
dovednosti zakt. I ptes nizky pocet zaki ve tfidé nebyla vyuka nijak diferencovana a vétSina
znich byla, ne vlastni vinou, po vétSinu hodiny pasivni. Zpétna vazba k provadénym
¢innostem byla neefektivné poskytovana vzdy jednotlivym Zikim. Nebyla vyuzita ani
mozma vzajemna spoluprace ziku ve dvojicich. Celkové zhodnoceni hodiny nebylo
provedeno ani formalné a hodina nebyla vhodné ukoncena.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro zskavani aktudlnich informaci o dosahovanych vysledcich vzd€lavani i1 pokroku
jednotlivych zaki Skola vyuzivd zejména interni testovani véetné pribézného pisemného
austntho ovefovani zadkovskych védomosti a dovednosti. Tyto vysledky vzd€lavani byly
projednavany na jednanich pedagogické rady. Skola tyto vysledky vétsinou sumarizuje bez
daiho zhodnoceni. Napravni opatieni s ndslednym vyhodnocenim jejich G¢innosti jsou
realizovana pouze nahodile, ato pouze jednotlivymi uciteli. Vedeni $koly nema promysSleny
systém prace s vysledky a ve sledovaném obdobi s nimi déle nepracovalo. V soucasné dobé
se Skola nezapojuje do externtho testovani vysledkii vzdélavani zakti ani do srovnavacich
testovani s jinymi Skolami. Informace o GispéSnosti svych absolventii Skola ziskava ojedinéle
od jednotlivych zikil a bez systematické spoluprace se zdkladnimi Skolami, kde absolventi
pokracuji na druhém stupni.

Svym zdkim Skola wvytvafi pfiznivé podminky pro zapojeni do soutéz, olympiad
a projektovych c¢mnosti. Jejich tUspéchy pak prezentuje na webovych strankach Skoly
I v prostorach Skoly.

V rameci zapojeni do projektové cCinnosti se Skola zabyva Ziky ohroZzenymi Skolnim
netspéchem. Identifikuje tyto Zaky a realizuje ¢innosti pro zlepSeni jejich vysledkii ve formée
doucovani. Vyhodnocovani uspéSnosti téchto aktivit pak provadéji jednotlivi vyuCujici
a u vétSiny zapojenych ziki je mozno sledovat zlepSeni v danych vzdélavacich oblastech.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Modernizace mteriéru Skoly, vybaveni tfid nabytkem, pomickami a digtdlnimi
technologiemi, rekonstrukce $kolni jidelny - vydejny a zazemi pro zaméstnance.

— ZlepSeni péfe o zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami rozSitenim Skolniho
poradenského pracovisté o Skoli psycholozku a specialni pedagozku.

— Vybudovani konzultacni mistnosti pro ¢innost Skolni psycholozky.
— Zapojeni do projektového financovani, Sablon a financni podpora ziizovatele.

— Roziteni $kolni druziny o jedno oddéleni a prodlouzeni provozni doby.

Silné stranky

— Utinna spoluprace se ziizovatelem a aktivni zapojeni do Zivota obce. (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nedostatecnd zpétnd vazba poskytovand vedenim Skoly pedagogim z provadéné
hospitacni C¢mnnosti. (2.1)

Nedostatecné vedeni zakl k u¢elnému vyuzivani informac¢nich zdroji. (4.2)

— Nevywivana diferenciace vyuky vzhledem k individualnim dovednostem a schopnostem
jednotlivych zaku. (4.3)

— Nesystematickda prace s vysledky vzdélavani zaka. (5.4)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly
— Konkretizovat nedostatky a formulovat doporuceni z provadéné hospitacni ¢innosti.
— Cilen¢ vést zaky k vyuzivani dostupnych mformacnich zdroja pii vyuce.

— Castdji vyuzivat diferenciaci vyuky s ohledem na individualni dovednosti a schopnosti
jednotlivych Zaka.

Nastavit systém pro praci se ziskanymi vysledky vzdélavani pro jejich daKi zlepSovani.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s G&innosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program kolni druziny s G¢innosti od 1. 9. 2023

Skolni t4d zékladni $koly s Gi¢innosti od 17. 11. 2022

Vnitini fad $kolni druziny s u¢innosti od 1. 9. 2023

Zapisy z tridnich schizek za obdobi Skolich let 2021/2022, 2022/2023, k datu
inspekce

Koncepce rozvoje $koly k datu inspekce

Ttidni knihy pro Skolni rok 2022/2023 k datu inspekce

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skoli rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu
inspekce

9. Hospitaéni zaznamy v¢etné vyhodnoceni za Skoli roky 2021/2022, 2022/2023
a 2023/2024 k datu inspekce
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10.

11.
12.
13.

14.

Zapisy z jednani pedagogické rady a provozni porady ve Skolhim roce 2022/2023,
2023/2024 k datu inspekce

Minimalni preventivni program pro $koli rok 2023/2024 k datu inspekce

Rozvrhy hodin na skolni rok 2023/2024 k datu inspekce

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikdi zaméstnanych ve Skole
(vzorek) k datu inspekce

Dokumentace k zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi zakil, zabezpeceni Skolniho
stravovani, K finanénim podminkam a realizovanym projektim ve sledovaném
obdobi

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jiii Sev¢ik, $kolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Marcela MatuSincova, kontrolni pracovnice

Mgr. Pavel Schonwélder, Skolni inspektor
4.12.2023
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