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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpist. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programu a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem
dle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona. Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 7 Skolského
zakona.



Charakteristika

Zékladni skola Sion J. A. Komenského, Hradec Kralové (dale skola) je pln¢ organizovanou
soukromou kolou vykonavajici ¢innost zakladni $koly (dale ZS), $kolni druziny, $kolniho
klubu, skolni jidelny - vyvafovny a skolni jidelny - vydejny. V dob¢ inspekcni ¢innosti se
v deviti tfidach prvniho az devatého ro¢niku vzdélavalo 111 zaku, z toho dva zaci byli
mimofiadné nadani, 242 zakt mélo povoleno individualni vzd¢lavani. Ve étyfech oddélenich
Skolni druziny bylo zapsano 50 Gcastnikli zajmového vzdélavani, zaci maji moznost
navs§tévovat dvé oddéleni Skolniho klubu. Stravovani zaki je zajisténo na obou mistech
poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb, tj. v budovach v ulicich Mandysova
a Kleinerovych.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl jmenovén do funkce od 1. 12. 2018 a nasledné potvrzen ve funkci po zméng
ziizovatele od 1. 1. 2019. V piedlozenych koncep¢nich zamérech pro obdobi 2018-2023
jsou zakotveny zékladni hodnoty a cile vychovy a vzdélavani zaka, které v plné mife
podporuje zfizovatel $koly, zakonni zastupci zaku i pedagogove. Hlavnim zamérem je
poskytovani zakladniho i zajmového vzdélavani v klidném, piatelském prostiedi skoly, které
povede k rozvoji samostatné se rozhodujicich a zdravé sebevédomych zaki. Diraz je kladen
na provazani vyuky s praktickym vyuZitim v bézném zivoté, uplatiiovani prvka
kooperativniho u¢eni a meziptedmeétovych vztahti. Vzdélavaci strategie a cile jsou obsazeny
ve $kolnich vzd&lavacich programech pro zékladni a zajmové vzdélavani. Reditel $koly
upravil organizaéni strukturu Skoly, jmenoval do funkce své dvé zastupkyné pro ptislusna
mista poskytovaného vzdélavani zaki. Kromé nich jsou ve vedeni $koly jesté vykonny
feditel $koly, provozni manazer a ucetni. Cinnost $koly je intenzivné podporovana
ziizovatelem, ktery svym ptisobenim dlouhodobé garantuje a zajist'uje kontinuitu filosofie
své Skoly. Vzhledem Kk velikosti §koly a poctu pedagogickych pracovnikii umoziuje
nastaveny zpusob fizeni zajiStovat plynuly chod Skoly. Hospita¢ni ¢innost vykonavaji
pfedevSim ob¢ zastupkyné feditele Skoly. Zamétuji se prioritn€ na sledovani vyuky
u zacinajicich a nekvalifikovanych pedagogt. Béhem pohospita¢nich rozhovoru byla
vyucujicim poskytovdna dostateCnd zpétna vazba pro zvySeni kvality jejich vyuky.
Hodnoceni je podkladem pii planovani dalSiho profesniho rozvoje pedagogickych
pracovnikl. Vedeni Skoly se pravidelné schdzi pti pracovnich jednanich, jejichZ cilem je
zejmeéna predavani informaci z hospitaéni ¢innosti, koordinace pfipravovanych aktivit Skoly,
kontrola plnéni planu rozvoje $koly a projedndvéni postupt, jimiz vedouci pracovnici
zamysleji napliiovat cile hlavni vize Skoly. Povinna dokumentace $koly byla vedena
V pozadovaném rozsahu, ale byly v ni zji§tény obsahové nedostatky. V pribéhu inspekéni
¢innosti doplnil feditel $koly vnitini fady $kolni druziny a Skolniho klubu o podrobnosti
Kk vykonu prav a povinnosti déti, zakd, studentl a jejich zakonnych zéstupcti ve $kole nebo
Skolském zatfizeni a podrobnosti o pravidlech vzdjemnych vztahli se zaméstnanci ve Skole
nebo Skolském zatizeni. Pravidelnd ranni setkavani zaki i1 pedagogl prispivaji ke zvySovani
soudrzZnosti kolektivu, pro motivaci zakl k praci, pfipadné pro feSeni aktualnich problémi.
K ptehlednému a komplexnimu pfedavani informaci o obsahu vyuky, vysledcich vzdélavani
zakl a dalSich sdéleni o Cinnosti Skoly vyuzivaji pedagogové 1 zdkonni zastupci zaka
elektronicky systém.

Skola nabizi zakonnym zastupctiim zak mnoho moznosti sou¢innosti (napf. dny otevienych
dvefi, moznost navstévy skoly i mimo tyto dny, adventni trhy, reprezentacni ples, Skolni
slavnosti ve spolupraci se zakonnymi zastupci aj.). V ramci ptipravy déti matetské skoly na
zahajeni povinného zékladniho vzdélavani je organizovan ,,Den piedskolaka‘. Déti pobyvaji



cely den ve Skole, seznamuji se s pedagogy, navazuji pratelstvi se zaky a zapojuji se do
pfipravenych ¢innosti. Intenzivni je zapojeni zakd do zajmovych Einnosti dle vlastniho
vybéru v Dome¢ déti a mladeze Nova generace. Prioritou Skoly je stat se centrem vzdélavani,
byt otevienou Skolou pro vetejnost. Rozvoj nadani 74kl je podporovéan spolupraci
s organizaci ,,Menza“.

Vychovné vzdélavaci proces zajistuje stdle pedagogicky sbor s velkym podilem
nekvalifikovanych pedagogu. Jejich nekvalifikovanost vSak neméla negativni dopad na
kvalitu vyuky. Zac¢inajicim uéitelim pfi jejich za¢lenéni do praxe vénuji odbornou pomoc
uvadgjici ucitelé. Podporu zakum se specialnimi vzdélavacimi potiebami poskytuje specialni
pedagog, jehoz plat je hrazen z projektu Sablony financovaného z Evropskych fondii.

Pro realizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli jsou planovany predevsim
vzdélavaci akce pro cely kolektiv pedagogtl. Skola k této innosti vyuziva zejména finanéni
prostiedky z projektu Sablony. Kurzy a seminaie byly zaméfeny piedevsim na praci se zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, na praci s tfidnimi kolektivy, prevenci Sikany a na
zatfazovani metody kritického mysleni. Nékteré vzdélavaci seminafe pro pedagogické
pracovniky jsou organizovany i ztizovatelem.

Skola ma pro svoji ¢innost omezené prostorové podminky. Uéebny jsou vyuzivany i pro
¢innost $kolni druziny a $kolniho klubu. Pro rozvoj piirodovédného vzdélavani a pracovnich
dovednosti jsou ucelné vyuzivany odbornd a venkovni uéebna. Podle finan¢ni situace
dochazi k postupnému zlepSovani materialniho vybaveni, véetné didaktické techniky. Pro
vyuku télesné vychovy a pohybovych aktivit zakt skola vyuziva vlastni venkovni hiisté
s umélym povrchem a télocvi¢ny jinych organizaci.

Finanéni zdroje pro hospodateni Skoly jsou tvofeny z uplaty za poskytované vzdélavani
a vychovu. Prispévek ze statniho rozpo¢tu na ptimé vydaje i na provoz byl v uplynulych
letech navySen o dotace na zajiSténi dopravy na plavani zakl a na vyuku 74kl cizinci.
Vedeni Skoly se podafilo ziskat dal$i finan¢ni zdroje, a to z projektd Evropskych fondi,
z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje a ze sponzorskych dart.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyucéovani je pravidelng zahajovano spoleénym setkanim 4kl a pedagogii. Zaci na tomto
tzv. snému prezentuji zajimavosti v ramci stanoveného motivaéniho tématu, nove knihy,
probiha zde vyhodnoceni uspéchti zaka atd. Vyuka probihala v klasickych vyucovacich
hodinach nebo formou préce na stanovistich.

Organizace vzdélavani na prvnim stupni byla promyslena a efektivni. Kvalitni pfiprava
pedagogt na vyuku pfedurcovala jeji uspésné vedeni. Ucitelé ve vyuce pfistupovali ke vSem
zaktim individudlng, zohlednovali uroven jejich dovednosti, schopnosti, stupen soustiedéni
a Unavy. Vzdélavaci proces probihal cilenou kooperaci ucitelit a asistentti pedagoga
s jednotlivymi zaky. Opakovani a procvicovani uciva byl vénovan dostatecny Casovy
prostor, zaci vykazovali primérné znalosti. Realizované metody vyuky a vhodné vzdélavaci
strategie nabizely zakiim samostatné objevovat nové poznatky, rozvijet svoji kreativitu
atvofivost. Ucitelé vedli zéky k hledani rlznych variant feSeni, ziskané poznatky
propojovali s realnym zivotem. Pracovali ve dvojicich i skupindch, byl jim poskytnut
dostate¢ny ¢as k dokonceni prace. VSichni zéaci dostévali ptilezitost ke komunikaci, do které
se intenzivné a bezprostiedné zapojovali. V nékterych hodinach byla zaznamenana nekazen
74k, kterou pedagogové nefesili. Zaci nerespektovali nastavend t¥idni pravidla &i pokyny
ucitele, neméli osvojené zékladni navyky (sezeni, pofadek na lavici, zptisob komunikace ¢i
chovani zakti smérem k vyucujicimu), coz negativné ovliviiovalo pritbéh vyucovani. Nekteti



pedagogové nevyzadovali od zakt vedeni piehlednych a bezchybnych zapist informaci do
sesiti. Kladem vSech sledovanych hodin byla pfijemna pracovni atmosféra, ucelné
vyuzivani ucebnich pomucek, stfidani c¢innosti s relaxacnimi chvilkami, dtsledna
a promyslena individualizace vyuky pro kazdého zaka. Shlédnuté hodiny byly vétSinou
ukonceny hodnocenim préace zaka.

Sledované hodiny na druhém stupni méli pedagogové dobie piipravené. Citlivé a vstiicné
reagovali na dotazy ¢i piipominky zaki. Jejich trpéliva komunikace a sluSné chovani zakt
ptispivalo k celkové pozitivnimu klimatu ve tfidach. Pro vétSinu hodin bylo charakteristické
sttidani metod a forem prace. Ucitelé upiednostiiovali samostatnou praci podle jasné
a srozumitelné¢ zadanych pokynd. Plnéni ukolt v pracovnich listech umoznovalo zakim
zvolit si individualni tempo préce. Pro ty rychlejsi méli uéitelé piipravenou dalsi praci na
prohloubeni a procviteni znalosti. Slo vsak pouze o dal§i ukoly obdobného typu, nikoliv
problémové ukoly, ve kterych by zaci museli aplikovat své znalosti. Pfinosem pro
vzdelavani zaka byla aktivni prace s chybou. Ucitelé na chybu pouze upozornili, ale zak ¢i
jeho spoluzaci museli chybu opravit a sviij postup odtvodnit. Pro zvySeni nazornosti
a efektivnéjs$i kontrolu zakovské prace ucitelé ucelné vyuzivali didaktickou techniku.
Samoziejmosti bylo propojeni vyuky s praktickymi ptiklady ze Zivota. U¢itelé poskytovali
zakim prubéZznou zpétnou vazbu o spravnosti splnéni ukold, ale s minimem prvka
formativniho hodnoceni. Sebehodnoceni Z4ci realizovali zpravidla jednoduchou formou,
vyjadiili se k obtiznosti prace. Splnéni stanoveného cile ovéfovali pouze néktefi
pedagogové. Skolni sesity zakti néktei ucitelé kontroluji nepravidelng, nedbaji na Gplnost
a piehlednost zapisti. Cinnost asistentt pedagoga byla v hodinach ptinosna nejen pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale i pro zaky ostatni. Zakim pomahali pochopit
zadani ukold, dbali na udrzZeni jejich pozornosti.

Vychovné vzdélavaci proces zakladni Skoly dopliuji Cinnosti zajmového vzdélavani
ve §kolni druzing a $kolnim klubu. Skolni vzd&lavaci program maji spoleény, velmi Uzce
navazuje na celoskolni motivaci a aktivity. Ve $kolni druziné jsou k pravidelné dochazce
zapsani vSichni Zaci od prvniho do étvrtého ro¢niku, v rannich i odpolednich aktivitach
Snimi pracuji pfevazné pedagogové, ktefi v pribéhu vyucovani plisobi jako asistenti
pedagoga. V dob¢ inspekéni ¢innosti byl sledovan klidovy rezim po ob&d¢, nasledné fizené
aktivity byly efektivné stiidany s nabidkou individualnich ¢innosti podle vlastniho vybéru
zakl. Preferovany jsou sportovni aktivity v ptirodé. Pobyt zakl ve skolni druzin€ a Skolnim
klubu ptispiva k jejich osobnostnimu a socialnimu rozvoji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém prace se vzdélavacimi vysledky zaki je funkéni. Skola dlouhodobé vyuziva vlastni
evaluacni systém zaloZeny na pribéZném ziskavani bodi ¢i kreditl, ktery je podrobné
rozpracovany ve Skolnim fadu. Pedagogové tato pravidla respektuji, zdkonni zastupci zakt
jsou prostrednictvim elektronické Zdkovské knizky a t¥idni knihy pribézné informovani
nejen o vzdelavacich vysledcich a chovani svych déti, ale také o plnéni Skolniho
vzdélavaciho programu. Skola méa vytvofeny systém prace se ziky, u kterych dochazi ke
zhorSeni jejich vzdélavacich vysledkt. Informace o téchto zacich si pedagogové piedavaji
na pravidelnych tydennich setkanich & pedagogickych radach. Zaci maji moznost
navs§tévovat doucovani. V piipadé potieby jim ucitelé vypracuji plan pedagogické podpory,
ktery pravidelné vyhodnocuji. Na vysvédceni jsou zaci hodnoceni slovné. Hodnoceni je
konkrétni a srozumitelné, je z ného ziejma troven znalosti ¢i dovednosti zakt. Pouze
astednd se pedagogové vénuji doporuenim pro dalii rozvoj zaka. Usp&snost zaku ve
vzdélavani je v poslednich tfech letech vysoka. VnéjSim evaluacnim nastrojem je externi



hodnoceni zaki 5. a 7. ro¢niku v pfedmétech Cesky jazyk, matematika a obecné studijni
predpoklady. Zaci v tomto testovani dlouhodobé dosahuji velmi dobrych vysledkt. Dil¢i
zavery zohlednuji pedagogové ve svych hodinach.

Systém podpory motivace zakil je zalozeny na bodovém hodnoceni aktivit, na pravidelném
ocenovani uspéchti dosazenych ve védomostnich ¢i sportovnich soutézich a moznosti zapojit
se do Skolnich nepostupovych soutézi. Pfipadné uspéchy jsou ocenovany na spolecnych
rannich setkanich pfed vSemi zéky a pedagogy. K nejvétsim uspéchiim za posledni tfi roky
patii vitézstvi v krajském kole logické olympiddy. Ziskané znalosti a dovednosti zaci
9. ro¢niku uplatiiuji a rozviji pfi zpracovani rocnikovych praci. Nedilnou soucasti je
zaveérecna prezentace pied komisi, pti které musi zak prokdzat orientaci ve vybraném tématu
a uroven osvojeni fady klicovych kompetenci. Hodnotici komise vyhotovi o kvalité prace
i prezentace zaka zavéreny protokol. Skola cilené podporuje individualni piistup ke
vzdélavani viem zakim vytvofenim tzv. i-plant. Zak ve spolupraci s rodi¢i a $kolou si
stanovuje pro kazdy pfedmét jednu ze tii urovni obtiznosti u¢iva. Tu zohlednuji pedagogové
pii zadavani pisemnych praci i pfi hodnoceni. Ve sledované vyuce v dob¢ inspekcni ¢innosti
nebyla tato diferenciace ziejma.

Skolni poradenské pracoviité tvoii vychovny poradce, metodik prevence a specialni
pedagog. Pravidla pro svoji ¢innost ma Skolni poradenské pracovisté transparentné
nastavena v pfislusnych dokumentech. Vychovna poradkyné se odpovédné zabyva oblasti
kariérového poradenstvi. Systematicky planuje, organizuje a realizuje riznorodé aktivity,
které umoziuji zakim piistup k informacim o specifikach jednotlivych profesi. Zaci se
pravidelng tdastni veletrhu stiednich $kol, intenzivné je vyuzivana spoluprace s Utadem
prace. Oblast profesni orientace je rovnéz zahrnuta do vyuky pfedmétu pracovni ¢innosti
i do individualn€ nastavenych i-plant. Zakonni zastupci zakt vyuzivaji moznosti osobnich
konzultaci s vychovnou poradkyni, ktera pro né zaroven realizuje informacni schizky
tykajici se pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly, upozoriuje je na dilezité terminy
a dokumenty stim souvisejici. Specialni pedagog zajistuje komunikaci se Skolskym
poradenskym zafizenim, kterd probiha zejména formou telefonickych konzultaci. Poradensti
pracovnici navstévuji Skolu zpravidla jednou roéné, cilené se zabyvaji vhodnosti
nastavenych podplrnych opatieni u jednotlivych zakt a jejich vyhodnocovanim. Speciélni
pedagog ve spolupréci s vyucujicimi zpracovava individudlni vzdélavaci plany a plany
pedagogické podpory. Dil¢im nedostatkem je jejich obecné zpracovani a absence vymezeni
konkrétnich vzdélavacich cilt pro jednotlivé predméty. Pozitivnim zjisténim je pravidelné
setkavani asistentil pedagoga se specidlnim pedagogem, coz umoziuje vzajemné predavani
zkuSenosti.

Zhlédnutd vyuka pfedmétl specidlné pedagogické péce méla pozadovanou Uroven
S pozitivnim dopadem na Zaky. V prib&hu inspekcni Cinnosti byly zjiStény nedostatky
v neefektivni organizaci vyuky téchto predmétl, ktera spocivala v jejich nevhodném
¢asovém rozlozeni a v upfednostiiovani individualniho vyucovani pred skupinovym. Reditel
Skoly pfedloZil rozvrhy jednotlivych tfid a specialniho pedagoga. Z nich bylo zfejmé, Ze Zaci
dochdazejici na predmét specialné pedagogickée péce, maji v nékterych dnech sedm po sobé
jdoucich vyuc€ovacich hodin. Toto zjiSténi feditel Skoly vysvétlil tak, Ze zaci maji vzdy
po Sesté vyucovaci hodiné prestavku na obéd. Nasledné upravil piedlozené rozvrhy podle
skutecnosti. Nastaveny systém c¢innosti $kolniho poradenského pracovisté neni zcela
funkéni, byly zjistény nedostatky spocivajici v nediisledném vedeni dokumentace zaku se
specialnimi vzdéladvacimi potfebami. Dal§im negativem je neposkytnuti doporucenych
podpurnych opatieni u nékterych zaku, ktera se tykala rozsahu ptisobeni asistenta pedagoga
Vv jedné ze tiid a vyuky predmétu specidlné pedagogické péce.



Clenové $kolniho poradenského pracovisté si v oblasti prevence pred nevhodnym chovanim
74kt stanovili konkrétni cile a prostfedky k jejich dosaZeni. Skola pro zaky organizuje
mnoho aktivit, jejichz cilem je osvojeni pozitivniho socialniho chovani zakd, zdravého
zivotniho stylu a smysluplného vyuziti volného &asu. Casté jsou programy a piednasky
s vychovnou a preventivni tematikou. Nedilnou soucasti prevence je pravidelna prace
s tiidnimi kolektivy, mezi zaky se objevuje slovni agresivita a nevhodné vzajemné vztahy,
v minulych letech byla feSena Sikana. Dokladem funk¢nosti preventivni strategie je
skutecnost, ze se Skole podatilo problémy vyfesit. Zavazngjsi problémy v jedné tfid¢ byly
feSeny odborniky ze specializovanych pracovist’, kteti provedli sociometricka Setfeni. Na
zékladé vysledki téchto Setfeni ugitelé s kolektivem tiidy dale pracuji. Clenové $kolniho
poradenského pracovisté tizce kooperuji a zodpovédné se vénuji uvedené problematice.

Zavéry
Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni

- 0Od 1. 1. 2019 doslo ke zmén¢ ziizovatele skoly. Pivodniho ziizovatele Sbor Jednoty
bratrské v Hradci Kralové — Sion nahradil Sion, z.s. Skola pfestala byt $kolou cirkevni
astala se $kolou soukromou. Byl jmenovéan jeji novy feditel. Caste¢né se zménilo
personalni obsazeni pedagogického sboru, a tim doslo k mirnému zlepSeni personalnich
podminek vzdélavani.

Silné stranky

- Individuélni ptistup zaka ke vzdelavani skola dlouhodobé zajist'uje prostiednictvim tzv.
I-pland, které jsou vytvaieny ve spolupraci zakd, jejich rodict a skoly.

- Skola uceln& vyuziva elektronicky evidenéni systém pro komunikaci vSech ucastnikl
vzdelavani, prenos a sdileni informaci a zaznamenavani vysledkl vzdélavani zaku.

- Zaci maji moznost aktivng ovliviiovat innost §koly i¢asti na tzv. snému, jsou zapojovani
do rozhodovani o zalezitostech, které se jich tykaji, Skola jim umoziuje vyjadiit sviij
nazor.

- Ucitelé nabizeji zaktim aktivity, které podporuji kooperativni ¢innosti, vedou zaky ke
vzajemné spolupraci a respektu.

- Nastaveny systém motivace zaku k uceni je Géinny. Zaci devatych roénik prezentuji
ziskané kompetence v pribéhu vzdélavani formou rocnikové zavérecné prace, ktera je
kvalitni ptilezitosti pro uplatnéni znalosti ¢i dovednosti zaki.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Pouze n¢ktefi ucitelé¢ ovérovali ve vyuce splnéni stanoveného cile, provadéli hodnoceni
hodiny, shrnuti a systematizaci probiraného uciva a vedli zaky k sebehodnoceni.

- Z4ci nejsou duisledné vedeni k pofizovani piehlednych a bezchybnych zapisi do sesittL.

- Nastaveny systém c¢innosti Skolniho poradenského pracovisté neni zcela funkéni, byly
zjistény nedostatky v organizaci vyuky a ve vedeni dokumentace. Skola u nékterych zaku
nerespektovala v plném rozsahu doporuceni skolského poradenského zatizeni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Usilovat o zvySeni po¢tu odborné kvalifikovanych pedagogi.

- Ptipravovat pro rychlejsi ¢i nadanéjSi Z4ky problémové ulohy zamétfené na aplikaci
teoretickych poznatk.



- Kontrolovat pravideln¢ vedeni a Gipravu skolnich sesitd.

- Formulovat ve slovnim hodnoceni zakd na vysvédceni konkrétni doporuceni, jak
predchazet ptipadnym netspéchlim ve vzdélavani.

- Dtsledn¢ akceptovat a realizovat doporu¢end podpiirnd opatfeni u vSech zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

- Nastavit efektivné¢ vyuku predméti specidlné pedagogické péce, peclivé vést
a zpracovavat piislusnou dokumentaci.

- Podrobnéji rozpracovat individualni vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory pro
jednotlivé predméty, ve kterych se vyskytuji u zdka obtize. Funkcnost dokumenti
pravidelné vyhodnocovat a vyvozovat doporuceni pro dal$i obdobi.

- Zafazovat pfredmét specialné pedagogické péce do rozvrhu vyucovacich hodin formou
skupinové vyuky, vyuzit moznosti vyucovani v kratSich casovych tsecich.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkil
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnu pfijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ztizovaci listina Zakladni skoly Sion J. A. Komenského, Hradec Kralové, vydana
Sion — shor jednoty bratrské v Hradci Kralové s téinnosti od 1.1.2003 ze dne
14. 3. 2006

2. Dodatek ke ziizovaci listiné ze dne 14. 3. 2006 vydany s a¢innosti od 1. 1. 2019 ze
dne 30. 11. 2018

3. Rozhodnuti MSMT, &j. MSMT-41812/2018-2, o zapisu zmény zfizovatele v rejsttiku
Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 1. 2019 ze dne 13. 12. 2018

4.  Smlouva o zméné zfizovatele Skolské pravnické osoby uzaviend mezi Sborem

Jednoty bratrské v Hradci Kralové — Sion, v likvidaci a Sion, z.s. s t¢innosti od
1. 1. 2019 ze dne 30. 11. 2018



10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

217.

28.
29.
30.
31.

32.

Jmenovani fteditele Skolské pravnické osoby vydané Sborem jednoty bratrské
v Hradci Krélové — Sion s u¢innosti od 1. 12. 2019 ze dne 30. 11. 2018

Jmenovani feditele Skolske pravnické osoby Zakladni Skoly Sion J. A. Komenského,
Hradec Kralové vydané zfizovatelem Sion, z.s. (ICO: 26518325) s ucinnosti od
1.1.2019 ze dne 1. 1. 2019

Plnd moc udélena zadkladni Skolou Sion J. A. Komenského, Hradec Kralové,
zastoupenou Mgr. Tomasem Zus¢akem, Ph.D. feditelem, panu Denisu Doksanskemu
k vykonu veskerych pravnich jednani ze dne 8. 3. 2019

Doklady o dosazeném vzdélani a osvédceni o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnikil ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek $koly — $kolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaki (véetné knihy trazi) — vedend ve Skolnich
letech 2017/2018 a 2018/2019
Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2018/2019

Plan dalSiho vzdelavani pedagogickych pracovniki na obdobi Skolniho roku
2018/2019

Plén rozvoje Skoly pro skolni rok 2018/2019

Koncepéni zaméry rozvoje $koly pro obdobi let 2018 — 2023
Organizacni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2018/2019
Vlastni hodnoceni $koly za $kolni rok 2017/2018

Plany prace vychovného poradce, skolniho metodika prevence a specialniho
pedagoga platné ve skolnim roce 2018/2019

Skolni #ad zékladni $koly platny ve §kolnim roce 2018/2019

Skolni vzd&lavaci programy pro zakladni vzdélavani, $kolni druzinu a $kolni klub
platné ve Skolnim roce 2018/2019

Vnitini fady Skolni druziny a Skolniho klubu platné ve Skolnim roce 2018/2019 ke dni
zahdjeni inspek¢ni ¢innosti

Vnitini fady skolni druziny a skolniho klubu ze dne 28. 5. 2019

I-plany zaki vedené ve $kolnim roce 2018/2019 (vzorek)

Vysvédceni zaki - slovni hodnoceni vydané ve Skolnim roce 2018/2019 (vzorek)
Preventivni program Skoly platny ve Skolnim roce 2018/2019 véetné ptiloh

Rozvrhy hodin tfid a pedagogt platné ve Skolnim roce 2018/2019

Zapisni listky do $kolni druziny a skolniho klubu vedené ve $kolnim roce 2018/2019
(vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce
2018/2019

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2017/2018

Sesity zakt vedené ve Skolnim roce 2018/2019 (vzorek)

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2018/2019

Tfidni knihy a Zakovské knizky (vzorek) vedené v elektronickém evidenénim
systému ve Skolnim roce 2018/2019

Dokumentace zakil se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce
2018/2019



33.  Zapis z jednani s feditelem Skoly ze dne 30. 5. 2019
34.  Inspekéni zprava CSIH-45/17-H

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukém reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Nvla?tma ’Belkova, Skolni inspektorka, vedouci M. Belkova v. r.
inspekéniho tymu
Mgr. Marie HypSova, skolni inspektorka HypSova v. r.

Mgr. Pavlina Zahradnikova Stépankova, Skolni Zahradnikova v. .

inspektorka

Mgr. Jifi Lukas, skolni inspektor J. Luké$ v. r.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice PetraSova v. r.
Magr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik Pavlat v. r.

V Hradci Krélové 25. 6. 2019

Datum a podpis reditele Skoly zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy



Mgr. Tomas Zuscak, Ph. D., feditel skoly Zuscak v. r.

V Hradci Krélové 28. 6. 2019
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