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Predmét inspekéni innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priubéhu a vysledkli vzdelavani poskytovaného
TyrSovou zékladni $kolou a matefskou $kolou Plzen, U Skoly 7, ptispévkovou organizaci
podle §174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni uc¢inném v hodnoceném
obdobi.

Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi pro predSkolni
vzdelavani, zakladni vzdélavani ajeho souladu spravnimi piedpisy aramcovymi
vzdelavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdelavani se skolskym
zakonem a hodnoceni podminek pro ¢innost skolni druziny.

Inspekéni ¢innost je vykonavana na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zakona.
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Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,,Skola®) vykonava v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku
¢innost zakladni Skoly (dale ,,ZS*), matetské Skoly (dale ,,MS*) a tii Skolskych zatizeni —
Skolni druziny (dale ,,SD*), Skolni jidelny a skolni jidelny — vydejny.

MS poskytuje predskolni vzdélavani na dvou mistech. Jedna t¥ida pro 21 déti je umisténa
v kmenové budové ZS, dvé t¥idy jsou ziizeny v uéelové vystavéném objektu, ktery je
v provozu od 22. 9. 2014 a sidli na adrese Vltavinova 10. Celkovéa kapacita MS 74 déti je
pro Skolni rok 2014/2015 naplnéna. V poslednim roce pifed zahajenim povinné Skolni
dochazky je vzdelavano 27 déti veetné Ctyr déti, kterym byl povolen odklad povinné skolni
dochazky. Skola vykazuje dva cizince, aktualné 7adné zdéti nema diagnostikovany
specidlni vzdélavaci potieby, jedno je mimofadné nadané. Provoz MS je stanoven od 6:30
do 16:00 (pracovisté U Skoly), resp. do 16:30 (pracoviité Vltavinova). Uplata za
predskolni vzdélavani ¢ini 520 K¢ mésicné.

7S s 1. az 5. roénikem ma celkem 6 téid. V dobé inspekce se zde vzdélavalo 140 zakd. Tim
Skola naplnila nejvyssi povoleny pocet zaka.

Z aktualniho poctu zaku vykazuje subjekt 32 zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
3 zaky mimotradné nadané a 2 zaky se statutem cizince.

Skolni druzina ma 4 oddéleni a plné vyuzitou kapacitu 120 zaki. Ve srovnani s celkovym
poctem zakd skoly ji navstévuje 86,5%. zakd. Funkce vedouci vychovatelky neni
ustanovena, fizeni zajituje feditelka $koly. Provozni doba SD je od 6:30 do 7:40 hodin
a od 11:45 do 16:30 hodin. Uplatu za jeji sluzby stanovila feditelka $koly ve vysi 150 K&
za mésic.

Od minul¢ inspekce v lednu 2013 doslo ke zméné ve vedeni skoly. Soucasna feditelka je
ve funkci od srpna roku 2013. Pod jejim vedenim bylo otevieno nové vybudované
odlougené pracovisté MS ve Vltavinové ulici. Kapacita MS se tak zvysila o 54 mist.
Témito zménami doslo i ke zvySeni zaméstnanosti na pozicich pedagogickych
i nepedagogickych pracovniki. Personalni obsazeni nepedagogickych pracovniku feditelka
fedi i uzkou spolupraci s Utadem prace v Plzni a vyuziva dotovana mista nabizend touto
instituci.

Zapojenim subjektu do dotacnich a grantovych programii (zejména Plzenského kraje,
Magistratu mésta Plzn€), ale i sponzorskou Cinnosti feditelka dale zkvalitiluje materidlni
vybaveni Skoly (pocitacova technika, originalni ucebni pomicky, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll). Vyznamnym poskytovatelem finan¢nich prosttedki je také
mistni Utad méstského obvodu Plzeii — Cernice.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka spliiuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon vedouci funkce tohoto
integrované¢ho zatizeni. Na useku predskolniho vzd€lavani delegovala jasné vymezené
pravomoci a kompetence na vedouci uditelku MS. Stejnou moznost zvolila i v piipadé
spravnich zaméstnanct, jejichz fizenim povétila Skolnika.

Zvoleny zpusob fizeni je plné funkéni s dirazem na kvalitu poskytovaného vzdélavani,
tymovou spolupraci a dal$i profesni rist pedagogii Skoly. Je logicky provazany
s kontrolnim systémem. Systematickym a pravidelnym vyhodnocovanim kontrolnich
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mechanismii je zpétna vazba scilem kvalitativniho posunu v procesu vzdélavani
napliiovana.

Pii realizaci strategickych a rozvojovych planti skoly se feditelka opird o spolupracujici
pedagogicky sbor. V souladu s pozadavky pravnich norem vede povinnou dokumentaci,
vytvaii podminky pro realizaci vzdélavacich programti a prubézné sleduje ucinnost
stanovenych vzdélavacich strategii. S pedagogickou radou jako svym poradnim orgdnem
projednava vsechny podstatné nalezitosti tykajici se vzdélavani zdkd a chodu
$koly, coz dokladuji ziznamy z jednotlivych jednani. Reditelka $koly vytvaii adekvétni
a rovné podminky pro rozvoj piedSkolniho i zékladniho vzdélavani. Pozadované podminky
poskytuje i pro ¢innost Skolské rady.

MS vede zkuSena ucitelka s dlouholetou praxi. Jeji erudice se projevila nejen v zajisténi
vynikajicich podminek pro vybaveni nové budovy, bezproblémové organizace chodu MS
s odlou¢enym pracovistém, ale také v podpoie novych pedagogu, kteti byli v souvislosti
s rozsifenim kapacity MS piijati. Aktudlné zajistuje predikolni vzd&lavani Sest ucitelek.
V dob¢ inspekce byly dvé uditelky na studijni stdzi v zahrani¢ni matetfské Skole.
Zastupovaly je kvalifikované ucitelky — dichodkyné.

ZS od minulé inspekce zaznamenala &aste¢nou obménu pedagogického kolektivu.
Zakladni vzdélavani personalné zabezpeCuje devét odborné kvalifikovanych pedagogil
a dv¢ asistentky pedagoga.

Reditelka soustavné pracuje na osobnim a profesnim ristu svém i pedagogického
kolektivu. Ve své koncepci si stanovila tzv. koucCovani pedagogického sboru formou
individualnich schiizek s jednotlivymi pedagogy. Pfi jednanich jsou stanoveny osobni
plany rozvoje pedagogu, které jsou dvakrat ro¢n¢ feditelkou vyhodnocovany. Maji jasné
stanovend pravidla a postupy. Jsou diferencované zaméfeny na ucitele zacinajici nebo
s kratkodobou praxi, i ucitele zkuSené. Metodickou podporu poskytuje feditelka i pii
hospitatni  Cinnosti. Predlozené zéznamy zhospitaci potvrdily cilené vedeni
ke zkvalitiovani metod pedagogické prace a vysledkt predskolniho i zakladniho
vzdélavani.

Prikladem dobré praxe je i péfe o =zalinajici pedagogy formou mentoringu. Nové
nastoupivs§i ucitelky nejprve ve Skole jeden rok pracuji jako asistentky pedagoga nebo
vychovatelky SD a nasledné se stivaji tiidnimi ucitelkami. Zajiiténo je tim spravné
pochopeni vzdélavaciho programu a metodologie programu Zacit spolu. Role mentora je
chapana jako zcela pfirozeny zdklad kolegidlni podpory a nenahraditelny zptisob
mezigeneracniho prenosu zkuSenosti. Efektivita systematického zvySovani odbornosti
uciteld se pozitivné projevila ve sledovaném vyucovacim procesu. Personalni podminky
vcetn¢ dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikd maji vynikajici Groven.

ZS i MS maji pro realizaci vzdélavacich programii kvalitni prostorové i materialni
podminky. Vybaveni modernimi pomtickami, pocitacovou technikou s vyukovymi
programy a dalSim didaktickym materialem, vcetné¢ hratek a tvofivych materiadld je
na nadstandardni urovni. SD ma pro své aktivity vlastni zazemi ve dvou oddélenich.
Pro ¢innost dalSich dvou oddg€leni slouzi pak kmenové tiidy. Volnocasové aktivity se
ve velké mife odehravaji i v prostorné télocviéné a venkovnich prostorach skolniho arealu
i blizkého okoli. U odlouéeného pracovisté MS byla zfizena $kolni zahrada, ktera byla
za finan¢ni pomoci Nadace Zeleny poklad vybavena vhodnymi hernimi a sportovnimi
prvky.
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Hlavnim zdrojem financovani Skoly byly finan¢ni prostiedky piidé€lené ze statniho
rozpoctu na financovani neinvesti¢nich vydajt, plati a ostatnich osobnich naklada. DalSim
zdrojem financovani byl ptispévek od zfizovatele na zajisténi provozu, na opravy a obnovu
majetku. Skola se zapojila do programu EU penize $koldm. Ziskava i sponzorské finanéni
dary od podnikatelskych subjektd i od rodi¢t. Jedna se vesmés o ucelové dary slouzici
k dal$im aktivitdm v oblasti vybavenosti Skoly.

Piikladné personilni podminky, kvalitni materidlni, prostorové i finan¢ni podminky
Skoly jsou celkové vybornym predpokladem pro realizaci Skolnich vzdélavacich
programii. Nastaveny styl Fizeni, personalni zabezpeCeni vzdélavani a dalsi
vzdélavani pedagogii umoziuji realizaci vzdélavacich programi na vynikajici drovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd zafazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
Prijimaci fizeni vCetné fizeni o odkladu povinné skolni dochazky je v souladu s pravnimi
predpisy.

Piedskolni vzdélavani v MS je realizovano podle Skolniho vzd&lavaciho programu (déle
,Svp PV*) s motiva¢nim nazvem ,,Zacit spolu od zacatku®, ktery byl sestaven s platnosti
od 1. 9. 2013 do 30. 6. 2016 a aktualizovan k 1. 9. 2014. Vychazi z alternativniho
programu Zacit spolu a je v souladu s pfisluSnym ramcovym vzdélavacim programem.
Filozofii programu je osobnostné orientovana pedagogika s vyraznou podporou aktivniho
uceni, autonomniho a tvir¢iho jednani déti vramci dohodnutych pravidel. Béznou
vzdélavaci nabidku v SVP PV dopliiuji krouzky poditatd, sportovnich her, hudebnich
¢innosti a dovednych rukou. VSechny tyto aktivity vedou mimo uvazek své piimé
pedagogické &innosti uitelky MS. Placenym nadstandardem je seznamovéni se zaklady
anglického jazyka vedené kvalifikovanou ugitelkou ZS.

Vzdélavani sledované v pribéhu inspekéni &innosti napliiovalo zaméry SVP PV. Probihalo
v klidné atmosféie podporované partnerskym pfistupem ucitelek. DostateCny prostor byl
vénovan spontannim c¢innostem, pii nichz si déti kvalitn€ rozvijely rozlicné namétoveé,
konstruktivni ¢i tvofivé hry za vyuziti Cetnych hracek, didaktickych her, stavebnic nebo
vytvarného materidlu. Edukacni prostfedi dokreslovalo realizovany tematicky celek
vztahujici se kpfirodé a jeji ochrané. V interiéru byly vystaveny cetné vyrobky
z recyklovaného odpadu, vysledky experimentt ¢i péstitelskych praci, k tfidéni odpadu
déti spontanné pouzivaly barevnych kontejnert. Efektivné byla vyuzita interaktivni tabule
s programem vytvofenym ucitelkou. Rizené &innosti byly organizovany zéasti frontalng,
pfevazné viak ve skupinové form&. Uvodni spole¢na &innost mé&la charakter rituélnich
prosocidlnich aktivit, komunika¢niho kruhu, pfipadné cviceni v télocvicn€. Nésledna
skupinova cinnost se vyznacovala nabidkou pestrych, rozdilné néaro¢nych, pro déti
lakavych aktivit. Skute¢nost, Ze déti se bezkonfliktné rozdélovaly do skupin, volily ukoly
dle svych schopnosti a potieb a efektivné kooperovaly, svédcila o tom, ze role ucitelky
neni v této MS dominantni. Déti jsou vedeny k tomu, aby si nabizené situace organizovaly
svymi silami, bez dopomoci dospélého. Pro feSeni problémovych situaci ¢i tvoreni maji
dostatek Casu a o vysledek své prace se mohou podé¢lit s ostatnimi. Pribéh ptredskolniho
vzdélavani tim dokladoval efektivni napliiovani cilt a zasad vytéenych v SVP.

Zakladni vzdélavani ve viech ro¢nicich ZS probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zéakladni vzdélavani ,,Zacit spolu od zacatku“ (dale ,,SVP“). Zakladnim principem
programu je zohlednovani individuality zdka, Gzk4 vzajemna spoluprace s jeho zakonnymi
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zastupci, integrovana tematicka vyuka a propracovany systém hodnoceni a sebehodnoceni
zaka.

Dtslednym dodrzovanim principl a strategii programu Zacit spolu se Skola prezentuje
od prvopocatku vzniku tohoto programu. Sledovanid vyuka byla realizovana ucitelkami
s velmi kratkou pedagogickou praxi (do dvou let). Ucitelky vytvarely takové ucebni
prostiedi, vnémz meéli Zzadci moznost se ucit na zakladé¢ piimych zkuSenosti,
prostiednictvim vlastnich &innosti. Zaci byli nepf¥imo vedeni k piebirani zodpovédnosti
za své vzdélavani. Ziskdvali a prohlubovali si socidlni, komunikativni, obcanské
kompetence i kompetence k feSeni problému a k uceni.

Dtraz byl kladen na uctu k zédkovi, respekt a ditvéru v n¢j. Interakce ucitelek se zaky byly
partnerské, respektujici individualni zdjmy kazdého zadka. Pouzité metody vyuky byly
ucinné a umoznily splnit vzdélavaci cil hodiny. Efektivni vzdélavani bylo podpoieno
prikladné vyuzivanymi mezipfedmétovymi vztahy, moznosti pouzivat dals$i informacni
zdroje a aplikaci zakovskych zkuSenosti. Zaci soustavné se zajmem pracovali, chovali se
vstiicné, pomahali si, atmosféra ve tfidach byla pratelska.

Na vysoké trovni byla zakovska vyzdoba a prezentace jejich poznavacich, projektovych
i vytvarnych vysledkt v u¢ebnach a chodbach skoly.

Logickym vyusténim vzdélavacich postupt byla piikladna uroven hodnoceni a zejména
sebehodnoceni formativniho charakteru.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

V disledku vyuzivani progresivnich vzdélavacich metod prokazovaly déti v MS vynikajici
vysledky. Bylo ziejmé, ze umi logicky myslet, maji bohaté¢ znalosti z oblasti ptirody
apovédomi o ekologii, zvladaji zakladni Casové vztahy. Uspésné byly v oblasti
predmatematickych ptedstav, kdy prokazovaly pfedstavu o prostorovych vztazich a poctu
a dokazaly vyuzivat jednoduché algoritmy. Systematicky jsou vedeny k praci s knihou —
Skola realizuje tiilety projekt ,,Kniha mtj kamarad®. Jeho vysledkem jsou détmi vytvaiené
,knihy* (vystavené ve vestibulu MS), schopnost dobfe reagovat na &tené slovo, rozlisovat
zakladni pismena, znat mnozstvi basni, pohadek a piibehti. Vyraznym pozitivnim
vysledkem sledovaného piedskolniho vzdélavani je rozvoj osobnosti ditéte. Projevoval
se nejen zvladnutymi pravidly spolecenského a kulturniho jednani, ale hlavné v sebepojeti,
zdravém sebevédomi, schopnosti kooperace i sebereflexe. Nejstarsi déti jsou systematicky
pfipravovany na piechod do zakladni §koly. VMS maji vytvofen vyborny zéklad
kompetenci, které budou schopny ispés$né rozvijet.

Vysledky zakti vZS pievySovaly pozadovany standard a byly dokladem toho,
7e progresivni metody a formy vzdélavani, bézné na této Skole, vedou k ptikladnym
vysledkim zakd a prokazatelné vytvareji piedpoklady pro jejich uspé$né celozivotni
vzdélavani.

Piikladem dobré praxe je zavedeny systémem pravidelného hodnoceni a sebehodnoceni
zaku, ktery vychazi z pravidel tfidy a sestavenych pravidel a postupti. Dvakrat rocné
se zaci vyjadiuji k vysledkim své prace podle zadanych kriterii. Soucasti vysvédéeni
za kazdé pololeti je i tzv. ,,Psanicko”, kde se formou slovniho hodnoceni vyucujici
vyjadiuji k mife napliovani klicovych kompetenci a zmén v chovani a postoji zaka podle
pfedem znamych kritérii. Nastrojem pro zaznamenani zakovské reflexe je Notysek zdka
a Muj zakovsky denik, ktery je originalné vymyslen pedagogy skoly.

Soucasti tohoto postupu je zakovské portfolio a prace s nim. Zahrnuje komentaf ucitele,
zpravy pro rodiCe, zpravu z domova, kdy ke konci pololeti se zakonni zéastupci vyjadiuji
k vysledktim uceni svého ditéte.
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Vychovné poradenstvi (dale ,,VP“) je zajiSténo ucitelkou s pozadovanou kvalifikaci
a dlouholetou praxi. Reditelka promyslené vyuzila i Rozvojovy programu MSMT
na podporu Skolnich psychologii a skolnich specialnich pedagogt ve $kolach a metodikt
specialistl ve Skolskych poradenskych zatizenich v roce 2015. Diky tomu se ji podatilo
zalozit od 1. 9. 2014 Vnitini poradenské pracovisté. Ve Skole pracuje v jedné osobé
na uvazek 0,23 specidlni pedagog a na uvazek 0,18 klinicky logoped. Pfipravuje specialni
programy pro tfidy i jednotlivce, zajiStuje primarni prevenci i kariérové poradenstvi
a integraci komunikacnich dovednosti. Organizuje i seminafe pro rodice, specidlné
zamétené i na rodice zaka 1. ro¢niku.

V oblasti prevence rizikovych jevu je cilené vytvareno bezpeéné Skolni prostfedi, kde ma
kazdy zak odpovidajici podminky kuceni a osobnostnimu rozvoji. Dokladem ucinné
prevence je také absence kazeniskych opatteni, snizenych zndmek z chovani a téméf nulovy
vyskyt Skolnich urazu.

Oblast vychovného poradenstvi je erudované zajisténa a je prikladem dobré praxe.

Zajmové vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdelavani, ktery napliuje pozadavky Skolského zakona. Cile vzdélavani sméiuji
k posileni soundlezitosti se Skolou, vztahu k tradicim, vytvareni kladného vztahu k ptirode¢
a uplatnovani zdravého zivotniho stylu. Pozitivem je aktivni spoluprace Skoly a Skolni
druziny v oblasti vychovy mimo vyucovani a v rozvoji zajmovych aktivit zakt. Vychovna
prace probiha v celkové velmi dobrych podminkach. Vychovatelky vyuzivaji pti své praci
rizné metody a formy prace tak, aby byl zajistén pozadavek dobrovolnosti a zajimavosti
zaktim predkladanych aktivit. Aktualni fizené Cinnosti zakt byly zaméfeny na ukonceni
zimy - vynaSeni Morany. Sledované ¢innosti pro zaky byly hodnoceny jako pfitazlivé
a naplinovaly pozadovanym zptisobem skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani.

Cetnost a kontinuita zjiStovani vysledki vzdélavani Zaki a jejich vyhodnocovani
maji vynikajici arovei.

Dalsi zjiSténi
K zékladnimu vzdélavani jsou déti predskolniho véku pfijimany na zakladé ustanoveni

§ 36, odst. 5 az 7 Skolského zakona a Vyhlasky Statutarniho mésta Plzen ¢ 6/2014 ze dne
1. fijna 2014.

Pro skolni rok 2015/2016 bylo pfijato k zakladnimu vzdélavani 24 zakt. VSichni byli
ze spadového obvodu Skoly. Z diivodu prekroceni kapacity nebylo pfijato jedno dite.

Ve skolnim roce 2014/2015 bylo pfijato 27 zaka vyhradné ze spadové oblasti. DalSich 11
pfijato nebylo a to ze dvou divodi: jeden zdk vykazoval trvaly pobyt mimo spadovy
obvod a dalsich 10 zaki z divoda kapacitnich. Z tohoto poctu v celkem 5 piipadech
zakonni zastupci vyuzili institutu odvolani proti rozhodnuti feditelky. Odvolaci organ
(Krajsky urad Plzeniského kraje) verdikty feditelky Skoly potvrdil.

Ve skolnim roce 2013/2014 bylo piijato 26 zakt. VSem zadostem o piijeti bylo vyhovéno.
V této sledované oblasti nedoslo Feditelkou Skoly k pochybeni.
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Skola poskytuje $kolni stravovani pro zaky zakladni 3koly, mateiské Skoly své
zaméstnance 1 vefejnost. Podminky pro poskytovani Skolniho stravovani stanovené
ve Skolnim fadu a provoznim fadu skolni jidelny byly dodrzovany.

Zavéry
a) Silnou strankou pravniho subjektu jsou vynikajici podminky a predpoklady
pro kvalitni vzd€lavani déti a zakt. Ptikladnou troven ma systém vychovného
poradenstvi. Piikladem dobré praxe je dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
aftidici prace fteditelky Skoly. VSechny hodnocené oblasti vramci inspekéniho
zjisStovani maji vynikajici uroven.
b) Ve skole nebyly zjistény zasadni a neodstranitelné nedostatky.

¢) Od minulé inspekce se podafilo udrzet vynikajici uroven vzdélavaciho procesu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina vydand Magistratem meésta Plzné dne 23. 10. 2009, v¢etné¢ Dodatkt
¢. 1-4.

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zapisu do rejstiiku kol a $kolskych zafizeni &j.
28 062/2011-25 ze dne 27. 9. 2011

3. Vypis spravniho fizeni ¢j. MSMT-36654/2013-2 ze dne 10. 9. 2013

4. Rozhodnuti Krajského uadu Plzetiského kraje &. SMS/3107/12 ze dne 18. 4. 2012

5. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky ¢j. MMP/139967/13 ze dne 15.
cervence 2013 s ucinnost 17. srpna 2013 na dobu urcitou do17. srpna 2019

6. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni ze dne 16. 3. 2015

7. Rozhodnuti o ptijeti ditéte k zakladnimu

8. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Za¢it spolu od zagatku® platny
od 1. 9. 2011, v¢etn¢ dodatku s platnosti od 1. 9. 2013

9. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzd&lavani ,,Zacit spolu od zaatku* platny
od 1.9.2012

10. Ttidni knihy $kolni druziny pro $kolni rok 2014 — 2015

11. Plan metodickych sdruzeni pro skolni rok 2014 - 2015

12. Skolni #ad platny pro kolni rok 2014 —2015.

13. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Zagit spolu od zagatku® platny
od 1.9.2013 do 31. 8. 2016

14. Ttidni knihy matei'ské Skoly pro skolni rok 2014 - 2015

15. Navrh koncepce rozvoje TyrSovy zakladni §koly a mateiské $koly Plzen, U Skoly 7,
prispévkové organizace ze dne 28. 4. 2013.

16. Hospitacni ¢innost ve Skolnim 2014/15 (nedatovano).

17. Zaznamy z individualncih pohovort feditelky skoly s pedagogy za Skolni roky 2013-
2014 a 2014 2015.

18. Kitéria pfijeti pro Skolni rok 2012/2013, 2013/2014a 2014/2015 a 2015/2016

19. M¢sicni plany pro skolni rok 2014/2015
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20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

Inspekéni zpravae
Cj.: CSIP-275/15-P

Minimalni preventivni program TyrSovy zékladni §koly a matetské Skoly Plzen 2014-
2015.

Inspekéni zprava Cj. CSIP — 115/13-P ze dne 12. 2. 2013

Skolni program proti §ikanovani platny pro $kolni rok

Skolni preventivni strategie ze dne 4. 9. 2014

Vnitini ¥ad $kolského zatizeni (SD) ze dne 1. 9. 2013

Ttidni knihy Skolni druziny pro skolni rok 2014/2015

Prihlasky do Skolni druziny pro skolni rok 2014/2015

Zajmova ¢innost na TyrSové skole — Skolni rok 2014/2015.

Vychovné poradenstvi — plan prace na skolni rok 2014 — 2015.

Organizac¢ni fad Skoly s platnosti od 1. 9. 2014

Ttidni vykazy, katalogové listy zakt

Personalni dokumentace — doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki
subjektu

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika pro Skolni rok 2014/2015
Rozvrhy hodin pro skolni rok 2014/2015

Ttidni knihy pro Skolni rok 2014/2015

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014/2015

Zapisy zjednani zpedagogické rady za Skolni rok 2013/2014, 2014/2015 a
2015/2016.
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Ceskd Skolni inspekce
Plzensky inspektordt

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceskd S$kolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeri, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu/vyse
uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Plzefiském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce ,»OTISK UREDNIHO RAZITKA*"
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Stilip v. 1.

Mgr. Ivana Bartosova, skolni inspektorka BartoSova v. r.

Mgr. Lenka Rusnokova, skolni inspektorka Rusnokova v. r.

Bc Martina Langova, kontrolni pracovnice Langova v.r.

V Plzni 30. dubna 2015

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Véra Simeckovd, feditelka $koly Sime&kova v. 1.

V Plzni — Cernicich dne 11. 5. 2015
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