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Charakteristika

Zakladni skola Brno, Hudcova 35, piispévkova organizace (dale Skola) vykondva Cinnost
zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V dobé inspekéni Ginnosti se ve kole vzdélavalo 533 zakd, vcelkem 25 téidach. Skola
poskytovala vzdélavani 92 zakdm se specialné vzd¢lavacimi potfebami (dale SVP), z nichz
4 Dbyli identifikovani jako nadani. V poslednich ¢&tyfech letech dochézi k soustavnému
naristu po¢tu zikt. Skola déale poskytuje zakim prvnho az patého rodnku zajmové
vzdélavani prostfednictvim osmi odd€leni $kolni druziny, ktera v dobé& inspekcni Cinnosti
navstévovalo 215 zakl. Stravovani zajist'uje Skolni jidelna vybérem ze dvou jidel.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle feditel) zpracoval po svém nastupu na vedouci pracovni misto v roce
2018 koncepci rozvoje Skoly, kterou o rok pozdéji aktualizoval. Koncepce, vychazejici
zautoevaluace skoly, ve vsech oblastech reain¢ wvystihuje jeji potreby. Pribézné se daii
naplhovat jeji cile, predevSim Ve vychovné-vzdelavacioblasti V oblasti materialni jsou
n¢které cile dosazitelné jen za podminky (zké spoluprace se zizovatelem, a piedevsim pak
S nutnou podporou dota¢nich prostiedkt. Soucasti koncepce je Evropsky plan rozvoje
Skoly, ve kterém jsou nastaveny cile zabyvajici se internacionalizaci $koly. Jejich pribémé
pnéni ma pozitivni vliv na cely vzdélavaci proces. Na zikladé soustavného zvySujiciho se
poctu zaku aomezenym prostorovym moznostem budovy Skoly, wvypracoval feditel
pro potieby zizovatele dokument s predikci vyvoje poc¢tu Zakt do Skolniho roku
2023/2024, ze kter¢ho vyplyva, ze zjem o0 skolu mize brzy pievySovat kapacitu skoly.

Ve vedeni $koly ptisobi mimo fteditele také jeho dva zastupci pro prvni a druhy stupeni
anové také zastupkyné pro ekonomiku a provoz. Reditel jasné a Srozumitelnd stanovil
jejich  kompetence, bé&hem pravidelnych porad se vedeni Skoly zabyva organiza¢nimi
zalezitostmi, vyhodnocuje pribéh vzdélavani ve Skole, vysledky kontrolni ¢innosti, fesi
aktualni problémy a nasledné¢ k nim piijimd vhodna opatieni. Propracovany a efektivné
vywivany je ve Skole systém sdileni informaci, organizacnich a wyukovych materiali
mezi vSemi zaméstnanci prostfednictvim sdileného  disku.  Efektivitu fizeni Skoly také
podpofilo zavedeni Skolniho informac¢niho systému, Kktery mj. usnadiiuje komunikaci se
zdkonnymi  zastupci a zpiehlediuje praci se vzdélavacimi  vysledky zikt. Hospita¢ni
¢innost ve Skole probihd na zikladé planu, do kterého jsou mimo vedeni $koly zapojeni
i jednotlivi vyuCujici. Ve Skole pravidelné probihaji vzajemné hospitace, nasledna
poskytovana vzajemna zpétna vazba vede k postupnému zkvalitiovani kvality vzdélavani
ve Skole. Na pfipadné nedostatky nebo doporuceni reaguje vedeni Skoly pii planovani
dalkiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovnika (dale DVPP). V posledni dobé bylo DVPP
zam¢teno predevSim na témata, kterd odpovidaji potiebam Skoly a soufasnym modernim
trendim ve vzdélavani Na DVPP se rovnéz aktivné podileji c¢lenové skolniho
poradenského pracovisté (dale SPP) formou oborové zaméfenych prednasek zejména
v oblasti specialné pedagogickych piistupti a preventivnich aktivit. Skola ma promyslenou
personalni politiku, potencialni ucitele si vyhledava uz vprubéhu jejich studia, kdy
ve Skole pusobi nejprve jako asistenti pedagoga, pifpadné zde absolvuji pedagogickou
praxi. Pokud se S$kole osvéd¢i, nastupuji do stalého pracovnho poméru. Promysleny je
isysttm podpory zaéinajicich uiteld formou mentoringu a ptidélenim uvadéjiciho ucitele.
Tento zplsob prace ma pozitivni viiv na stabilitu pedagogického sboru a na jeho celkovou
kvalitu.
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Poradenské shwby ve $kole zajistuji ¢lenové personilng nadstandardné obsazeného SPP
pod vedenim vychovné poradkyné. Jejich Ukoly a kompetence jsou efektivné nastaveny
tak, aby se na feSeni vzniklych problémi pii vzdélavani zika podilelo vice clenu
arealizovana podpora méla co nejvétsi dopad. Kromé zikt se SVP se Skole dafi
identifikovat i ziky nadané. Skola vtéto oblasti vyuziva shizeb Skolskych poradenskych
zafizeni a nové zahdjila spolupraci sexterni spolecnosti, kterd se touto problematikou
zabyva a pomaha pro tyto ziky vytvaiet systém optimalni podpory. V oblasti prevence
Skolni neuspéSnosti se Skole dafi véas odhalovat nejrizngjsi pficiny vyukovych obtiz
a co nejdiive zacit se zaky pracovat na vytvoreni vhodnych podminek tak, aby nedochazelo
k prohlubovani problémi, ale naopak jejich napravé nebo alespont zmirnéni. Vyucujici
se ve spolupraci se specialni pedagozkou podili na sestavovani plani pedagogické
podpory, individudlnich vzdélavacich plani a metodické podpoie asistenti pedagoga
askolnich asistentd. Skolni specidlni pedagozka vedle svych standardnich &innosti
zajStuje realizaci predmétu specidlné pedagogické péCe, coz vyzmamné pfispiva
ke zvySovani efektivity poradenskych slizeb skoly. V oblasti volby povolani jsou Zzakim
i jejich zakonnym zastupcim poskytovany potiebné informace a nabidnuta individuaini
pomoc pii rozhodovani 0 nasledném profesnim zaméteni, véetné konzultace se Skomnim
psychologem.  Kariérové poradenstvi vhodné dopliuje dobie  fungujici  systém
poradenskych shizeb Skoly. Velmi dileZita je ve vsech oblastech SPP role $koich
psychologi, ktefi mj. pribézné monitoruji situaci ve Skole a podili se na hledani a realizaci
optimalnich postupti pii praci s tiidnimi kolektivy a Kklimatem S$koly. Ve spolupraci
se véemi pedagogy poskytuji potiebnou podporu ziktm, jejich zakonnym zistupctm
I vSem ucitelim.

Vzd¢lavani probiha v historické budové zpocatku 20. stoleti, ktera byla z dvodu rostouci
poptavky po vzdélavani ve Skole postupné rozsitovana nékolika pfistavbami. | piesto
se Skola momentalné potyka s nedostatkem odborné zaméfenych uceben. Ty, které
ve skole jiz jsou, swym wvybavenim neodpovidaji souCasnym pozadavkim na moderni
vzdélavani. Nevhodné podminky ke své ¢innosti ma rovnéz Skolni druzina, ktera vyuziva
stisnéné prostory kmenovych tfid, které nejsou pro zijmové vzdélavani vhodné vybaveny.
Limitujici je predevsim nedostatek didaktickych pomticek, hernich prvkti a prostoru
pro relaxaci. Také v ostatnich prostordch Skoly chybi mista pro relaxaci ¢i samostudium
7zaku. Dakim limitujicim prvkem v poskytovaném vzdélavani jsou vnitini prostory
pro vyuku t€lesné wvychovy. Ta, vzhledem obsazenosti télocvicny, probihd od brzkych
rannich do pozdnich odpolednich hodin, ¢asto sdlouhou piestavkou mezi dopolednim
a odpolednim vyucovanim, coz shizuje celkovou motivaci zakt k tUcasti na vyuce tohoto
predmétu.  Vzhledem Kk ostatnim pozitivnim aspektim v kvalit¢ $koly (fizeni, kvalita
pedagogickeho sboru, wvysledky vzdélavani aj.) Skolu prostorove podminky brzdi
Vmoznosti posouvat vzdeélavani na vyS$i uroven, napf. moznosti vétStho poctu délenych
hodin ¢i ¢etnéjsi vyuky v odbornych uéebnach.

Vedeni skoly aktivné vyhledava a ziskava dalsi zdroje financovani napi. vramci projekti
Erasmus+. Diky tomuto projektu mélo moznost vycestovat do zahrani¢i v rdmci DVPP
deset pedagogn, coz prispélo k jejich profesnimu ristu. Dal§im vyznamnym zdrojem jsou
projekty zjednoduseného vykazovani (Sablony), ze kterych S$kola financovala nékteré
aktivity DVPP, praci skolich psychologii nebo provoz krouzkl. Veskeré takto ziskané
prostiedky pozitivné ovliviiuji podminky pro vzdélavani zaka Skoly. Naopak se Skole
nedafi ve spolupraci se zizovatelem ziskavat dalsi finan¢ni prostfedky na modernizaci
prostor $koly, ndkup novych didaktickych pomicek ¢i jejich obnowvu.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vSech sledovanych vyuCovacich hodin byla klidna a ptijemnd pracovni
atmosféra mezi vSemi ucastniky, coz umocrniovalo pozitivni dopad vzdélavani na zaky.
V uvodu vyuCovacich hodin pedagogové seznamovali zaky s vyukovymi cili a motivovali
je k aktivnimu  piistupu  ve wyuce. Spravné dbali na diferenciaci tkoli vzhledem
k moznostem a schopnostem ziki se SVP, vomezené mife uplatiiovali diferenciaci uciva
U ostatnich zaku. Asistenti pedagoga byli aktivnimi ¢lanky pedagogického procesu a byli
zpravidla uZziteCnou podporou pro vSechny zaky ve tfidé. UcCitelé vedli Zziky
k samostatnosti a wyhledavani vzajemnych souvislosti.  VyuCovani u¢elné podpofili
uCebnicemi, pracovnimi listy a seSity, na prvnim stupni navic i vyrobenymi pomickami.
Vyuwzvali pti vyuce piklady zbémého Zvota, propojovali znalosti a védomosti z riznych
vzdélavacich oblasti. Dostupnou didaktickou techniku v pribéhu vzdélavani vyuzivali
zejména vyuujici, Zaci tuto monost méli spie na druhém stupni. Zaci méli dostateny
prostor vzajemné¢ komunikovat, byli aktivni a spolupracovali, coz podporovalo rozvoj
klicovych kompetenci. Méné se ucitelim dafilo cilené rozvijet postoje Zakl a zatazovat
problemové dlohy, ktere by wvedly krozvoji jejich tvoiivého mysleni ajen vyjimeéné
dokézali efektivné pracovat schybou, i kdyz to bylo vdané situaci vhodné.  Zaci
v hodinach prokazovali dobré znalosti na otizky spravné reagovali, uméli vyjadfit svij
nazor. VyuCujici je velmi dobfe vedli k vlastnimu zodpovédnému pfistupu K uceni
aslisnému  chovani. Jejich hodnoceni vpribéhu vyuky mélo vzdy motivaéni roli,
povzbuzovalo 7iky k lepSim vykonim a zajmu o vzdélavani. Jen vmalé mife hodnoceni
poskytovalo zpétnou vazbu vywztelhou K dakimu uceni U wvétSiny hospitovanych hodin
na prvnim stupni vénovali pedagogové dostate¢nou pozornost shrnuti uciva, zhodnoceni
prace Vjejich zavéru a vedli zaky k G¢innému sebehodnoceni. Zavéry vyucovacich hodin
vykazovaly nedostatky na druhém stupni, uitelé prevazné shrnuli probrané ucivo Sami, jen
malo davali prostor zaktiim k vyhodnoceni dosazeni cili, k vrstevnickému hodnoceni nebo
k sebehodnoceni. Celkové ve wyuce dochdzelo k G¢inné podpofe rozvoje funkénich
gramotnosti, klicovych kompetenci a k cilenému rozvoji osobnosti kazdého Zaka.

Vyuéovaci hodiny vzdélavaci oblasti Clovék a pifroda se vyznadovaly stfidanim pestrych
didaktickych forem a metod wyuky. Vyuéujici dokézali podpofit nazornost wyuky
demonstra¢nimi pokusy ¢i ucelnou praci s mapou. VyuCovaci hodiny vzdélavaci oblasti
Matematika a jeji aplikace byly zaméfené na opakovani jiz probraného uciva, Zaci teSili
problémové a logickeé Ulohy, osvojovali si zakladni pocetni operace a vyvozovali nové
poznatky ve spojitosti s vlastnimi  zkuSenostmi. Ve  vyuCovacich hodindch  Jazykt
a jazykove komunikace byla patrnd obecné velmi dobra uroven podpory rozvoje
jazykowych  gramotnosti, v maximalini mozné mife vyuCujici vywzvali cid jazyk
i pro bémou komunikaci mimo probirané téma a zatazovali vhodné aktivity pro osvojeni si
zékladnich gramatickych jeve. Ve vyutovacich hodindch vzdélavacich oblasti Clovek
ajeho svét a Clovék a spole¢nost vyutujici utelné zafazovali skupinovou praci a formovali
tak u zaka socialni a komunikativni dovednosti. V nékterych vyucovacich hodinach pak
byli Zaci vedeni k obsahové naro¢néjsi komunikaci a dochazelo tak k zadoucimu rozvoji
slovni zasoby a fteCovych dovednosti, vCetné Ctenaiské gramotnosti. Ve vyuCovacich
hodindch vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi Zici procvicovali zakladni herni dovednosti
v basketbalu, pouzivali netradiéni nadcini a nenasilnou formou byli vedeni k radosti
zpohybu a ke zdravému zvotnimu stylu. Patficny daraz byl vyuCujicimi kladen
na piipravu organismu na pohybové aktivity jako uCinné formy prevence zranéni.
Efektivitu  vyuky snizovala S$patna akustika vtélocvicné. Ve Skolni druzing, 1 pfes
nepiiznivé materialni a prostorove podminky, byly ¢innosti zajmového vzdélavani pestré
a promyslené. Odpocinkova ¢ast byla vypinéna Cetbou, které zaci se zajmem naslouchali.
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Méli mozmost si sami volit mezi spole¢enskymi nebo tvotivymi hrami se stavebnicemi
nebo wytvarnou ¢innosti. Kazdodenné zatazovany pobyt venku ¢aste¢né nahrazoval
klidovou relaxa¢ni ¢innost ve tfidach a daval moznost pohybové relaxace alespon Vv ramci
aktivit na vychazkach a na okolnich hiistich.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Urovenn dosahovanych vysledktl vzdélavani 7aka a jejich vzdélavaci pokrok pedagogové
pribéné sleduji a pravidelné ovefuji. Znalosti a dovednosti zakt hodnoti vétSinou
na zakladé¢ bémych evaluanich nastroji (rizné druhy zkousek), wysledkd projektové
Cinnosti zakt a soustavného sledovani jejich vykont a aktivity. Jen v mensi mife vyuzivaji
pedagogové portfolia praci zaka jako podklad pro jejich hodnoceni. Sebehodnoceni zaku
je vprocesu hodnoceni vysledkt vzdélavani také uplatiiovano SpiSe okrajové. Informace
0 pribézném 1 celkovém hodnoceni vysledki zdkd jsou snadno dostupné pedagogim,
zakim a jejich zdkonnym zastupcim prostiednictvim elektronického  informaéniho
systému.

Skola se vysledky vzdélavani 7ikd soustavné zabyva. Pravidelnd vyuZivd externi nastroje
pro zitovani Grovné¢ znalosti a dovednosti zAkt 5. a 9 rocnkl v ¢eském a anglickém
jazyce a v matematice. Pedagogové se spoleéné vénuji vysledkim vzdélavani zaku nejen
na Ctvrtletnich jednanich pedagogické rady, ale také vramci predmétovych komisi.
VywZivaji jednotné interni evaluaCni nastroje (napf. srovnavaci testy) K ovéfeni wrovné
ocekdvanych wystupti zaka v jednotlivych vzdélavacich oblastech. Na zakladé zisténi
piijima  Skola adekvatni opatfeni a pfizpisobuje vzdélavani potiecbdm  Zaky,
napf. pro vyuku matematiky zvysila pocet vyuCovacich hodin a upravila jeji organizaci.
Pozornost je veénovana zejména zakim se SVP a zakim, kteti nedosahuji v jednotlivych
vyucovacich pifedmétech pozadovanych vysledkii nebo jsou zriznych diavodt ohroZeni
rizkem $kolntho neuspéchu. K vytvofeni a udrzeni dobrého S$kolniho klimatu pfispivaji
preventivni aktivity, které jsou realizovany pifmo ¢leny SPP, uéiteli skoly nebo piizvanymi
institucemi. 1 vtéto oblasti se Skole dafi v¢as podchytit pocinajici rizikové formy chovani
avhodnymi opatfenimi zabranit jejich zhorSovani. Uinnou formou eliminace zaostavani
7akt pi zvladnuti vzdélavaciho obsahu je jejich zapojeni do rtznych forem doucovani,
které Skola aktualn¢ realizuje. Jedna se zejména o0 individualni doucovani formou
tzv. mentoringu  vramci projektu mésta Brna nebo poskytovani podpory v ramci
Narodniho planu doucovani.

Postup Skoly v oblasti prace se vzd¢lavacimi vysledky Zaky je G¢inny, coz dokladaji velmi
dobré celkové wysledky vzdélavani, kterych Zici Skoly dlouhodobé dosahuji. V horizontu
poslednich ti let jsou mezro¢né srovnatelné, vtomto sledovaném obdobi Skola
neevidovala neprospivajici zaky. V celkovém hodnoceni chovani zaki se pozitivné odrazi
UCeln¢ uplatiiovana preventivni Strategie a motivacni pfistup pedagogi. V poslednich téech
letech Skola hodnotila Zaky snizenymi znamkami zchovani jen ojedinéle a pocet
ud€lenych pochval vyrazné pievySuje udélovani vychovnych opatieni. Vybornou uUroven
dosahovanych vzdélavacich vysledkt prokazuji zaci také pii piijimacich zkouskach
na sttedni Skoly. Vysledky zaki u této zkousky opakované pievySuji celorepublikovy
primér, a to jak v matematice, tak v Geském jazyce. Uspésnost zakii zavéreénych ro&nikii
Skola sleduje, pravidelné je vétSina znich pifijata ke stiednimu vzdélavani ukonéenému
maturitni zkouskou.

Skola se zaméfuje na podporu naddni a zajmu Zik Vriznych oblastech vzdélavani
Zapojuje zaky do olympiad a soutéz s vSestrannym zaméfenim a jejich Uspéchy vhodné
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prezentuyje a ocefiuje. Zaci maji moznost Smyslipn& travit svij volny &as Vriznych
zajmovych krouzcich, jejichz nabidka je pestrd. Piinosem pro zlepSeni jazykové
gramotnosti zaku je realizace krouzku rozvijejici komunikaci v anglickem jazyce pro rizné
vékové kategorie, vramci jejichz ¢innosti mohou ZAci sloZit mezinarodni zkousku podle
dosazené urovné znalosti Ve Skole pulsobi zakovskd samosprava ve form¢ Skolského
parlamentu, coz ma pozitivni dopad na rozvoj obcanskych kompetenci zakd. Podili
se na organizaci spoleCenskych akci pro zaky a v lofiském roce se mj. podilel na projektu
mésta Brna Participativni rozpocéet do Skol, diky ¢emuz se vybudovalo venkovni posezeni,
které je rovnéz vyuzivano jako venkovni uCebna. Vzdélavani zaka je dale dopliovano
organizaci raznorodych aktivit mimo wyuku, které umoziuji rozvoj jejich klicovych
kompetenci a propojeni vzd€lavaciho obsahu s bémym zivotem. Jednd se 0 celoSkolni
akce, projektové dny, kulturni nebo vyukové programy uskutec¢fiované mimo $kolu apod.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Na zacatku Skolniho roku 2018/2019 doslo ke zméné¢ na vedoucim pracovnim
miste.
-V poslednich letech soustavné pfibyva pocet 7zakl, ziroven byl snizen jejich
nejvyssi povoleny pocet.

- Skola zadala vyuwzivat elektronicky $kolni informa¢ni systém.

Silné stranky

- Systém nastavenych a dlouhodobé kvalitné poskytovanych poradenskych sluzeb méa
pozitivni dopad na vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i zaku
nadanych.

- Skola sleduje a pravidelnd vyhodnocuje vysledky vzdélavani Zak®, piijiméa
efektivni opatieni k jejich zlepSovani i k prevenci $kolni netspésnosti.

- Vedeni Skoly aktivné tidi pedagogicky proces ve skole, tceln¢ vyuzivd informacéni
systtm pro sdileni materiali a informaci, coz ma poztivni vliv na kvalitu
vzdélavani.

- Pedagogové aktivné spolupracuji, poskytuji si zpétnou vazbu a vzajemnou podporu
s cilem zvySovat kvalitu vyuky.

Slabé stranky a/mebo piileZitosti ke zle p$eni

- Prostorové moznosti a materialni podminky omezuji optimalni naphéni
vzdélavacich potieb vSech zaku.

- Formativni hodnoceni zakd bylo v prubéhu vzdélavani uplatiiovano v mensi mife.
Na druhém stupni zaci nebyli cilené vedeni k vyhodnocovani vlastniho uceni, jen
ojedinéle méli moznost si vybirat z Ukoli odlisné kognitivni naro¢nosti.
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Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Ve spolupraci se  zizovatelem  zZlepSovat materialni podminky  Skoly,
napf. pofizenim a obnovou didaktickych pomicek.

Vybudovat relaxa¢ni a odpoc¢inkové prostory pro zaky slouzici K traveni volného
Casu o prestavkach ¢i k samostudiu.

Piedevs§im na druhém stupni se vice zaméiit na zavéry vyuCovacich hodin, pracovat
v nich s hodnocenim dosazeni cili, sebehodnocenim a wrstevnickym hodnocenim
Zaka.

Zam&it se na poskytovani cetnéjsi zpétné vazby zaktm s prvky formativniho
hodnoceni, které by bylo vyuzitelné k dalsimu uceni.

Cilen¢ diferencovat vzdélavaci aktivity podle schopnosti a potieb vSech zaku

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada rediteli $koly
ve lhité do 14 dnu piijmout adekvatni opatieni Kk prevenci nedostatki zjiSténych
pri inspekéni Einnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla piijata opatfeni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Jmenovani na misto feditele Zékladni Skoly Brno, Hudcova 35, pfispévkova
organizace ¢j.. MMB/292643/2018 ze dne 16. 7. 2018 s t¢innosti od 1. 8. 2018

Osvéd¢eni o studiu pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ze dne 5. 12. 2019 konané
v terminu 2. 4. 2019 — 5. 12. 2019 v rozsahu 120 hodin

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni 1ZO: 062 156 888 Zakladni Skola,
1Z0:118 156 888 Skolni druzina, 1Z0: 103 055894 Skoli jidelna ze dne
10. 1. 2022

Skoli #Ad zikladni $koly ze dne 16. 11. 2020, aktualizovan dne 14. 1. 2022,
¢j. 04.01.01/14012022

Skolni vzdélavaci program Oteviena $kola ze dne 1. 9. 2022, &. 08.01/01092020
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021, ¢j. 07.01.01/05102021

Vnitini fad Skoli druziny ze dne 1. 9. 2021, aktualizovan dne 14. 1. 2022,
¢j. 04.01.10/14012022

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu ze dne 1. 9. 2021, aktualizovan
dne 14. 1. 2022, ¢j. 21.01/14012022

Vykaz M3 o zakladni Skole podle stavu ke dni 30. 9. 2021
Vykaz Z 2-01 o skohi druziné¢ podle stavu ke dni 31. 10. 2021

Plan kontrolni a hospitaéni Cinnosti a zaznamy zhospitaéni ¢innosti  vedené
za skolni roky 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022
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12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.

217.
28.

Plany dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki za skolni roky 2019/2020,
2020/2021 a 2021/2022

Zapisy z predmétovych komisi za $kolni roky 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022
Zapisy z jednani pedagogické rady, porad, porad vedeni Skoly vedenych za skolni
roky 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022

Piehled pedagogickych pracovniki — aktudlni stav pedagogickych pracovnikid
v¢. jejich aprobaci

Elektronicky $kolni informaéni systém

Pisemné a grafické vystupy Zaka vSech tiid — vzorek kontrolnich, pisemnych praci,
testi, seSitl, pracovnich lista atp.

Dokumentace souvisejici s evaluaci $koly

Koncepcni dokumenty Skoly

Seznam Zzaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce 2021/2022

SloZka 7ika se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2021/2022
(vzorek)

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vedend ve skolnim roce 2020/2021
a 2021/2022 obsahujici program poradenskych shizeb; plan prace $kolniho
poradenského pracovisté; zprdvu skolniho poradenského pracovisté za Skolni rok
2020/2021; zaznamy z jednani skolntho poradenského pracovisté ve Skolnim roce
2021/2011; plan prace metodika prevence; preventivni program Skoly; strategii
predchazeni $kolni netspésnosti, Sikany a dalsich projevi rizikového chovani
Piehledy vychovné vzdélavaci prace oddéleni SD 2021/2022 (vzorek)

Zapisni listky do SD pro $kolni rok 2021/2022

Rozvrhy hodin t¥id a rozvrhy hodin uciteltt platné ve skolnim roce 2021/2022
Doklady Kk ovéteni ekonomickych podminek, zajiténi  Skolniho  stravovani
a bezpecnosti 7akt v dob¢ jejich pobytu ve Skole

Inspekéni zprava z 9. 5. 2014, ¢j. CSIB-595/14-B

Protokol o kontrole z 9. 5. 2014, &j. CSIB-596/14-B

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnid po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasildi Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zaiizeni, jichz se tyka, a v mistn¢ piisluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveii je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankich Ceské
$kolni inspekce a v informaénim systému InsplS PORTAL.

20212022 8



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jakub Mojzs, Skolni inspektor,
vedouci inspekcniho tymu

Mgr. Sarka Machagova,
Skolni nspektorka

Ing. Alena Svobodova,
Skolni inspektorka

Mgr. Zuzana Podlouckova,
Skolni nspektorka

RNDr. Anna Bayerova,
Skolni inspektorka

Ing. Hana Sarounova,
kontrolni pracovnice

V Bmé 3. 2. 2022

Mgr. Jakub Mojzis v.r.

Mgr. Sarka Machacova V..
Ing. Alena Svobodova v.r.
Mgr. Zuzana Podlouckova v.r.
RNDr. Anna Bayerovav.r.

Ing. Hana SarounovaVv.r.

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jakub Cimala,
feditel Skoly

V Bmé 3. 2. 2022

2021/2022

Mgr. Jakub Cimala v.r.



