Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSIB-67/11-B

Nazev kontrolované osoby: Matei'ska Skola Vazka, Brno, Rybnicka 45

Sidlo: Rybnicka 45, 634 00 Brno

1CO: 70 28 41 99

Identifikator: 600 107 621

Pravni forma: Piispévkova organizace

Zastoupena: Bc. Yvonou Sebestovou, Feditelkou $koly

Ziizovatel: Statutarni mésto Brno, Méstska ¢ast Brno-Novy Liskovec
Misto inspekéni ¢innosti: Rybnicka 45, Brno

Termin inspekéni ¢innosti:  25. - 27. leden 2011

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle §174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti, pro tcely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani déti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a rdimcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zékona.

AKktualni stav Skoly

Materska skola Vazka, Brno, Rybnicka 45 jako pravnicka osoba (dale Skola) vykonava
¢innost mateiské $koly (dale MS) s nejvyssim povolenym poétem 50 déti a $kolni jidelny
s nejvySsim povolenym poctem 60 stravovanych. Kapacita Skoly se za posledni tii roky
nezménila a po celé¢ sledované obdobi tfi let byla pln€¢ vyuzitd. Z celkového poctu
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50 ptijatych déti je 19 v poslednim roce ptred zahdjenim povinné $kolni dochdzky, z toho
1 dité s odloZenou $kolni dochazkou.

Dvoutiidni Skola s v€kové smiSenymi tiidami je umisténd ve dvoupodlazni budové
u hlavni silnice. Ttidy jsou vSak situované na opacnou stranu do klidné Casti zahrady.
Plivodné se jednalo o soukromou vilu z 30. let, ve které byla ziizena MS, pozdgji rozsitena
o pfistavbu. Rozlehla zahrada parkového typu s brouzdalist€ém, dvéma piskovisti
a rozmanitymi hernimi prvky poskytuje détem dostatek prostoru a moznosti k pohybovym
a rekrea¢nim ¢innostem.

Reditelka ihned po nastupu do funkce (1. 8. 1997) fesila celkovou vlhkost budovy, pozdgji
opravu stfechy a vyménu oken. Od posledni inspekce vroce 2000 doslo ve Skole
k rozsahlé rekonstrukci vodovodu a kanalizace.

Od 1. 9. 2008 probiha vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani (dale SVP PV), Skolni kurikulum podpory zdravi Materské skoly Vizka
s motivacnim nazvem ,, Ostrov dobrych kamaradii“. Jeho realizaci zajiStuje
9 zaméstnanct, z toho 4 ucitelky a feditelka Skoly. Zakladni vzdélavaci nabidku uvedenou
v SVP PV doplituje hra na flétnu a piedplavecky vycvik déti. V odpolednich hodinach
probiha za tplatu seznamovani déti s anglickym jazykem, tanec¢ni krouzek a sportovni hry.

Mgsicni vySe uplaty za predskolni vzdélavani byla pro Skolni rok 2010/2011 stanovena
ve vy§i 420,-K¢&. Provoz MS je od 6:30 do 16:30 hodin.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje rodice a §irsi vefejnost o své vzdélavaci nabidce i o zpiisobu piijimani déti
(v obecnim zpravodaji Liskdcek, v ob¢asniku MS, na webovych strankach gkoly,
na vyvéskach vobci, vordinaci détského Iékate). Postupuje podle platnych kritérii
a dodrzuje vSechna zdkonnd ustanoveni. Vytvaii podminky pro rovny pfistup
ke vzdélavani a o jeho pribéhu fadné vede piislusnou Skolni dokumentaci. Z kapacitnich
diivodti §kola nemohla vyhovét velkému zajmu rodi¢t o piijeti ditéte do MS. Pro kolni
rok 2010/2011 bylo pfijato jen cca 29% z celkového poctu prihlasenych déti.

Zpracovany SVP PV vychézi z modelového projektu ,.Kurikula podpory zdravi v mateiské
skole“. Po jeho odborném posouzeni byla MS v roce 2000 zafazena Statnim zdravotnim
Gistavem Praha do sité mateiskych $kol podporujicich zdravi. V priibéhu let byl SVP PV
n¢kolikrat prehodnocovdn a to vsouladu se soucasnou vzd€lavaci strategii rozvoje
ptedskolniho vzdélavani. Dokument plné respektuje hlavni zésady jeho tvorby
formulované v Rdmcovém vzdélavacim programu pro piedskolni vzdélavani (dale RVP
PV). Vychazi z dikladné analyzy a z podminek Skoly, dodrzuje vzdé€lavaci obsah dany
RVP PV. Podava jasny a uceleny obraz o MS, o zpiisobu a formach jeji prace
a poskytovaném vzdélavani.

Zdravy vyvoj déti podporoval vhodné uspotfddany pitny rezim ve tfidach po cely den,
pravidelné Cisténi zubt, respektovani individudlni potieby spanku a odpocinku i dostatecné
pestrd skladba jidelnicku vcéetné podévani ovoce béhem celého dne. Pro pohybové
a télovychovné vzdélavaci ¢innosti maji déti dostatek prostoru i pomitcek, které byly
v dobé inspekce hojné vyuzivany. MS vytvaii bezpené prostiedi pro vzdélavani déti
a vénuje dostateCnou pozornost zdravotné — preventivnimu cvic¢eni. Ve sledovaném obdobi
ti let Skola eviduje minimalni pocet trazi.

V prubéhu vzdélavani se piirozené stiidaly spontanni a fizené ¢innosti. Vzdélavaci nabidka
byla pestra, zajimava a vychdzela z individudlnich potfeb, zajmi a moznosti déti.
Zahrnovala také ptipravu déti v poslednim roce pted vstupem do 1. tfidy i déti s odlozenou
Skolni dochdzkou. Déti nejstarsi vékové skupiny dosahovaly potiebné urovné klicovych
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dovednosti, dilezitych pro plynuly piechod k zakladnimu vzdélavani. Dokazaly pracovat
podle pokynil, zdamérné se soustiedit a spolupracovat. Ucitelky ¢innosti déti podporovaly,
podle potieb cilené rozvijely a vyuzivaly pro jejich pfirozené uceni. Vztahy mezi détmi
byly pratelské, respektujici vhodné vytvotrena pravidla souziti, coz se projevovalo zejména
v jejich vzajemné ohleduplnosti a samostatnosti fesit problémové situace. Déti spontanne
sdélovaly dospélym i kamaradiim svoje ndzory a zazitky. Vzajemné se domlouvaly a velmi
dobte spolupracovaly. Samy si volily hracky, ¢innosti i kamarady. Dokazaly si rozdélit
role a navzdjem si pomadhat. Védely si rady vbéznych situacich, byly zvidavé
a samostatné. Vysoka troveil péknych vzajemnych vztaht déti byla disledkem cileného
a promysleného piisobeni viech pracovnic v MS. K osobnostnimu rozvoji déti piispivala
pozitivni motivace a i¢inna podpora ze strany ucitelek. V piipadé poskytovani preventivni
logopedické péce byly se zvySenou intenzitou dodrzovany navrhované postupy Skolského
poradenského zatfizeni. Ucitelky zdiraziiovaly uspéchy déti, za praci je vzdy pochvalily
a neustale povzbuzovaly. Na spokojenost a pohodu déti ve tfidach mélo ptiznivy vliv
pozitivni klima Skoly. V prubehu vzdélavani se projevovaly u vétSiny déti velmi dobré
vysledky v rozvoji samostatnosti jak piisebeobsluze, hygiené a manipulaci s predméty
denni potieby, tak pii samostatném rozhodovani. Vzd€lavaci cinnosti integrované
navazovaly na dani témata SVP PV a sméfovaly k postupnému dosahovani kliovych
kompetenci ptedskolniho vzdélavani.

MS se dlouhodobé daii rozvijet spolupraci srodi¢i. P¥i $kole pracuje samostatnd
registrovany ,,Klub rodict®, ktery podporuje Skolu materidln¢ i1 finan¢né. Na tfidnich
schiizkach i neformalnich setkanich informuje MS rodi¢e o vzd&lavacich pokrocich déti.
Béhem celého roku umoZiuje rodi¢im zcela volny pfistup do tfid. Poskytuje jim
poradensky servis v oblasti pedagogické nebo specialné odborné problematiky, zaptijcuje
jim odbornou literaturu. Spolecné organizované akce a propojenost se zadkladnimi Skolami
(Svazna, Kaminky, Hroznov4) napomahaji bezproblémovému piechodu déti k povinné
$kolni dochazce. Spoluprace s Méstskou policii dopliiuje vzdélavaci nabidku MS v oblasti
dopravni vychovy. Soucinnost se zakladni uméleckou Skolou napomahé pii vyhledavani
talentli a rozvijeni naddni déti v umélecké oblasti.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Skola spliiuje viechny piedpoklady pro zatazeni do rejstifku $kol a Skolskych zafizeni
a svoji ¢innost vykonavd vsouladu s nim. Ve sledovaném obdobi let 2008 az 2010
vyuzivala pro svoji ¢innost vice zdroji financovani. Hospodafila zejména s financnimi
prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu ve vysi 2 mil K¢ ro¢né€, coz piedstavuje
65 % celkovych néakladii. Prispévek na provoz od zfizovatele €inil cca 650 tis. K¢ (v roce
2010 to bylo 750 tis. K&). Tato vySe zajist'uje nejen provoz Skoly a nutné opravy, ale také
¢astecnou thradu ucebnich pomicek, hracek a Skoleni zaméstnancti. Dalsi zdroj piijmu
Skoly tvofi prostiedky =z projekti vypisovanych Ministerstvem Skolstvi (celkem
za sledované obdobi 150 tis. K¢), sponzorské dary a tuplata za predskolni vzdélavani.
Urcité riziko pfedstavuje polozka mezd. Z divodu vékového sloZeni pedagogického sboru
a tim zatrazeni ulitelek do vysSiho platového stupné, jsou finan¢ni prostfedky na mzdy
cerpany témét vSechny na narokové slozky platu. Na nenarokové slozky zbyvéa velmi malo
finan¢nich prostfedki (napt. odmény v roce 2010 byly nulové).

Z hlediska odborné kvalifikace jsou persondlni podminky v MS velmi dobré. Vsechny
ucitelky spliuji odbornou kvalifikaci pro ¢innost, kterou vykonavaji. Jistou nevyhodou
je v8ak skutecnost, Ze stanoveny limit neuplnych pracovnich uvazki ucitelek piinasi
zvySenou narocnost na organizaci provozu. Od zafi 2010 doslo také k personalni zméné.
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Za dlouhodobé nemocnou ucitelku zastupuje na ¢ast ivazku nekvalifikovana ucitelka z fad
zaméstnanct $koly. Reditelka ji cilené metodicky vede a pravidelné sni konzultuje
veskerou problematiku piedikolniho vzd&lavani. I pies tato znevyhodnéni poskytuje MS
détem kvalitni vzdélavani. Ve spolupraci se zfizovatelem (s jeho financni spoluti¢asti)
umoziiuje ucitelkdm dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP). Ucitelky
véetné feditelky se pravidelné Gi€astni seminait a Skoleni dle vypracovaného planu DVPP,
ktery vychazi z profilace a potieb koly. Reditelka ma navic vysokoskolské vzdélani
v oblasti specialni pedagogiky resp. logopedie a specifickych poruch uceni, coz ve své
kazdodenni praxi velmi dobfe vyuziva ve prospéch vzdélavani déti. Nékolikrat tydné
provadi preventivné individudlni logopedickou péc¢i garantovanou specialné pedagogickym
centrem. Spliiuje vSechny kvalifikaéni pfedpoklady a plni povinnosti vyplyvajici
ze §kolského zakona a dalsich pravnich pfedpist. Rizeni je zalozené na oteviené
komunikaci a tymové spolupraci. Velmi dobrym ptedpokladem pro napliovani zdmért
SVP PV je vymezeni kompetenci viem pracovnikiim. Dlouholeta praxe feditelky, vstiicné
a oteviené jedndni se vSemi ucCastniky vzdélavani pozitivné ovliviiuji celkovy chod skoly.
Reditelka zavedla u¢inny kontrolni systém, ktery objektivné posuzuje viechny oblasti
a sméfuje ke zvySovani kvality ¢innosti MS. Jednotliva zjisténi i dalsi pedagogické otazky
pravidelné projedndvd na pedagogické rad€, coz ma pozitivni dopad na uroven
predskolniho vzdélavani. Pro dalsi rozvoj MS a zkvalitiiovani vzdélavaciho procesu
je ptinosem peclivé zpracované vlastni hodnoceni. Ma vysokou vypovidaci hodnotu,
vychazi z analyzy, minulého opatfeni a z dotaznikli od rodicti. Kontrolni ¢innost je ti¢inna
a prindsi 1 odpovidajici vysledky. VeSkerou povinnou dokumentaci zpracovava feditelka
prehledné v souladu s pravnimi piedpisy.

MS vytvofila pro realizaci SVP PV piiméfené materidlni podminky. Velmi vhodné
rozvrzeni tiid na hraci kouty umoziiuje détem vyuZzivat jak riznorodé¢jsi nabidku ¢innosti,
tak 1docCasné soukromi. Sedaci nabytek zohlediiuje rozdilnou télesnou vySku déti
a napomaha tak spravnému zpiisobu sezeni. Vybaveni tiid détskymi knihami, hrackami
a pomickami je bohaté, jeho skladba je smysluplnd. VSe je umisténo détem na ocich
avjejich dosahu pro pfirozené vyuzivani béhem celého dne. Nabytek ve tfidach je
zastaraly, ale plné funkéni. Reditelka $koly ve spolupraci se zfizovatelem, na zakladé
zpracovaného projektu, usiluji o jeho celkovou modernizaci.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni a systematicky umoZziiuje rovnost piistupu ke vzdélavani.

V pribéhu vzdélavani je vhodné zajist’ ovand bezpecnost déti i prevence k ochrané jejich
zdravého vyvoje.

Pii vyuZiti vSech zdroju financovdani a za vyrazné podpory ziizovatele byla finanéni
situace po celé sledované obdobi stabilizovand. Skola méla zajisténo dostatek finanénich
prostiedkii k napliiovini SVP PYV.

SVP PV je velmi dobie zpracovany a respektuje vzdélivaci obsah RVP PV. Je otevienym
dokumentem umoZiiujici dalsi rozvoj Skoly.

Prithéh i vysledky vzdélavini MS jsou na vysoké tirovni. Prostiedi i okoli Skoly, jeji
vybavenost i zkuSeny kolektiv k nim poskytuje ty nejlepsi podminky.

Schopnost pedagogii vhodné uplatiiovat ziskané poznatky 7 DVPP a mimoiddné priznivé
klima ve tiiddach, piispiva k dosahovdani velmi dobrych vysledkii v piedskolnim
vzdélavani déti.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladii a materialii, o které se inspekcni zjisténi opiralo

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Pipadné piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Jihomoravském inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 16. tnora 2011

(razitko)
Bc. Magda Kuchatova, Skolni inspektorka Magda Kuchatova, v. r.
Mgr. Ivana Jarcova, Skolni inspektorka Ivana Jarcova, v. 1.
Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik Jiti Koc, v. 1.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Bmeé dne: 18. 2. 2011

(razitko)

Bc. Yvona Sebestovd, feditelka skoly Yvona Sebestova, v. r.
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Pfipominky Feditele Skoly

Pfipominky byly/nebyly podany.








