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Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem mspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) az c) zikona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzdélavani, vcetné hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich
programil.

Charakteristika

Zakladni $kola NaZivo (déle ,$kola*) vykonava od 1. 9. 2021 ¢innost zakladni $koly a $kolni
druziny. Filosofie vzdélavani Skoly vychdzi z principi svobodné a demokratické Skoly.
V zikladni Skole se vzdélavalo spolecné 16 zakl 1. az 5. ro¢nku (nejvysSi povoleny pocet
je 20 zakt). Zafazeni zaku do tiid je pouze administrativni, Zaci si na zacatku vyuky vybiraji
z ptipravenych aktivit a ucastni se jich v rizné vytvofenych skupinach. Tiem zakim bylo



povoleno individudlni vzdéldvani. Ve Skolni matrice nebyli evidovani Zici se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. K dochdzce do skolni druziny bylo zapsdno 16 zaki. Skolni
stravovani zakl je smluvné zajiSténo v mistni matetské Skole.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola uplatiuje alternativni filosofii svobodného a demokratického vzd&lavani, zalozeného
na autonomii uceni kazdého Zaka a na spole¢ném rozhodovani o Skolich zilezitostech, kdy
hlasy ditéte a dospéleho maji stejnou vahu. Prioritou Vv rozvoji Skoly je stale zejména zlepSeni
prostorovych a persondlnich podminek. Pro dali vyvoj Skoly je Zadouci realistické
posouzeni s vytyéenim cilového stavu jednotlivych oblasti a kroki vedoucich k jeho
dosaZeni, véetné vymezeni odpovédnosti konkrétnich pedagogickych pracovniki za jejich
napnéni. To by také zvysilo miru ztotoznéni se pedagogi Se strategii, i za podpory
komunikace srodi¢i, Zzaky a zizovatele. Spoleenstvim zakd a dospélych se postupné
nastavuji vnitini procesy a postupy, které odpovidaji principim zvolené vzd€lavaci
alternativy. Cinnost 8koly vychizi piedeviim ze zpracované zakladni dokumentace pro
zékladni a zajmové vzdélavani, ktera je vedena v pozadovaném, ale spife formalnim
rozsahu. Jeji konkrétni rozpracovani by pfispélo k ucelngjSimu stanoveni pravidel apostupt
prakticky uplatiovanych ve vychovné vzdélavacim procesu s respektem k alternativnimu
zpisobu vzdélavani. Od posledni inspekéni Cinnosti prosly zikladni dokumenty Skoly
Upravami. V n€kterych vSak nebyly zachyceny zmény v pribéhu obdobi mezi inspekénimi
¢innostmi. Operativné byly provedeny nutné Upravy napt. ve vnitinim fadu skolni druZiny
a skolim vzdélavacim programu pro $kolni druzinu. Skolni vzd&lavaci program pro
zakladni vzdélavani nebyl v souladu s pfislusnym aktualné platnym ramcovym vzdé€lavacim
programem, coz snizuje jeho funkénost. Prikazné tudaje o poskytovaném zakladnim
vzdélavani a jeho pribehu Vv tfidnich knihach jsou vedeny nejednotné bez patrného propojeni
na obsah vzdélavani ve Skolnim vzd€lavacim programu. Ten je vymezen prevazné
zakladnimi vystupy ramcového vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani s méné
Ziejmym zapracovanim uciva. Tim je ztizena kontrolni ¢innost v napliovani $kolniho
vzdélavaciho programu ihodnoceni vysledkit vzdélavani.

Oblast personalniho zajiténi zakladniho i zajmového vzdélavani se stdle vymmacuje
nestabilitou a nizkou odbornou kvalifikaci i pedagogickou praxi uéiteli-pruvodct (dale
,pravodci), coz se odrazi v metodické i didaktické trovni napliiovani obou $kolnich
vzdélavacich programi. Reditel prokazal snahu o zajisténi pracovnich pozic kvalifikovanym
pracovnikem. Kolektiv deviti pedagogi pusobi ve Skole pifevané externé, mimo hlavni
pracovni pomér. Delegovani kompetenci v ramci pedagogického sboru neni jesté zcela
ukotvené. V pribéhu inspekéni ¢innosti probihal proces pipravy na zménu ve vedeni $koly.
Cinnost $kolnfho poradenského pracovisté byla vymezena mez feditele (Skolni metodik
prevence) a jednu z privodkyn (vychovny poradce), ato na obecné urovni. Systém vnitiniho
pfenosu informaci je zalozen na nezbytném kazdodennim kontaktu privodct a realizaci
pribéznych 1 pravidelnych pedagogickych rad a setkavani. Jejich obsahem jsou provozni,
hodnotici 1 pedagogické zilezitosti. Zaznamy z nich jsou vSak zpravidla vedeny velmi
struéné bez podrobnéjSich podkladii o nastavenych pravidlech, postupech nebo vysledcich
vzdélavani, coz zéaje jejich naslednou kontrolu uplatiiovani v praxi a jednotny pfistup
pedagogt. Hospitacni ¢innost v pribéhu zakladniho vzdélavani je realizovana feditelem
a pfmnasi pedagogtim, pruvodctim, odpovidajici zpétnou vazbu piinhosnou pro jejich profesni
rist a vedeni wuky podle filosofie Skoly. Piilezitosti k dalsimu profesnimu rozvoji je
uskuteCniovani  vzajemnych hospitaci, stanoveni pracovnika pro metodickou podporu
zaCajicich a nekvalifikovanych pedagogh.
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Dalsi vzdélavani je rozplanovano na zakladé tymové a osobni dohody. Orientuje se
na ziskavani potfebnych zkuSenosti pfi navstévach v jinych Skolach stejného zaméieni
véetné stdzi v zahranii, které ptinaseji inspiraci pro zkvalithovani wyuky a moznost
konzultaci. Dale bylo obohacovano o témata rozvijejici napf. komunikativni dovednosti,
0 supervize a mentoring, uplatiovani formativniho hodnoceni, expresivnich terapii, méné
ale na obecna pedagogicka témata. Piinosem je pak nasledné vzajemné sdileni nasbiranych
poznatkil s ¢aste¢nym prenosem do praktického vywziti. Cetnost a Giast na réiznych formach
vzdélavani je ale u jednotlivych pedagogi rtzna.

Skola stale vyuzivd pronajatych mistnosti byvalé obecni 8koly v jedné ucebnd a malé
telocvicné (cviCebng). Pro pocet zakil jsou prostory dostacujici, vzhledem ke vzdélavacimu
konceptu, ale neumozfiuji pné rozvinout pojeti svobodné a demokratické $koly a navyS$eni
poctu zakl. Pro sebefizené uCeni je dileztA moznost vybéru aktivit podpoienych
podnécujicim prostiedim, coz je ve stavajici tfid¢ a cvicebné nahrazovano riznymi koutky
i centry, které vSak ubiraji na prostornosti a méné ecliminuji vzajemné ruSeni Na velmi
dobré trovni je vybaveni volné¢ pfistupnymi didaktickymi pomilickami, hrami, détskou
literaturou a encyklopediemi. Moznost ziskavani informaci by se zaktiim rozsitila ipofizenim
a vhodnym vyuzivanim multimedialni techniky, ktera je v soucasném vybaveni mmimalni.
Cinnost 8kolni druziny probiha ve stejnych prostorach jako dopoledni i odpoledni vyuka,
coz snizuje nejen ucinnost odpocinkovych aktivit, ale i prub&éh a organizaci odpoledniho
vzdélavani. V piipad¢ piiznivého pocasi je vSak vhodné vyuzivano piirodni prostfedi skolni
zahrady Ciblizkého okoli Skoly. Pretrvavajicim nedostatkem je chybéjici zazemi pro
pedagogy, jejich piipravu, odpocinek.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Do uCebniho planu jsou zafazeny vyuCovaci piedméty vytvofené z jednotlivych
vzdélavacich oborl i vyuovaci predméty, které mtegruji vice vzdelavacich oblasti, coz
odpovida vzdélavaci filosofii $koly. Narealizaci vyuky se aktivné podileji zaci pod vedenim
pruvodci. Pii kazdodennim rannim kruhu je spole¢né komunikovan konkrétni prubéh
wuKy, Zaci jsou vedeni k aktivnimu naslouchani, ke kladeni otizek a vyjadfovani svych
pocitti.

Ptistup priivodcii vytvaiel bezpecné ucebni prostiedi S pozitivnim dopadem na socialni uceni
a vzajemné vztahy. Zhlédnuté aktivity m¢ly rtznou metodickou i didaktickou uroven, a to
v zavislosti na odborné kvalifikovanosti pfitomnych privodct. V nekterych aktivitach byly
uplatnény efektivni metody a formy vyuky, které podnécovaly ziky ke spolupraci
a zohledniovaly ucebni autonomii Zzaka. VétSina zaka déavala najevo, Ze je realizované
aktivity zajimaji, coZ se projevilo v pifjemné atmosféfe ve vyudovacim procesu. Zaci mohli
voln¢ prechazet do jednotlivych aktivit, ménit pracovni misto podle svych potieb. Ojedinéle
se zapojovali nerovnomérné nebo vyjadiovali nezijem, néktefi ztraceli rychle pozornost.
Didakticke planovani aktivit, bylo vSak nékdy méné diferenciované pro rozvoj védomosti
a dovednosti jednotlivych Zzaki i ve vztahu Kkjejich wveku, coz se projevio také
Vv problematictéj§im stanoveni obsahu vzd€lavani a ndrocnosti vzdélavacich cili. Priivodci
vhodné podporovali osvojeni uciva nazornymi materialy, encyklopediemi a hrami, s nimiz
7aci se zajmem pracovali. Casto dochizelo k utelnému propojovani mezipfedmétovych
vztahi a U¢inné motivaci. Dostateény prostor byl vénovan vytvarnym, hudebnim
i pohybovym ¢innostem. Ptinosnym doplénim vyuky je nabyvani znalosti, dovednosti
a zkuSenosti Zzakii prostiednictvim projektll, badatelskych pokust 1 situacniho ucent,
na kterych se u¢i fesit redlné situace a problémy.
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Zaci méli moznost vyjadiovat se k udivu, dostivali otazky, které podporovaly kritické
mysleni, méli moznost diskutovat mezi sebou. Komunikace byla pratelska, vzijemné
naslouchajici arespektujici. Béhem vyuky se zakim zpravidla dostavalo pribézmné hodnotici
zpétné vazby. V radmci hodnoticiho kruhu v zavéru vyuky byli néktefi Zaci podnécovani
k rozvoji vrstevnického hodnoceni i sebehodnoceni. To je dale rozviieno pii individualnich
hodnoticich aktivitich spolecné s urCenym privodcem s pithodnou vizuadlni podporou
mapujici ucebni pokrok zika. Automatizace a transparentnost nastavenych pravidel
piispivaly k osobnostné socidlnimu rozvoji zaki. Zaci se chovali slu$nd, vstiicnd spolu
komunikovali, nedochdzelo ke konflktnim situacim. Prtvodci jim byli svym respektujicim
pfistupem pozitivnim vzorem.

Cinnost $kolni druziny je zdafile provazana s dopoledni vyukou (v&etnd personalniho
zajisténi) a obsahem zikladniho vzdélavani. Realizované aktivity efektivné podporovaly
dalsi individudlni rozvoj zakl. V pribéhu zdjmového vzdélavani byl kladen diraz na vlastni
volbu ¢mnnosti podle momentdlnich zijmi zakt a podporu vzajemnych poztivnich vztaht.
Komunikace pedagogh s zaky byla partnerska, podporovala jejich prosocialni chovani
a zohlednovala 1 jejich socialni, emocidlni a fyzické potieby.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém sledovani pribéné miry znalosti a dovednosti Zaka se teprve nastavuje a Wyviji.
Uroveti ziskanych védomosti a dovednosti privodci priibé&zné monitoruji prostiednictvim
pedagogickeho pozorovani, ziskané informace o osvojeném ucivu promitaji do map
ucebniho pokroku jednotlivych zaka. Zpétnou vazbu o vysledcich vzd€lavani zaka ziskavaji
privodci zejména pifmo pii vyukovych aktivitdich, dale z vypracovanych ukolii v pracovnich
sesitech, pracovnich listech, z podkladt k formativnimu hodnoceni a daich vystupech,
které si zaci zakladaji do portfolii nebo je prezentuji v prostorach skoly. Vyuziti portfolii pro
konkrétni rozvoj osobnosti Zdka a individualizaci vzdélavaci nabidky je na rizné trovni.
V dusledku dosud jest¢ netplné rozvinuté studijni autonomie zikt néktera z portfolii
neobsahuji dostate¢né podklady pro hodnoceni ve vSech vzdélavacich oblastech. Prilezitosti
je vedeni podrobnéjSich informaci o zvladnutych dovednostech jednotlivych 7k pro
objektivni a pedagogicky zdivodnéné hodnoceni a rovnéz pro zjiSténi naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu. Dalsim zdrojem informaci o dosazené trovni vysledki vzd€lavéani
jsou individualni pohovory privodct se zaky. Diiraz je kladen na podporu ucebni autonomie
7zaki a vnitini motivace v bezpeCném vzdélavacim prostfedi s vyuzitim neformalniho
hodnoceni metodou nendsilné komunikace rozvijejici pozitivni vtahy mez pravodci a Zaky
imezi zaky navzajem.

Pii hodnoceni za posledni uzavieny $kolni rok bylo upfednostiiovano slovni hodnoceni,
jehoz hodnotici troveii byla odli§n4, jeho forma rovnéz nebyla jednotna. Zaci byli hodnoceni
zejména ve vztahu K arovni spinéni o¢ekavanych vystupii nebo osvojeného uciva s dil¢im
nastinem daliho vyvoje a doporuCeni pro vzdélavani zaka. Celkové neni systém hodnoceni
vysledktt vzdélavani jest€ propracovany, jsou brény v avahu i dalsi formy hodnoceni.
Externi ¢i iterni nastroje pro ziStovani vysledkii vzdélavani zaka (testové zkouSeni,
zapojovani zakl do soutéz) Skola zatim nevyuziva.

Poztivem je, ze Skola neni nucena feSit vysoké absence ¢i neomluvené hodiny, vychovna
opatieni dosud 7adna neuloZila. Pievazna vétSina zakl prospéla s vyznamenanim, jeden zik
neprospel. S vysledky vzd€lavani zakl jsou zakonni zastupci seznamovani na spole¢nych
schiizkach (triadach) nebo mohou dle potieby vyuzivat individudlni pohovory s privodci.
Zakonni zastupci jsou motivovani k vytvareni $koli komunity, jsou s nimi konzultovany
vize a smcfovani Skoly. Kezpétné vazbé od zidkonnych zistupcli jsou vyuzivany také
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dotazniky spokojenosti. Zaci se spolupodileji na chodu koly v rAmci tydennich snémi, piti
nichz maji také moznost diskutovat a navrhovat zmény v jiz nastavenych pravidlech.

Skola usiluje o vytvafeni piiznivych vztahii mezi viemi Ulastnky vzdélavani. Charakter
Skoly, maly pocet zakl v tfidnim kolektivu vytvafeji vhodné podminky pro vzdélavani zaka
s riznymi zajmy. DuUvéryhodné abezpecné prostiedi pro vzdélavani posiluje pozitivni vazby
v tiidnim kolektivu. Tematika prevence rizikového chovani je pfirozené zaclenovana
do vyu¢ovaciho procesu. Skole se daii zachycovat ojedindlé projevy rizikového chovani
a aktivné je fesi. Na formovani zikovského kolektivu a utvafeni postojii zaki maji pozitivni
vliv zafazované ranni a hodnotici kruhy. Zdravy Zivotni styl je podporovan riznymi
formami, napf. moznosti relaxace podle potfeb Zzdka ¢i dostatkem pohybu na Cerstvém
vzduchu.

Rozvoj socidlnich kompetenci probihal napfi€ vzdéldvacim procesem. Napliovani
obcanskych a pracovnich kompetenci probthda mimo jiné v ramei riznych projektd a akci
organizovanych 8kolou i v ramci obce. Skolnim rokem prolinaji aktivity a projekty vhodng
napliyjici zvolenou formu vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Mimné zvySeni celkového poctu zakd,
— uskute¢novani zakladniho vzdé€lavani v 1. az 5. ro¢niku,
— Sir$i naphh dalstho vzdélavani pedagogi,
— pfetrvavajici nestabilita a nizka odborna kvalifikace pedagogu.
Silné stranky
— Kilidnd atmosféra $koly piispivajici k formovani prosocidlniho chovani zaku, (6.3)

— daraz na osvojovani obcanskych kompetenci prostfednictvim demokratickych principt
uplatiovanych pii vyuce. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Méné systematické planovani ¢innosti Skoly a rozdéleni kompetenci za dané oblasti, (1.1)

— malo efektivni kontrolni a hodnotici mechanismy ve zpracovani dokumentace Skoly, (1.2)

— niz8i  efektivita  konstruktivni  komunikace mezi pedagogy zkvalitiiujici pribéh
vzdélavani, (1.3)

— limitujici prostorové podminky pro realizaci zvolené formy vzdélavani v Uplném rozsahu
zakladniho vzdélavani, (2.4)

— nizka odborna kvalifikovanost, nestabilita personalniho obsazeni, (3.1)

— nerovnomérna UCast pedagogl na riznych formach dalstho vzdélavani, (3.5)

— mén¢ diferencovana a didakticky planovand nabidka aktivit pro ziky v pribéhu vyuky,
ktera ipln€¢ neumozniuje jejich svobodny vybér a individudlni rozvoj na zakladé vysledkii
pedagogické diagnostiky o jejich uéebnim pokroku, (4.3)
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— mén¢ Ucelné uplathovani metod a forem vyuky rozvijejicich ucebni potencidl zika,
kritické mysleni a dovednost spoluprace, (4.2)

— nesystematickd realizace hodnoceni vysledki vzdélavani. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Revidovat a konkrétngji propracovat sSkolni strategické dokumenty a systematicky,
koncep¢né planovat a hodnotit procesy ve vztahu k redlnému uskuteGiovani zvolené
alternativni formy vzdé¢lavani,

— stabilizovat personalni obsazeni $koly kvalifikovanymi pedagogy,

— aktivnéji a vyvazenéji se Ucastnit daliho vzdélavani se zaméfenim na metodickou
a didaktickou stranku vychovné vzdélavaciho procesu a fizeni Skoly, v€etné ndvaznosti
na vysledky hospita¢ni Cinnosti,

— zvysit U¢innost monitorovani a vyhodnocovani piijatych opatieni ke zkvalitnéni
vzdélavani a profesniho ristu pedagogh veetné jejich metodického vedeni,

— Kk profesnimu rozvoji vyuzivat vzajemné hospitace,
— komunikovat konstruktivné a cilené spolupracovat na piipravé pribéhu vyuky,

— realizovat pribéh wyuky vice diferencované ve vztahu k individualnim potiebam zaku
a Skolnimu vzd€lavacimu programu,

— soustavné a cilené sledovat a vyhodnocovat vzdé€lavaci pokroky jednotlivych ziku
a Z nich vychazet piiplanovani a realizaci vyuky,

— vice vywivat formy a metody vyuky podporujici spolupréci i samostatnost, zvidavost
a vlastni aktivitu Zzakd,

— systematicky planovat a uskute¢niovat ¢innost Skolnho poradenského pracoviste.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptredSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

ZFizovaci listina Skolské pravnické osoby platnd od 1. 1. 2021
Rozhodnuti MSMT o zipisu do rejstifku  $kolskych — pravnickych  osob,
&j. MSMT-10802/2021-3, ze dne 5. 5. 2021

Rozhodnuti KrU Pardubického kraje o zapisu do rejstifku $kol a $kolskych zafizeni,
&j. KrU 43288/2021, ze dne 31. 5. 2021

Rozhodnuti MSMT o zapisu do rejstiku kol a 8kolskych zafizeni,
&j. MSMT-4185/2021-9, ze dne 23. 8. 2021

Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby platny od 15. 3. 2022
Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani Zakladni $kola NaZivo, platny
od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, platny od 1. 9. 2022
Skolni tad, s G&innosti od 1. 9. 2024

Vnitini ad Skolni druziny, platny od 1. 9. 2024

Provozni fad, s uc¢innosti od 1. 9. 2024

Rozvrh hodimn, Skolni rok 2024/2025

Tiidni kniha a piehled vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2024/2025
Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2023/2024

Skolni evidence 7akii (matrika)-vybér, $kolni rok 2024/2025

Minimalni preventivni program, s a¢innosti od 18. 9. 2024

Program poradenskych sluzeb ve Skole, s i€mnnosti od 31. 8. 2024
Dokumentace Kk zajisténi BOZ, platna ve $kolnim roce 2024/2025
Personalni dokumentace zaméstnancti Skoly, Skoi rok 2024/2025

Plan dalkiho vzdélavani, Skoli rok 2024/2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Chaloupkova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Erik Landecki, Skolni inspektor
Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice

3.3.2025
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