Stiedni zdravotnicka Skola a Vys$si odborna $kola zdravotnicka Mlada Boleslav

Koncep¢ni zamér rozvoje Skoly 2014

1. Cile stanovené v predchozim obdobi a jejich plnéni

Soulad cilu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Stiedoéeského kraje 2012

Strategie rozvoje nasi Skoly 2014 vychazi z dokumentu Dlouhodoby zamér vzdélavani

a rozvoje vzdélavaci soustavy Stiedoceského kraje z ledna 2012, aktualni situace
demografického vyvoje v regionu, ze zpravy o zdravi obyvatel Stiedoceského kraje 2014,
vyvoje na trhu prace, autoevaluace vychovné vzdélavaci prace Skoly, potfeb naSich
nejblizSich socialnich partnert, souc¢asného stavu legislativy a materialnich i personalnich
podminek rozvoje nasi skoly.

V souladu se zaméry kraje hledame ptilezitosti, jak zajistit Cerpani finan¢nich prostiedku
ze strukturalnich fondd EU (administrovanych OSMS KU).

V poslednim Skolnim roce 2013/2014 jsme pracovali soubézné ve 2 projektech OPVK a
v projektu EU SS (administrovaném MSMT).

Kromé pocatecniho vzdélavani mame za cil nabizet celozivotni vzdélavani dospélym
formou kvalifika¢nich kurzi pro vefejnost.

PInéni cilii, stanovenych pfedchozim Koncepénim zdmérem $koly (KZS)
- Pribéh vzd&lavani probihal podle $kolnich vzdélavacich programi (SVP)
Vsechny obory a formy studia maji vyuku dle novych skolnich vzdélavacich
programl, u nékterych probéhla po skonceni celého cyklu kontrola, popt.
aktualizace. Zatazen byl naptiklad pfedmét finan¢ni gramotnost do 4. rocniku
maturitnich oborii od Sk.roku 2014/15.

¢ Rozsireni studijni nabidky o obor oSetfovatel a ndstavbové studium ZA
V uplynulych letech se nam podafilo rozsifit vzdélavaci spektrum o uc¢ebni obor
Osetfovatel, Zdravotnicky asistent — nastavba a zahajit vyssi odborné studium
oboru Diplomované vSeobecna sestra. Tim byl vytvoifen prostupny systém jednak
navazujiciho studia VOS a zaroven se vytvoftila Sance pro studijné mén¢ uspésné
zaky studovat v u¢ebnim oboru v profesi, ke které maji vztah.
Od s8kolniho roku 2012/2013 byla zahéjena vyuka v nastavbovém oboru
Zdravotnicky asistent pro zaky s vyuc¢nim listu v oboru Osetiovatel.
V oboru Sociélni ¢innost jsme dosud malo Gspésni v naboru uchazeci o studium,
uchazeci davaji pfednost obortim zdravotnickym.

e Maturitni zkouska v novém pojeti prob&hla jiz po étvrté. Zaci maji moznost si
pfedem vyzkouSet maturitu tzv. na necisto zpravidla ve 2 terminech pied vlastni
pisemnou maturitni zkouskou a vyucujici prubézné testuji zaky jiz od 3. ro¢niku.
Ptiprava 74kl ke spolecné ¢asti maturitni zkousky se neustéle zlepSuje, o Cemz
vypovidaji vysledky. Neustale stoupa tispésnost v cizich jazycich a v ¢eském
jazyce, bohuzel velka neuspésnost trva v matematice. Problém tspésnosti



V matematice je tieba fesit zménou koncepce vyuky na stfedni odbornych Skoléach.
Spolecna cast maturitni zkousky je tvofena ze dvou povinnych predméta — Cesky
jazyk a volba mezi cizim jazykem a matematikou a profilovou ¢ast tvoii 3 povinné
predméty — prakticka zkouska Osetiovani nemocnych a teoretickd zkouska
Osetfovatelstvi a Vnitini 1ékatstvi. V oboru Socialni ¢innost je profilovym
predmétem Piima péce o klienty (forma: vypracovani maturitni prace a jeji
obhajoba pied zkusebni maturitni komisi), pfedmét Pecovatelstvi a osobni asistence
a Pedagogika (tstni zkouska).

Zavéreéné zkousky probihaly formou jednotného zadani (statni), i kdyz zptisob
konani byl jesté v tomto Skolnim roce dobrovolny. Zavérecna zkouska byla tvofena
pisemnou zkouskou, praktickou zkouskou ve zdravotnickém zatizeni a Ustni
zkouskou.

Absolutorium - zavére¢na zkouska oboru Diplomovana vSeobecna sestra vyssiho
odborného studia, probiha stejné jako celé studium podle akreditovaného programu
(akreditace do roku 2018). Absolutorium tvoii zkusebni piedméty: OSetfovatelstvi
v klinickych oborech, Cizi jazyk a Obhajoba absolventské prace.

Realizace projekti OPVK a projekt EU SS ovlivnila pozitivné v poslednich
2letech uroven vyuky.

Zasadni zménu ve vybaveni odbornych uc¢eben a zkvalitnéni odborné ptipravy
umoznil projekt OPVK: ,,ZlepSovani podminek vyuky zdravotnickych predméeta
(interni ndzev Ucebny). Z celkové ¢asti grantu ve vysi 4,5 milioni K¢ bylo
poftizeno moderni vybaveni dvou odbornych uéeben v hodnoté jednoho milionu
korun. Tim se vyznamné zkvalitnila vyuka odbornych pfedméti a ptiblizila
podminkdm moderni nemocnice. Vyuka v téchto ucebnéach byla zahajena 1.zati
2012.

V zavéru Skolniho roku 2012/13 byla zfizena druha pocitacova ucéebna (¢.16).
Naklady na pocitacové vybaveni a vytvofeni PC sit¢ byly uhrazeny z projektu EU
SS (500 000,-K&). Po¢itadovy nabytek nelze hradit z grantu EU SS, a byl proto
potizen z prostiedk Skoly (135 tis. korun).

Ve skolnim roce 2013/14 probé&hl rocni projekt OPVK (ukoncen 30.9.2014):
,UCime se Zit od Skolky aZ po seniorsky vék, aneb ucime se navzajem®, ktery mél
piinos 1 v materialni oblasti. V rdmci ného byla rekonstruovana ug. ¢€.7 tak, aby v ni
mohla probihat vyuka novych pfedméti oboru socidlni cinnost vychovného
charakteru (organizace volnocCasovych aktivit) a vyuka prvni pomoci. Hodnota
rekonstrukce je 168 tis. K¢. V celé ucebné bylo zménéno nevyhovujici osvétlent,
zavedena tepld voda a instalovan diez na pracovni aktivity a v zadni ¢asti ucebny
byly instalovany pracovni stoly se skiiftkami na vyukovy material. Ucebna plni i
funkci relaxa¢ni (vybaveni sedacimi pytli). Ulozeny materidl pro vyuku
volnoc€asovych aktivit byl pofizen v hodnoté 124 tis. K¢. Za modely simulované¢ho
stafi, torza pro vyuku prvni pomoci a vyukové soubory pro psychologii napft.
vyukové pomicky pro rozvoj kognitivnich funkci bylo zaplaceno 530 tis. K¢&. Z
projektu byly pofizeny cvicebni pomicky pro vyuku TV (19 tis. K<), pofizeny
regaly na piehledné a bezpecné uloZeni pomucek pro vyuku oSetfovatelstvi. Pro
prezentaci Skoly byla pofizena mobilni projekéni souprava (65 tis. K¢).




Pro zkvalitnéni pracovnich podminek pedagogickych pracovniki byly potizeny do
sborovny, kabinetu knihovnice a sekretaridtu VOS nové pracovni stoly a Zidle
s elektroinstalaci pro PC (180 tis. K¢). Funk¢énimi skiinkami pro vyukové materialy
a pedagogickou dokumentaci byla sborovna vybavena v pifedchozim $kolnim roce
(33 000,-K¢).

Z naiizeni CEZu jsme museli zajistit vyménu hlavniho elektrického rozvadéée dle
platné normy CSN ve vysi 28 tis. K&. Dale bylo nezbytné provést pieinstalovani
dvou servert Skoly, ptesitovani tlozist’ (82 tis. K¢). Ve stravovacim systému doslo
k upgrade — pfihlasky, odhlasky, placeni on-line (35 tis.K¢).

Vsechny ucebny vybavené PC maji pfipojeni na internet a Skolni sit’. Zaci maji
noveé moznost pfipojeni k internetu pres Wifi.

Materialni vybaveni pro pfedmét oSetfovatelstvi bylo rozsifeno o dar v hodnoté
309 670,- K& od firmy Linet s.r.o, ktery byl odsouhlasen Krajskym uradem.
Jednalo se o nemocni¢ni lizko Multicare, lizko Eleganza Smart, matrace,
transportni kieslo, kieslo s podnozkou, kieslo kardiacké a vozik.

Klima $koly a kvalitu personalni prace nam profesionalné posoudili ze
spole¢nosti Gender studies, podklady pro audit rovnych piileZitosti nasi skoly
sbiraly odpovédné pracovnice v pritbéhu celého roku od vedeni skoly a od
pedagogickych a nepedagogickych pracovnikli. Vystupem Vv ramci ro¢niho
projektu ,,Gender je vSude kolem nés* je kompletni auditorska zprava, ktera byla
spolu s osvéd¢enim skole i pfimym Gi¢astnicim projektu pfedana dne 26.4.2014.

Mezi dalsi aspéchy uplynulého obdobi patri:

Zkvalitnéni tirovné pfijimaciho fizeni i bez pfijimacich zkouSek v maturitnich
oborech —az na 1 zakyni vSichni zaci 1. ro¢nikti v oboru ZA prospéli.

Zajem o studium na nasi Skole stoupé 1 diky aktivni propagaci a vyuce poskytovani
1.

pomoci a vychové ke zdravi pro zéky ZS a dalgich.

V cizich jazycich v pisemné ¢4sti vSichni nasi Zaci U MZK uspéli.

Zafazeni samostatného predmétu Finanéni gramotnost do SVP maturitnich obort.

Nadstandartni spoluprace s nasim hlavnim socialnim partnerem — ON MB — feseni
legislativnich poZadavk, trovné praktické vyuky, materidlnich podminek atd.

Dati se nam realizovat 2 riizné kurzy celozivotniho vzdélavani za skolni rok.



Zamery a opatreni.

- Pokracovat v tcasti $koly v projektech s mezinarodni G¢asti — Erasmus +,
zahrani¢ni stdze i mimo projekt

- Ugast v OPVK a jinych projektech, reagovat na projektové vyzvy

- Vyuzivat nadéle projektové ¢innosti ke zlepSeni materidlniho vybaveni Skoly,
uCeben, kabinetl

- Zkvalitiiovat webové stranky Skoly

- Nabizet konzulta¢ni hodiny pedagogii pro zéky, studenty a zdkonné zastupce

- Rozsiftit sluzby vychovného poradenstvi o moznost konzultovat s psycholozkou

2. Nastinéni demografického vyvoje v regionu, o¢ekiavané diisledky a
pripravovana opaticeni k realizaci dlouhodobvych zamériu Skoly

Demograficka krivka

Pokles poctu vychazejicich zakt neni v naSem regionu Vv soucasné dobé tak dramaticky
jako jinde.

Mlada Boleslav je regionem, ve kterém zije pies 100tis. obyvatel (123 736 obyvatel

k 31.12.). V regionu, podobn¢ jako ve StiedoCeském kraji dochazi nyni k ptirozenému
ptirastku, tzn. rodi se vice déti, nez umira osob. V&kova struktura obyvatel regionu
Mlada Boleslav v % je: 0-14 let 15,0%, 15-64 let 70,1%, a 65 a vice let 14,9%.

Do regionu se stéhuje hodné rodin za praci — automobilka Skoda auto. Mlada Boleslav
je méstem s nejniz§i nezaméstnanosti. Do mésta je dobré dopravni spojeni i z okolnich
okresti. Dopravni obsluznost a perspektivnost mésta ptivadi i do nasi Skoly z4jemce o
studium z jinych krajt. To je pro nas pozitivni a také vime, Ze mame co uchaze¢iim
nabidnout. Nejen tradice zdravotnického vzdélavani, velmi dobré materialni vybaveni
Skoly a skolnich pracovist), ale i stabilizovany kolektiv pedagogickych pracovnikti a
zaméstnancll.

Uchazegi o studium pro SS a VOS $kolni rok 2013/14 jsou nejvice z libereckého kraje
(65), z kralovéhradeckého (42), méné pak z usteckého kraje (2) a hlavniho mésta Prahy
(4).

Zaznamenavame mirny nartist uchazect — cizincii, pfevazuje Slovenska republika (7),
Ukrajina (2).

Na pocet uchazecl o studium nemayji vliv pouze faktory demografické. V poslednich
10 letech se v médiich a spole¢nosti o zdravotnickém $kolstvi a zdravotnictvi ¢asto
mluvi a bohuZel mnohé zmény neprospély skole ani oboru. Doslo ke zméné nazvu
oboru — ze vSeobecné sestry na zdravotnického asistenta a k legislativnim zménam

V postaveni a v kompetencich ZA. Absolvent oboru zdravotnicky asistent byl pro
vetejnost laickou 1 odbornou ,,tim, kdo pracuje pod dohledem®. Tato nalepka vedla
mnoho rodi¢i a uchazeci ke ztraté zdjmu. Rovnéz odpovidajici finan¢ni ohodnoceni
ZA je dlouhotrvajici a méné feSeny problém.

Rozsifenim studijni nabidky se zdsadnim zpiisobem méni postaveni Skoly. Nase
odborna Skola nyni zajist'uje kvalifikované zdravotnické pracovniky pro vicestupiiovy
systém prace ve zdravotnictvi. Navic efektivné vyuziva prostory skoly i odborna
pracovisté Oblastni nemocnice pro vyuku a praxi. Veskera zdravotnicka pracovisté
jsou moderné€ vybavena a nachdzi se v tésné blizkosti skoly.



Atraktivitu uc¢ebni oboru osetfovatel zvysuje fakt, ze je finanén€ podporovan
Krajskym uradem SK formou stipendii.

Kapacita skoly je 400 zaka. Vyvoj poétu zaki je uveden v tabulce v bodu 3.
Povoleni k poctu piijimanych zakl ro¢né nepiekracujeme.

Zameéry a opatreni.
- S ohledem na demograficky vyvoj a vyvoj na pracovnim trhu prace pokracovat ve
vzdelavani v nastavené nabidce
- Zatraktivnit Dny otevienych dveii Skoly
- Pozadat o reakreditaci VOS (ve skolnim roce 2014/15, soucasny vzdélavaci
program ma platnost do roku 2018)

3. Vvvoj poétu Zakiu a uditeld

Popis vyvoje poctu uchazect
K porovnani uvadime idaje o poctu zakl v dennim, dalkovém studiu SZS a VOS
v dlouhodobém horizontu.

poéet Zaku
skolni rok denni studium dalkové studium vyssi odborné studium
2005/06 295 19 X
2006/07 300 40 X
2007/08 257 34 X
2008/09 230 57 X
2009/10 204 32 44
2010/11 200 48 75
2011/12 211 33 87
2012/13 225 37 102
2013/14 230 24 85
2014/15 234 14 107

Od skolniho roku 2007/08 registrujeme pokles zaki ve stiedni Skole. Béhem 4 let
poklesl pocet zakii v dennim studiu oboru Zdravotnicky asistent o 100 zaka. Od r.
2011/12 pocet velmi pozvolna stoupa.

Pocet zakl v dalkovém studiu byl proménny a byl dan momentalnim poctem tiid
dalkového studia. V poslednich letech se nepodatilo ziskat tolik uchazect o studium,
aby bylo studium v 1. ro¢niku zahajeno.

Od skolniho roku 2009/10 dochazi ke konsolidaci poctu studujicich diky otevieni
vyssiho odborného studia na Skole.




Udaje o piepoéteném poétu pedagogickych a nepedagogickych pracovnikt

prepocteny pocet ped.

prepocteny pocet neped.

skolni rok pracovnik pracovniku

2004/05 30,056 13,837
2005/06 31,73 14,63
2006/07 31,069 15,261
2007/08 29,574 13,159
2008/09 27,31 13,308
2009/10 26,667 13,318
2010/11 27,5 13
2012/13 28,5 13
2013/14 31,3 12,84
2014/15 33,7 14,348

V poslednich letech dochazi k navyseni poctu pedagogickych pracovnikli zejména
Vv kategorii odbornych ucitelek. Tento fakt souvisi s rozsifenim vzdélavaci nabidky a

poctu tid, zejména VOS, nastavbové studium a t¥id uc¢ebniho oboru.

Pocet provoznich pracovniki ve Skole se dlouhodobé neméni. Nasim cilem je

stabilizovat pedagogicky sbor a docilit jeho plnou kvalifikovanost.

Nejvetsi problém s plnou kvalifikaci je na nasi Skole u vyucujicich AJ. Paradoxné
nejlepsich vysledki potvrzenych uspésnosti jejich zakti u maturitni zkousky, dosahuji
vyucujici, kteti nesplituji kvalifikacni pfedpoklady. V minulosti vyucujici AJ, ktefi
spliovali kvalifika¢ni pfedpoklady, jejich kvalit nedosahovali, nebo z nasi skoly odesli

za 1épe placenou praci — vétsinou do firmy SKODA AUTO.

Zavery:

-V souvislosti s dlouhodobym nedostateénym poctem zajemct o dalkovou formu
studia oboru ZA dojde k zuzeni nabidky studia na nasi $kole pouze na formu denni
- Neni tfeba provadéet opatfeni ke snizujicimu se poctu prichazejicich zakt, protoze

dle udajii v tabulce, se pocet zakli pozvolna zvySuje

- Hlidat pocty ptespocetnych tivazkovych hodin ucitell, pfipadné radé€ji situaci fesit

pfijetim odborné ucitelky nebo externim ucitelem na ¢aste¢ny tvazek




4. Vyvoj poctu absolventii a predpokladany pocet absolventii
V nasledujicich letech

Tabulka vychazejicich absolventti — denni a dalkové studium

pocet absolventd
Skolni rok denni studium dalkové studium vyssi odborné studium
2006/07 81 0 X
2007/08 62 0 X
2008/09 54 17 X
2009/10 62 0 X
2010/11 50 13 X
2011/12 27 0 28
2012/13 69 16 30
2013/14 48 0 15
predpoklad
2014/15 54 14 35
2015/16 53 0 17

Absolventi se dobfe uplatiiuji na trhu prace. V soucasné dobé je zajem o oSetfovatele,
sanitare a zdravotnické asistenty. Na uradu prace byli k 30.4.2014 evidovani 3
zdravotnicCti asistenti, 1 oSetfovatel a 1 diplomovana vSeobecna sestra. Diivodem

k evidenci mohly byt zdravotni diivody, gravidita, matef'stvi. VEtsi ¢ast absolventt po
maturité pokraduje ve studiu na VOS, nejéast&ji v oboru DVS nebo v bakalaiské formé
vysokoskolského studia.

U studenti VOS e-mailem zjistujeme jejich dalii uplatnéni. Ve §kolnim roce 2013/14
ukon¢ilo studium VOS 14 absolventt, 13 jich nastoupilo do zdravotnickych zaiizeni z
toho 1 studentka pokracuje VS studiem a jedna nastoupila na MD.

Zavery:

- Vyvoj poctu zakt je pomérné stabilizovany, pocet uchazec¢ti na obor zdravotnicky
asistent se mirné zvysuje.

- Témét 100% je nastup absolventis VOS do zdravotnictvi! To je také jeden
z diivodd, pro¢ podporovat VOS vSeobecné zdravotni sestry.

- Zakam se slabymi studijnimi vysledky nabizime uéebni obor osetfovatel. Zde
nachazeji uplatnéni Zaci se slabym prospéchem, ale se zdjmem o praci ve
zdravotnictvi.

5. Duraz na kvalitu vvchovné vzdélavaciho procesu
Zhodnoceni podminek a prubéhu vzdélavani

Podminky ke vzdélavani mé Skola velmi dobré az vyborné. Budova Skoly je v ramci
finan¢nich moznosti udrZzovéana. T&snd blizkost s Oblastni nemocnici je idedlni pro
praktickou vyuku naSich Zakl a studentl, externi vyucujici z fad 1ékafd 1 pro uplatnéni
zéasady propojeni teorie s praxi.

Vybaveni uceben zejména v poslednich letech doznalo diky ucasti Skoly v projektu ESF
vyraznych pozitivnich zmén. Uéebny jsou nové vybaveny PC s dataprojektory. Skola




vlastni 2 interaktivni tabule. Moderni technologické prostiedky nahradily klasickou tabuli
s kiidou a meotary.

Pedagogicky sbor je pln¢ kvalifikovany (az na malé vyjimky) a stabilizovany. Rovnéz
provozni pracovnici se po obméng¢ stabilizovali.

Pribéh vzdelavani zkvalitnily nové metody vyuky. Diky technickému zatizeni v kazdé
ucebné vyuzivaji ucitelé PC vkazdé hodiné a zpravidla vyucuji podle vlastnich
powerpointovych vyukovych prezentaci. Vyuzivame mozZnosti programu Bakalafi pro
zapis a evidenci klasifikace, abychom pribézné informovali rodic¢e o prospéchu zakii.

Jiz od roku 2010 jsme zavedli elektronické t¥idni knihy a zpracovani suplovacich rozvrhu.
Od roku 2011 vedeme elektronicky zdznam katalogii poc¢inajel.ro¢niky. Programu Bakalat
vyuzivame ke komunikaci se studenty VOS a zaky SS — piihlasovani se ke zkouskam,
poskytovéni spoleénych informaci pro tiidu, studijni skupinu, zadavani a odevzdavani DU

apod.

e Prijimaci fizeni

Pro posouzeni uchazecti maturitnich obori byla vypracovana kritéria vychazejici

z celkového prospéchu na Z8S, z prospéchu z profilovych predméttl a hodnoceni ze Z8S, s
ptipadnou bonifikaci za praci v krouzku CCK, uéasti na zdravotnich soutézich PP a
uspésné ucasti v dalSich soutézich. Nejhorsi primér mél uchaze¢ v maturitnim oboru, ktery
prestupoval z gymnazia.

Prijimaci Fizeni — maturitni a ucebni obory

Skolni rok | prihlaseni celkem prihlaseni 1. kolo pocet prijatych primér znamek
nejlepsi | nejhorsi

2009/10 122 108 99 1,15 2,64

2010/11 146 118 141 1,04 2,76

2012/13 90 80 86 1,0 3,13

2013/14 104 92 93 1,11 2,75

2014/15 121 109 100 1,0 3,04

Maturitni obory

skolni rok | ptihlaseni celkem pfihlaseni 1. kolo pocet pfijatych primeér znamek
nejlepsi | nejhorsi

2012/13 74 67 71 1,21 2,53

2013/14 96 86 89 1,11 2,49

2014/15 106 97 92 1,0 2,30

Ucebni obor

Skolni rok | ptihlaseni celkem prihlaseni 1. kolo pocet prijatych primér znamek
nejlepsi | nejhorsi

2012/13 16 15 15 1,59 3,14

2013/14 8 6 8 2,35 2,75

2014/15 14 12 11 1,75 3,04




Evalua¢ni metody Skoly

Oblasti evaluace:

e Vstupni testy zaktl.roénikd v pfedmétech CJL, AJ, NJ a M. Cilem je

diagnostikovat vstupni znalosti zakt ze ZS. Vyulujici pouZivaji zpravidla
shodné zadani, aby bylo mozné porovnat védomostni uroven jednotlivych
ro¢nikl a zaroven zakladaji portfoliovy list u kazdého Zaka, aby bylo mozné
sledovat pfidanou hodnotu v pribéhu vzdélavani

Piiprava na maturitni zkousku spole¢né ¢asti

vSichni maturanti maji moznost vyuzit nabidek SCla a otestovat své znalosti
Testovani v pribshu $kolniho roku z iniciativy vyuéujicich CJL,AJ, NJ a M
se provadelo u zakl 4.ro¢. opakované v priabéhu podzimu a zimy, vysledky
se projednavaly na predmétovych komisich a pedagogickych radach.
Cvicné testovani maturitniho zadani spole¢né ¢asti MZK bylo provedeno i u
zéaka 3. ro¢niki.

Diky cviénym testim a sledovani ptidané hodnoty v priubéhu skolniho roku
a pripravy na maturitni zkousku je mozno konstatovat, ze uroven znalosti
z CJL, AJ, NJ vyznamnou mérou pfispéla k usp&$nému zvladnuti maturitni
zkousky.

Ctenaiska gramotnost - aktivity podporujici étenaFskou gramotnost
Pro rozvijeni ¢tenatskych dovednosti budou vyuzivany ve Skolnim roce

2014/15 v predmétu Cesky jazyk a literatura tyto ¢innosti a aktivity:

- zaclenéni metody volného psani do jazykovych hodin

- tvorba vlastnich textii podle zadanych klicovych slov

- pravidelnd prace s texty v citankach

- pravidelné vyuzivani dostupnych testovych soubort pro nacvik dil¢i
¢asti maturitni zkouSky

- aplikace védomosti teoretické stylistiky pii rozboru neuméleckych texti

- ve volitelném seminafi Funkéni stylistika zaméteni na rozbory
vzorovych i vlastnich textl

- vyhledavani zakladnich informaci v dostupnych zdrojich a jejich
zpracovani v ro¢nikové monografické praci

- tvorba mimojazykovych texta (grafy, tabulky) ziskanych analyzou
odpovédi respondentti, orientace v nich

- pravidelné navySovani poctu literarnich dél ve Skolnim kénonu
maturitni Cetby, 1 podle ¢tenarskych preferenci zaki

e Testovani na pritomnost alkoholu a pfitomnosti drog u zaku

K testovani zakli na alkohol nebyl ve $kole ani v DM zadan podnét.
Provadélo se pouze testovani na podezieni poziti omamnych a
psychotropnich latek. V jednom piipadé byla pfitomnost omamnych a
psychotropnich latek potvrzena vramci praktické vyuky. Zak prerusil
studium a podstoupil 1écbu.



¢ Dotaznik pro Zaky 3. a 4.ro¢nikl na zavér praktické vyuky (pfedmét OSN)
provadi vedouci odborné ucitelky v jednotlivych tiidach.

o CSI provedla dvé kontroly v prib&hu pisemnych a Gstnich maturitnich zkousek v roce
2014
a nebyly zjiStény zadné zavady

e Spolupréce s jinymi Skolami ¢i pedagogickymi iniciativami
Spoluprace s ostatnimi stfednimi zdravotnickymi §kolami, VOSZ — pies asociaci feditelt
SZS a VOSZ
- celorepublikové
- v ramci kraje (spoluprace na SVP, krajska predmétova komise, aktualni spoleéna
problematika
- spolupréce se ZS a SS region MB — nase $kola zajistovala zdravotnicka §koleni

e Zapojeni socialnich partner a zaméstnavatela
Mezi partnery, se kterymi naSe Skola nejtésnéji spolupracuje, patii nas ztizovatel
Stiedocesky kraj, se kterym ma skola tradicné dobrou spolupraci na standardni trovni.
Dlouhodobé dobrou spolupraci rozviji Skola s naSim nejvétSim socialnim partnerem -
Oblastni nemocnici Mlada Boleslav, a.s. Nase spoluprace jde nad rdmec uzaviené
smlouvy o vzdjemné spoluprdci - vedeni obou subjektld se snazi vychazet si vzijemné
vstiic a spojovat sily k uskute¢novani spoleénych zajmu. Prikladem jsou Dny otevienych
dvefi v Klaudianové nemocnici a Dny otevienych dveti na Skole, které probihaji ve
vzajemné soucinnosti. Dale napf. GCast na Dnech zdravi nemocnice, nacvik evakuace
zdravotnického zafizeni aj.
V poslednich letech se postupné rozviji nova oblast spoluprace se socialnimi zarizenimi —
Domovy pro seniory, Pecovatelskd sluzba, socidlni lizka a Détské centrum Klaudianovy
nemocnice, Centrum 83.

eRovnéz Mésto Mlada Boleslav vyuziva znalosti a dovednosti nasich zakt k zabezpeceni
nekterych akci ve mésté, zejména ve Dnech zdravi ve mésté, které se konaji v rdmci
projektu Mésto Ml. Boleslav - Zdravé mésto.

* Mezi nase dalsi spolupracujici subjekty patii OS CCK ML. Boleslav, Krajska hygienicka
stanice Ml. Boleslav, Utad prace Ml. Boleslav, Centrum 83, také zakladni a stfedni Skoly
regionu MI. Boleslav a dalsi subjekty.

e Oblast celoZivotniho vzdélavani, vzdélavani dospélych.
Skola nabizi dal$i vzdélavani dospélych formou doplitkové &innosti v kurzech:
Sanitaf
Socialni pracovnik
Ridi¢ vozidla dopravy nemocnych a ranénych
Vsechny kurzy jsou akreditovany a postupné je jejich akreditace obnovovana.
V ramci projektu UNIV2KRAIJE, do kterého jsme se zapojili v roce 2012, jsme ptipravili
3 vzdélavaci programy:
Prvni pomoc pro laickou i odbornou vetejnost — probéhla pilotaz
Chtiva pro déti do 6 let
Pecovatel pro seniory v domécim prostredi.
V soucasné dobé€ se pro maly zajem tyto vzdélavaci projekty nerealizuji.
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¢ RozSiFovani pristupu zaki a uditeld k ICT.
Zaci maji bezplatny piistup k PC a internetu po cely den (v prostorach domova mladeze).
Ptistup ucitelti prodélal za poslednich roky revolu¢ni zmény (tvorba vyukovych materiali
formou powerpointovych prezentaci, elektronicky zapis klasifikace, elektronicka tfidni
kniha, elektronicky katalog tfid, vyuzivani moznosti Bakalafe pi1 komunikaci se zaky,
rodici, rozvrh a suplovani na webovych strankach skoly..). Pouzivani PC ve vyucovacich
hodinach je uplnou samoziejmosti pro vS§echny vyucujici.
Studentim VOS slouzi piipojeni k internetu prostiednictvim WIFL

¢ Odborna slozka vyuky
Dbéame na zajisténi kvalitnich odbornikti — 1ékatii pro vyuku ve VOS i medicinskych
Pfedmétii na SZS.
Management Skoly tzce spolupracuje s vedenim nemocnice. Spoluprace je vstficnd a to i
piesto, ze se vedeni v minulych letech opakované zménilo (feditel nemocnice a
naméstkyné pro oSetfovatelskou péci).

¢ Podpora télesné zdatnosti zZaki

Krom¢ hodin télesné vychovy, kde probihé prvotni motivace a podnécovani zajmu o
pohyb,

vyuzivame maximalné pobytl v pé¢kném piirodnim prostfedi, jak na lyzaiském
vycvikovém

kurzu v Krkonosich (lyzatsky vycvik + vycvik snowboardu), tak i na sportovné-turistickém

kurzu (STK) v prostiedi Ceského réje.

STK je orientovan na cykloturistiku a turistiku. Zarovei je rozsifen o plavani, vodni

sporty, tenis, mi¢ové hry a horolezeckou sténu. Nejzdatnéjsi jedinci se zucastni vyménného
tydenniho pobytu v prostfedi Vysokych Tater (zafi).

e Kulturni vyziti zaki Skoly mé svou ustalenou tradici. Kazdoro¢né maji zaci moznost
zapojit
se do Klubu mladych divéki (prazska divadla) ¢i navstévovat abonentni cyklus
divadelnich pfedstaveni v Mladé Boleslavi. Divadelni pfedstaveni (1x roé€né kazdy z4k),
pasmo poezie a jiné formy, véetné exkurzi do historickych pamatek (Prazsky hrad, Mala
Strana) jsou zafazovany do tematickych planti pro jednotlivé ro¢niky.

e Zapojeni do projektové ¢innosti

- mezinarodni spoluprace- Leonardo da Vinci — projekt skoncil (Anglie,
Slovensko), nové Erasmus + o projekt bylo zazadano, ale nebyl podpoten

- Spolkova republika Némecko — navazani partnerské spoluprace za ucelem
odbornych stazi v zatizeni PRO SENIORE unternehmensgruppe, od roku 2012
se studenti pravidelné kazdym rokem ucastni 3 tydenni staZe, pobytové naklady
hradi hostitelska organizace

- KUSK - granty ESF piehledné zpracovéany viz. tabulka bod 11

- MSMT - EU SS

e Spoluprace s institucemi a vychova ke zdravi, jeho uvédoméla ochrana a rozvoj se
vzajemné propojuje.
Z aktivit Skoly vzeSel napad provést Skoleni prvni pomoci pro zéky zékladnich Skol.
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Primérné je v prubéhu jednoho roku proskoleno 1 000 zakl ze zakladnich, sttednich a
mateiskych $kol. Skoleni je spojeno s demonstraci a nacvikem zakd, které 1ze provadét jen
v malych skupinkach. Proto je tfeba za takovouto iniciativou vidét mnoho hodin
odbornych ucitelek a zaki stravenych navic nad radmec jejich povinnosti.

Studenti VOS se podileli na zdravotnim dozoru pfi turistickych a sportovnich akcich For
senior MB 100 km a sportovnich hrach seniort.

Zamery:

- Trvalé prohlubovani spoluprace se socialnimi partnery

- Zkvalitiovat informace rodi¢iim o prubéhu vzdélavani

- Udrzet trend vyrazného poklesu poétu neprospivajicich zaki v 1. ro¢. V oboru
ZA neprospél ve Skolnim roce 2014/15 pouze 1 zék.

- Podpora pohybové vychovy a sportovnich aktivit vhodnou motivaci
vyucujicich TV

- Podpora z4jmové Cinnosti a rukodélnych aktivit — vystavky praci zaki a
ubytovanych na DM, nabidka vyuky technik a moznosti zhotoveni darkovych
predmétii v predvano¢nim obdobi a obdobi Velikonoc

- Vyvinout aktivity na podporu ¢tenaiské gramotnosti

- Zarazeni pfedmétu financni gramotnost do 4.ro¢nikidl maturitnich oborti

6. Integrace déti se zdravotnim postiZzenim, podminky pro integraci
personalni i materialni, navrhovana opatreni

Zdravotni postiZzeni u uchaze¢u o studium je kontraindikovano s ohledem na obor
studia na nasi Skole. V tomto sméru skola vyzaduje doporuceni lékate v prihlasce ke
studiu.

Evidujeme pouze Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Zde vychazime

Z posudkll PPP a na jejich zéklad€ Zaktim individualné pfizplisobujeme metodické
vedeni, Gpravu pracovniho tempa a formy zkouSeni. Ze specifickych vzdélavacich
poruch u zéku prevladaji dyslexie a dysortografie. Maturujici Zaci méli moZnost
pozéadat o vykonani pisemné maturitni zkousky z c¢eského jazyka a literatury na PC a
Vv prodlouzeném Case. V soucasnosti je v evidenci Skoly 9 zaki se specifickymi

poruchami uceni.

7. Strucny program prevence socialné patologickych jevii
zhodnoceni dosavadni c¢innosti v oblasti zjiStovéani rizikovych faktori, ucinnost
preventivnich opatfeni a definovani nejdilezitéjSich aktivit v této oblasti
Vv nasledujicich tiech letech.
Skola ma zpracovany program prevence socialné patologickych jevil, véetné strategie
proti Sikanovani. Program je kazdoro¢né€ upravovan a jeho realizace je sledovana. Na
jeho tvorbé uzce spolupracuje vychovny poradce s metodikem prevence a do tvorby
jsou zapojovani i ostatni pedagogicti pracovnici.
Z patologickych jevii nés nejvice trapi kouteni, zaSkolactvi a v ne¢kterych ptipadech 1
problémové vztahy uvnitt kolektivu.
Problematika, na kterou se v nasledujicich letech budeme soustfed’ovat:
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e Koufeni
e Zaskolactvi, ¢i vysoka absence
e Vztahy uvnitf kolektivu

Zamery:.

V ramci preventivnich opatieni, ktera jsou jiz realizovana a ve kterych hodlame

pokracovat, se k této problematice vztahuji zejména:

- Préace s tfidnim kolektivem béhem adaptac¢nich dnti, které jsou zatazovany do 1.

ro¢nikt a v ptipadé¢ problémovych tiid mohou byt opakovany kdykoli

- Prace stfidnimi kolektivy v ramci tfidnickych hodin, které jsou realizovany

minimalné 1x za 14 dni

- Prace s jednotlivci — zde se uplatiiuje spoluprace vychovné poradkyné a Skolni

psycholozky, ktera je na Skole k dispozici 1x tydné

- ZlepSovani komunikace s rodi¢i a zkvalitiovani informaci pfistupnych rodi¢im

pomoci on-line aplikace systému Bakalat

8. Dalsi ¢innosti Skoly, vzdélavani dospélych

a) aktivity Skoly pofadané pro vetejnost

dny otevienych dveti na skole — 3 x

vyuka PPP pro ziky MS, ZS, SS regionu MB

nabidka studijnich ptilezitosti pro zaky zakladnich a stiednich kol -
EducArt na Karmeli

zdravotni dohled pfi riznych akcich poradanych ve mést¢ MB riznymi
subjekty

zajisténi vSech turistickych akcich pro seniory For senior 100 km a
sportovnich hrach seniort

b) ucast na celostatnich humanitarnich akcich a sbirkach
- dlouhodoby podil na 7 humanitarnich sbirkach za rok

c¢) darcovstvi krve
- podpora bezplatného darcovstvi krve — dobrovolni darci krve z fad zaka,

studentd a zameéstnancu

d) vzdélavani dospélych
- akreditované 3 kvalifikacni kurzy: v§eobecny sanitar

pracovnik v socidlnich sluzbach
fidi¢ vozidla dopravy nemocnych a ranénych

e) mezinarodni aktivity — piehled v bodé 11
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9. Personalni politika

Nasi strategii je stabilizovat kvalifikovany pedagogicky sbor, podporovat jeho
kreativitu, pedagogickou i odbornou zdatnost a kontinualni vzdélavani.

Méné piiznivy demograficky vyvoj vychazejicich zaki ze ZS stale jesté trva. Situaci
napomaha fesit naplnéni vSech ro¢nikli u¢ebniho oboru Osetrovatel a zahajeni
nastavbového studia Zdravotnicky asistent. Vyznamné skolu stabilizuje pfitomnost
VOS s oborem vSeobecna sestra - 107 studentii ve Skolnim roce 2014-15.

komisaf, management Skoly), jednak jako soucast 3 projektt, podporovanych z OPVK a
EU SS. Utitelé dle svych aprobaci, z4jmt a potieb se z(¢astiuji dalsiho vzdélavani
organizovaného Sluzbou §kole MB. Odborné ugitelky jsou ¢lenkami CAS a G&ast na
vzdélavacich akcich je pro né€ nutnosti (kredity pro registraci sester).

Pedagogicky sbor i tym ostatnich spravnich zaméstnanct je stabilizovany. Dlouhodobé se
nam nedafilo zajistit vyuku fyziky perspektivnim vyucujicim pro absolutni nedostatek
ucitelll v této aprobaci. Tento problém jsme od zaifi 2014 kvalifikované vyfesili.
V soucasné dob¢ studuji 4 odborné ulitelky vysokoskolské studium.

Pozitivné byl v letoSnim roce uditeli pfijat Rozvojovy program na podporu odborného
vzdélavani vyhlaSeny MSMT pro rok 2014, ktery byl finanéni odménou pro ty ucitele,
kteti se na zajisténi vyuky dle kritérii podileli.

Zamery:
-V podporovat dalsi vzdélavani pedagogti. U odbornych ucitelek vyuzivat
odbornych seminait Ceské asociace sester.
- Vyuzivat motivaénich stimulll ke zvyseni aktivity uciteld a ostatnich zaméstnancti
- Vyuzit zavérl auditu rovnych pfilezitosti
- Motivovat ucitele k préci v projektech, rozSitovat vzdélani ucitelt na aktudlni
témata 1 V ramci projektové ¢innosti

10. Predpokladané ekonomické a personalni naroky

Potadame vzdé¢lavaci kurzy pro dospé€lé. Budova Skoly je maximalné vyuZita ke svému

ucelu, napt. pronajimame ucebny cizim vzdélavacim subjektim, pronajimame télocvi¢nu

jak soukromym osobam, tak organizacim a Skolam, ve Skolni jideln¢ vafime stravu pro
cizi

stravniky a zaméstnance Skoly, pronajimame prostor pro reklamni nosice a napojové

automaty. Uzavieli jsme smlouvu o 2letém pronajmu jedné ucebny soukromé skole

Spektrum.

Financni prostfedky ziskané z vySe uvedenych akci slouZzi prevazné k ndkupiim drobného

majetku a udrZeni provozu $koly. Do budoucna neplanujeme zadné vétsi investice do

majetku kraje ve spravé skoly, nepocitame ani s nakupem budov a staveb.

Dlouho nefeSenym problémem je havarijni stav oploceni — opérného zdiva travnatého
htisté Skoly. Byla vypracovéana projektova dokumentace na opravu i revitalizaci hiisté.
Na samotnou opravu Skola dostatek provoznich prostfedkit nema. Opakované bylo
74déno o poskytnuti finanénich prostiedki, byl zadan KUSK, nebylo viak vyhovéno.
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11. Pi‘ehled podanych i planovanych Zadosti §koly o finan¢ni podporu

2011/2012

Program, grantovy program, dota¢ni titul

Finan¢ni podpora
schvalena (ano/ne)

Vyse schvalené podpory v K¢

1)Leonardo da Vinci — Mobility — IVT - ano 15372 EUR
CZ/09/LLP/LdV/IVT/134108
2) Leonardo da Vinci — mobility — IVT — ano 15 109 eur

CZ/11/LVP/LdV-IVT/134208

2012/2013
Program, grantovy program, dotacni titul Finan¢ni podpora schvalena Vyse schvalené podpory v K¢
(ano/ne)
2)Leonardo da Vinci — mobility — IVT- ano 15 109 eur

CZ/11/LVP/ LdV- IVT- 134208

unor 2011 Vyvoj zakt v elektronické
dokumentaci — CZ.1..07/1.1.06/03.0009

Doporucen/ schvalen
jako nahradni/
nepodpofen

unor 2011 Zkvalitnéni vyuky odbornych
predméti - CZ.1.07/1.1.06/03.0010

nedoporucen

2013/2014
Program, grantovy program, dotacni titul Finan¢ni podpora Vyse schvalené podpory v K¢

schvalena
(ano/ne/dosud
nerozhodnuto)

Leonardo da Vinci — mobility — IVT- ano 40 0000 eur

CZ/12/LVP/LdV-IVT-134208

Odborna staz v zatizenich pro seniory PRO ne Finan¢ni podporu zajistila

SENIORE, SRN

pfijimajici organiazce

OPVK oblast podpory 7.1.1 — Vyuka zaku
Vv elektronické zdravotnické dokumentaci

OPVK oblast podpory 7.1.1 — U¢ime se zit zdravé
od Skolky az po seniorsky vék, aneb ucime se

navzajem

OPVK oblast podpory 7.1.1 - Poti‘eby

Planované pro rok 2014/2015

Program, grantovy program, dotacni titul

Odborna staz v zatizenich pro seniory PRO SENIORE, SRN, financovano studenty

Program Erasmus +, Odborna staz v zatizenich pro seniory v Anglii — zadost nepodpofena - nahradnici

OPVK oblast podpory 7.1.1 — Uéime se zit zdravé od $kolky az po seniorsky vek, aneb u¢ime se navzijem
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NejduleZitéjsi cile pro obdobi roku 2014-2015 s vyhledem do roku 2016

e Dokonceni realizace 2 projektt pro OU a VVU, navazat na zkusenosti
Z ptedchozich GspéSnych projektl a reagovat na budouci projektové vyzvy
Rozvijet tspésné zapocatou mezinarodni spolupraci v ramci projektit EU i mimo né
e Udrzet nabidku studijnich obort, posilit ndbor uchazeci pro obor Socidlni ¢innost,
neobnovovat dalkovou formu studia
Oprava havarijniho stavu opérné obvodové zdi
Stabilizovat a odborn¢ rozvijet pedagogicky sbor, podporovat dalsi vzdélavani
ucitell
Popularizovat moznosti vyuziti interaktivni tabule
Podpora zajmové Cinnosti zakl — vychovatelky, ucitelky TV
Vyuzivat a rozsifovat formy prezentace zaka Skoly 1 na vetejnosti
Navézat na tradici spoluprace se Skolami v regionu MB pfii vyuce PP a zdravého
zpusobu Zivota — prezentovat dobry vysledky ¢innosti zakl a studentt Skoly na
vetejnosti, popularizace v regionalnim tisku, rozhlase a TV
e Zapojeni se do aktivit mésta MB
e Motivovat zaky k dosahovani lepSich studijnich vysledk, boj s primérnosti, naudit
zéaky ucit se
e Vést zaky ke kultivovanému vystupovani a chovani ve skole i na vetejnosti
Vést zaky ke zdravému Zivotnimu stylu

V Mladé Boleslavi dne 16.10.2014 Zpracovala:
Mgr. Ladislava Ulrychova
feditelka Skoly
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