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Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného konzervatoii a stiedni
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Charakteristika

Pravnicka osoba Konzervatof a stfedni Skola Jana Deyla, prispévkova organizace (dale
»skola® nebo ,instituce”) vykonava cinnost konzervatote, stfedni Skoly, Skolni jidelny
a domova mladeZe. Skola navazuje na dlouholetou tradici vzd&lavani hudebné nadanych
zaki se zrakovym postizenim spole¢né s zaky intaktnimi. Instituce poskytuje zaktim z jinych
regionti moznost ubytovani. Vzdélavani v denni formé studia je realizovano podle $kolnich
vzdélavacich programi (dale ,,SVP*) pro jednotlivé obory vzdélani s ptislusnym zaméfenim
a je zakonceno absolutoriem (obory Hudba a Zpév), maturitni zkouskou (obory Hudba, Zpév
a Ladéni klavird a pfibuznych nastroji), nebo zavére¢nou zkouskou (Ladéni klavirt
a kulturni ¢innost).

Od posledni inspekéni ¢innosti v bieznu 2018 se zvysila naplnénost Skoly. K 30. 9. 2019 se
Vv Sesti ro¢nicich konzervatofe vzdelavalo 90 zakh a v péti tiidach stiedni Skoly 23 zaki,
pticemz 35 % tvofili Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Nejvyssi povoleny pocet
zaki v konzervatoti byl vyuZit na 100 % a ve stfedni Skole na 76 %.

Instituce sidli v komplexu pamatkové chranénych budov v historickém centru Prahy.
Reprezentativni koncertni prostory jsou vyuzivany k prezentaci umélecké Cinnosti zaki
I pedagogt pro Sirokou vefejnost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k fad¢ organizacnich a persondlnich zmén ve vedeni
Skoly i v jednotlivych ¢astech instituce, napt. personalni obména nékterych vedoucich pozic,
reorganizace oddéleni a $kolského poradenského pracovisté. Reditelka 3koly (dale
nreditelka®) tak reagovala na ptirozeny vyvoj instituce a odchod nékterych pracovniku.
Zaroven také uskutecnila ¢ast koncepénich zaméra podporujicich stavajici i perspektivni
fungovani $koly, napf. Gprava kurikularnich dokumentt, realizace nového oborového
zaméteni — klavirnik a vytvofeni odpovidajiciho materidlntho zazemi pro zajiSténi
praktického vyucovani. Soucasti provedenych zmén bylo i rozsiteni vnéjsiho a vnitiniho
informacéniho systému $koly a jejiho elektronického zabezpeceni.

Rozvijené partnerské vztahy se §kolami uméleckého nebo specialniho zaméteni, hudebnimi
télesy a institucemi pro zrakové postizené umoznuji vyménu odbornych zkuSenosti
i podporu profesniho sméfovani zakt. Usp&né napliiovani konceptu spoleéného vzdélavani
a rozvoje individualniho potencialu hudebné nadanych zakt doklada setrvaly zajem
uchazecl o vzdélavaci nabidku 1 naplnénost skoly.

Ttistupiovy model fizeni sjasnym delegovanim kompetenci na vedouci tusekl
a jednotlivych oddéleni napomaha k plynulému fungovani vSech soucasti instituce.
Provedena reorganizace nékterych oddé€leni a personalni zmény (sekce popularniho zpévu,
oddéleni specialni pfipravy a pedagogiky) zvysily odborné zajisténi vyuky a kvalitu
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Funk¢ni poradni
organy feditelky — umélecka rada arada ladic¢t a klavirnikd pfispivaji ke koncepénimu
sméfovani instituce a propojeni vyuky s praxi. V oblasti odborného a metodickeho vedeni
vyuky a pii kontrolni Cinnosti je vyrazné posilena pozice vedoucich oddéleni, kteti jsou
garanty kvality vzdélavani. Podileji se na planovani a koncipovani vychovné vzdélavaciho
procesu, koordinaci akci i evaluaci ¢innosti jednotlivych oddéleni.

Kontrolni ¢innost je planovana a systematicka. Reditelka odstranila nedostatky zjisténé pii
ptedchozi inspek¢ni ¢innosti, napf. v oblasti Skolniho stravovani. Komplexni monitorovani
urovné pedagogického procesu vychazi z pfedem stanovenych zamérti a reaguje i na
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doporuceni vyplyvajici z pfedchoziho inspekéniho hodnoceni. Zaméfuje se napi. na
adaptacni proces ucitell, respektovani podptirnych opatieni, aktivizacni metody a formy
a sebehodnotici prvky ve vyuce. Prestoze zavéry z vlastni hospitaéni ¢innosti obvykle
vyast'uji v konkrétni piipominky ke zlepSeni pedagogické préce a naslednou kontrolu,
z hospitaci inspekéniho tymu vyplynulo, Ze skute¢ny dopad do vyuky se tyka pouze ¢asti
hodin skupinové vyuky, napt. ve vétsi mife Spoluzapojeni zakt do vzdélavani a hodnoticich
aktivit. K ucinnosti evaluace napomahaji sebehodnotici rozhovory pedagogt s vedenim
Skoly a transparentni kritéria hodnoceni uciteld. Ze zjisténi inspekéniho tymu vyplynulo, ze
téi Ctvrtiny dotazovanych pedagogti vnimaji poskytovanou zpétnou vazbu ke své praci jako
dostatecnou a ptinosnou.

Vedeni $koly komunikuje s jednotlivymi aktéry vzdélavani podle stanovenych pravidel
a standardnimi nastroji (porady, jednani se studentskou radou, osobni schiizky se zdkonnymi
zastupci, feSeni podnétu). K efektivité predavani informaci napomaha elektronicky
informacni systém, ktery je postupné implementovan do chodu skoly (elektronicka tiidni
kniha, infopanely s hlasovym vystupem). Posun ke zlepSeni atmosféry $koly od posledni
inspekéni ¢innosti doklada vyssi mira shody v dotaznikovém Setieni mezi vedenim, uciteli
i zaky v hodnoceni $kolniho prostfedi a vztahi mezi ucastniky vzdélavani. Z inspekénich
zjisténi ale také vyplyva, ze vzdjemnad komunikace mezi nékterymi pedagogy a vedenim
Skoly neni dostate¢né konstruktivni a mensi ¢ast uciteli neni dostateéné ztotoznéna
s provedenymi zménami. Pozitivem je naopak iniciativa zaku a u€itell v ramci celoskolnich
projekt a pti organizaci tradi¢nich akci podporujicich sounalezitost se Skolou.

Vychovné vzd€lavaci proces zabezpeCuje kvalifikovany pedagogicky sbor 84
pedagogickych pracovniki, jehoZ sloZeni odrazi specifika a profilaci Skoly, ptiblizné 43 %
pedagogti absolvovalo studium specialni pedagogiky. Od posledni inspek¢ni ¢innosti se
vymeénila pfiblizné téetina ucitelti. Personalni zmény se ve vEtsi mite neodrazily v odborné
zpusobilosti pedagogt (pouze jeden ucitel nespliiuje kvalifikaéni pfedpoklady), ale projevily
se spise v zajisténi kontinuity vyuky pfedmétu a vzhledem k piipravé zaka na ukoncovani
studia, napt. v ¢eském jazyce a literature. Pfevaha zkusenych ucitelii, vyucujicich se znalosti
z oblasti tyflopedie a zapojeni odbornikt z praxe zarucuje kvalitu vzdélavani. Systémove
nastaveny adaptacni program napomaha k zaclenéni nové nastupujicich pedagog.
Z hospita¢ni ¢innosti inspekéniho tymu ale vyplynula potieba soustavnéjsi metodické
a didaktické pomoci zac¢inajicim a novym uciteliim s ohledem na specifika skoly. Vyucujici
aktivné spolupracuji v oblasti podpory zakti se SVP, vytvareji vlastni ucebni materidly,
podileji se na organizaci a prezentaci vlastni umélecké tvorby (koncerty, mistrovské kurzy).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probihd podle jasné definovanych zaméra
vychazejicich z potieb $koly a odborného zaméfeni uciteli. Vybér individualnich
a skupinovych vzdé¢lavacich akci reaguje také na doporuceni z piedchazejici inspekéni
ginnosti (aktualni trendy ve vyuce, kolektivni seminai efektivnich forem vyuky). Skola
rovnéz porada akreditované seminare pro ucitele zékladnich uméleckych Skol.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim a aktivnim ziskavanim finanénich prostredki
z dalsich zdrojt se feditelce dafi kvalitng napliiovat SVP a zajistit plynuly chod viech &asti
instituce. Ziskané zdroje jsou ucelné vyuzivany K obnové a rozsifeni instrumentalniho
vybaveni a pribéznému zlepSovani materialniho zazemi zaku i pedagogu.

Podle stanovenych priorit a vzhledem ke svym koncepénim zamértim feditelka systematicky
obnovuje materialné technické vybaveni pro vyuku a $kolské sluzby, napt. dilny pro
praktické vyucovani, zakoupeni exkluzivniho klavirniho nastroje. Vzdélavani probiha
v kultivovaném prostfedi. Skola disponuje potiebnym poétem uéeben pro individuélni
i skupinovou vyuku, odpovidajicim nastrojovym fondem i vybavenim didaktickou
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prezentaéni technikou. Nadstandardni jsou podminky pro koncertni &innost. Zaci b&zné
vyuzivaji elektronické informaéni panely s hlasovym vystupem, Skolni Wi-Fi sit’, nahravaci
studio i moznost bezplatného zaptjceni hudebnich nastroji. Od posledni inspekéni ¢innosti
se podafilo odstranit zvukovou propustnost uceben.

Usporadani vnitinich prostor v historickém komplexu budov klade zvySené naroky na
zajisténi fyzické bezpe€nosti zakl se zrakovym postizenim. DodrZzovani nastavenych
pravidel, vzajemnd dopomoc i prakticky nacvik prostorové orientace v budové Skoly
a domova mladeze napomaha K eliminaci rizik. Efektivitu uplatfiovanych postupt doklada
stabilné¢ nizkd mira trazovosti. Od posledniho inspekéniho hodnoceni se zlepsilo
elektronické zabezpeceni arealu skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Specifika skoly kladou zvysené naroky na metodiku a didaktiku vyuky, napt. viceoborové
tiidy, inkluzivni vzdélavani. Uinnosti vzdélavaciho procesu napomaha organizace
vzdélavani (individualni a skupinova vyuka, niz8i pocty zaka) i efektivni vyuzivani
personalnich a materialnich podminek. Pojeti vyuky vyraznéji ovliviiovala osobnost ucitele,
mira profesni autonomie, odbornost a mnozstvi pedagogickych zkusenosti. Uplatnéni
specialné pedagogickych postupti a respektujici pristup uciteli v pirevazné Casti hodin
prispival k G€inné podpoie zakli se SVP. Vétsina hospitovanych hodin probihala v ptiznivé
pracovni atmosfére.

Pievazna ¢ast sledovanych hodin individualni nastrojové vyuky a zpévu se vyznacovala
vstiicnym piistupem ucitele a soustiedénym zajmem zaku. Kvalitu pedagogického procesu
zvySovaly vysoka mira individualizace vzdé€lavacich strategii vychazejicich ze znalosti
a dovednosti zaku i vzajemnd interakce ucitele a zaka ve vyucovani. Pedagogové dobie
uplatnili svoji odbornost, osvédcené metodické postupy a dislednost, coz se projevovalo
viditelInym zlepSovanim vykonu zaka p¥imo ve vyucovaci hoding. U¢itelé ovéfovali, zda
zaci ovladaji adekvatni zpisoby nacviku, které mohou uplatnit pii domaci piipravé. Zabyvali
se technickymi a vyrazovymi detaily, korigovali nepiesnosti a poskytovali zaktim ukazku
spravného provedeni. Vyborné byla uplatnéna prace s chybou, ktera vychazela z diskuze nad
vysledkem prace zaka a podporovala hodnoceni vlastniho pokroku. Zaci na pozadované
urovni prokazovali znalosti z hudebni teorie. K u¢innosti vyuky v nékterych ptipadech
ptispivalo vyuzivani pomucek (metronom) nebo zvukové nahrdvky interpretace skladby.
Poskytovana zp&tna vazba zakiim byla vyuzitelna pfi dalsim uceni. Zaci byli zarove cileng
vedeni k spoluzodpovédnosti za své vysledky a nedilnou soucasti priabézného hodnoceni
byla i uroven jejich individualni domaci pfipravy. V pribéhu vyuky byla patrna pfidana
hodnota vzdélavani, ktera se promitala v naro¢nosti repertoaru i v jeho provedeni.

Hospitované hodiny skupinové vyuky (vSeobecné vzdelavaci, odborné teoretické predmeéty,
praktické vyucovani) se odliSovaly riznou Grovni metodické propracovanosti, ucelnosti
didaktickych postupli, mirou aktivizace zaku i jejich zapojeni do hodnoticich ¢innosti. Ve
vétsiné piipadii mély sledované hodiny promyslenou strukturu s jasnym stanovenim cile
a tématu, byly organiza¢né dobie piipraveny a zvladnuty. Vzdélavaci strategie obvykle
rozvijely védomosti a dovednosti zakt a ve vysSSich ro¢nicich cilené sméfovaly k piipraveé
zaki na ukoncovani studia. Pedagogové vhodné propojovali teoretické ucivo s praktickymi
priklady a vedli Zaky k provazanosti mezipfedmétovych vztahti. Vyucujici vyvazené
uplatnili jak ptedavani hotovych poznatku, tak i moznost samostatného uvazovani zaka
a uvédoméni si vzajemnych souvislosti. Pfevazovala individualizovana vyuka s vyraznéjsi
roli ucitele, doplnéna fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaki. Vzhledem ke skladbé
zakl v nekterych tiidach byly v mensi mife vyuzity kooperativni formy prace. K motivaci
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zaku Vv ¢asti hodin pfispivalo prubézné stiidani ¢innosti, prace suméleckym textem
i zatazovani poslechovych ukazek. Zaci v téchto hodinach méli vétsi prostor pro vlastni
iniciativu, uplatnéni jiz nabytych védomosti a vyvozovani vlastnich zavért, napi. pii
prezentaci zadaného ukolu. Propojovani probiraného uéiva s vyuzitim v realnych situacich
a prubézné ovérovani trovné porozuméni poslechu v cizim jazyce napomahalo k piipravé
zak na ukoncovani studia. Na vyborné drovni byly rozvijeny individuélni pohybové
dovednosti zakli a upeviiovana pohybova koordinace u zakl se zrakovym postizenim.
Pozadavky kladené na zaky byly pfiméfené, zaci méli potiebné mnozstvi ¢asu k pochopeni
a procviceni probirané latky. Vyucujici vhodné zohlednovali zdky se SVP s vyuzitim
podpurnych opatieni, napf. nahradni komunikaéni systém, Braillovo pismo, asistent
pedagoga, a vSem zakim poskytovali prubéZznou zpétnou vazbu o mife osvojenych znalosti
a dovednosti.

Efektivitu vzdélavani v mensi ¢asti hodin skupinové vyuky snizovaly nékteré méné ucinné
didaktické postupy a dil¢i metodické nedostatky. Vyucujici v dostate¢né mife nevyuzili
vyhody mensiho poctu zaka. Dominujici postaveni ucitele, mensi pestrost metod a stiidani
¢innosti vedla Kk pasivité jednotlivel a nerovnomérmému zapojeni nékterych zakt do
vyucovani. V téchto hodinach nebyl vytvaien dostatecny prostor pro souvislej$i mluveny
projev zakl a ve vyuce cizich jazyku nebyl cilené podpofen rozvoj jejich interaktivnich
feCovych dovednosti. Ucitelé rovnéz v malé mite diferencovali zadavané tikoly s ohledem
na zaky s rychlej$im tempem prace, s vétSsimi znalostmi a dovednostmi. Pouze v ¢asti hodin
byli Zaci zapojeni do zavérecného vyhodnoceni a shrnuti vyucovaci hodiny. Ucitelé jen
ojedingle vedli zaky k sebereflexi, schdzelo vzajemné hodnoceni podle pfedem znamych
kritérii. Vzhledem k budoucimu pedagogickému pusobeni nékterych absolventi byla v ¢asti
sledovanych hodin vénovana mensi pozornost jazykové kultufe pii vyucovani
a usmérnovani urovn€ mluveného projevu zaki (pouzivani nespisovné Cestiny nékterymi
uditeli 1 zaky).

Skola ve spolupraci s domovem mladeZe Gidelné zafazuje aktivity k posileni vzajemného
souziti intaktnich a zrakov€ postizenych zakl, napi. poznavaci a zazitkové vyjezdy.
Nabizené vytvarné, sportovni a hudebni aktivity v ramci zajmové c¢innosti umoziuji
prohloubeni individualniho nadani zakt i podporu vsestranného rozvoje jejich osobnosti.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt pozitivné ovlivituje funkéni poradensky systém a soustavna prace
pedagogil. Uchazedi jsou ke studiu pfijimani na zékladé talentové zkousky. Skola pro
zajemce realizuje individualni konzultace, pfipravné kurzy z hudebni teorie a umoziuje jim
absolvovat zkusebni test ,,na necisto” s moznosti Upravy v braillském notopisu.

Komplexné pojaty adaptacni systém napomdahd zakum ke zvladnuti pfechodu na stfedni
Skolu a podporuje vzajemnou interakci zrakové postizenych a intaktnich zaki. Adaptaéni
procesy jsou zaméteny predevs§im na podporu prosocialniho chovani, prevenci vztahovych
problémi a socialné patologickych jevil. Zjisténé problémy, napt. zvySend a neomluvena
absence jsou feSeny V Uzké spolupraci pracovnikd Skolniho poradenského pracoviste,
ro¢nikovych uciteld a na jednanich se zdkonnymi zastupci. V ptipad¢ vztahovych problému
a projevl nevhodného chovani Zakl ve Skole i v domové mladeZe je pfinosna individudlni
intervence Skolniho psychologa. Nastavené preventivni mechanismy jsou funk¢ni
a ptispivaji k eliminaci rizikového chovani zaku, coz mj. doklada i nizky pocet ukladanych
kazenskych opatieni a zaki hodnocenych snizenym stupném z chovani.
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Skola v priib&hu vzdélavani poskytuje i¢innou pomoc zakiim s podptirnymi opatfenimi 2. az
5. stupné, kterd vychazi z respektovani doporuceni skolského poradenského zatizeni (23 %
zaki s individualnim vzdélavacim planem, podpora asistenta pedagoga, hodiny pedagogické
intervence pro zaky-cizince, kompenza¢ni pomticky). Efektivni vyuzivani personalnich
a materialnich podminek i organizace vzdélavani zvySuje ucinnost této subvence, napf.
oddé€leni specialné pedagogické péce, vyuka predmétt specialni piipravy pro zrakové
postizené zaky s vyuzitim zkuSenosti nevidomych uciteld (Braillovo pismo a bodovy
notopis, prace s kompenzaéni technikou). Uplatiovani stanovenych postupt ve vyuce
a jejich efektivita je koordinovana a systematicky vyhodnocovana specialni pedagozkou.
Skola reflektuje rovnéz vzdélavaci potieby zakt nadanych a umoZiiuje jim vzdélavani podle
individualnich strategii nebo zohlediuje jejich absenci pii intenzivni pfipravé na oborové
soutéze. K prevenci neprospéchu a k podpoie tspésnosti zaki pti ukoncovani studia jsou
vyuzivany standardni postupy, napf. individualni konzultace, moznost maturitnich seminaia
a realizace nékterych zkousek v modelovych podminkéach.

Individuélni 1 skupinové vysledky vzdélavani zakd jsou systematicky vyhodnocovany.
Vedeni $koly ve spolupraci s vedoucimi oddéleni rovnéz sleduje napliovani profilu
absolventa ovéfovanim vystupti stanovenych ve SVP pro jednotlivé pfedméty. K zjistovani
urovné védomosti a dovednosti zaki S$kola vyuziva riznorodé nastroje v souladu
s nastavenymi kritérii hodnoceni (klasifika¢ni stupné, komisionalni, ro¢nikové zkousky
i formativni hodnoceni).

Celkové vysledky vzdélavani zakt ve sledovaném obdobi vykazovaly velmi dobrou urove.
Piiblizné tietina zaka prospéla s vyznamenanim, zaci neprospivaji pouze vyjimecné. Mira
absence koresponduje s typem Skoly, primérny pocet zameSkanych hodin na zaka se
pohyboval vrozmezi 78 — 90 omluvenych hodin za $kolni rok, neomluvena absence
dosahovala nizkych hodnot. V souladu s nastavenymi pravidly konaji zaci v piipadé zvysené
neucasti ve vyuce zkousku k doplnéni klasifikace.

Vysledky zakt pii ukoncovani vzdélavani odpovidaji jejich studijnimu potencialu
a Vv celkovém srovnani jsou ovlivnény nizkym poctem zakt skladajicich maturitni nebo
zavére¢nou zkousku. V maturitnim obdobi 2017 — 2019 dosahovali Zaci lepSich vysledki
Vv profilové ¢asti maturitni zkousky, coz doklada kvalitativni rozvoj odbornych kompetenci.
Ve spolecné €asti maturitni zkouSky vykazovali zaci srovnatelnou anebo vyssi uspesSnost
v dané skupiné obort v piedmétu Cesky jazyk a literatura. Vysledky zaku v cizim jazyce
mély kolisavou troven, Vv roce 2018 a 2019 byla netspésnost ptriblizn¢ dvojnasobné vyssi.
Pozitivnim zjiSténim je skute€nost, Ze ve sledovaném obdobi vSichni Zaci nematuritnich
oboril usp&iné vykonali zavéreénou zkousku. Zaci konzervatofe dosahuji stabilné velmi
dobrych vysledk pii absolutoriu a ve Skolnim roce 2018/2019 vSichni uspéli.

Systematicky vytvarené motivacni prostiedi (napf. individudlni pfistup pedagogl
k nadanym zakim, vyss$i pocet pochval) piispiva k uspéSné ucasti zakt v mnoha
instrumentalnich nebo péveckych soutézich a na hudebnich festivalech. Zaci opakované
reprezentuji Skolu na mezinarodni i celostatni urovni, zapojuji se do edukaénich programi
Ceské filharmonie i benefi¢nich akci. Za své studijni i umélecké vysledky jsou odménovani
v ramci $kolniho motiva¢niho programu a titulem ,,Nejlepsi student skolniho roku.*
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Vedeni $koly dlouhodobé vyhodnocuje tspésnost absolventd. V souladu s oborovou
profilaci nastupuje vétsi ¢ast svou pedagogickou drahu ve $kolach s uméleckym zaméfenim,
dalsi pak pokracuji v navazujicim studiu konzervatote nebo na vysokych skolach.

Zavéry

Vyvoj Skoly

od posledni inspekéni ¢innosti v bieznu 2018 doslo k fadé organizacnich a personélnich
zmén ve vedeni Skoly 1 ve Skolskych zafizenich instituce

vzdélavani zajistuje kvalifikovany pedagogicky sbor, ktery prosel persondlni obménou
v navaznosti na svou tradici Skola poskytuje u¢inné formy podpory pii vzdélavani
zrakoveé postizenych zaku i pfi rozvoji individualniho hudebniho nadani

od skolniho roku 2019/2020 je realizovano nové zaméfeni oboru Ladéni klavirt
a ptibuznych nastrojit — klavirnik, pro jehoz vyuku bylo vytvoieno odpovidajici
materialni zazemi

doslo ke zkvalitnéni instrumentalniho vybaveni, zlepSeni informacniho a bezpe¢nostniho
systému Skoly

Silné stranky

uspésné napliovani konceptu spoleéného vzdelavani a rozvoje odbornych kompetenci
zakl

funkéni systém podpory zakli se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami v pribéhu
vzdelavani

systematicky rozvoj individudlniho potencialu zakl a jejich uspéSnost v profilové casti
maturitni zkousky a pfi absolutoriu

motivacni prostredi a cilené zapojovani zakd do prezentace vysledkti umélecké ¢innosti
na vetejnosti

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

niz$i mira diferenciace v ¢asti hodin skupinového vyucovani s ohledem na odlisné tempo
préace zaki a rliznou miru jejich znalosti a dovednosti

méné Casté vytvafeni prostoru pro souvislej$i Ustni vyjaddfeni zadkli a pro rozvoj
interaktivnich fe¢ovych dovednosti v cizich jazycich

mensi intenzita zapojeni zakt do evaluacnich aktivit a vzajemného kriteridlniho
hodnoceni v n¢kterych vyucovacich hodinach

mensi pozornost vénovana jazykové kultuie ve vyuce a usmériovani kvality mluveného
projevu zaki

mén¢ soustavna metodickd a didakticka podpora zaCinajicich a nové nastupujicich ucitelt

mén¢ konstruktivni komunikace mezi nékterymi pedagogy a vedenim Skoly i mensi
akcentace provedenych zmén ¢asti pedagogt

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

vice diferencovat skupinovou vyuku vzhledem k zakim s rychlej$im tempem préce
a vyssi arovni znalosti a dovednosti
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

soustavnéji vytvaret prostor pro souvislejsi vyjadieni zakd a jejich zapojeni do
evaluacnich aktivit

ve vetsi mife podporovat interaktivni feCové dovednosti zakti ve vyuce cizich jazykt
vice metodicky a didakticky pomahat zacinajicim a nové nastupujicim pedagogiim
vzhledem ke specifikiim Skoly a kontinuité ptipravy zaki k ukoncovani studia

nadale podporovat vnitini komunikaci mezi vedenim, pedagogy a zaky a vyhodnocovat
atmosféru skoly prostiednictvim zpétnovazebnich mechanismii

duslednéji dbat na jazykovou kulturu ve vyuce a redukovat pouzivani nespisovné ¢estiny

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zmeéna ziizovaci listiny piispévkové organizace Konzervator a stfedni Skola Jana
Deyla, Maltézské namésti 14, 118 44 Praha 1- Mal& Strana ze dne 31. 5. 2017,
¢. J. MSMT-13058/2017-1

Rozhodnuti MSMT, ¢&. j. MSMT-2323/2019-2, ve véci zapisu zmény v (dajich
u pravnické osoby Konzervatof a stfedni $kola Jana Deyla, piispévkova organizace,
Maltézské namésti 476/14, 118 44 Praha 1, vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych
zarizeni, ze dne 13. 2. 2019

Potvrzeni ve funkci feditelky skoly Cj. MSMT-4875/2014-2, ze dne 12. 5. 2014

Skolni vzdélavaci program pro obory vzdélani 82-44-M,P/01 Hudba a 82-45-M,P/01
Zpé&v s platnosti od 1. 9. 2017, vCetné aktualizace s G¢innosti od 1. 9. 2019 pocinaje
1. rocnikem

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 82-44-M/02 Ladéni klavird
a ptibuznych nastroji, zaméfeni ladéni s platnosti od 1. 9. 2017, zaméfeni ladéni
a klavirnictvi s u¢innosti od 1. 9. 2019 pocinaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 82-44-M/02 Ladéni klavirti a piibuznych
nastroji — zkracené studium, s ucinnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 82-44-J/01 Ladéni klavira a kulturni
¢innost, vCetné aktualizace od 1. 9. 2017

Skolni a klasifika¢ni ¥ad, Konzervatof a stiedni $kola Jana Deyla, s t&innosti od 1. 9.
2018

Vybér rocnikovych a tfidnich knih skupinového vyucovani, Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020 vedenych k terminu inspekce

Rozvrh vyucovacich hodin, $kolni rok 2019/2020
Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedené k terminu
inspekce

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 vedené
k terminu inspekce

Zapisy zporad odd€leni a zjednani studentské rady, Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020 vedené k terminu inspekce

Portfolio vychovného poradentstvi a primarni prevence Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020 vedené k terminu inspekce

Kniha evidence tirazti vedena k terminu inspekce
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
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18.  Ucetni zavérka za rok 2018 a vypisy zapisi z Géetnictvi 2018 a 2019

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka S$koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabskéa 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka, i
o o Mgr. Petra Stoklasova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

PhDr. Be. Tibor Slazansky, Ph.D., PhDr. Bc. Tibor Slazansky,
Skolni inspektor Ph.D., v.r.

Mgr. Jifi Wagner, Skolni inspektor Mar. Jiri Wagner V. 1.

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cernd V. 1.

Mgr. Petr Novak, pfizvana osoba —

odbornik hudebniho oboru — Klavir Mgr. Petr Novak v. r.

V Praze 25. 11. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

MgA. Nadézda Ostranska, MgA. Nadézda Ostranska V. 1.
feditelka Skoly

V Praze 2. 12. 2019
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