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Inspek¢ni Cinnost na misté 30. 3. 2026 — 31. 3. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, napliovani Skolniho
vzdélavacitho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy, pifpadné s rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Mateiska Skola Domino, s.r.o. (dale ,Skola® ,,Mg‘ﬁ vykonava Cmnnost matefské Skoly
s nejvy$$im povolenym poctem 15 déti a Skohi jidelny — vydejny s nejvy$$im povolenym
podtem 15 stravnkd. Skolni stravovani zajistuje soukroma firma v ramci smluvniho
yjednani. Ke dni inspek¢ni ¢innosti se V jedné t¥idé vzdélavalo celkem 15 déti, z toho jedno



philo povinné piedskolni vzdélavani. Dale skola evidovala tfi déti dvouleté a dvé s odlisnym
matetskym jazykem, kterym poskytovala podporu asistentka pedagoga.

Informace o Skole Ize najit na jejich webowvych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka MS a zaroveii jednatelka (dale jen ,feditelka*) pisobi dlouhodobé ve vedeni koly.
Jeji znalosti prostiedi a ziskané zkuSenosti se poztivné odrazeji v plnéni manaZzerskych,
rozhodovacich a fidicich povinnosti.

Systém fizeni Skoly vychazi zjasné stanovené koncepce, kterd se zejména zaméiuje
na individudlni pfistup vSech aktéri vzdélavani, rozvoji pohybovych dovednosti déti,
otevienou spolupraci se zakonnymi Zzastupci déti (dale ,rodici‘) aseznameni déti
s némeckym a anglickym jazykem, coz se ji postupné dafi napliovat.

Skolni vzdélavaci program (dale ,SVP*) s motivaénim nazvem ,Shinicko, ukaz mi cely
svet” reflektuje podminky Skoly a je v praxi napliovan. Ucitelky na n€j navazuji tvorbou
tiidntho vzd€lavaciho programu s integrovanymi bloky, které pravidelné vyhodnocuji
a vywzivaji pii dal§im planovani vzdélavani. SVP je vhodné dopliovan realizaci zajmovych
aktivit a projekt, napf. pohybovymi aktivitami. Zajmové aktivity jsou détem nabizeny
v odpolednich hodindch zdarma.

Rizeni $koly je zaloZeno na kazdodennim kontaktu feditelky se zaméstnanci a détmi,
jednanich pedagogické rady a kontrolni a hospitaéni Cinnosti. Reditelka vytvaii piiznivé
Skolni klima, vhodn¢ deleguje diléi fidici kompetence na svoji zastupkyni a svym otevienym
piistupem pfispiva k poztivni pracovni atmosféie. Pedagogicky proces je planovan a jsou
nastaveny kontrolni i evalua¢ni mechanismy, jejichz G¢innost Ize dale posilit dislednéj$im
promitanim zavéri z hospitaci do konkrétnich opatfeni a jejich naslednym oveéfovanim.
Systematickd spoluprace ucitelek podporuje sdileni zkusSenosti a ispirativnich naméta.
Jednani pedagogické rady se prevazné zaméfuji na organizaéni zilezitosti, s men$im
dirazem na vyhodnocovani vzdélavaciho procesu a sdileni poznatkti z dalstho vzdélavani.
Reditelka pravidelnd zjistuje spokojenost rodicti prostfednictvim dotaznikového $etfeni
a ziskané vysledky vyuziva ke zkvalitiovani ¢innosti Skoly.

Pifjemnd atmosféra se poztivné promitd do vzdélavani déti i do spoluprace s dalSimi
uCastniky vzd€lavaciho procesu. Pedagogicky sbor tvori, véetné feditelky, pét ucitelek,
znichz C¢tyfi spliuji odbornou kvalifikaci a jedna si ji v souasné dobé¢ dopliuje studiem.
VétSna pedagozek pracuje na CasteCny tivazek. Soucasti personalniho zajisténi jsou dale dveé
chiivy a jedna asistentka pedagoga, kterd poskytuje podporu détem s odlisSnym matetskym
jazykem i ostatnim détem ve tiid¢é. Zacmajici ucitelce s kratkou pedagogickou praxi
je poskytovana kvalitni metodickda pomoc zkuSenou kolegyni a feditelkou. Nalezita
pozornost je vénovana daliimu vzdélavani pedagogickych pracovniki, kterého se vsichni
aktivné tucCastni. UCitelky vyuzivaji nabidku seminait ¢i webmnaiti podle vlastniho zijmu
a Vv souladu s cili skoly. V poslednim obdobi se vSechny zapojily do vzdélavani zaméteného
predevsim na praci s heterogenni tiidou, agresi u déti, adaptaci déti s odlisSnym matetskym
jazykem, zskané poznatky postupné cilené¢ zacinaji aplikovat do praxe.

Materialni a prostorové vybaveni 8koly se postupné zlepsuje. Reditelka systematicky
zajistuje obnovu materidlné-technického zazemi, diky cemuz Skola disponuje dostatecnym
mnozstvim didaktickych pomicek, materidlu, hrac¢ek, hernich prvkii a interaktivni tabuli.
Ve tfid€ je omezeny pocet détskych stoli azidli. Tento nedostatek je ¢astecné kompenzovan
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vyuzivanim nabytku ve Skoli jideln¢, kde déti stoluyji a mohou zde rovnéz vykonavat
pracovni ¢innosti.

Reditelka wnimi bezpe¢nost a ochranu zdravi déti jako neustile se vyvijejici proces
s analyzovanim a hodnocenim moznych bezpecnostnich rizk. Uvazlivé vede pracovniky
askrze n¢ pak déti k bezpeénému chovani. Budova je zabezpeCena proti vstupu
neopravnénych osob.

Skole se dafi sméfovat déti ke zdravému Zivotnimu stylu nejen dostatkem pohybovych
aktivit, dbanim na individualni potfebu odpocinku, ale také podporou zasad zdravého
stravovani. Spravné stravovaci navyky u déti jsou vyznamné ovliviiovany piedevSim pestrou
stravou s dostatkem ovoce a zeleniny a zajisténim celodenniho pitného rezimu.

Finan¢ni prostredky zajiStujici provoz Skoly pochazeji z uplat za vzd€lavani hrazenych
rodi¢i a ze statntho rozpoctu. K posileni finan¢ni stability a podpory persondlniho zaji§téni
Skoly piispélo i zapojeni do projektu ,,Operacni program Jana Amose Komenského IV<,

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani déti probihalo v souladu s integrovanymi bloky stanovenymi SVP a vychazelo
i z pedagogické  diagnostiky.  Organizace vyuky byla veétSinou vhodné nastavena.
Promyslena vzdélavaci nabidka byla détem blizkd a zaméfena na tradice Velikonoc. Ucelné
navazovala na dosavadni znalosti adovednosti déti, ¢imz podnécovala jejich zijem,
samostatné uvazovani a aktivni zapojeni do vzdélavaciho procesu. Z mterakci mezi détmi
a pedagogickymi pracovnicemi byla patrnd vzijemnd diveéra. Spontdnni a fizené Cinnosti
byly vyvazené, déti pracovaly vlastnim tempem, aktivné vyuZzivaly dostupné hracky
a pomicky. Ve zhlédnutych ¢mnnostech byl zfejmy rozvoj kognitivnich funkei a posilovani
jemné motoriky. Siroké spektrum uplatiiovanych metod a forem prace Géeln¢ podporovalo
socioemocni rozvoj déti. Prostfednictvim vhodné kladenych otevienych otdzek pedagozky
cilené podnécovaly déti k premySleni, samostatnému feSeni Ukolll, rozSifovani slovni zasoby
a rozvoji souvislého vyjadfovani. Vedle frontalni vyuky byly cilené zafazovany také
skupinové a kooperativni ¢innosti i samostatna prace déti. Uplatiiované organizaéni formy
fizeného vzdélavani ucelné¢ zahrnovaly metody situaéniho a prozitkového uceni (Sazeni
seminek).

Pribéh vzd€lavani byl provazen zavedenymi ritudly, ndpaditd motivace prostiednictvim
manaska podporovala aktivitu a zijem déti, prvky socidlnitho uceni i piilezitosti k vyjadieni
viastniho nazoru. Nabizené ¢innosti byly tematicky provazané a piirozené zahrnovaly
aktivity pro rozvoj matematické gramotnosti, komunika¢nich dovednosti i zrakového,
sluchového a hmatového wnimani. Ucitelky citlivé reagovaly na aktualni potieby déti,
pimétené disledné je vedly k dodrzovani pravidel vzijemného souziti a soucasné
projevovaly respekt ke kazdému z nich. Pracovni ¢innosti rozvijely tvofivost déti a zaroven
je vedly k zisk&vani pracovnich navyks, jako je peélivost, dokonCeni ¢innosti a tklid
pracovniho mista, pfitemz spole¢né organizovany uklid podporoval jejich vzajemnou
spolupraci. Soucasti mnohych aktivit, jejichz cile byly efektivné napliiovany, byl rozvoj
jemné motoriky, zrakové percepce, matematickd gramotnost logického mysleni, smyslové ho
vnimani, pozornost, fantazic a pamét. Ve tfidé se uplatiiovala funkéni vizualni pravidla,
ktera déti kolektivné i individualné respektovaly. Odpoledni vzdélavani dopliovaly zajmové
aktivity s hudebnim zamétenim.

Vhodn¢ pfipravené cCinnosti podporovaly dit€¢ v povinném piedskolnim vzdélavani pti
pfechodu do primarniho vzdélavani. Deti s odlisSnym matefskym jazykem ziskavaly béznou
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podporu pifi zapojeni do aktivit, vCetné rozvoje komunika¢nich dovednosti NejmladS$im
détem byly vytvafeny vhodné podminky pro zapojeni do vzd€lavacich ¢innosti s ohledem
na jejich vék a individualni potieby.

Béhem vzdélavani spolupracovaly s ucitelkami asistentka pedagoga a chiva, pficemz
aktivné podporovaly pifiznivé klima ve tfidé a pomahaly vSem détem. Pedagozky
poskytovaly détem pribéznou zpétnou vazbu s pozitivni motivaci a vyuzivaly formativni
hodnoceni. Pro dalsi rozvoj lze doporucit systematictéjSi zavedeni sebehodnoceni
a hodnoceni vrstevniky, aby déti mély moznost aktivné reflektovat vlastni uCeni a postupy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosahované vysledky vzdélavani déti odpovidaji pozadavkim Rémcového vzdé€lavaciho
programu pro piedskolni vzdélavani a sméfuji k osvojovani ocekavanych vystupll, pficemz
promyslend volba Cinnosti a vyuzivani rozmanitych vzdélavacich strategii podporovaly
rozvoj funk¢énich gramotnosti a dovednosti déti.

Skola efektivné podporuje osobnostni rozvoj déti, které na pokyny pedagogii reagovaly
adekvatne, respektovaly nastavena pravidla tridy, chovaly se k sobé ptatelsky, vzijemné si
pomahaly a zapojovaly se do nabizenych cinnosti. Dokdzaly se samostatné rozhodovat
a zapojovat do spolecnych cCinnosti, zvladaly phit pokyny ucitelek. Byly vedeny
k samostatnosti pfi sebeobsluznych ¢innostech (stolovani, stravovani, tklid hracek
i pomicek pro vzdélavani). Détska hra byla veétSinou tvofiva a diky uspéSnému
pedagogickému ptlisobeni ucitelek se dafilo podporovat rozvoj schopnosti feSit problémy
a respektovat nazor druheho. Déti pii vybéru ¢innosti projevovaly aktivitu a nezavislost pii
plnéni Ukoli a dokdzaly se piinich soustfedit a dokoncit je.

Vysledky vzdélavani  jsou dvakrat roéné vyhodnocovany v zAznamovych listech
pedagogické diagnostiky a ziSténi jsou vyuzivana také pii planovani vzdélavaci nabidky
podporujici individualizaci a diferenciaci vzdélavani. Prostor pro dalsi rozvoj predstavuje
systemati¢téjsi formulace zavért a sledovani u¢innosti uplatnénych didaktickych prostiedki
a pokroku déti v jednotlivych oblastech jejich rozvoje.

V ramci povinného piedskolniho vzdélavani byla vénovana dostatecnd pozornost rozvoji
klicovych kompetenci a predchazeni Skoli netspéSnosti ditéte pii piestupu do vy$sSiho
stupné vzd¢lavani. Funk¢né je nastaven system sledovani wyvoje u déti s odlisnym
matefskym jazykem vcetné Uceln¢ zpracovanych plant jejich rozvoje, které jsou pribézné
vyhodnocovany.

Skola pravidené rozsituje vzdélavaci nabidku ve spolupraci s externimi partnery
(vzdélavaci programy V Ekocentru Stievlk, divadla, navstéva krejcovské diny aj).
K plynulému piechodu déti k dalsimu vzdélavani piispiva 1 spoluprace se Skolskym
poradenskym zafizenim, které se cilené zaméfuje na problematiku Skolni zralosti
a piipravenosti.

Poztivni vliv na vysledky vzdélavani ma také spoluprace s rodici. Komunikace s nimi
probihd pii kazdodennim osobnim kontaktu. V piipadé potieby jsou s nimi feSeny vzdélavaci
obtize jejich déti prostfednictvim kazdodenniho kontaktu, individudlnich konzultaci,
tiidnich schizek. O akcich Skoly jsou informovani prostfednictvim nastének v Satnach tiid
a jsou zapojovani do potfadanych spole¢nych aktivit (napt. tvoiivé dilny, opékdni buitd,
besidky, détsky den, rozlouceni s predskolaky aj).

4[7



Skola dlouhodob& udrzuje spolupraci s mateiskou $kolou v Eichgrabenu v ramci &esko-
némeckého programu setkdvani. Soucasti spoluprace je uCast na slavnosti jazykl, kterd
zahrnuje 1 Skoly z Némecka a Polska.

Vzhledem k nizkému poctu déti v povinném predskolnim vzdélavani, které prechazeji do
riznych zikladnich Skol v okoli, probihd spoluprace se zikladnimi Skolami formou navstév
prvnich tiid a seznamovani s blizkou zikladni Skolou, coz pfispiva k usnadnéni piechodu
déti do vysstho stupné vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Rozvoj materidlnich podminek (ortopedické a balanéni pomicky, vyména hernich prvkl
na Skolni zahrad¢).

— Caste¢na obména pedagogického sboru.

— Zvyseni rozsahu a efektivity dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Silné stranky

— Spolupréace s némeckou matetskou Skolou v Eichgrabenu anavazand partnerstvi s dal$imi
organizacemi maji pozitivni viiv na kvalitu vzdélavani. (1.5)

— Pratelsky a vstficny piistup pedagogh k détem pfispiva k vytvafeni otevieného
a bezpecného vzdélavaciho prostiedi. (3.2.)

— Uplatiiovani Sirokého spektra metod a forem prace, véetné situacniho a prozitkového
uceni, ucelné podporuje rozvoj kognitivnich i socioemocnich dovednosti déti. (4.1.)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zavéry z hospitaci je tfeba promitat do konkrétnich opatfeni a pribézné ovéiovat jejich
ucnnost.

— Vést pedagogickou diagnostiku pribémé, uvadét konkrétni zavéry, piesnou dataci
a doporucené postupy pro dalsi pedagogickou praci s détmi.

— Posilit sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni.

— Zefektivnit jednani pedagogické rady pro vyhodnocovani vzdélavaciho procesu a sdileni
pozatkii z dalsStho vzd€lavani.

Pro Ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
piedpisti.
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10.

11.

12.

13.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zakladatelska listina o zalozeni obchodni spole¢nosti s ruCenim omezenym ze dne
14. 2. 2011

Usneseni Krajského soudu v Usti nad Labem F 19999/2011, C 27934 o zapisu do
obchodniho rejstitku ze dne 25. 8. 2011

Usneseni  Krajského soudu v Usti nad Labem C 27934/RD9/KSUL,
Fj 4581/2016/KSUL o navrhu na zapis zmény do obchodniho rejstitku ze dne 5. 9.
2016

Vypis z obchodniho rejstitku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil
C, vlozka 27934 ze dne 24. 9. 2009

Rozhodnuti Krajského ufadu Libereckého kraje o zapisu do rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni s uCmnosti od 1. 9. 2011

Jmenovani feditelky Mateiské Skoly DOMINO s. r. 0. do funkce s UCinnosti
od 5. 9. 2016

Dokumentace podle § 28 Skolského zikona vedend a platnd ve Skolnim roce
2024/2025 a 2025/2026

Dokumentace ke koncepénimu a evaluaénimu fizeni k datu inspekéni ¢innosti

a zapisy z pedagogickych rad za $kolni rok 2024/2025 a 2025/2026

Personalni dokumentace ve vztahu ke kvalifkaci, plan daltho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii a rozvrh pifimé pedagogické prace ucitelek véetné
vykazovani k datu inspekéni ¢innosti

Skoli matrika, doklady o pifjimini ke vzd&lavini a jeho prib&hu a ukoneni,
evidentni listy

Pedagogickd diagnostika, portfolia déti, plan pedagogické podpory a jeho
vyhodnoceni k datu inspekéni ¢innosti — vzorek

Plan uvadéni  zaCinajiciho  pedagoga, hodnoceni  zacinajiciho  pedagoga
a sebehodnoceni zac¢iajiciho pedagoga k datu inspekéni ¢mnosti

Webové stranky Skoly http//ms-domino.eu

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tykd, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Veitova, Skolni mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Bc. Linda Filipkova, kontrolni pracovnice

15. 4. 2026
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