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Inspekéni Cinnost byla ve Stredni primyslové Skole elektrotechnické a Vyssi odborné Skole
Pardubice (déle ,Skola®) zahdjena piedlozenim povéieni k mspekcni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost byla vykondna podle § 174 odst. 6 zadkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd&jsich piedpisti, na zakladé podnétu doruteného Ceské skolni inspekei dne 27. 2. 2017.
Predmétem inspekcni €mnosti bylo ziStovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledka
vzdélavani, véetné hodnoceni napliovani Skolnich a akreditovanych vzdélavacich programi
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) skolského zikona, ve znéni pozdéjsich ptedpist.



Charakteristika

Skola vykonava G&innost stiedni $koly a vy$§i odborné $koly v mistech poskytovaného
vzdélavani s adresami Pardubice, Karla IV. 13 a Do Nového 1131. Ve stfedni $kole jsou
vyuCovany obory vzdélani S vyuénim listem 26-51-H/01 Elektrikdr a 26-52-H/01
Elektromechanik pro zarizeni a pristroje a obory vzdélani s maturitni zkouskou 26-41-M/01
Elektrotechnika, 18-20-M/01 Informacni technologie se zaméfenim Programovani
a hardware a zaméfenim Grafika a webdesign, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik
a nastavbovy obor vzdélani 26-41-L/52 Provozni elektrotechnika. Od 1.9.2016 bylo
v souladu se zipisem V rejstifku Skol a Skolskych zafizeni pocinaje prvnim ro¢nikem
zahajeno vzdélavani ve stiedni Skole v oboru vzdélani s maturitni zkouskou 26-45-M/01
Telekomunikace. Ve vyssi odborné Skole jsou vyuovany obory vzdélani ukoncené
absolutoriem  26-47-N/13  Vypocetni technika a 75-32-N/01 Sociélni prace s délkou
vzdélavani tii roky. VSechny uvedené obory vzdélani byly ke dni inspekcni Einnosti
vyuc¢ovany v denni formé vzdélavani.

Ke dni inspekéni ¢innosti se vzdélavalo ve stfedni Skole celkem 874 zaku ve 36 tidach,
coz je piblizné 94 % z nejvysstho povoleného poctu 930 zakh stfedni Skoly uvedeného
v rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni. Oproti stavu vykazovanému ke dni 30. 9. 2016
(894 zakt) doslo pouze k minimalnimu poklesu poctu zakd. V oborech vzdélani s maturitni
zkouskou se aktudln¢ vzdélavalo 814 Zzikt (mirny narGst od inspekéni Cinnosti
v ¢ervnu 2015), v oborech vzdélani s vyuénim listem 57 zaka (mirmy pokles od inspek¢ni
¢innosti v ¢ervnu  2015). VyS8i odbornd Skola vykazovala k 31. 10. 2016 celkem
142 studentll v sedmi studijnich skupinach, coz je 71 % z nejvy$Siho povoleného poctu
(kapacity) 200 studentii vyssi odborné skoly uvedeného v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni.

Sttedni Skola vykazala ke dni inspekéni Cinnosti  celkem 85 Zzaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP), pro Sest z nich byl zpracovan individualni vzd€lavaci
plan (dale IVP). Jeden zak byl diky svému vyraznému matematickému nadani zafazen
do kategorie mimofadné¢ nadanych, vzdélavano bylo i osm zakt s odlisnym matefskym
jazykem. Vyssi odborna Skola nevykazovala studenty se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, vzdélavan byl jeden student s odlisnym matetskym jazykem.

Stravovani zaki a studentli je zajiSténo ve Skolni jideln¢ Gymnazia, Pardubice, Dasicka 1083
a v CZ HOLDING - 8koli jidelna s.r.o., ubytovani a v pfipad€ zajmu stravovani (snidané
a ve€ete) je zakim umoznéno v Domové mladeZe a Skolni jideln¢ Pardubice.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od 1. 9. 2013 byl ve funkci na zakladé konkurzniho fizeni potvrzen pro dalsi obdobi feditel
Skoly, jehoZz prvotnim cilem bylo bezproblémové fizeni nastupnické organizace vzniklé
splynutim dvou $kol podobného odborného zaméfeni. Od posledni inspekéni Einnosti
(Cerven 2015) wydal k 1.9.2015 koncepci rozvoje Skoly, ktera sice vychazi z redlnych
potieb, ale bez konkrétntho ¢asového vymezeni obdobi, pro které je zpracovana. Urcujicimi
faktory jsou podle uvedeného planu rozvoje minimalné udrZeni poctu Zzaka pro zajiténi
ekonomické stability Skoly a zabezpeceni atraktivnich vzdélavacich programi jednotlivych
obort vzdélani pro cilené zvySovani kompetenci absolventti Skoly.

Pro naplnéni uvedenych cili $kola od $kolnho roku 2016/2017 napf. nabizi Zakim moznost
studia v novém oboru vzdélani 26-45-M/01 Telekomunikace, ke dni inspekéni ¢innosti
se vV prvnim ro¢niku tohoto oboru vzdélavalo celkem 18 zikl. Rozvoj Skoly je dale spojen
se zajiSténim nalezitych materidlnich podminek, opakované je uvadéno zamezeni



zdvojovani nakladi na nakup ucebnich pomticek splynutim piedchozich subjekti. Podle
mspekénich  zjiSténi se ale skole dafi zepSovat materidlni podminky a obnovovat
a dophiovat pomutcky spie na adrese Karla IV. 13. V piipad¢ pracovist¢ Do Nového 1131
se planovana obnova nékdy velmi zastaralyjch pomilicek vCetné napt. pocitact dafi jen
vomezené mie. K podnécovani zijmu zakli o vzdélavani je pro Skolu nezastupitelnd
spoluprace se socialnimi partnery véetné vysokych Skol (napf. vywzivani odbornych
pracovist’, zejména laboratofi) a regionalnich firem (setkani zaku s realitou profesni praxe).

Prioritou je také spoluprace mezi viemi astniky vzdélavani. Skola o strategii svého dakiho
rozvoje komunikuje ptedevsim se zizovatelem a dal§imi klicovymi aktéry, zpétnou vazbu
napt. od zakonnych zastupcti Zzaki nebo zakl samotnych ziskava neformalné pii osobnich
jednanich, jejimu pribéznému vyhodnocovani se vénuje spiSe nahodile. PrileZitosti k rozvoji
Skoly je aktivn&j$i snaha jejiho vedeni o diskusi k uvedené koncepci, coz by podpofilo
napf. jeji zvefejnéni na internetovych stankach Skoly. Myslenky koncepce tykajici se
nazorného vyuCovani, aktivniho zapojeni zakt v hodindch, vedeni vzajemné diskuse
uCitel-zak nebo vyuzivani role uCitele jako konzultanta a poradce se v realit¢ vzdélavaciho
procesu pii vyuce nékterych predméti odraZ jen naprosto minimalné (viz dale).

Pretrvavajicim problémem je od minulé mnspekcni ¢innosti v Cervnu 2015 ucelnost nastaveni
fidicich vazeb akompetenci mezi vedenim Skoly a jednotlivymi zaméstnanci, coz
se negativné projevuje v nasledné uc¢innosti kontrolniho systému Skoly (viz pochybeni
v oblasti souladu Skolich vzdélavacich programi oborG vzd€lani s vyuénim listem
s piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy, casté a opakované nepinéni minimalniho
poctu oducenych hodin nékterych vyuCovacich predméti podle platnych Skolnich
vzdélavacich programt). Plné funkéni nebyla rovnéz komunikace mezi jednotlivymi
pracovisti poskytujicimi vzdélavani. Prilezitosti K rozvoji je také vétsi duslednost ze strany
feditele a ostatnich vedoucich pracovnikd Skoly pii sledovani pribéhu vzdélavani
a vyhodnocovani efektivnosti metod a forem prace véetné zaméfeni na praci se zaky se SVP.
Vyse uvedené nastaveni fidicich vazeb, kompetenci jednotlivych zaméstnanci,
komunika¢nich tokl a kontrolnich systémii se negativné odrazi v klimatu skoly, které spiSe
omezuje dalsi rozvoj Skoly a které se odraz nejen ve vztazich mezi zaméstnanci, ale ¢aste¢né
ovliviiuje 1 zaky Skoly.

Hospitacni ¢innost vedeni $koly provadi spiSe v omezené mife, vyrazné vyssi byla v oboru
vzdélani 18-20-M/01 Informacni technologie. Ze zizmaml v tiidnich knihdch vyplyva
obcasna realizace vzajemnych hospitaci mezi pedagogy nebo hospitace v rdmci pedagogické
praxe studenti vysoké Skoly. Pribeh vzdélavani v nékterych tfidach a roc¢nicich nebyl
ve skolnim roce 2015/2016 prostiednictvim  hospitaci  vedenim  $koly monitorovan.
Vzhledem Kk personalni obméné v oblasti wuky cizich jazyk byl nové pfichozim uéiteltim
ptidélen mentor, coz se projevilo V intenzivnéj$i vzijemné hospitani Cinnosti a podpofe
Vv ramei piislusné predmétové komise.

Skola se zabyva problematikou zajisténi bezpeéného prostiedi pro vzdélavani apravidla jsou
nastavena v jednotlivych vnitinich smémicich. Zaci a studenti jsou pred zahdjenim
vzdélavani a nasledné pribézné poucovani o bezpecném chovani v zivislosti na praveé
probihajici ¢innosti, prostory a vybaveni $koly nevykazuji vyznamné rizikové prvky. Kniha
urazi, veSkeré smérnice a dokumentace k bezpe¢nosti a ochrané zdravi jsou zejména
na pracovisti na adrese Do Nového 1131. Urazy, které nastanou na pracovisti na adrese
Karla 1V. 13, se tak povéfené osobé na adrese Do Nového 1131 hlasi napt. telefonicky.

Realizované $kolni vzd&liavaci programy (dale SVP) odpovidaji zapisu oborti vzdélani
do rejstifku  Skol a skolskych zafizeni, ale svym obsahem a zpracovanim nebyly phné
v souladu s rAmcovymi vzd€lavacimi programy pro piislusny obor vzdélani (dale RVP).



V SVP obori vzdélani Svyuénim listem nebyly pozadovanym zptisobem nastaveny
vyuCovaci hodiny telesné vychovy vzhledem kuCebnim planim. Ve skolnim
roce 2015/2016 nebyly podle prokazatelnych zidznama v tfidnich knihach obort vzdélani
s maturitni  zkouskou u n€kterych predméti splnény minimalni poéty vyuCovacich hodin,
které vyplyvaji z poctu tydennich hodin daného pfedmétu a poctu tydnd urCenych
K teoretické vyuce v piislusném roénku ve SVP. Jednalo se zejména o hodiny &eského
jazyka a literatury, cizich jazykt, zakladi spolecenskych veéd nebo matematiky. Podle
posledni inspekéni zpravy z roku 2015 se jedna se o opakované nedostatky a v rozsahu, ktery
ukazuje na prakticky nefungujici nastaveni a realizaci kontrolniho systému Skoly v téchto
oblastech.

Vyuka ve vys§i odborné Skole probihd podle platnych akreditovanych vzdélavacich
programi, v nichz je v souladu s praktickym zaméfenim studia kladen diraz na praxi.
Néktera témata se vSak v oboru vzdélani 75-32-N/01 Socialni prace v ramci rtiznych modult
Castéji opakuji (napf. téma syndromu vyhofeni), coz vyzaduje spolupraci vyucCyjicich.
Doporutenim je zatazeni modulu Uvod do socidlni prace do prvntho roéniku studia
vzhledem k tomu, Ze se zaklady socialni prace je vhodné seznamit studenty jiz v samém
uvodu studia 1 s ohledem na realizovanou pribéznou praxi.

V dob¢é mspekéni cinnosti bylo z celkového poctu 137 zaméstnanci  Skoly
107 pedagogickych pracovnikli. Ve stfedni Skole se na vzdélavani podilelo 95 pedagogu,
ve vy$S§i odborné Skole 32 pedagogli. PedagogiCti pracovnici vesmés spliuji podminky
odborn¢ kvalifikace (pfiblizné 93 %), v n€kolika piipadech skola vyuzivda na zkraceny
pracovni Uvazek odborniky z praxe angktefi z ucitelit v dob¢ konani inspek¢ni Cinnosti jesté
nedokonéili studium ke spinéni kvalifikadnich poZadavki. Skola se prokazatelnd snazi
nahradit odborn¢ kvalifikovanym pedagogem vyuCujici bez piislusné kvalifikace.
S ohledem na odbornou specializaci (aprobaci) pedagogh nekteti vyuCujici vyuCovali
i nékteré predméty mimo svoji odbornou specializaci. Od minulé inspekéni ¢innosti
v ervnu 2015 se sice pedagogicky sbor piblizné z jedné pétiny obménil, stale vSak
prevazuji vyuCujici spiSe s dlouholetou praxi. Vyznamny podil na této skuteCnosti mélo
ukonceni pracovniho poméru z divodu veku nebo jeho neprodlouzeni na zakladé smluvnich
dohod. V nékterych piipadech byli na smluvnich pracovistich vyuwZivani instruktofi z fad
odborng kvalifikovanych zaméstnancti firem.

Na kazdy Skolni rok maji pedagogi¢ti pracovnici zpracovany Rémcovy obsah samostudia
a vytvoreny individualni vzdélavaci plan vzdélavani v oblastech tykajicich se viastni
odbornosti, informa¢nich a komunika¢nich technologii (dale ICT), pedagogiky, oborove
didaktiky nebo psychologie. Na skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 teditel vypracoval Plan
daiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) a Dlouhodoby plan DVPP
zamgfeny na podporu studia ke splnéni kvalifikaénich pfedpokladi, pribémé vzdélavani
pro zkvalitnéni teoretické a praktické vyuky, studium ke spinéni dalsich kvalifikacnich
predpokladli (vychovny poradce, koordinator ICT, prevence socialn¢ patologickych jevil)
a studium k prohlubovani odborné kvalifikace (jazyky, bezpecnost a ochrana zdravi, ICT,
odbornych oblasti dle obort vzdélavani). Ve Skolnim roce 2015/2016 absolvovalo Sest
witeltl tydenni odbornou a jazykovou pracovni sta v partnerské $kole ve Svédsku v ramci
operacniho programu Vzdélani pro konkurenceschopnost.

Materiain€¢ technické podminky pro vyuku vSeobecné vzdélavacich predmétil, teoretickych
odbornych predmétl, ucebni praxe a odborného vycviku jsou zajistény. Od posledni
inspek¢éni  C¢innosti v ¢ervnu 2015 byla na adrese Karla 1V. 13 po dokonceni oprav
elektroinstalace napt. opravena podlaha v ucebndch fyziky nebo chemie, zakoupeny
pocitace, tablety a projektory, ucebni pomiicky na télesnou vychovu a dalsi vybaveni



do nékterych laboratoii. Na notebooky, které potfebuji Zici na vyuku, byly zakoupeny
skiiky. Na pracovisti Do Nového 1131 ma skola k dispozici laboratote, dilny
a specializované ucebny. K jejich vybaveni patii zakladni méfici elektronické pfistroje,
mechanické panely pro zapojovani elektroinstalaci, pocitacové vybaveni pro navrhy
plosnych spojli, programovani robotl, pajedla, CNC frézka, CNC gravirovaci stroj apod.
Od minulé¢ inspekéni ¢innosti probéhlo dilci dovybaveni dilen pro vyuku ¢asti uéebni praxe.
Skola sice vytvaii podminky pro obnovu a dopnéni materialné technického zazemi, presto
je viditelné opotiebovani ¢i nefunkcnost stavajictho materidln¢ technického vybaveni
(napf. nckteré méfici pfistroje). Prostfedi neni dostatecné podnétné a v Zicich piirozené
nevytvaii estetické citéni. Viditelné nedostatky v této oblasti Casto svéd¢i 0 neGi¢innosti
kontrolniho  systému zaméfeném na uCelnost pribézné Udrzby materialniho  zazemi
uvedeného pracovisté. Pro vyuku odborného vycviku zika vysSich ro¢nikil a pro realizaci
odbornych praxi jsou vuzivana i pracovisté u smluvnich partnerti, kterd dotvareji materialné
technické zazemi Skoly a umoziuji Zaktim napt. kontakt s dalsimi modernimi technologie mi.
Materialn€ technické podminky rovnéZ umoziuji realizaci akreditovanych vzdélavacich
programti pro vysSi odborné vzdelavani.

Kromé zakladni dotace uréené na piimé naklady na vzdé€lavani a dotace na provoz se $kola
zapojila i do projektd vyhlasenych Ministerstvem S$kolstvi, mladeze a télovychovy (déle
MSMT), nap#. Hodnoceni Zikil a $kol podle vysledkil v soutézich v roce 2015 — Excelence
sttednich Skol 2015 a Podpora odborného vzdé€lavani, znichz zskala prostiedky na posileni
platd. Daéle setcastnila i projektu Pardubického kraje Podpora piirodovédného
a technického vzdélavani v Pardubickém Kkraji. Z projektu byly zakoupeny stavebnice
a elektrosoucastky pro vyuku. Z dotace od méstského obvodu Pardubice I byla uspofadana
soutéz pro zaky zikladnich $kol s ndzvem Prakticka elektronika. Z finan¢nich dart od firem
byly zakoupeny ucebni pomicky a pomticky na podporu vzdélavaciho projektu Léceni
a monitorovani véelstev pomoci elektroniky, dale byly opraveny Satny pro divky, zaplaceno
plavani zaki, piipojeni vysokorychlostniho internetu a zakoupeny slovniky pro cesky jazyk.
Z vécnych dart se jednalo o 20 tabletd, 24 ,,TP link* a stroj ,,Docking tester fixture“ vetné
senzori pro predpokladanou vyuku zaku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve stiedni $kole napliovala vyuka v oblasti jazykového vzdélavani vystupy pro dany roénik
studia a sméfovala K napliovani kompetenci absolventa $koly deklarovaného ve Skolnim
vzdélavacim programu. Vzd€lavani zpravidla probihalo v pifjiemné pracovni atmosféte,
zvolené metody a formy prace v Ceském jazyce a literatute iV estetice vychazely vzdy z cile
hodiny a probiraného tématu s cCastym vyw/itim mezipfedmétovych vztaht. Vyuka
se prevané opirala o domaci piipravu 7kt a jejich referaty, na které fizenym dialogem
navazovalo rozSifovani aprohlubovani uciva. Pro aktivizaci pedagogové vyuzivali zvukové
piehravade, kratké video ukazky, &asopisy nebo pracovni listy. Zaci vyjadfovali
K probiranému tématu svilj nazor, samostatné zpracovavali zadané tkoly, vyvozovali zavéry
ze Ctenych uryvki. Individualizované pisemné prace prohlubovaly védomosti zakid v oblasti
literarnich dé€l a byly koncipované pro tspésné slozeni maturitnich zkousek. Pro hodnoceni
vysledkti vzdé€lavani zakt pedagogové volili formativni hodnoceni znamkou s rozborem
nedostatkil, sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni bylo zafazeno nejcetnéji vV predmétu
estetika. V oborech vzdélani s vyuénim listem Zaci prokazovali védomosti, na které nékteii
budou moci navazat v ptipadé zajmu o studium v nastavbovém oboru vzdélani s maturitni
Zkouskou.



V piedmétu anglicky jazyk pedagogové stiedni skoly volili metody a formy prace s cilem
aktivizovat vyuku a zapojit vSechny zaky do vzdé€lavani, individualnim piistupem
je motivovali k lepsim vykonim. Zadané tkoly Zaci phili ve dvojicich, v diferencovanych
skupinich i samostatné, spolupracovali a néktefi z nich vykazovali velmi dobré jazykové
znalosti adovednosti.  V poslednich  rocnicich ~ vzd€lavani byla vyuka zaméfena
na prohlubovani a systematizaci u€iva, zaci prokazovali dobré védomosti i komunikativni
dovednosti. U nastavbového studia byly vyucovaci hodiny cileny predevsim na poslechové,
gramatické a didaktické testy maturitni zkousky.

Ve sledovanych hodinach matematiky a pifirodovédnych pfedméti ve stfedni Skole
pfevazovalo spiSe minimalni zapojeni zakl do vyuky. Ve vétsi mife bylo uplatiiovano pojeti
vyuky zalozené na predavani informaci zakim frontalnim zplsobem, aktivizaéni prvky byly
zaznamenany ojedinéle. Vyucujici velmi malo vyuzivali motivaci jako prostfedek k naplnéni
cile vyuky, z metod priace pfevazovalo spie vysvétlovani, obcas fizeny rozhovor
se zapojenim jednotlivet, kooperativni &innosti nebyly vyuzity. Zaci byli jen v malé mife
vedeni k samostatnosti v mluveném projevu, uitelé jim Casto pokladali otazky vyzadujici
pouze jednoslovné odpovédi. Zpétnou vazbu o ucelnosti vzdélavacich strategii ziskavali
vyulujici spiSe formalng. Zaci rovnéz nebyli vedeni k sebehodnoceni, zavéry hodin byly
vyuCyjicimi  vyuwzity k ucelenému shrnuti uciva jen vyjimecné. Nektefl Zaci posledniho
roniku vzd€lavani v oborech vzdélani kategorie M se k upeviiovani matematick ych
dovednosti vzdé€lavaji v nepovinném vyucovacim predmétu CviCeni z matematky, jehoz
obsah pfedevsim prohluboval u¢ivo z povinnych vyucovacich hodin. PrileZitosti k rozvoji je
doplnéni 0 vyuku Uloh s praktickou aplikaci napi. v odbornych predmétech.

Vysledky vzdélavani v oblasti finan¢ni gramotnosti jsou napliovany ve stfedni Skole
ve vyu¢ovacich prfedmétech ekonomika a ekonomika a fizeni V hospitovanych hodindch
bylo u¢ivo ptedkladano Zzakim frontalnim zptisobem, systematicky a v meziptedmétovych
sowvislostech doplnénych pocetnimi pidklady z praxe. Zaci spolupracovali, jevili zijem
0 téma hodiny a spontdnné se zapojovali do diskuzi. VyuCyjici fizenym dialogem ovétovali
u zakli porozuméni probiranému tématu, u nastavbového oboru vzdélani rovnéz vychazeli
z jejich znalosti i pracovnich zkuSenosti.

VyuCovaci hodiny teoretické casti odbornych pifedméti ve stiedni Skole byly pievazné
ze strany pedagogli po obsahové strance na nalezit¢ wrovni a jejich odbornost ucelné
podporovala zaky ve znalostech a dovednostech vedoucich k zskani vétSiny klicovyc h
kompetenci. Uc¢ivo bylo zakiim zpravidla piedkladdno frontdlni formou wvykladu, Ccasto
za pomoci dataprojektoru a piipravenych prezentaci. V nékterych hodinach vyuCujici svym
zajmem anadSenim dokazali zaky motivovat k praci i vzajemné diskusi. Naopak v piipadech
metodicky mén¢ propracovanych hodin méla vyuka pfevazné monoténni pribeh, vyucujici
byli jedingm zdrojem mformaci pro zaky, ktefi tak byli jen pasivnimi pifjemci mnformaci.
V n€kterych hodinach bylo mnozstvi informaci pfedavanych zaktim navic pfili§ obsahlé.
Minimaln¢ byl vyuzit prostor k diskusi 0 probiraném wucivu, které Zici Casto pouze
mechanicky abez porozuméni opisovali do sesiti. Minimalni diferenciace v piistupu uciteld
k zZakim nebo v jednotné obsahové naroCnosti n€kterych vykladanych témat vedla ziky
K pasivit¢, ztrat¢ zajmu o vyuku a u nékterych i k pfijimani informaci bez zevného
pochopeni. Pokud v pribéhu vyuky probihalo zkouSeni zaka napf. pisemnou formou, byly
otazky a tkoly formulovany pfesné a srozumitelné, naslednému rozboru spravného feseni
byl vSak vénovan pouze minimdlni Cas, sebehodnoceni 7ikl nebylo vyuzito. Pfi Ustnim
zkousSeni se pedagoglim nedafilo piiméfené zaméstnat ostatni zaky napf. samostatnou praci.
Vyucuyjici jen velmi malo podporovali teoreticky vyklad uztim praktickych pomiticek.



V praktické c¢asti vyuky odbornych predméti oboru vzdélani s maturitni zkouskou
26-41-M/01 Elektrotechnikabyla pozitivnim zisténim cilend spoluprace zaku pii konstrukci
pojizdnych vozitek s vyuwZitim stavebnice. Uelny rozvoj vlastnich technickych dovednosti
s podporou pedagogi Zaci Uspésné prezentuji svymi  vysledky v celostatnich
I mezinarodnich soutézich. VyuCovaci piedmét radioelektronicka zafizeni je i pies velkou
Casovou dotaci (4 vyuCovaci hodiny tydné po dobu 2 let) obsahové pieplnén, coz vedlo
vyuCujici k obcas prekotnému nebo povrchnimu vykladu. Ve ¢tvrtém roc¢niku byly v tomto
predmétu podle zaznami v seSitech Zakl prezentovany matematické postupy bez navaznosti
K u¢ivu matematiky.

Vyuka odbornych pfedmétii v oboru vzdélani s maturitni zkouskou 18-20-M/01 Informacni
technologie byla u¢elné podpoiena vhodnym vybérem softwarovych technologii, Které
zpravidla umoziiovaly naplnéni profilu absolventa. Zisk&ni klicovych kompetenci
podporovalo velmi dobré materialné-technické vybaveni odbornych uéeben, nékteré z nich
vsak zaroven slouzily jako skladisté pro napt. spotfebni materidl Odborné znalosti ucitelt
se pozitivng odrazely pifi vyuce i pfi vedeni zakovskych projekti. Zaci dokézali samostatné
pracovat s internetovymi zdroji, v ramci ucebni praxe vyuzivali v nékterych hodinach
sdileny termindl, coz jim umoziovalo vidét praci vyucujiciho pifmo na svém monitoru.
Propracovanymi ulohami a odbornym pfistupem v dlouhodobém projektu tvorby
trojrozmérnych modell S vyuzitim specidlniho software podporoval vyucujici v predmétu
multimédia rozvoj nadanych zakt. Ve wyuce programovani byly vyuCujicim wZzivany
Vv soucasnosti jiz nepodporované technologie pro uzivatelskd rozhrani, chybéla prezentace
zadani Uloh a jejich diferenciace, ktera by podpofila i méné nadané Ziky. Poztivem bylo
ucelné wzivani piisluSnych vyvojovych prostiedi. Prilezitosti je vyuzivat pro praci zaka
hotové programy bez zdrojovych kodu.

V odborném vycviku nebo v prakticky vedenych cvicenich z dalsich odbornych predmétt
byly sledovany zejména cvicné prace a rtzna elektrickd méfeni v souladu s ucebnimi
dokumenty. Vyuka byla organizovana ve skupinich zaku, a to jak v odbornych u¢ebnach
a dinach Skoly, tak na pracovistich smluvniho partnera. Zaznamenan byl pfevazné pfistup
pedagogii podle individudlnich zdkovskych potieb, vhodné mstruktdzni ukazky jednotlivych
tikonil a ¢innosti i motivace Zikii k dodrzovani technologickych postupti a k peélivosti. Zaci
pracovali vesmés samostatné, m¢li odpovidajici odborné znalosti a vyucujici byli zejména
koordinatorem jejich ¢nnosti. I kdyz byl Zaci vedeni k samostatnosti, v nékterych ptipadech
fesili zadané ukoly UspéSné az s dopomoci pedagogl. Vyuka probihala bez odbornych
nedostatkli, s potfebnou materidlni podporou, zaci byl aktivni 1 diky efektivnimu vyuziti
Casu pro jednotlivé aktivity. Vyucujici dbali na upeviiovani zasad bezpecné prace a ochrany
zdravi.

Vyuka ucebni praxe byla obsahové i1 naroky vyuCuyjicich vyvdzena, pro zaky zpravidla
zajimavad a podnétna, vétSina z nich se diky vhodné motivaci uciteli aktivné zapojovala
do pribéhu vyuky. Vyucujici kladli diraz na piesny a peClivy vyklad, reagovali na dotazy
74kl a pomahali jim zvladnout zadané ukoly. Ziskavani dovednosti zakt pfi programovani
CNC stroje (frézy) s pouzitim jejiho simulatoru nebo pii praci se systémem pro navrh
plosnych spojii (z roku 2001) bylo negativné ovlivnéno zastaralym programovym
vybavenim vetné pocitacli samotnych, casto dochazelo ke kolapsim a nasledné reinstalaci
wyukoveho software. Praktické vyuziti dovednosti zakt na skuteéné frézce nebylo vyuzito,
protoZze stroj po piestthovani do novych prostor nefunguje. Kromé nezbytné obnovy
technick¢ého vybaveni je zapotiebi V né¢kterych ucebnach wupravit stavajici usporadani
Skolntho nabytku, které pii vyuce cCasteéné omezuje zaky i vyucujici



Ve sledovaném vzdélavani ve vyssi odborné Skole studenti pii cvienich V nekterych
pripadech pfijimali poznatky jako hotové, pfednes uciva vyuCujicimi jim jen zCasti
umozioval zapojit vlastni logické uvazovani. Na zaCatku vyucovaci jednotky mnohdy
ucitelé neuvedli zaky do feSené problematiky (cil vyuky, vazba na pfedchoz ucivo), na jejim
konci chybélo zavérecné shrnuti kliCovych poznatkti. Nékteti vyuCyjici pii prednaskach svij
wklad podavali pouze Ustni formou bez vizudIni podpory, nevyuzivali napf. moznosti
powerpointové prezentace. V promitané prezentaci byl zaznamenan i nevhodny format textu
(velmi malé, neCitelné pismo). Studenti tak ziskavali pripravené informace, které
si zapisovali, v pribéhu vyuky vsak tento zpusob prezentace uciva vedl ke snizovani jejich
pozornosti. Jen v omezené mirfe tak mohli projevit vlastni aktivni zapojeni do prednasené
problematiky nebo pracovat s dalkimi dokumenty. Piilezitosti k rozvoji je zpfistupnéni
studijnich materidli studentim V podobé¢, kterd jim umozni zapisovat si diléi komentaie
z ptednasek. ZjiSténym poztivem byl vétSinou piinos poznatki z praxe od externich
vyuyjicich.

V oboru vzdélani 26-47-N/13 Vypocetni technika nebyl u nékterych uciteld pln¢ provazan
prakticky pohled s celkovym piehledem anadhledem vzhledem k probiranému ucivu. Obcas
chybél vhodny diferencovany piistup ke studentim, zjiSténa byla i chyb&jici kontrola
anaslednd oprava jejich prace ze strany vyuCujicich. V rdmei cviCeni daného modulu
studenti druhého roéniku oboru vzdélani 75-32-N/01 Socialni préace nezviadali zakladni
zésady wvedeni rozhovoru sKklientem a techniky aktivniho naslouchani, coz vyuCujici
memoziiovalo  provadét ndcvik odborné zamétené  komunikace s klientem,
resp. to vyzadovalo, aby studentliim tyto zaklady v ramci svého odborného predmétu mimo
jeho ramec dopliiovala. Uroveri prezentace ukolll zpracovanych studenty byla v ndkterych
hodinach primérna az velmi nizkd. Na zakladé hospitaci ve vyuce ina zakladé rozhovori
s vyuCujicimi bylo ziSténo, Ze studenti nejsou vedeni k pravidelnému samostudiu odborné
literatury. Ta je vyuzivana pouze okrajové napfi. jako zdroj pii vypracovani seminarnich
praci.

Ve wuce ciziho jazyka ve vyssi odborné skole byl kladem diraz na rozvoj komunikativnic h
dovednosti, osvojovani a upeviiovani slovni zasoby k probiranému tématu, casto byla
zafazovana poslechovd cvieni. Aktivizacni metody prace umoziiovaly zapojeni vsech
studenti.

V prib¢hu inspekéni ¢mnosti byl sledovan 1 priibéh a organizace prijimaciho fizeni do obori
vzdélani s maturitni zkouSkou s vyuzitim centralné zaddvanych jednotnych testd. Reditel
Skoly postupoval ve shod¢€ s platnymi pravnimi ptredpisy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje vysledky vzdélavani zaki a studentfl, v piipadé horstho prospéchu wgitelé
nabizeji individualni konzultace. Uspénost 7kt z celkového poétu prihlasenych
K maturitni zkousce se v poslednich téech letech pohybovala mezi 85 az 93 %. Ve spole¢né
¢asti maturitni zkousky v eském jazyce byly vysledky v rozmezi 91 az 96 %, v matematice
84 az 97 % a v cizim jazyce 92 az 97 %. Velmi dobra GspéSnost byla dosazena v cizich
jazycich u ctyiletych obort vzdélani, kde se hodnoceni pohybovalo v rozmezi vyborny
azdobry a jen ojedinéle dostate¢ny. Hor$i hodnoceni bylo ziténo u dvouletého
nastavbového oboru vzdélani. V profilové ¢asti maturitni zkousky ZAci vypracovavaji
v ramci zkousky z odbornych piedméti projekt formou maturitni prace s obhajobou. Témata
téchto praci Casto vychdzeji zjejich zdjmové Cinnosti, vSichni ZAci jiz ke konci tfetiho
ro¢niku maji moznost je konzultovat s vyuCujicimi. V zafi ve Etvrtém rocniku prezentuji



témata pfed komisi slozenou z vedouctho maturitni prace a oponenta, ktera nasledné
doporuci témata ke schvaleni fediteli

Skola v poslednich dvou letech zskala ocenéni z programu MSMT Hodnoceni 7aki a $kol
podle vysledki v soutézich — Excelence stiednich Skol za ucast a vyborné vysledky zaki
V celostatnich a meznarodnich soutézich. Dva Zici obsadili druhé misto v mezindrodni
sout¢zi RoboRave ve Spojenych statech americkych, daki se diky uspésné tcasti v soutézich
odbornych dovednosti kvalifikoval do druzstva na mezindrodni konferenci Enersol EU 2017
v ramci Projektu energetickych tispor a vyuZivani obnovitelnych zdroji energie v Ceské
republice. Uspdchem byl rovnéz postup zaka $koly do celostatniho kola v odborné sout&zi
Talenty pro firmy porddané Hospodaiskou komorou Ceské republiky na podporu posilovani
polytechnické wyuky v oblasti pocate¢ntho odborného vzd¢lavani. Dalsi byli GspéSni
v celostatnich  kolech technickych nebo matematickych soutéz, v krajskych soutézich
programovani nebo stfedogkolské odborné Ginnosti. Skola déle podporuje nadané Ziky
ve vlastnich Skolich soutéZich napt. Pardubicky zlepSovak nebo Pojd'me sipomahat, jejichz
témata vychazeji z realnych potieb Hamzovy rehabilitaéni é¢ebny v Luzi.

Soucasti vzdélavaciho procesu je ptimé uplatnéni praktickych vystupi napt. pifi chovu véel
nebo ve spolupraci s Hamzovou Ié¢ebnou, kdy jsou Zaci vedeni k ufelné spolupraci
Vv pracovnim tymu a ziroven se u¢i samostatné ziskavat a prakticky ovéfovat informace
potiebné pro téma i realizaci projektu.

Nad ramec pifimé pedagogické Cinnosti ucitelé pro zaky a studenty organizuji rizné soutéze,
tematické zijezdy a exkurze, Zici se mohou rovnéz profiovat az v 15 zajmovych krouzcich.
V loniském Skolnim roce Skola organizovala jiz 13. rocnk soutéze v recitaci a zpévu
v anglickém jazyce ve spolupraci a v prostorach Britského centra Pardubice O bilého
havrana E. A. Poe. Zaroven probé¢hla i soutéZz v némeckém jazyce Rabe Ralph von Christian
Morgenstern. V poslednich letech je uspé$né rozvijena mezinarodni spolupraci v ramci
programi a finannich granti Domu zahraniéni spoluprace, kterd podporuyje rozvoj
odbornych kompetenci a cizojazy¢né komunikativni dovednosti zikd. Ve skolnim roce
2015/2016 3kola ziskala finanéni prosttedky z MSMT pro realizaci jazykové-poznavaciho
zdjezdu do Velké Britanie.

Témata absolventskych  praci studenti vySsi odborné skoly oboru vzdélani
75-32-N/01 Socialni prace, do kterych bylo nahlizeno, byla vétSinou zpracovana v Uzké
navaznosti na uvedeny obor. VétSina téchto praci méla vyzkumnou ¢ast zaméfenou pouze
na kvantitativni typ zkoumani. U nékterych praci nebyl dostate¢né precizné¢ formulovan
jejich cil.

Oblasti vychovného poradenstvi se vzhledem k vysokému poétu zaka zabyvaji od zahajeni
aktualniho $kolniho roku &tyfi vychovné poradkynd. Reditelem $koly maji nové rozdélené
kompetence vzhledem k oborim vzdélani (kariérové poradenstvi pro zaky obora vzdélani
kategorie L a H vCetné péce o zaky se SVP; kariérové poradenstvi pro zaky prvniho
a druhého ro¢niku oborti vzdélani kategorie M; kariérové poradenstvi pro zaky tietiho
a ¢tvrtého ro¢niku obori vzdélani Kategorie M véetné vedeni Skolnho poradenského centra;
péCe o zaky se SVP oborti vzdélani kategorie M). Oblast karierového poradenstvi
se zam¢fuje na pomoc zakim v jejich profesni orientaci a moznostech dalstho studia,
hlavnimi aktivitami jsou besedy, navstévy ufadu prace, dni otevienych dvefi apod.
V priibéhu Skolniho roku je organizovan projektovy den jako Den prevence a po Ctvrtleti
rozhovory se zaky, ktefi maji studini problémy, s cilem prevence Skolni neuspésSnosti.
Zakim je rovndz poskytovina podpora k lepsi orientaci po skoneni vzd&lavani.
Pro posledni ro¢niky jsou organizovany besedy s piislusniky Armady Ceské republiky,



s Policii Ceské republiky, navitévy (fadu prace, vystavy Gaudeamus. Jsou jim davany
k dispozici nabidkové letdky a profesni dotazniky.

Pii podpotfe ziki se SVP Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
I zakonnymi zastupci zakl. Plany pedagogické podpory byly vypracovany pro 28 zaku
S potifebou podpirnych opatieni II. stupné a jednoho zika III. stupné. V prubéhu aktualniho
Skolntho roku se Sest zakt vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu, ti z nich
vrameci individudlni integrace jako Zaci se SVP, ostatni z divodi napf. sportovni
reprezentace. Vychovné poradkyné zajistuji systematické zaclenéni novych zaku do tfidnich
kolektivii, spolupracuji s pedagogickymi pracovniky skoly a zajistuji jejich metodickou
podporu. Z piedlozené dokumentace (plany pedagogické podpory, vySetfeni poradenskych
zatizeni, zadosti o IVP, rozhodnuti o IVP apod.) bylo ziejmé, jakou podporu pii vzdélavani
7aci se SVP potiebyji. O uCinnosti realizace podplrnych opatieni pii vzdélavani jsou obé
takto zaméfené vychovné poradkyné informovany zrozhovorti s pedagogy a z analyzy
hodnoceni vysledki vzd€lavani zakti. Z hospitacni C¢innosti ve tfidach oboru vzdélani
kategorii L a H byla zfejma prevazné dobra orientace pedagogli v problematice poskytovani
podptrnych opatfeni i ve znalosti potieb jednotlivych zikli se SVP, sledovana je u¢mnnost
poskytované podpory a nasledn¢ jsou piijimadna piisluSnd opatfeni. Z predlozené
dokumentace vyplynulo, Ze je realizovana v€asnd diagnostika problémi a dafi se odhalovat
nebezpecné jevy v ranych stadiich. Pfi sledovani pribéhu vyuky ve tfidach oboru vzdélani
kategorie M byla podpora zaktiim se SVP spiSe ojedinéla, jednotlivi pedagogové ji uplatiiuji
pfevazné v piipadech zadavani pisemnych testh nebo pii maturitnich zkouSkéch,
diferenciace ani piipadna individualizace vyuky nebyla ziSténa.

Prevenci socialn¢ patologickych jevli zajistuje pro obory vzd¢lani kategoric M vyucujici
s absolvovanym specializaénim studiem, zpracovani dokumentace zahrnuje minimalizaci
rizik, jednorazové 1 dlouhodobéjsi akce. Od druhého pololeti Skolntho roku 2016/2017
se vyrazn€ji zamétuje na preventivni aktivity pro tieti a ¢tvrté rocniky, prvni a druhé ro¢niky
mel v dobé inspekéni ¢innosti na starosti dalsi pedagog bez formalniho jmenovani fungujici
jako podpora zkuSen¢jSiho kolegy. Na pracovisti Do Nového 1131 zajistuje preventivni
¢mnnosti dalsi metodik prevence, jehoz hlavni tkoly plynou pfedevSsim ze spoluprace
s tam¢jSi vychovnou poradkyni. PfetrvAvajicim cilem preventivnich programi skoly je
vychova zakli ke zdravému zvotnimu stylu, k osvojeni poztivniho socidlniho chovani
arozvoji osobnosti. Zatazovani uspé$nych Skomich akci (adaptac¢ni kurz zaka 1. ro¢niki,
peer program, sportovni kurz 3. ro¢nikil) podporuje u¢inné piedchazeni rizkovym situacim,
slouzi 1 jako prevence Sikany, zici spole¢né upeviyji 1 vzajemné prosocialni vazby. Pfinosny
V tomto sméru je kazdoro¢né realizovany den prevence (prednaSkovy den). Kazdy tyden jsou
realizovany tiidnické hodiny, témata jsou zaméfena na aktualni potieby zakd. Nevhodné
chovani zaka se dafi zachycovat, postupovat individuaIné a okamvzité. V poslednim obdobi
Skola fesila nejcastéji projevy zaskolactvi, stdle aktualni je zejména koufeni Vedeni skoly
klade diraz na smysluplné vyuzivani volného Casu zaku, ktefi se mohou zapojit v zjmovych
krouzcich, coz se pozitivné odrazi napft. ve vysledcich soutézi. Ke dni inspekéni ¢innosti byli
zaci aktivni v krouzku Inteligentni fizeni a zabezpeCeni budov*, nékolk zikl
se individualné vénovalo zajmovym aktivitam v oblasti hudby.
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Zavéry

Hodnoceni vyvoje

od inspekéni Cinnosti v ¢erviu 2015 bylo zahdjeno vzdélavani v oboru vzdélani
s maturitni zkouskou 26-45-M/01 Telekomunikace.

Silné stranky

materidlni zazemi pro vzdélavani na pracovisti Karla IV. 13 odpovidajici potiebam
naphovani SVP,

softwarové a hardwarové vybaveni $koly pro obory vzdélani zaméfené na vypocetni
techniku,

realizace projektové Cinnosti v odbornych aktivitich zakt ve spolupraci s vysokymi
Skolami a s vyuzitim financnich prostiedki Evropské unie a smluvnich partnert z fad
podnikatelskych subjektd,

vedeni a realizace odborného vzdélavani v praktické vyuce obord vzdélani
s maturitni zkouskou kategorie M,

siroka nabidka zajmového vzdélavani a velmi dobré vysledky zaka v celostatnich
a mezinarodnich soutézch.

Slabé stranky

neu¢inny kontrolni systém v oblasti sledovani kvality vzdélavaciho procesu vetné
jeho pribehu,

méné¢ uCelné nastaveni fidicich vazeb, kompetenci jednotlivych zaméstnanct
a komunikac¢nich tokd,

klima mezi zaméstnanci nepfispivajici k dalimu rozvoji Skoly a negativné
ovliviiyjici i zaky,

opotiebovani  stavajiciho  materidln¢  technického  vybaveni na pracovisti
Do Nového 1131 v¢etné Castecné nepodnétného prostiedi,

nesoulad SVP oborii vzdélani kategorie H s piishiinymi RVP zejména v rozvrzeni
obsahu vzdé€lavani,

opakovana nelplnd realizace SVP zejména po strance nespinéni minimélnich poétt
vyutovacich hodin za skolni rok,

minimalni vyuzivani sebehodnoceni zaku, aktivizacnich prvki a G¢innych metod
oveéfovani zpétné vazby o kvalit¢ vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

nastavit efektivni kontrolni systém v oblasti realizace SVP,

upravit organizani strukturu fizeni Skoly a jmenovat vedouctho odlou¢eného
pracovisté Do Nového 1131 odpovédného za jeho fizeni,

zatazovat do Wyuky ve stiedni Skole i vy$s§i odborné $kole aktivizujici metody
a formy prace véetné problémové wyuky,

zohlediiovat pfi vyuce Ve vyssi odborné skole aktudlni trendy za ucelem zvySovani
efektivity wyuky poskytovanim napf. powerpointovych prezentaci, piipravou
podptrnych pracovnich materiala pro studenty apod.,
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

- rozliSovat ve vSech modulech, zda se jednd o prednasku nebo o cviceni, vcetné
sledovani navaznosti nebo tematickych piekryvii uéiva i potfebné ¢asové navaznosti,

- vice propojovat teorii s praktickym vyuzitim probiraného uciva véetné zafazovani
vhodn¢ diferencovanych tukoli v oborech vzdélani zaméfenych na vypocetni
techniku,

- klast veétSi diraz na osvojeni zakladnich kompetenci zdkd v oboru vzdélani
75-32-N/01 Socialni préace, zejména vedeni rozhovoru s klientem, kladeni otazek,
vywzivani technik aktivniho naslouchdni a zvazt zatazeni u¢iva ,Uvod do socialni
prace* do prvniho ro¢niku studia s ohledem na realizovanou prubézmou praxi,

- vest studenty v jednotlivych modulech vyuky ve vy$si odborné Skole k systematické
praci s odbornou literaturou,

- zam@fit se na precizngj$i formulovani cili a kvalitnéjsi metodické vedeni
pro zpracovani zejména tvodu a zavéru texti absolventskych praci studenti vy$si
odborné Skoly a také nabidnout studentim oboru vzdélani 75-32-N/01 Socialni prace
Vveétsi moznost vyuzivani kvalitativni vyzkumné strategie v ramci jejich vyzkumnych
Setieni.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni ze dne 21. 3. 2017

Ztizovaci listina ze dne 27. 6. 2013; &.: KrU 50669/2013 OSK, ve znéni dodatk &. 1
az 5, posledni vydan ke dni 25. 6. 2016 (aktualizace listu vlastnictvi)

Jmenovani do finkce feditele s t&innosti od 1. 9. 2013; &.: KrU 58765/2013 OSK
ze dne 22. 8. 2013

Platné SVP vyuCovanych obort vzdélani ve stiedni $kole pro $kolni roky 2015/2016
a 2016/2017

Platné akreditované vzdélavaci programy vyuCovanych obort vzdélani ve vySsi
odborné skole pro skoli roky 2015/2016 a 2016/2017

Ud¢leni akreditace s platnosti od 1. 9. 2010 do 31. 8. 2016 vzdélavacimu programu
26-47-N/13 Vypocetni technika, ¢j. 5327/2010-23 ze dne 31. 5. 2010

Udé@leni akreditace s platnosti od 1. 9. 2010 do 31. 8. 2016 vzdélavacimu programu
75-32-N/01 Socialni préace, ¢j. 5328/2010-23 ze dne 31. 5. 2010

Udéleni akreditace s platnosti od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2022 vzd€lavacimu programu
75-32-N/01 Socialni prace, ¢j. MSMT-13301/2016 ze dne 14. 6. 2016, v¢etné dodatku
Udéleni akreditace s platnosti od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2022 vzdélavacimu programu
26-47-N/13 Vypocetni technika, ¢j. MSMT-13302/2016 ze dne 14. 6. 2016

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Koncepce rozvoje SPSE a VOS Pardubice (J. zn. SPSE 18/2015) ze dne 1. 9. 2015
Dlouhodoby plan DVPP vydany ke dni 29. 8. 2016 wvCetné¢ planu pro Skolni
rok 2016/2017

Individualni vzdélavaci plan véetné ramcoveho obsahu samostudia pedagogickych
pracovnikti pro $kolni rok 2016/2017

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikli, kteti se ve Skolnim
roce 2016/2017 podileji na vzdélavani zaka a studentli a dalsi personalni dokumentace
(pracovni smlouvy, pracovni naplné — vybér)

Zapisy z jednani pedagogickeé rady pro skoli roky 2015/2016 a 2016/2017
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16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

Rozvrhy hodin tfid stiedni Skoly véetné rozvrhu hodin praktického vyucovani a rozvrhy
studijnich skupin vy$si odborné Skoly pro skoli rok 2016/2017

Tiidni knihy stfedni $koly a vy$si odborné Skoly pro skoi roky 2015/2016 a 2016/2017
Denkky odborného vycviku a dalsi dokumentace k realizaci odborného vycviku
pro skolni rok 2016/2017 (vybér)

Skolni tady stiedni 8koly a vy$§i odborné $koly s G¢innosti od 1. 9. 2016

Opatieni feditele ¢. 5/2017, j. zn. 1300/2017 ze dne 31. 3. 2017 Ga¢nné od 3. 4. 2017
Organiza¢ni tad Skoly vydany k 1. 9. 2016

Dokumentace vychovného poradenstvi a preventivnich programii ve Skolnim
roce 2016/2017

Knihy trazii a dalsi dokumentace z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pro skolni
rok 2016/2017

Revizni zprava €. 16/X1/2016 o provedeni odborné technické, revizni a zabezpecovaci
prohlidce télocvicného nafadi, zafizeni a prohlidce hernich prvka ze dne 11. 11. 2016
Dokumentace pfijimaciho fizeni k jednotnym pfijimacim zkouskam na stfedni Skolu
pro den 12. 4. 2017

Dokumentace k ukoncovani vzdélavani zaki pro Skoli roky 2015/2016 a 2016/2017
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona, ve znéni pozdéjSich piedpist, muze Feditel Skoly
podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni
PO jejim pievzeti. Piipadné piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Pardubicky inspektorat, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim
datovée schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pfisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Valasek, Skolni inspektor Mgr. Martin Valasek V. r.
Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cerny V. r.
RNDr. Antonin Miiller, $kolni inspektor RNDr. Antonin Mdiller v. r.
Ing. Michaela Vachunova, Skolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.
Bc. Dagmar Masopustova, kontrolni pracovnice Bc. Dagmar Masopustova V. r.
Ing. Miroslav Balik, Ph.D., odbornik na informatiku Ing. Miroslav Balik, Ph.D. v. r.

prof. Ing. Jan Holub, Ph.D., odbornik na elektrotechniku prof. Ing. Jan Holub, Ph.D. v. r.
Mgr. Lucie Smutkova, Ph.D., odbornik na socialni praci  Mgr. Lucie Smutkova, Ph.D. v. r.
V Pardubicich dne 12. 5. 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Ladislav Stépanek, feditel skoly Ing. Ladislav Stépanek V. r.

V Pardubicich dne 16. 5. 2017
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