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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

% personalnich a materidlné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Ccinnosti
v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, némecky jazyk, ekonomika, zaklady
podnikani, prace s poc¢itacem a odborny vycvik u ucebnich oborti 65-51-H/002 Kuchat—
¢isnik pro pohostinstvi, 65-52-H/001 Kuchai a 65-53-H/001 Cisnik vzhledem ke
schvéalenym ucebnim dokumentiim

% prubehu a vysledki vzdélavani a vychovy v predmétech Cesky jazyk a literatura, anglicky
jazyk, némecky jazyk, ekonomika, zdklady podnikéni, prace s pocitacem a odborny vycvik
u ucebnich obort 65-51-H/002 Kuchat—¢isnik pro pohostinstvi, 65-52-H/001 Kuchat a 65-

53-H/001 Cisnik vzhledem ke schvalenym uéebnim dokumentiim

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté sluzeb Velky Ujezd, s.r.o. (dale $kola) je soukroma $kola, jejim
zfizovatelem je PhDr. Petr Cechak.

Podle platného Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zafazeni $koly do sit& $kol, pfedikolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni, ¢j. 31 649/02-21 $kola sdruzuje:

e Stiedni odborné ucilisté (kapacita 222 zak)

e Jidelnu (kapacita 350 jidel)

V dobé¢ kondni inspekce se na budouci povolani ptipravovalo 208 zakt v 11 tfidach tfiletych
ucebnich obori:

e 31-58-H/001 Krejci

31-59-H/001 Svadlena pro odévni konfekci a pradlo

41-52-H/001 Zahradnik

65-51-H/002 Kuchai-¢isnik pro pohostinstvi

65-52-H/001 Kuchat

65-53-H/001 Cisnik

69-51-H/001 Kadeinik

Rada skoly zfizena neni.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Ve Skolnim roce 2003/2004 je ve skole zaméstnano celkem 27 pedagogickych pracovniki.
Hodnocené ptredméty teoretického vyucovani vyucuje ve sledovanych ucebnich oborech
5ucitel, znichz 2 maji pouze stfedoSkolské vzdélani a nesplituji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti pro vyuku na daném typu Skoly. Oba si vSak chybéjici vzdélani
dopliiuji studiem na vysoké Skole. Vychovnd poradkyné neabsolvovala ani nezahijila
ptisluiné kvalifikaéni studium, pfestoZe tuto funkci vykonava od roku 1997. Reditel $koly
spliiuje  podminky odborné apedagogické zplsobilosti. Vyuku odborného vycviku
sledovanych oborii zajistuji 4 mistii odborné vychovy (dale jen MOV), z nichZ 3 jsou pouze




vyuceni a 1 je vyucen a mé ukoncené stiedoskolské vzdélani. Tti MOV si chybé&jici vzdélani
doplnuji.

Vytvofena organizacni struktura 3koly je funkéni. Rizenim teoretického vyulovani je
povétena zastupkyné teditele Skoly, praktické vyucovani tidi feditel Skoly. Pracovni néplné
a pusobnost zaméstnancl jsou pisemné vymezeny. Zavedeny informacni systém zajiStuje
v€asny pienos informaci zaméstnancim Skoly. Poradnim organem feditele skoly je
pedagogickd rada. Metodickymi organy jsou metodické sdruZzeni a 3 pfedmétové komise.
Cleny metodického sdruzeni jsou vichni pedagogiéti pracovnici, na jednanich jsou feSeny
spolecné problémy tykajici se teoretického i1 praktického vyucovani. Specifické problémy
skupin predmétii se fedi na predmétovych komisich. Cinnost metodickych organti je
planovita, podle ptedloZenych zapisti z jednani ve Skolnim roce 2002/2003 planované ukoly
plni.

Zpusob vedeni je zalozen na kazdodennim osobnim kontaktu feditele Skoly a zastupkyné
feditele se zaméstnanci a na systému pravidelnych pedagogickych rad. Vedeni zacinajicich
a nekvalifikovanych ucitell je zajiSt€éno na bézné Grovni, a to pridélenim uvadéjiciho ucitele
a ¢etnéjs$i hospitacni ¢innosti ze strany feditele. Kontrolni ¢innost je provadéna v pfimétené
mife. Pfima kontrola teoretického a praktického vyucovani ve formé hospitaci je provadéna
pouze feditelem, piestoze popisem prace je uloZena v oblasti teoretického vyucovani
1 zastupkyni teditele. Ve Skolnim roce 2002/2003 provedl feditel hospitace u vSech uciteld
ave vSech tfidach. Zastupkyné fteditele provadi pravidelnou kontrolu pedagogické
dokumentace. Ze vSech hospitaci jsou provadény pisemné zaznamy. Vedeni Skoly podporuje
dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skola se finanéné podili na tthradé€ ¢asti naklada
na jejich vzdélavani. Ve Skolnim roce 2003/2004 si dopliuje vzdélani 8 pedagogickych
pracovniki. Prioritou je rovnéZ vzdélavani v oblasti informacnich technologii.

Hodnoceni zaméstnanctli Skoly je provadéno pravidelné ve form& pohovoru s feditelem Skoly
a pfi opakovanych nedostatcich zjisténych kontrolni ¢innosti jsou piijiméana opatieni v oblasti
odménovani nebo i pracovné pravni.

Personalni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti jsou dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVA,Ci
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Vzdélavani a vychova zakl sledovanych ucebnich oborli jsou zabezpecovany v objektech
pronajatych od Zakladni $koly Velky Ujezd. Teoreticka vyuka probiha v hlavni budové sidla
Skoly, odborny vycvik ve Skolni jideln€, ve cvicném baru a ve Skolni kuchyni, kterd je
vzdalena od budovy Skoly cca 200 m. Soucasti kuchyné je i tfida na vyuku teorie s vlastnim
socialnim zatizenim.

Prostorné uc¢ebny vyhovuji svételnym a tepelnym pozadavkiim. Vybaveni Skolnim nabytkem
je na bézné urovni, psychohygiené a estetice prostiedi vhodné ptispiva vyzdoba spoleénych
prostor a uceben, na které se podileji Zaci uc¢ebniho oboru zahradnik.

Ucebni pomticky pro vyuku jazykii jsou na bézné urovni, ucitelé pouzivaji magnetofony,
videopiehravac, rozmnozené texty a obrazové publikace.

Pro vyuku pfedmétli prace s pocitacem a vypocetni technika ma Skola k dispozici odbornou
ucebnu vybavenou 8 pocitaci zapojenymi Vv siti s pfistupem na internet a jednou tiskdrnou.
Technické a programové vybaveni umozinuje plnéni ucebnich osnov predmétl. Pocet pocitaci
je v pocetngjSich skupindch mensi nez pocet zaki, ¢ast z nich proto pracuje ve dvojicich.




Skola nema centralni knihovnu, ale ugitelé maji k dispozici odborné publikace, které jsou
vyucujicimi vyuzivany. Skola téZ odebird odborné casopisy. Pro ziskavani dalSich pottebnych
informaci slouzi sit’ Internet.

Vsem zaktim Skola poskytuje pracovni odév a obuv.

Vyuzivani materidlné-technického vybaveni Skoly je vedoucimi pracovniky pribézné
kontrolovano a vyhodnocovano. Zavedeny kontrolni systém je ucelny. Pracovisté odborného
vycviku jsou postupné a t€eln€ dle finan¢nich moznosti Skoly modernizovany a vybavovany
dle ptislusnych hygienickych norem.

Materidalné-technické podminky vzdélavani a vychovy sledovanych ucebnich obori jsou
dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Sledované ucebni obory 65-51-H/002 Kuchai—¢isnik pro pohostinstvi, 65-52-H/001 Kuchat
a 65-53-H/001 Cisnik jsou ve Skole realizovany souladu s rozhodnutim o zafazeni do sité
Skol.

Vzdélavaci programy vyucovanych ucebnich oborii jsou realizovany v souladu s udaji
v rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol.

Skola vyuéuje podle schvalenych udebnich dokumentii. P¥i provadéni povolenych tiprav
ucebnich pland doSlo k posileni hodinovych dotaci pfedmétu odborny vycvik. Sledované
pfedméty jsou vyucovany dle platnych ucebnich osnov. Pedagogickd dokumentace prikazné
zachycuje pribéh vzdelavani.

Vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vyucovanych oborii.

Ucebni osnovy sledovanych pfedmétii rozpracovali ucitelé do tematickych plant. Jejich
plnéni sleduje feditel Skoly vramci hospitacni €innosti a vyhodnocovanim ,.feditelskych
provérek znalosti uskute¢iiovanych v kazdém pololeti z hlavnich ptredmétt, které jsou
obsahem zavérecné zkousky.

Kontrola napliiovani uéebnich osnov je ucinnd.

Organizace vyucovani je v souladu s obecné platnymi piedpisy. Rozvrh hodin teoretické
i praktické vyuky respektuje maximalni pocet vyucovacich hodin bé¢hem dne i1 délku
ptestavek podle pravni normy.

Skolni fad obsahuje zékladni pravidla tykajici se dochazky Zzakt do Skoly, jejich chovani,
péce o zdravi. Zakazy souviseji s bezpecnosti zakl a ochranou pired Uc¢inky latek ohrozujicich
zdravi. Povinnosti i prava zakl jsou v rovnovaze.

Zaci maji ptistup ke v§em pottebnym informacim. VyuZivany jsou nasténky na chodb¢ a Gstni
informace pftes tiidni ucitele.

Zakonnym zastupctim zakl Skola poskytuje informace v¢as a v potfebné mife. Ttidni schlizky
se konaji pravidelng. Pokud dojde k vyraznému zhorSeni prospéchu nebo chovani, jsou rodice
zaki prokazatelnym zplisobem informovani telefonicky i pisemné, poptipadé jsou zvani
k osobniho jednani.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.



Vychovné poradenstvi je zajiSténo ucitelkou, ktera nema piislusné doplitujici vzdélani. Pti své
praci se fidi Planem prace na Skolni rok 2003/2004. Hlavni ndplni prace profesni piiprava
zakd, vénovani zvySené pozornosti zakiim se zdravotnimi a jinymi problémy, spoluprice
s vychovnymi a poradenskymi institucemi, spoluprace se vSemi vyucujicimi a vedenim Skoly,
organizovani besed a naboru zakl. Pro zdky ma stanovené konzultacni hodiny. Ve Skole je
umisténa Schranka davéry. Pro zaky tfetich ro¢nikti Skola organizuje skupinovad sezeni
s psychologem za tucelem osvojeni relaxacnich metod a odstranéni ptipadnych tenzi
u jednotlivych z4kli. Ve Skole pisobi téz metodik protidrogové prevence a socialné-
patologickych jevi, ktery koordinuje pisobeni u Zzdkd vradmci protidrogové prevence
a spolupracuje s dal$imi organy.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pfedmétech cesky jazyk a literatura, anglicky
jazyk a némecky jazyk

Vyuku jazykovych predmétii sledovanych obord zajistuji tfi ucitelé, z nichz dva spliuji
podminky odborné a pedagogické zplsobilosti pro kontrolovany typ Skoly, tieti si kvalifikaci
dopliiuje. Z hlediska odborného i metodického vedeni nebyla sledovand vyuka timto
negativnim zjiSténim ovlivnéna.

Ucitelé zpracovali v souladu s ucebnimi dokumenty tematické plany, které byly v dobé
konani inspekce dodrZzovany. Proporce mezi jazykovym vzdélavanim, komunikaéni vychovou
a literarnim vzdélavanim a vychovou byly dodrzeny.

Ve vSech vyucovacich hodinach byli Zaci sezndmeni s jejich obsahem. Motivaéni vyuziti
ivodu bylo zfetelné. Pribézné byly pouzivany pochvaly. Zaci byli vyzyvani ke kladeni
dotaz.

Struktura vyucovacich jednotek odpovidala stanovenym vyukovym cilim a véku zaka.
Tempo bylo pfiméiené, vyuka vécnd a odborn€ spravnd, organiza¢ni pokyny byly jasné
a srozumitelné. Vhodné stiidané metody prace pfispély k velmi dobré psychohygiené a vedly
k tomu, Ze ve vétSin€ hodin vladla pracovni atmosféra. Témef ve vSech hodinach pouzivali
ucitelé¢ piiklady z praxe, v n€kterych bylo nové ucivo vyvozovano ve spolupraci s zaky.
V hodinach ceského jazyka zaméfenych na rozvoj jazykového vzdélavani a komunikacni
vychovu byla vénovana zvySena pozornost procvicovani a upevilovani pravopisu. V cizich
jazycich ucitelé vhodné vyuzili k motivaci zakl prave probihajici Evropsky den jazykd.

Jen v mensi ¢asti hodin se objevilo zavérecné shrnuti, zaci nebyli vyzyvani k sebehodnoceni.
Interakce a komunikace odpovidala véku zakiti v jednotlivych roc¢nicich. Vyucujici
respektovali osobnost zaktl. V sledovanych hodinach se neobjevily kazenské problémy.

Podklady pro klasifikaci ziskavaji ucitelé rovnomérné formou Ustni i pisemnou.

Vzajemné vztahy mezi uciteli a Zzdky byly pratelské, zadkim byl poskytovan prostor
k vyjadfeni vlastnich ndzort a byl jimi vyuZzivan.

Pribéh a vysledky vzdélavani v jazykovych predmétech byly velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech ekonomika, ziaklady
podnikani a prace s pocitacem

Bezprostfedni piiprava uliteld byla velmi dobrd z hlediska odborné stranky, nové ucivo
plynule navazovalo na ptfedchozi témata, obsah arozsah vyuky byl pfiméfeny stanovenym
cilim. Mensi pozornost byla v ekonomice a zdkladech podnikédni vénovana casovému
rozvrzeni vyu€ovacich hodin a kombinaci vyu¢ovacich metod.

Predméty ekonomika a zéklady podnikani jsou vyu€ovany ucitelkou, ktera splituje podminky
odborné 1ipedagogické zpiisobilosti, praci s pocitaem vyucuje ucitel se stfedoskolskym



vzdélanim. Odborna stranka vyuky byla na Zadouci Grovni, ucivo bylo ve vSech sledovanych
vyuc€ovacich hodinach interpretovano vécné a odborné spravné.

Ekonomika a zédklady podnikani byly vyucovany v béznych ucebnach, zddné ucebni pomicky
nebyly vyuzity. Vyuka préace s poc¢itacem probihala v odborné uc¢ebné, pocitace jsou zapojeny
v siti s pfistupem na internet. Technické a programové vybaveni je na primérné urovni
a umoznuje plnit ucebni osnovy. Pocet zakl byl v nekterych skupinidch vyS$i nez pocet
pocitacii, cast zakl proto pracovala ve dvojicich, coz snizovalo efektivitu vyuky. Ucebnice
pro tyto pfedméty nemaji Zaci k dispozici.

Vstupni motivace byla velmi dobré a spocivala v sezndmeni Zakli v obsahem vyuky a jejimi
cili. Vyu€ovaci hodiny prace s pocitatem mély pievdzné Cinnostni charakter. Ve vysSich
ro¢nicich zaci zpracovavali na pocitacich ptiklady, které byly vhodné zvoleny a tykaly se
problematiky studovaného ucebniho oboru. Organizace vyuky umoziiovala zdkim pracovat
individualnim tempem, ucitel pribézne¢ kontroloval jejich praci, radil a individudlné
pristupoval k zakiim slabSim. V prvnim rocniku se jednalo o Givodni hodiny, jejichz cilem
bylo poznani zakladnich ¢asti pocitace. K nazornosti ptispélo vyuziti dili z demontovanych
pocitact. S ohledem na charakter vyuky vykazovala psychohygiena velmi dobrou urovei.
Vyuka ekonomiky a zékladi podnikdni byla pojata tradicnim zplisobem s pievladajici
metodou frontalniho vykladu ucitelky a diktovanim ucebni latky do seSiti. Pozitivem bylo
Casté uvadéni praktickych ptikladd, které piisobilo motivaéné. Dominantni plisobeni ucitelky
vSak nedéavalo zdkiim mnoho pfilezitosti k uplatnéni, komunikacni schopnosti zakii nebyly
cilevédomé rozvijeny. VyuZiti mezipfedmétovych vztahli a zatfazovani problémovych uloh
nebylo zaznamenano, pouze v jedné hodiné byla uplatnéna skupinova préace s aktivni ¢innosti
zaku pti tvorbeé jednoduchého projektu. Psychohygienické podminky byly primérné.
Hodnoceni znalosti zZakli spojené s klasifikaci bylo zaznamenano v jedné hodin¢ ekonomiky,
klasifikace byla objektivni, ucitelkou zdlvodnénd a odpovidala znalostem. Na zavér vyuky
prace s poc¢itatem hodnotil ucitel praci zakid bez vyuziti klasifikace.

Pribéh avysledky vzdeélavani a vychovy v odbornych predmétech ekonomika, zdklady
podnikani, prdace s pocitacem byly na dobré urovni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku

Vyuka odborného vycviku byla sledovdana v oborech 65-51-H/002 Kuchai—¢isnik pro
pohostinstvi, 65-52-H/001 Kuchai a 65-53-H/001 Cisnik. Uvedené skupiny zakd vyucovali
¢tyfi MOV, z nichz ani jeden nemé¢l pozadované pedagogické vzdélani a tfi neméli piisluSné
odborné vzdélani (jsou pouze vyuceni), coz ale neovlivnilo negativnim zplisobem celkovou
kvalitu sledované vyuky. V prabéhu skolniho roku dochézi pii vyuce v odborném vycviku ke
stiidani skupin Zzakti a MOV, které je planovdno a pribézné¢ uskute¢novano v souladu
s vypracovanym piefazovacim planem.

Odborny vycvik probihd formou skupinové vyuky, kterd je plnéna v souladu s osnovami
sledovanych obort a odpovida z hlediska ¢asového a obsahového vypracovanym tematickym
a pfefazovacim pldnim. Vyucovani je zaméfeno na zvladnuti a osvojeni osnovami
predepsaného uciva v kuchyiiskych provozech skoly.

Pocty zakl ve skupinach odborného vycviku nepiekracuji stanovenou maximalni vysi. Délka
ucebniho dne a doba pfedepsanych piestavek byly dodrzeny. Zadané ukoly byly pfiméfené
k délce pracovni doby. MOV respektovali individudlni dispozice i pracovni tempo zaki,
v piipad¢ potieby diferencovali tikoly podle jejich schopnosti. V priibéhu dne nebyly zjistény
nedostatky z hlediska dodrZzovani psychohygienickych zasad a pravidel bezpecnosti prace.
Velmi dobré znalosti prostiedi a provoznich podminek MOV a promySlena ptiprava vedly
k ucelnému rozc¢lenéni Zakl na pracovistich a efektivni vyuce.



Struktura ucebniho dne byla dodrzena (zahdjeni, instruktdz, vyhodnoceni dne a zavér).
Pracovni operace byly zakiim ndzorné demonstrovany za jasného a srozumitelného slovniho
doprovodu. Piehledné vedené Zakovské poznamky obsahuji zdznamy pracovnich postupil,
podle kterych postupovali Zaci pii nacviku pracovnich dovednosti. Zakiim byla prib&zné
vénovana individualni pozornost ze strany MOV, dle potieby byla zafazena doplitkova nebo
individualni instruktaz.

Zaci byli preventivné upozorfiovani na nebezpeéné a nevhodné pracovni postupy, kontrolu
jejich samostatné prace zamétovali MOV na presnost a spravnost provadéni jednotlivych
pracovnich operaci a na dodrzovéni stanovenych pravidel bezpecnosti prace.

V zavéru ucebniho dne byl vytvofen dostateCny prostor pro vyhodnoceni ucebniho dne.
Hodnoceni bylo pfevazné adresné a objektivni.

Komunikativni dovednosti zakii jsou na nizké irovni a MOV je rozvijeji obtizn€. Vyjadiovani
74k je strohé, pouzivani odbornych terminti je ojedinglé.
Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku byly na velmi dobré urovni.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vedle bézné klasifikace zakl ve vyuce a hodnoceni vysledkll na jednanich pedagogické rady
ma teditel Skoly zaveden systém ,feditelskych provérek znalosti* uskuteciovanych v kazdém
pololeti z hlavnich pfedméti, které jsou obsahem zavére¢né zkousky.

Cilem téchto provérek je porovnani vysledkli dosaZenych jednotlivymi zéky s klasifikaci
dosahovanou ve vyuce a hledani pfi¢in pfipadnych rozdild. Vysledky jsou projednédvany na
jednénich predmétovych komisi.

Vyuka sledovanych predmétii kontrolovanych oborii je na velmi dobré uirovni.

DALSI ZJISTENI

Udaje v rozhodnuti o zatazeni do sit& §kol jsou souladu s udaji uvedenymi v obchodnim
rejstiiku.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1.  Rozhodnuti MSMT ¢&j. 31 649/02-21 z 7. 1. 2003, kterym se méni zafazeni $koly do
sit¢ Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedené¢ho Krajskym obchodnim soudem v Ostravé oddil
C, vlozka 15528 ze dne 30. Cervence 1997

3. Zakladatelska listina o zaloZeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym ze dne 19. 12. 1996

4.  Ugebni dokumenty ugebniho oboru 65-52-H/001 Kuchat schvalené MSMT CR dne
30. 5. 2003 pod ¢j. 20 736/03-23

5. Ugebni dokumenty u¢ebniho oboru 65-52-H/001 Kuchat schvalené MH CR dne
26. 6. 1995 pod ¢j. 807 622/95-74

6.  UcCebni dokumenty ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchai—¢iSnik pro pohostinstvi
schvalené MSMT CR dne 30. 5. 2003 pod ¢j. 20 737/03-23

7. UCebni dokumenty ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat—¢iSnik pro pohostinstvi
schvalené MH CR dne 26. 6. 1995 pod ¢j. 807 623/95-74



8.  Ucebni dokumenty uéebniho oboru 65-53-H/001 Cinik schvalené MSMT CR dne
30. 5. 2003 pod ¢j. 20 735/03-23

9.  Ugebni dokumenty uéebniho oboru 65-53-H/001 Cisnik schvalené MH CR dne
26. 6. 1995 pod ¢j. 807 624/95-74

10. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani feditele Skoly, vychovné poradkyné, ucitelt
s osobnimi Cisly 11308, 41925, 4622, 73584, 42489 a MOV u ucebnich obort 65-51-
H/002 Kuchat—¢iSnik pro pohostinstvi, 65-52-H/001 Kuchart a 65-53-H/001 Cisnik

11. Ttidni knihy tid 1.K, I.KC, IILKC pro $kolni rok 2003/2004

12. Katalogove listy zaki ucebnich obord 65-51-H/002 Kuchai—€isnik pro pohostinstvi,
65-52-H/001 Kuchaft a 65-53-H/001 Cisnik

13. Deniky evidence odborného vycviku 1.K, LKC, ILKC, LK, II.C pro $kolni rok
2003/2004

14.  Rozvrh hodin na Skolni rok 2003/2004

15. Zapisy z jednéni predmétovych komisi

16. Provozni ad $kolni kuchyné SOU sluzeb Velky Ujezd s.r.o.

17. Skolni fad

18. Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2002/2203 a 2003/2004

19. Jmenovani zastupkyné feditele Skoly, jmenovani vychovné poradkyné z 1. zati 1997

20. Povinnosti a pravomoci feditele Skoly, pracovni napIng a piisobnost zaméstnanci SOU
sluzeb Velky Ujezd, s.r.0. z 28. srpna 2003

21. Plan skoly na Skolni rok 2003/2004
22. Hospitacni zdznamy feditele Skoly za Skolni rok 2002/2003

23. Reditelské provérky za 2. pololeti $kolniho roku 2002/2003 z predmétt ekonomika
3. ro¢niku a stolni¢eni 3. ro¢niku

24. Zapisy z jednéni predmétovych komisi ve Skolnim roce 2002/2003 a 2003/2004

ZAVER

Sledované piedméty kontrolovanych oborii jsou kromé anglického jazyka, prdce
s pocitacem a odborného vycviku vyuclovany plné kvalifikovanymi uditeli. Vyraznym
pozitivem je ta skutenost, e si osm vyucujicich chybéjici vzdélini dopliiuje. Rizeni $koly
odpovidd jejim potiebam, je koncepcni a pruZné.

Materidalné-technické podminky pro vyuku sledovanych piedmétii kontrolovanych obori
jsou na dobré urovni a umoZiiuji plnéni ucebnich dokumenti.

Ucebni plin je dodrien, ucebni osnovy sledovanych predmétii jsou plnény. Pedagogickad
dokumentace je pribéiné vedena a prikazné zachycuje vychovné vzdéldavaci proces. Ve
vyuce prevazovala pozitiva, formy a metody prdce jednotlivych vyucujicich mély kvalitativné
rozdilnou urovein, vétSinou vSak respektovaly charakter uciva. Z hlediska organizace
vyuclovacich hodin byly zjistény rezervy v provadéni zdavérecného shrnuti uciva
a zhodnoceni prdace Zaki. Vyuka odborného vycviku sledovanych obori je v souladu
s osnovami. P¥i vycviku je uplatiiovan aktivni, zodpovédny a ndaroény pristup, Zaci a MOV
se vzdjemné respektuji, pievldda klidnd pracovni atmosféra. Uroveii znalosti je pribéiné
provéiovana, o vysledcich ve vzdélavani jsou Zdci a rodice pravidelné informovani.



Vyrok pro poskytnuti zvySené dotace soukromym Skolam:

Pro Ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c¢) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim zafizenim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozd¢jSich predpisi, ma Skola hodnoceni Ceské Skolni inspekce primérné nebo
lepsi.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Pavel Oklesték Oklestek v.r.
Clen tymu Ing. Petr Lip¢ik P. Lip¢ik v.r.
V Jeseniku dne 1. fijna 2003
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. 10. 2003

Razitko

Reditel koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. Petr Cechik Cechék v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, t. Ceskd $kolni inspekce, pracovisté Jesenik, Dukelska 1240, 790 01 Jesenik.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pifjemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Olomoucky kraj, Krajsky utad
Olomouckého kraje, Odbor skolstvi, 2003-10-29 m1-1002/03-005052
mladeze a t€lovychovy, Tt.

Kosmonautu 8, 772 00 Olomouc

PhDr. Petr Cecham, Roznavska 15, 2003-10-29 m1-1002/03-005052
779 00 Olomouc

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - Nebyly dodany.

09/2003





