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CHARAKTERISTIKA SKOLNI DRUZINY

Skolni druZina (dale jen SD) je 3kolské zafizeni, poskytujici zéjmové vzdélavani Zakim
zakladni Skoly podle vlastniho vzd€lavaciho programu, ktery ji umoziuje vyrazné se
profilovat podle zajmi a potfeb ucastnikil. SD slouzi vychové, vzdélavani, rekreadni,
sportovni a zdjmové &innosti Zakd mimo vyu€ovani. Ve Skolni druZiné probiha pestra nabidka
zdjmovych &innosti ve zndmém prostiedi, které dava pocit bezpe¢i a je pro zakonné zastupce
finanén& dostupna.
Cinnost $kolni druzmy se fidi zakonem &. 561/2004 Sb., o pfedkolnim, zékladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzd&lavani (Skolsky zdkon), a vyhlaSkou MSMT &. 74/2005 Sb., o
zajmovem vzdélavani.
SD pti ZS a MS Olomouc — Holice se sklada z 3 oddleni. Celkova maximalni kapacita SD je
85 udastnikt. SD je uréena pro Zaky 1. stupng, prednostne pro zaky z 1. — 3. roéniku. Odd€leni
SD ma4 své vlastni prostory, pro svou ¢innost vyuzivaji i dalsi prostory, kteryml jsou napr
cvitna skolni kuchytika, télocvi¢na a $kolni hifi$té. Vstupni prostory ma SD spole&né se ZS.
Hygienicka zafizeni ma SD samostatna.
Provoz SD je rozd&len na ranni provoz od 6.00 do 8.00 hod. a odpoledni provoz od 11.40 do
16.30hod.
SD neni pokradovanim skolniho vyuovani, m4 sva specifika, ktera ji odliSuji od Skolniho
vyutovani. SD tvof ve dnech $kolniho vyucovam mezistupefi mezi vyukou ve Skole a
vychovou v rodiné. Hlavnim poslanim SD je zabezpeleni zajmové ¢innosti, odpocmku a
rekreace zakt, ¢aste¢né také dohled nad Zéky. Utastnici zde ziskavaji, procviduji, rozviji a
upeviiuji své znalosti, dovednosti a postoje. Zajmové Cinnosti JSOU zafazeny jako soulast
ginnosti odd&leni, jako Fizen4 kolektivni nebo individualni &innost, ¢i jako spontanni aktivita.
Z&jmové &innosti jsou organizovany také v zdjmovych ttvarech, které vedou vychovatelky.

CHARAKTERISTIKA SKOLNIiHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Skolni druzina je Skolské zafizeni zdjmového vzdélavani, poskytujici Castnikii, naplnéni
volného &asu zdjmovymi &innostmi zamé&fenymi na z4jmové oblasti navazujici na Skolni
vyuku. Mezi nejéastéj$i zajmové innosti napomahajici riistu Gi¢astnika patfi v nasem zafizeni
aktivity sportovni, pfirodovédné, technické, spoletenskovédni a esteticke. K odstranéni tnavy
z vyuCovani a k odreagovam slouzi odpo¢inkové a rekrealni ¢innosti. Ve SD byva v zavéru
denniho reZimu zafazena i pfiprava na vyucovani. Cinnosti §koln{ druZiny jsou vykonavany
ve dnech kolnfho vyudovani, ale nejsou pokratovanim $kolniho vyucovani.

PODMINKY PRO PRIJIMANI UCHAZECU A PODMINKY PRUBEHU
A UKONCENI VZDELAVANI

7:4ka prihlasuje do SD jeho zédkonny zastupce formou zdvazné piihlasky — ,,Zépisového listku
do SD¥, ktery odevzda piisluiné vychovatelce SD, a to v prvni skolm den, piipadné
nejpozd&ji do 5. kalendéfniho dne od zahdjeni 8kolniho roku. Soudasti je pisemné sdélent
zékonnych zastupct o rozsahu dochazky a zpisobu odchodu Zaka z druziny. Je- li pfijat,
vztahuji se na n&ho viechna préava a povinnosti G¢astnika zdjmového vzdelavani. Piihlaska je
platnym dokumentem Skolského zafizeni.



Do $kolni druZiny jsou k pravidelné dochdzce piijimani Zaci 1. stupné zikladni Skoly,
prednostng pak Z4ci z 1. — 3. Ro¢niku. P¥i poétu pfihlaSenych déti nad stanovenou kapacitu
SD rozhoduje o piijeti & nepiijeti feditel Skoly. Piednost pro zafazeni maji Zaci z niZSich
ro¢nikd, u ostatnich Zaki se postupuje individualng na zékladé pisemné piihlasky, pfipadné
pohovory s rodi¢i. Zietel bude bran také na pofadi pfijeti pfihlasky.

Odhléaeni ditéte ze SD je moZné pouze pisemnou formou s uvedenim dne, kdy dité ukonci
dochazku do SD.

Vylougeno ze SD muiZe byt dité pti opakovaném hrubém poruseni Vnitiniho fadu.

POPIS MATERIALNICH PODMINEK

Vybaveni SD je piizplisobeno pro potfeby mimoskolnich aktivit, ¢ast herny slouzi
k odpo&inkové Einnosti a k pracovni €asti jsou k dispozici stoly a Zidlicky. Nabytek a zatizeni
heren se priibéZné obnovuje (dle financnich moZnosti). SD je materidlng velmi dobfe
vybavena jak spotfebnim materidlem, tak i vybaveni hraciho koutku s hraCkami. SD vyuZiva
ke své &innosti technické a elektronické vybaveni, napf. televizor, DVD, videa a klavesy. SD
mé navic k dispozici t&locvi¢nu a $kolni h¥i$té v dobé, kdy neprobih4 vyuka.

POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

Zajmové vzdélavani je poskytovano za Uplatu, jejiZ vysi stanovuje feditel skoly Vybrané
finan¢ni prostfedky jsou primarné uréeny na provoz SD, konkrétn& na tradiéni i netradiéni
techniky VV a PC, soutéZe, kvizy, besidky, Den d&ti apod. O sniZeni nebo prominuti tplaty
rozhoduje feditel §koly podle vyhlaska &. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdelavani

POPIS PERSONALNICH PODMINEK

Vzd&lavani ve SD poskytuji pln& kvalifikovani pedagogitti pracovnici, ktefi spliiuji
kvalifikaci pro vykon ¢innosti vychovatele ve SD v souladu se zdkonem &. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich.

Vychovatelé SD se dle panu DVPP a dle svého z4jmu Gcastni akreditovanych kurzii a
program@ daliho vzdg&lavani a vyuzivaji samostudium k vlastnimu rozvoji pedagogicke
&innosti pro SD. Vychovatelé tizce spolupracuji s pedagogy 78, kazdoro¢né se podili na
pripravé $kolnich akei (mikula$ské besidka, vanoéni dilna, zahradni slavnost, vystavy atd.).
V pifpadé onemocnéni pedagoga I. stupné jsou vychovatelé SD schopni zajistit potfebné
zastoupeni.



POPIS POI)MiNEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI,
VYBAVENI A PROVOZ SD

Na za&atku $kolniho roku jsou udastnici poudeni o bezpe&nosti prace a ochran€ zdravi béhem
pobytu ve SD, pii pfechodu do SJ, pii spolednych vychazkéch a akcich, déle o spolecenskych
normach ve SD a SJ, vniténich fadech jednotlivych ugeben, skolniho hiisté.

Z4ci jsou sezndmeni s postupem v piipadé trazu. O poufeni je veden zdznam v piehledu
VVP. Lékarnitka pro 1. pomoc je umisténa ve sborovng a je pfistupna k oSetieni v rannich i
odpolednich hodindch, telefonn{ ¢&isla zdkonnych zéastupcl v piipadé Grazu jsou uvedena
v zépisnich listcich a piehledu VVP. Vychovatelé jsou proskoleni v zdkladech 1. pomoci a
jsou seznameni se zdravotnim stavem ucastnik.

Oddgleni SD jsou napln&na do pottu 85 zakid. Oddgleni SD je vybaveno hygienickym
zafizenim, odpovidajicim za¥ivkovym osvétlenim, podlahy jsou pokryty PVC a koberci,

mistnost je pravidelng vétrana okny. K pracovni &innosti, stolnim hram, jsou vyuzivéany stoly.

Utastniky SD si piebira vychovatelka od vyudujicich v $atné u jidelny. Vychovatelky dbaji na
stravovaci navyky Gi¢astnikt a pravidla slu$ného chovani pii stolovani. Napoje na odpoledni
SD si Z4ci piinasi sami.

Po obédé problha ve SD spontéanni &innost. Z4ak ma pravo vyptjcit si jakoukoli hradku. Role
vychovatelky pii téchto ¢innostech spodiva nejen v zajisténi bezpecnosti, ale také k navozeni,

podnécovani, popt. motivovani n&kterych vlastnich aktivit déti. Hlavni ¢ast dne (13.00 -
15.00 hod.) tvofi pravidelna ¢innost. Zavé€reCna Cast provozu SD (15.00 — 16.30 hod.) je
vénovana pifpravé na vyucovani a spontannim hernim ¢innostem.

Vychovatelé spolupracuji se zdkonnymi zastupci a tfidnimi uciteli a bezprostfedné reaguji na
vychovné a Jlne problémy Géastnikid. Vychovatel€ jsou napomocni pfi feSeni problémi Zaki a
jsou seznameni s preventivnim programem 7S. Skolni druZina ma Vnitini ¥ad SD. Skladba
zamé&stnani je tvofena kazdorodn& a je pfizplisobena zajmovym krouzktim. Vychovatelé
spolupracuji na planu $koly a pfizpisobuji se Skolnim akcim. SD vyuziva vedle herny také
kolni t&locvi¢nu a $kolni hiidts, rovnéZ potfada vychazky, zapojuje se do akci a vede Zaky
k pozitivnimu vnimani svého okoli.

KONKRETNI CILE ZAJIMOVEHO VZDELAVANI

Vychézeji z obecnych cilt vzdélavaci soustavy:

e Rozvoj osobnost aka, ktery bude vybaven pozndvacimi a socidlnimi
kompetencemi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob¢ansky Zivot.

e Probouzet v Zacich kladny pfistup ke Skole a ke vzd€lani, rozvijet mysleni,
tvofivost, pohybové a praktické dovednosti.

e Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu.

e Naugdit 7aky rozliSovat &as prace, ¢as odpocinku a relaxace.

e Posilovani komunika¢nich dovednosti.

e Rozvijet u zaka schopnost spolupracovat a respektovat praci a Gspéchy vlastni i
druhych.

e Piipravovat Zdky ktomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a
zodpovédné osobnost, uplatiiovali sva préva a plnili své povinnosti.



e Vytvafet u 2aki potiebu projevovat pozitivni city v chovani, vychovavat
k odstrafiovani nedostatki v psychické regulaci chovani (vychova proti Sikang,
koufeni, nasili), rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi a pfirode.

e Vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim
hodnotam, ugit je Zit spoleéné s ostatnimi lidmi.

e Pomahat Zakiim poznavat a rozvijet vlastn{ schopnosti v souladu s redlnymi
moZnostmi a uplatfiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi.

STRATEGIE

e Vedeme Z4ky k uvédoméni si svého mista mezi lidmi, plnéni role Skoldka a
povinnosti s tim spojenych.
Vytvaiime spravné mezilidské vztahy.
Vedeme Zaky ke slugnému chovani a vystupovani ve $kole i na vefejnosti.
Utdime je viimat si okoli, orientovat se v ném, péstovat k nému vztah a nést
zodpovédnost. ,
e Péstujeme u zakd zdkladni hygienické navyky a vedeme je ke spravné
Zivotosprave.
e Ugime je orientovat se v ase, osvojit si ¢asovy fad.
Vedeme Z4aky k opatrnosti pfed nebezpe&im, u¢ime je poradit si v piipadé nehody,
pomoci druhym.

e Pdstujeme u 74kt pozitivni vztah k praci a dobré pracovni navyky.

e Posilujeme schopnost 4kl nepodléhat cizim negativnim vliviim.

e Rozvijime u zakd feCové a komunikativni schopnosti.

e Utvatime u 74kt kladny vztah k pfirod& a vedeme je k ochrané svéta kolem nas.
KLICOVE KOMPETENCE

Jedna se o souhrn védomosti, dovednosti, hodnot, schopnosti, znalosti a postoji, které d&ti
ziskavaji v prib&hu dochazky do $kolni druziny. Rozvijeni kli¢ovych kompetenci se prolina
vSemi ¢innostmi zajmového vzdélavani.

1. Kompetence k uceni

Vychovatel:

Zak:

Vede k planovani dkold, postupd, zatazuje metody, pfi kterych dochdzeji ucastnici
k feSeni a zavérim sami.

Umoziluje udastnikiim realizovat vlastni napady a ndméty, vede je k dokonCeni prace.
Zadava ukoly zpisobem, ktery umoZiiuje volbu riiznych postupa.

Vede ti¢astniky k tomu, aby davali védomosti do souvislosti

Motivuje k zamys$leni nad ostatnimi nazory.

Vede G&astniky k samostatnému organizovani n¢kterych akci mimo vyucovani.

Aktivnég se G¢astni didaktickych her a vyukovych programi

Chépe nutnost piipravy na vyuovani

V ramci sebevzdélavani samostatné éte a t¥idi informace.

Pouziva encyklopedie, internet a zdokonaluje se v problémovych predmétech



Kriticky zhodnoti vysledky svého ugeni a mé prostor pro vlastni sebehodnoceni
Samostatng pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje
a vyvozuje z nich zavéry pro vyuZiti v budoucnosti

Ur&i smysl a cil ueni, mé pozitivni vztah k uceni

Navrhuje rtizna feSeni tkkoll, mé pozitivni vztah k uceni

Navazuje my§lenky druhych

2. Kompetence k FeSeni problému

Vychovatel:

Vede k porovnavani odbornych nazord, informaci a vlastnich praktickych zkuSenosti,
motivuje Gi¢astniky k samostatnému feSeni problémil.

Zajima se o nejriiznéj3i problémové situace, napomahd a ovéfuje prakticky spravnost
feSeni problém?.

Kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhgjit.

Koriguje chybnd feleni problémiim, vede tfastniky k zamysleni se nad ostatnimi
nazory.

Vyhledava informace k fedeni problémi, vyuZiva ziskané v&domosti a dovednosti
k objevovani riiznych variant feSeni.

V&ima si déni okolo.

Samostatng fedi problémové situace, pti jejich Feeni pouzivé logické a matematicke
postupy.

Chape, Ze nefeSeni problému nevede k cili.

Dokonéuje zapocaté ¢innosti.

Pfemysli o nesrovnalostech a jejich pri¢inach.

Uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti.

Rozliluje spravna a chybna feSeni a vymysli feSenf nova.

Respektuje presvédéeni druhych lidi.

3. Kompetence komunikativni

Vychovatel:

Nabizi dostatek moZnosti k vhodné komunikaci na dané téma.
Vede k formulovani vlastnich nizort.
Utastni se aktivng diskusi, respektuje nazory druhych.

Rozumi riznym typtim textd a zdznami (informaéni a komunika¢ni prostredky).
Vyuziva informa¢ni a komunikatni prostfedky a technologie pro komunikaci se
svétem.

Formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory v logickém sledu.

Vyjadiuje se vystizng, souvisle a kultivované v pisemném i ustnim projevu.

Naslouchd slovim druhych lidi, snaZi se jim porozumét, vhodné na n& reaguje a
u¢inné se zapojuje do diskuse.

4. Kompetence socialni a interpersonalni

Vychovatel:
e Zadava skupinové tikoly zptisobem, ktery vyluduje, aby jeden udélal préaci za ostatni.



e Uskuteltiuje aktivity, které lIze realizovat ve skupindch, ve dvojicich nebo
individualné.

e Vede ulastniky k ohleduplnosti, citlivosti, krozpoznani nevhodného chovani,
agresivity, nespravedlnosti a u¢i je se branit a pomahat si.

e Aktivné se podili na spole¢né tymové praci.

e Vnima citlivé vztahy k lidem, k prostiedi, které ho obklopuje.

e Piispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztaht, v pfipad€ potteby poskytne pomoc
nebo o ni pozada.

e Vytvai{ si pozitivni predstavu o sob& samém, ktera podporuje jeho sebediivéru a
samostatny rozvoj.

e Ovlad4 a fidi svoje jednani a chovani tak, aby doséhl pocitu sebeuspokojeni a sebeticty.

¢ Umi naslouchat, navazuje na myslenky druhych, vede diskusi k dané véci.

e Podili se na vytvafeni pijemné atmosféry v tymu.

5. Kompetence obéanské

Vychovatel:
e Vede k toleranci k pfirozenym odli$nostem spoluzak, jejich piednostem i nedostatkiim.
e Vede k dodrzovani pravidel pro souziti ve Skole, SD, mezi chlapci a divkami, v roding,
v obci.
e Seznamuje Z4ky se spoledenskymi normami, pravy a povinnostmi.
_® Vede ucastniky k tomu, aby dbali na své zdravi i zdravi ostatnich.
Zdk:
e Chova se zodpovédné na vSech akcich $koly a nejen na nich.
e  Piistupuje aktivné k odstratiovani zapornych jevil ve SD.
e Respektuje presvédeeni druhych lidi, je schopen se veitit do situace ostatnich.
e Chépe zakladni principy, na nichz spo¢ivaji zkony a spole¢enské normy.
e Rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytuje dle svych moznosti t¢innou
pomoc.

6. Kompetence k i¢elnému traveni a vyuziti volného ¢asu

Vychovatel:
e Nabizi dostatek prilezitosti k u¢elnému naplnéni volného Casu.
e  Motivuje k pestrym ¢innostem.
e Vytvaii pileZitosti k ziskavani dal$ich dovednosti a védomosti.
e Sleduje usp&snost ucastnik pii jejich ¢innostech.
e Umoznuje prezentovat vysledky prace.

e Orientuje se nabidce volnoCasovych aktivit a v moznostech smysluplného traveni
volného ¢asu.

e Umi si vybrat vhodné zajmové ¢innosti dle vlastnich dispozic

e Rozviji své zajmy v organizovanych skupinach i pii individudlnich ¢innostech na
zakladé pestré nabidky.

e DokaZe odmitnout nevhodnou nabidku traveni volného Casu.

e  Prezentuje vysledky své prace na vefejnosti.



PRUREZOVA TEMATA

Respektuji okruhy aktuélnich problémi sou¢asného svéta a jsou vyznamnou soucasti
zékladniho vzd&lavani. Ve SD jsme se zamé&fili na prifezova témata vztahujici se
k zajmovému vzdélavani, kterymi jsou:

1. Osobnostni a socidlni vychova

e Rozvoj schopnosti pozndvani — didaktické hry pro rozvoj pozornosti a sousttedént,
dovednosti zapamatovani a feSeni problému

o Sebepozndni a sebepojeti - pozndvame své kamarady, kamaradi poznavaji me,
rozvijime vztahy k druhym lidem a k okoli

e Seberegulace a sebeorganizace — ucime se ovladat, regulovat vlastni jednani a
organizovat sviyj vlastni ¢as

e Psychohygiena — vytvatime vhodné podminky pro zvladani stresovych situaci, formou
her a relaxaci vytvafime naladéni dobré nalady a vztah k sob&é samému

e Kreativita — rozbijeni pruznosti napadd, citlivosti, schopnosti reagovat na zménu
situace a snazit se je prevadét do reality

e Pozndvdni lidi — vzajemné poznavani se ve skuping, rozvoj pozornosti viici
odlidnostem a hledani vyhod v odli§nostech, chyby pfi poznavani lidi

o Mezilidské vztahy — podporovani chovani k dobrym vztahtim v odd€lenich i mimo né€

e Komunikace — cvideni pozorovani a aktivniho naslouchani, cvi¢eni techniky feci,
neverbalni komunikace a komunikace v riiznych situacich

e Kooperace — rozvoj individuéalnich dovednosti pro kooperaci v situaci nesouhlasu,
odporu apod., dovednosti odstoupit od vlastniho napadu, dovednosti navazovat na
druhé a rozvijet vlastni linku jejich my8lenek, rozvoj socialnich dovednosti k feSeni
konflikt(, pod¥izeni se, jasna a respektujici komunikace, rozvoj dovednosti pro
zvladani soutéZivosti a konkurence

o Resent problémi a rozhodovact dovednosti — dovednosti pro feSeni problémt
v mezilidskych vztazich

e Hodnoty, postoje, praktickd etika — rozbor vlastnich i cizich postojl, vytvareni
povédomi o odpovédnosti, spolehlivosti, spravedlivosti, respektovani atd.

2. Vychova demokratického obCana

e Obcanskd spolecnost a Skola — zpisoby uplattiovani demokratickych principd a
hodnot v kazdodennim Zivoté a ve Skole

o Obcan, obcanskd spolecnost a stdt — ob&an jako odpovédny &len spole€nosti (jeho
prava a povinnosti, pfijimat odpovédnost za své postoje)

e Princip demokracie jako formy vlddy a zpiisob rozhodovdni — zékladni kategorie
fungovani demokracie

3. Vychova k mysleni v evropskych a globdlnich souvislostech

e Evropa a svét nds zajimaji — rodinné ptib&hy, zaZitky a zkuSenosti z Evropy a svéta,
na$i sousedé, Zivot déti v jinych zemich, zvyky a tradice narodi

e Objevujeme Evropu a svél —nale vlast a Evropa, cestujeme ,,prstem po mapé,
navitévujeme znama mista svéta“, zplsoby Zivota riiznych narodd, rozdilnost kultur



4. Multikulturni vichova

o  Kulturni diference — jedine¢nost kazdého &loveka a jeho individuélni zvlaStnosti,
respektovani riiznych etnika ve $kole i v okoli

o Lidské vztahy — udrZovat tolerantni vztahy a rozvijet spolupraci s jinymi lidmi bez
ohledu na jejich ptivod, uplattiovéani principu slu§ného chovani, vyznam kvality
mezilidskych vztahd.

e Etnicky piivod — odlisnost lidi, ale i jejich vzdjemna rovnost, riizné zplisoby Zivota.

e Multikulturalita — naslouchani druhym, komunikace s pfislu$niky odli$nych socidlnich
skupin, vstiicny postoj k odli§nostem a vyznam uzivani ciziho jazyka.

e Princip socidlniho smiru as solidarity — nekonfliktni Zivot v multikulturni spole¢nosti

5. Environmentdlni vichova

e Ekosystémy — Zivotni prostiedi kolem nas (les, vodni zdroje, pole, lidské sidlo)

o Zdkladni podminky Zivota — voda, ovzdusi, pida, energie

o Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostiedi — doprava a Zivotni prostiedi, priimysl a
Zivotni prostiedi, dopady a hospodareni s odpady.

o Vztah ¢lovéka k prostiedi — ptiroda a piirodni zdroje, odpadové hospodafstvi, ochrana
Zivotniho prostiedi.

6. Medialni vychova

o Kritické cteni a vnimdni medidlnich sdéleni— utvateni kritického ptistupu ke
zpravodajstvi a reklamé, chapan{ podstaty medialniho sd€leni.

o Interpretace vztahu medidlnich sdéleni a reality — rizné typy sd€leni, jejich
rozliSovani a jejich funkce.

e Stavba medidlnich sdéleni

o Vnimdni autora medidlnich sdéleni

e Fungovdni a vliv médif ve spolecnosti — vliv médii na kazdodenni Zivot, vliv médii na
uspofadani dne, na postoje a chovani, vliv médii na kulturu.

DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

Zajmové vzd&lavani ve SD je poskytovano po dobu 10 mésici, od zahéjeni $kolniho roku do
jeho ukongeni. V dob& hlavnich prazdnin, tj. mésic ervenec a srpen, je Skolni druZina
uzaviena. SD je zaméfena na cilovou skupmu od 1. do 5. Ro¢niku ZS.

Po dobu vedlejsich prazdnin, pokud neni zajem o provoz SD ze strany zakonnych zastupcd,
mize feditel Skoly prerusit provoz Skolni druZiny. Totéz plati v pfipadé vyhlaSencho
feditelského volna.

Podminky pro pfichod a ochod déti ze SD jsou uvedeny ve Vnitinim ¥adu SD.



OBSAH VZDELAVANI VJEDNOTLIVYCH VZDELAVACICH
OBLASTECH

1. Jazvk a jazvkova komunikace

Vypravime si pohadky, povidky a ptib&hy.

Hrajeme si s pismenky a se slovy.

Hrajeme si s &eStinou — jazykolamy, slovni hii¢ky, rébusy, hadanky.
Cteme si a prednasime basnitky nebo tryvky prézy.
Reprodukujeme obsah textu.

Cteme knihy a &asopisy pro d&ti a mladeZ.

2. Matematika a jeji aplikace

Hrajeme si s ¢isly.

Pogitame s obrazky a barvami.

Hrajeme si s geometrickymi tvary.

Resime matematické hadanky a hlavolamy.
Véazime predméty.

3. Clovék a zdravi

Hrajeme hry s mi¢em a jiné pohybové hry.

SoutéZime v druZstvech.

Hrajeme si se $vihadly.

Trénujeme atletické discipliny.

Vypravime si o zdravém Zivotnim stylu, o nebezpeCi Grazu.
Povidame si o spravné hygieng, péce o télo a chrup.

Ucime se pfivolat prvni pomoc.

Cviéime a relaxujeme s hudbou.

Vypravime si o reZimu pii 1é€b¢ doma na ltizku.

e Potadame turnaje v miovych hrach (fotbal, stolni tenis, apod.)

4. Clovék a svét prdce

e Tvofime zriznorodych materiald (z textilu, lepenky, plasteliny, moduritu, sadry,
dfeva, plastu, viny, plechovek, hliny aj.), sestavujeme, modelujeme.

e Skladame z papiru.

e Tvofime z ptirodniho materialu (3isky, listi, kaStany aj.).

5. Uméni a kultura

Kreslime tuzkou, kiidou aj. na papir, chodnik, sklo.

Malujeme riiznymi barvami na riizné materialy, besedujeme nad kresbami.

Tiskneme na papir, textil apod.

Tvofime pfani¢ka kriznym vyrodim a svatkim, vyrdbime darky pro budouci
prviiacky.



Vytvafime mozaiky z riznych materialQ.

Hrajeme si na divadlo, hrajeme divadlo s loutkami.

Zpivame pisn€ a tancujeme.

Hrajeme na t&lo i na jednoduché hudebni nastroje — diivka, bubinky, chrastitka.
Posloucham riizné hudebni Zanry, relaxujeme s hudbou.

Potadame akce (tvoteni, karneval, apod.)

6. Clovék a jeho svét

e Poznavame nasi skolu, naSe mésto, zvifata, rostliny a lidi kolem nas.

e  Vypravime si o nadi roding, popisujeme domy, ve kterych Zijeme, vypravime si o
mistnich zvycich, pfedstavujeme jednotlivd povolani

e Utime se k sobé a k celému nasemu okoli slusn¢ chovat.

Chodime na vychazky a seznamujeme se s dopravni situaci v okoli 8koly (prochazime

ulicemi, seznamujeme se s dopravnimi znackami).

Ttidime odpad, povidame si o tom, co $kodi pfirodé.

Vyhledavame informace napt. v encyklopediich.

Poviddme si o ro¢nich obdobich — sledujeme zmény v piirode.

Hrajeme ptirodoveédné hry a soutéZime.

Lustime tajenky, vypracovavame pracovni listy.

FORMY VZDELAVANI

o Pravidelnd &innost - vychovna, vzd&lavaci a z4jmova Cinnost. Je déana tydenni
skladbou zam&stnani a predstavuje organizované aktivity. Zahrnujeme do nich také
préci vlastnich zajmovych Gtvard, kterou nase druZina svym Gcastnikiim nabizi.

o Piilefitostné aktivity —tj. aktivity, které nejsou zahrmuty do tydenni skladby ¢innosti.
Jedna se napiiklad o slavnosti, tvoteni, besidky, vystoupeni, sportovni dny apod.
N&kterych z téchto aktivit se mohou zigastnit i rodinni piislusnici ¢i Sirs{ vetejnost.

o Spontdnni aktivity - zahmuji kadodenni individudlni klidové ¢innosti, zpravidla po
organizované &asti pobytu ve $kole (vyudovani) nebo pfed (napf. hry ranni druZiny,
odpoledni klidové ¢innosti &i pfi pobytu venku a jsou pro pfihlaSené Zaky.

e Qdpocinkové innosti spotivaji v aktivnim odpodinku. Kompenzuji jednostrannou
zatéz béhem Skolniho vyucovani.

o Individudlni &innosti vytvaieji podminky pro rozvoj nadani zakd.

e Piiprava na vyucovdni spodiva nejen ve vypracovani domdcich tkold, ale zahrnuje i
didaktické hry a Ginnosti, jimiZ upeviiuje a rozsifuje dil¢f a kliCové kompetence, ktere
zaci ziskali ve Skolnim vyucovani.

v

e Tdborovd Cinnost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem mimo misto.




PODIyIiNKY PRO VZD]E:LAVANi 7ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Ugastnikim se specialnimi vzdélavacimi potFebami (Zdci se zdravotnim postiZenim, Zdci se
zdravotnim znevyhodnénim a Zdci se socidlnim znevyhodnénim) vénujeme zvlastni pozornost
pfi zalletiovani do volno&asovych aktivit podle stupné a charakteru jejich postiZeni.
Respektujeme zvlastnosti ditste, vytvaiime pfiznivé klima, snazime se navodit pifjemnou
soustiedénou atmosféru pii praci. Spolupracujeme se zakonnymi zastupci ditéte a vyuzivame
poradenské &innosti $koly nebo $kolského poradenského pracoviste.

Utastnik@im mimoradng nadanym zajistuje Skolni druZina dalsi dopliikové aktivity v
oblastech jejich zjm(i, Sinnosti zamé&kené na rozvoj tvofivosti, spoluprace, vztahil a socidlni a
emocialni inteligence.

METODY VZDELAVANI

Mezi vzd&lavaci metody patii ve SD: Vyklad, skupinové prace, komunitni kruh, dramatizace,
vypravéni, samostatna prace, beseda, experiment, prace s mapou a atlasem, préce s tabulkami,
prace s knihou, rozhovory, diskuse, spoluprace s rodi¢i a vefejnosti, projektové vyucovani,
rébusy, prace s DVD, besidka, prace s chybou, pozorovani, vychovné vzdélavaci akce,
kulturni a sportovni soutéze, dotazniky, ankety.

Mezi metody vzdélavani ve SD zatazujeme také hru. Hra je soulasti vSech &innosti,
podnécuje pohybovou aktivitu, umoZiiuje nenasilné ziskévat zkuSenosti, nové poznatky,
dovednosti, rozvijet schopnosti.

HODNOCENI PRACE SKOLNI DRUZINY

Cinnost ve SD smé&tuje k naplnéni osobnich z4jmi déti, at” uZz v organizované ¢innosti, tak i
ve spontanni &innosti. Snahou je dodavat détem kvalitni zajmovou Cinnosti co nejvice
znalosti, dovednosti a postojd, ale téZ vytvofit pifjemné prostiedi a kvalitni zdzemi. Utastnici
maji moZnost se podilet na plénovéni, ptipravé a hodnoceni aktivit v jednotlivych zdjmovych
innostech. Hodnoceni provadime po skondeni nebo i v priibé¢hu &innosti dle potieby.
Zamyslime se nad tim, zda byl vytySen a naplnén specificky cil a jaké dal3i cile byly
sledovany. Podle ziskanych vysledkii miizeme dale plénovat tematické celky, jejich Casti
upravovat, obmé&fovat, obohacovat o nové ndméty, hledat nové prostfedky k ¢innosti.
Hodnoceni smérem k Uéastniklim provadime prib&Zn& - hodnotime individudlni vysledky
déti, jejich pokroky, Gsp&chy, nezdary. Individudlni hodnoceni ma zvlastni vyznam 1 pro
sebehodnoceni ditéte. S udastnikem o pokrocich, kterych dosahuje, vhodnym zplisobem
hovotime.

EVALUACNI PROGRAM

Vnitini evaluace:
e Hodnoceni vychovné vzdé&lavaci prace $kolni druZiny na poradach
¢ Hospitacni ¢innost
¢ KaZdodenni pozorovani



e Vyhodnoceni cilt SVP SD
e Vyhodnoceni jednotlivych akci
e Zhodnoceni prace pedagogy

Vnéjsi evaluace:
e Spoluprace se zakonnymi zastupci
o Ceska skolni inspekce
e Rodi¢ovské schlizky
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