Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat
Arabska 683, 160 66 Praha 6

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-3914/24-A
Sp. zn. CSIA-S-637/24 A

Nazev Matel_‘ské Skola, Praha 10, Omska 1354/6, piispévkova
organizace

Sidlo Omskéa 1354/6, 100 00 Praha 10

E-mail msomska@volny.cz

ICO 70 924 261

Identifikator 600 040 771

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Ing. Bc. Dita Skopanova

Zitizovatel Méstska ¢ast Praha 10

Misto mspekcni Cinnosti Omska 1354/6, 100 00 Praha 10

Mrstikova 23/205, 101 00 Praha 10
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Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢éni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
podle 8174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkomlim, zikladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich
predpistl.

Charakteristika

Piispévkova organizace vykonava Ginnost matefské Skoly (dale ,3kola® nebo ,MS®), skolni
jidelny a Skoli jidelny-vydejny. Skola poskytuje vzdélavani ve Ctyfech tiidach
na kmenovém pracovisti v ulici Omskd a ve dvou tfidach na odloueném pracovisti



na adrese Mrstikova. Od piedchoziho inspekéniho hodnoceni v roce 2020 doslo ke zruSeni
odlou¢eného pracovisté v ulici Jakutska. K terminu inspekéni ¢innosti se V Sesti tfidach
uspofadanych pievazné podle véku vzdelavalo celkem 140 déti. Vzdélavani je realizovano
podle $kolntho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (dale ,SVP PV®), ktery
se zaméfuje na osobnostné orientovany model vychovy a na vSestranny rozvoj osobnosti
kazdého ditéte.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka Skoly (déle ,feditelka®) putsobi ve vedouci funkci Ctrnact let. Systematick ymi
postupy odstranila vétSinu nedostatkd, které byly zistény pii predchozim inspekénim
hodnoceni v roce 2020. Reditelce se podafilo zkvalitnit kontrolni ¢innost a piijimat efektivni
opatfeni ke zlepSeni, coZz se piiznivé odrazilo ve sjednoceni kvality vzdélavani podle tezi
SVP PV.

Cast kompetenci feditelka u¢elnd delegovala na své zastupkynd. Obijektivni hodnoceni
kvality poskytovaného vzdélavani probihd pribézné formou orientacnich vstupli do tiid
i planovitych hospitaci. Vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany na pedagogické
radé. K vyvozenym zavérim jsou piijimana opatfeni vedouci ke zkvalitiovani vzdélavani.
Cilené¢ jsou vywzivany nastroje ke sledovani a vyhodnocovani Skolniho klimatu. Nazory
pedagogli 1 zdkonnych zastupcii jsou napf. monitorovany dotaznikkovymi Setfenimi
anasledné zohlediiovany. Vedeni $koly podporuje tymovou spolupraci. Duraz je kladen
na vytvareni piiznivé atmosféry pro vzdélavani. Stanoveny eticky kodex definuje pravidla
a zasady jednani mezi pedagogy, détmi a jejich rodiCi. Vnitini i vn&jSi informaéni systém
je funk¢ni.

Personalni podminky jsou piiznivé. Pedagogicky sbor je prevané stabilizovany.
Od ptedchozi inspekce doslo také ke zlepSeni Vv oblasti kvalifikovanosti. Vzdé€lavani
zajistyje tfindct odborné zplsobilych ucitelek, véetné feditelky a Sest asistentek pedagoga.
Dikkazem koncep¢ni prace feditelky je zkvalitnéni metodické podpory uéiteli. Planovité
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii piispiva k profesnimu rozvoji pedagozek,
realizované vzdélavaci akce svym obsahem vhodné koresponduji s potiebami $koly (napf.
metody a formy vzd€lavani, nové a alternativni pedagogické sméry, prevence vadného
drzeni téla, formativni hodnoceni, logopedickd prevence). Stanoveny rozpis piimé
pedagogické cmnnosti oproti pozadavkim RVP PV umoziuje pouze minimalni soubéznou
pedagogickou praci uCitelek. Ikdyz se prevazné daii s podporou asistentek pedagoga zajistit
potifebnou individualizaci vzdélavani, pfilezitosti Skoly ke zlepSeni je zvySeni kooperace
uCitelek pii dopolednich fizenych skupinovych a individualnich ¢innostech.

Vize partnerstvi, vzajemné divéry a respektu mezi Skolou i rodi¢i jsou podporovany
riznorodymi formami spoluprace. Spolecné jsou organizovany napi. odborné piednasky,
oslavy svatkl, tematicky zamétené dny, prezentace povolani rodicd, upravy prostiedi Skoly
a 8kolni zahrady. MS realizuje besidky pro rodi¢e, nebo slavnostni rozloudeni s détmi, které
budou nastupovat do zikladni $koly. Informovanost je vedle obvyklych zpisobi sdélovani
(nasténky v budovach MS, multiplatformni aplikace, webové stranky, t¥idni schizky)
zajiSténa kazdodennim kontaktem srodifi, v pifpadé potieby jsou sjednany spolecné
konzultace.

Materidlni a finanéni podminky $koly jsou na wyborné (rovni a umoziuji napliiovani SVP
PV. Reditelka prib&mé vyhodnocuje stav materidIné-technického zizemi $koly a efektivné
zajistuje jeho obnovu. Skola od pfedchozi inspekce zakoupila napi. elektronické didaktické
pomiicky, hracky a tablety, které jsou prakticky vyuzivainy v priubéhu vzdélavani. T¥idy jsou
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vybaveny modernim nabytkem s tematicky zaméfenymi hernimi koutky. Spolu s vkusné
zafizenymi interiéry je vytvoreno vhodné zidzemi pro predskolni vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Prosocialni atmosféra ve tfidach navozuje vyborné psychosocidlni podminky pro predskolni
vzdélavani. UCitelky citlivé reaguji na potieby jednotlivych déti. Porannich pfichodech déti
se soustied’uji na individualni pfistup ke kazdému jednotlivei a vhodné podporuji svobodny
vybér aktivit. Vytvafeny jsou podminky pro zaclenéni déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami do kolektivu.

Pti volné hre déti Casto spolupracovaly (napt. pii konstrukci ze stavebnic, napodobivé hie).
Ranni posezeni v kruhu poskytovala prostor pro spontanni vyjadieni jednotlived,
projevovani vlastnich pocitt a sd€lovani prozitki.

Rizené pohybové aktivity akceptovaly pfiméfenou fyzickou zatéz svou strukturou
odpovidaly  vyvojovym piedpokladim déti. Ranni cviCeni Ve v8ech sledovanych
hospita¢nich vstupech naphilo svilj zdravotné preventivni tcel

Vzdélavaci metody pii skupinovych a individualnich fizenych ¢innostech prevazné
zohlednily naro¢nost aktivit s ohledem na vék déti, jejich osobni moznosti, schopnosti
a zkusenosti. Motivaci déti podpofila diferenciace vzdélavani a kladeni otevienych otazek
podnécujicich je k hledani feSeni. Prili§ navodné pokyny Vjedné tfidé Castecné omezily
samostatné vyvozovani a autonomni jednani. Pracovné vytvarné ¢innosti podporovaly
rozvoj fantazie, manipulace a experimentace. Ve dvou piipadech vytizenost ucitelky
oslabovala jeji koordinaci s asistentkou pedagoga, coz snizovalo efektivitu stanovené
grafomotorické prevence. Smysluplné vyuzivani elektronickych programovatelnych
didaktickych pomicek rozvijelo prostorové vnimani, matematické ptedstavy i kognitivni
funkce. Pedagogové podnécovali usili déti pochvalou, v nékterych piipadech zatazovali
prvky formativniho hodnoceni.

Pii stolovani jsou déti v optimalni mife vedeny k sebeobsluze. Jejich stravovaci navyky jsou
respektovany. Postupny piechod k volené relaxaéni ¢innosti zajist'uje plynulou organizaci
pedagogického procesul.

Béhem pobytu venku mély déti dostatek volného pohybu. Skola akceptuje individualni
moznosti déti k odpocinku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelky peClivé planuji a pravidelné vyhodnocuji tematické bloky. K zaznamenavani
rozvojovych pokrokl déti slouzi Gcelné evaluacni nastroje (napt. prehledné tabulky a slovni
hodnoceni trovn¢ zskanych kompetenci, zakladani nékterych grafickych praci). Pribézné
zaznamy poskytuji oproti pfedchozi inspekéni ¢innosti dostatek informaci, naslednd analyza
ziskanych poznatkli vede k vyvozovani konkrétnich mtervencnich postupii.

MS v oblasti napliovani vzdélavacich potieb déti spolupracuje s poradenskymi zafizenimi,
zakladnimi a uméleckymi Skolami. V piipadé vyvojovych odchylek verbalich schopnosti
zprostiedkovava MS odbornou pééi klinického logopeda, ktery také zajistuje metodickou
podporu u¢itelkam.

Vzdélavaci vysledky déti jsou velmi dobré. K vysokému vzdélavacimu piinosu pfispiva
piipravené prostredi i partnerska spoluprace vSech zaméstnanci Skoly. Pfizniva atmosféra
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ve tfidach podporuje rozvoj prosocidlnich vztahl. Podnétné vzdélavaci prostfedi napoméha
rozvoji experimentace, fantazie a tvofivosti déti. Pomoci integrovaného vzdélavani jsou
rozvijeny také =ziklady klicovych kompetenci dosazitelnych v etapé piedskolniho
vzdélavani, véetné gramotnosti.

Edukaéni proces je obohacovan o &etné aktivity. MS napf. organizuje oslavy svatki a tradic,
zatazuje do svého programu cCetné divadelni 1 hudebni akce, zapojuje se do regiondlnich
aktivit pofadanych zfizovatelem Skoly. Nadstandardni aktivity (zajisténé externimi lektory)
rozSituji zajmy jednotlivel. Adaptacni rezim zohledituyje individudlni moznosti a potieby
ditéte pfi jeho nastupu do predskolntho zatizeni.

Kmenové pracovistt MS disponuje vlastni 8kolni jidelnou, pracovisté MS Mrstikova
zabezpeCuje stravovani dovozem jidel z jiného zafizeni v Praze 10. Détem je poskytovana
pestrd a nutriéné vyvazend strava s dostatkem ovoce a zeleniny. K rozvoji zdravého
zivotniho stylu napomahaji také programy zaméfené na zubni hygienu, plavecky wycvik,
saunovani nebo kurz brusleni. Viechny tiidy MS vyuzivaji &isticky vzduchu. K predchazeni
vzniku a rozvoji rizikového chovani u déti piispivaji preventivni tematické akce poradané
ve spolupraci s Proxima Sociale o.p.s. nebo slozkami integrovaného zachranného systému.
V prubéhu vzd€lavani byly déti adekvatné ke svym vékovym moznostem seznamovany
s bezpe¢nym chovanim.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2020 doslo ke zruSeni odlouceného pracovisté
Jakutska. Prib&mé je roziifovano a modernizovano materidlné-technické zazemi. Reditelce
se podafilo zajistit plnou kvalifikovanost imetodickou podporu u¢itelek. Nedostatky zjisténé
v pedagogické diagnostice byly odstranény. ZlepSeni celkové tUrovné fizeni Skoly
se pozitivné projevuje ve sjednocené kvalit¢ poskytovaného vzdélavani.

Silné stranky

— Koncepéni fizeni piispiva K rozvoji $koly (2.1)

— vyborné materialné-technické zazemi pro predskoli vzdélavani (2.4)

— kvalifikovanost a odbornost celého pedagogického shoru (3.1)

— prosocidlni atmosféra ve tiidach (6.3)

— vywzivani Swokého spektra ucelnych vzdelavacich strategii, kvalitni pribeh a vysledky
vzdélavani (4.2)

— efektivné vedena pedagogicka diagnostika (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— nizka mira soubézné prace ucitelek (3.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
— pokracovat v nastavené koncepci

— rozsitit soubézmou praci ucitelek pii dopolednich fizenych cinnostech, zajistit koordinaci
postupti mez asistentkou pedagoga a ucitelkou

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §Kkoly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Rozhodnuti MHMP o zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych
zafizeni, ¢.J.. MHMP 1724062/2024, s G¢innosti od 1. 9. 2024

2. Skoli vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani platny v terminu inspeké&ni

¢innosti

Potvrzeni o prodlouZzeni funkéniho obdobi feditelky do 31.7.2026

Skolni #ad mateiské $koly platny v terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika déti vedena k terminu inspekéni ¢innosti-vybrana dokumentace

Kniha trazii vedena od 1. 9. 2013

Ttidni knihy vSech tfid — Skolni rok 2024/2025 vedené k terminu inspekéni ¢mnnosti

Pedagogicka diagnostika vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy z jednéni pedagogické rady — Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025 vedené

k terminu inspek¢ni ¢innosti

10.  Hospitaéni zaznamy feditelky $koly — Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspekéni ¢innosti

11.  Rozpis sluzeb uciteld a asistentek pedagoga — Skolni rok 2024/2025

12.  Smlouva o Skolim stravovani s dodavatelem ze dne 31.12. 2014, posledni dodatek
ze dne 22. 8. 2024 — odloucené pracovisteé MS Mrstikova

© o N kW

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
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se tykd, a vmistné plisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Ziroveii
je inspekéni zprava zveiejnénma na webovych strankach Ceské S$kolni inspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Bohumila Peskova, Skolni nspektorka, vedouci mspek¢niho tymu

Bc. Jitka Mladenova, Skoli inspektorka
Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

18. 12. 2024
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