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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola s nazvem Obchodni akademie, Kollarova 5/271, Praha 8, ktera byla ziizena Narodnim
vyborem hlavniho mésta Prahy ke dni 1. lednu 1991 Zfizovaci listinou ze dne 15. listopadu
1990 jako rozpoctova organizace na dobu neomezenou, zaznamenala az do soucasnosti
n¢kolik dodatkli a zmén.

Dne 17. prosince 1992 vydava MSMT CR ziizovaci listinu &j. 28 209/92-26 s uginnosti od
1. ledna 1993 a méni dobu platnosti z neomezené na neurcitou. Dodatkem ze dne 6. prosince
1994 &j. 26 836/94-60 ukon&ilo MSMT CR ke dni 31. prosince 1994 &innost OA jako
rozpoCtové organizace a s Ucinnosti od 1. ledna 1995 ji méni na organizaci piispévkovou.
Dodatkem ke zfizovaci listing €. 2 ze dne 31. srpna 1995 pod ¢j. 21 292/95-60 s G¢innosti od
1. z&f1 1995 se méni nazev Skoly na Vyssi odbornou Skolu ekonomickou a obchodni akademii.
Dodatek ¢. 3 ze dne 19. unora 1999 ¢j. 14 962/99-21 s Gi€innosti od 1. dubna 1999 pouze
vynechava ¢islo popisné za lomitkem a Skola se stdva jejim pravnim nastupcem.

Dne 3. dubna 2001 se zfizovatelem Skoly stdvd hlavni mésto Praha. Rada hl. m. Prahy
usnesenim ¢&. 550 vydala Ziizovaci listinu piispévkové organizace VOSE a OA, Praha 8,
Kollarova 5. Uplné znéni ze dne 13. &ervna 2001 a ze dne 26. Fijna 2001 jiz jen doplituje body,
které se tykajici vymezeni majetku a majetkovych prav organizace.

Také ndjemni smlouvy prosly od ptivodni ze dne 5. kvétna 1995 mnohymi Gipravami a dodatky.
V soucasnosti, od 1. ledna roku 2001, pfesla Skola do plisobnosti Magistratu hlavniho mésta
Prahy a zménou ndjemni smlouvy na Smlouvu o pievodu opravnéni hospodafit s majetkem
hlavnitho mésta Prahy ze dne 10. dubna 2001 pod ¢. SOP/40/03/000212/2001 byla skola od
plateb ndgjemného osvobozena.

Statutarnim orgédnem Skoly je feditel, svou funkci zastdva jiz od roku 1991. Jeho jmenovani
bylo obnoveno ke dni 1. srpnu 1997 vrchnim feditelem pro spravu regionalniho Skolstvi
MSMT CR. Dne 27. srpna 2001 vydal nové potvrzeni ve funkci pod &j. SKU-08/796/2001
odbor skolstvi Magistratu hlavniho mésta Prahy.

V souladu s platnym Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité $kol, pfedskolnich a $kolskych
zatizeni CR z 20. tmora 1999 pod &. 15 0007/99-21 sdruzuje $kola Obchodni akademii
s kapacitou 545 zakli a Vys$8i odbornou skolu s kapacitou 85 zakt. Studijnim oborem
Obchodni akademie je Ekonomika a podnikani (63-41-M) ve ctyfletém dennim studiu a Vyssi
odborné skoly Ekonomika mezinarodniho hospodaistvi (63-41-N) ve dvouletém dennim
studiu.

V dobé& konéni orienta¢ni inspekce studovalo v OA 506 zakt, ve VOSE 71 zaki. Kapacita
Skoly nebyla ptekrocena.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Blok ekonomickych predmétii (ekonomika, marketing, ekonomicka integrace, acetnictvi,
finanéni strategie, finance podniku, meziniarodni management a ekonomika firmy).

Planovani a piiprava vyuky vsech sledovanych predmétii v OA i VOSE jsou feseny v souladu
s koncepci skoly na jednotlivych Grovnich. Tematické plany sledovanych predméti odpovidaji
ucebnim osnovam a jsou dle zapist v tfidnich knihach a seSitech zakl plnény. Problematika
zaméfeni profilu absolventi v névaznosti vyuky ekonomickych predméti v jednotlivych
rocnicich, rozsah uciva ve volitelnych pfedmétech apod. jsou projednavany na zasedanich
pfedmétové komise, ¢lenem je i feditel Skoly. Setkani Clenti predmétové komise jsou cCastéd
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(minimdln€ jednou mésicn€), fesi se zde také rozsah okruhli k maturitnim otdzkam
a absolutoriu. S okruhy maturitnich zkouSek jsou Zaci seznamovani v dostatecném casovém
predstihu. Vedeni $koly piedlozilo CSI dobie piipraveny piehled maturitnich témat tGstnich
maturitnich zkouSek z ekonomickych predméth, varianty praktickych maturitnich zkousek
1 povinnou dokumentaci maturitnich zkousek ve §kol. roce 2000/2001.

Maturitni zkouska z odbornych predméti je strukturovana do dvou ¢asti:

- prakticka ¢ast — pisemnd maturitni prace, jejimz obsahem je komplexni ekonomicky
piiklad zaméfeny zejména na problematiku ucetnictvi a ekonomiky podniku, nechybi
ovéteni znalosti z navazujicich ekonomickych pfedméti. Velice pozitivnim zjiSténim je
forma vypracovani této maturitni zkousky — probiha na PC.

- Ustni ¢ast: ekonomika — kazdé¢ téma je rozdéleno na dve rovnocenné Casti: teoretickou
a praktickou

ucetnictvi — opét dve Casti: teoretickd otdzka z Gcetnictvi a prakticky

ucetni priklad.

Vedeni skoly déle ptedlozilo prehled témat k teoretické zkousce z odbornych predméti ve
VOSE, ¢&asovy rozpis absolutorii ze $kolniho roku 1999/2000, metodické pokyny
k vypracovani absolventské prace a témata absolventskych praci ve Skolnim roce 1999/2000,
absolventské prace zakl, odborné posudky vedoucich praci, oponentni posudky a protokoly
o absolutoriu.
Témata absolventskych praci vychazeji z redlnych potieb praxe. Vybér tématu koresponduje
s prubéhem praktické ptipravy zaki, ktera probihd ve smluvnich partnerskych podnicich skoly.
Zvolenym tématem byva charakteristika organizaci, kde Zaci konali praxi, pfiblizné tfetina
praci fesi specifické problémy dil¢ich pracovist. Ve vétsin€ piipadi téma absolventské prace
odpovidd budoucimu profesnimu uplatnéni absolventa.
Vypracovani prace probihd v poslednim studijnim obdobi pod dohledem vedouciho
absolventské prace, je jim zpravidla uéitel VOS. Zaci maji k dispozici metodiku vypracovani,
kterd objasiiuje Casovy harmonogram, formalni Upravu prace a logické uspofadani. Vedouci
ucitel poskytuje nezbytné konzultace k vypracovani a na zavér zpracovava hodnotici posudek.
Oponentem k absolventské praci je odpovédny pracovnik partnerské organizace, kde konal zak
podnikovou praxi v prib¢hu studia. Oponent zpracovava oponentni posudek. Obhajoba
absolventské prace probihd, dle ptedlozenych dokumenti, v souladu s vyhlaskou o ukonc¢ovani
studia na VOS.
Témata k teoretické zkouSce zodbornych piredméti v souladu sucebnim planem
a klasifikaénim fadem zahrnuji ovéfeni znalosti ze Ctyi pfedméth: logistika, marketing, finance
podniku a mezindrodni hospodarstvi. Soucéasti této zkousky jsou 1 témata z jinych
ekonomickych predméti. Zejména predmét ekonomika firmy, dle ndzoru vyucujicich stéZejni
profilovy pfedmét, je soucCdsti absolutoria, avSak ve struktufe pfedmétl zahrnutych do
teoretické zkouSky z odbornych predmétii chybi. Obdobné je tomu i u predmétu mezinarodni
management. Vlastni teoreticka zkouska z odbornych predmétii probiha v némeckém jazyce.
V souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty studovaného oboru je tato zkouska zaroven
i zkouSkou z ciziho jazyka. Tato max. 30 min. zkouska m4 tudiz dvoji klasifikaci. Dle zjisténi
lze konstatovat, Ze strukturou a ndplni odpovidd obhajoba absolventské prace a teoreticka
zkouska z odbornych predméth profilu absolventa studovaného oboru a poskytuje potiebné
znalosti pro budouci uplatnéni absolventl v praxi. Pozitivnim zjiSt€nim je vyrazné praktické
zaméteni nejen vlastni pfipravy, ale i zaveérecnych zkousek.
Piedmét ekonomika je povinnym odbornym pifedmétem v OA. Predepsany pocet hodin (osm
za studium dle schvalenych ucebnich dokumentti — ¢j. 14 073/93-23) je tipravou teditele Skoly
o jednu hodinu navySen. Realizuje se ve ctvrtém rocniku jako cviceni (tfida se pfi vyuce deli).
Ucebni osnova predmétu je v tematickych pldnech vyucujicich rozdélena do jednotlivych
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ro¢nikd, nékteré oddily jsou ve vysSich ro¢nicich vyucovany jako volitelné pfedméty ve tetim
a Ctvrtém roc¢niku. Do této kategorie spadaji pfedméty ekonomicka integrace (dvouhodinovy
pfedmét (ve tietim a ctvrtém rocniku) a marketing (dvouhodinovy prfedmét ve ctvrtém
ro¢niku). Zvolené obsahové pojeti pfedmétu ekonomickd integrace se svym pojetim bliZi spiSe
pfedmétu marketing. UCetnictvi a finandni strategie jsou vyucovany v jednohodinovych
vyucovacich jednotkach, vyuka je rozdélena do skupin. Ucebni osnovy pro tyto predméty
schvalil feditel Skoly. Zvlastni pozici v kategoriich volitelnych ekonomickych pfedmétli ma
predmét aplikovana ekonomie, jeho soucasti je plisobeni zakl jednotlivych tfid ve firméach.
Odborna a pedagogicka zpiisobilost vSech sledovanych ucitelt je plné v souladu s pozadavky
stanovenymi vyhlagkou MSMT.

Vyuka predméti je realizovana v kmenovych ttidach a poslucharné v poslednim patie Skoly.
Velikost tfid je dostatend, vSude jsou bezprasné tabule, né€kde jsou lavice a zZidle usporadany
netradi¢né. Nedostate¢ny prostor k vyuce byl feSen rozdélenim ptivodnich velkych tiid stavebni
pfickou, nevyhodou tohoto feSeni je kromé¢ nedokonalé¢ zvukové izolace 1iabsence
samostatného vstupu z chodby. Pouzivani didaktické techniky ¢i nazornych pomicek je
v hodinach spiSe vyjimecné, bézné€ se vyuziva odborna literatura — ucebnice, zakony, ptiklady a
vynatky z dal§i odborné literatury piipravené vyucujicimi.

V OA byl vyklad latky ve vSech hodindch po strance obsahové a odborné na velmi dobré
urovni. Po klasifikaénim obdobi na konci prvniho pololeti vyucujici vétSinou zacinali probirat
nové tematické celky. Nékteti vedli vyklad uciva formou dialogu se tfidou, ¢imz umoznili
zaktim aktivni zapojeni do problematiky. Ve vykladovych hodinidch nebyly pouzity pomicky,
zaznam byl provadén na tabuli. Ve vysSich ro€nicich se pfi absenci odbornych textl provadeél
diktat do seSith. SeSity zaka jsou zavedeny ve vSech tfidach, néktefi vyucujici zdznamy
i kontroluji. V jedné ze tfid prvniho rocniku OA byli Zaci promyslené zapojeni do procesu
uceni pfipravou a prednesenim referatli. Naopak v jinych hodinach vysSich rocnikd ve
volitelnych pfedmétech bylo zapojeni zakii nizké, reakce na poloZené otazky byly utrzkovité.
Ve volitelnych predmétech se projevila zejména absence rozsahlej$i samostatné doméci
piipravy.

V pribéhu orientatni inspekce byly ve VOSE hospitovany 3 odborné piedméty: finance
podniku, mezinarodni management a ekonomika firmy.

Vyuka téchto pfedmétil je realizovana v jednohodinovych vyucovacich jednotkéach (zpravidla
cviceni — mneni urceno) v kmenovych ucebniach S$koly s odpovidajicimi materidlnimi
podminkami. Sledovanou vyuku vedli zkuSeni ucitelé¢ v némeckém jazyce, coz vyrazné zvysSuje
naroc¢nost jak pro né&, tak i pro zaky. Vyucujici kladli diiraz na pfesnou odbornou terminologii a
chronologicky sled informaci. Vyuka probihala v pfiméfeném tempu, kdy si studenti mohli
logicky vytvéafet svilj ndzor, pribézné zaznamendvat poznamky do seSitu a ujasiiovat
souvislosti probiraného uciva. StéZejni informace ucitelé zaznamenavali na tabuli. V prubéhu
vsech hospitovanych hodin byly minimalné vyuzity moderni didaktické pomtcky. Vyklad byl
doplnén predem pfipravenymi studijnimi materidly, které jsou zadkim pribézné rozdavany.
Vyucuyjici pfedmétu finance podniku vhodné vyuzila formy skupinové prace s diskusi, kdy
zastupci kazdé skupiny prezentovali vysledky zadaného cviceni a nasledné odpovidali na
dotazy piitomnych spoluzaki a ugitele. Zaci vhodné reagovali a prokézali velmi dobré znalosti.
Ve viech sledovanych hodinach bylo vyu€ovaciho cile dosazeno. Hodnoceni znalosti Zaki bylo
provadéno, dil¢i hodnotici soudy byly vyuzivany pouze ojedinéle. Systém hodnoceni vétsiny
vyucuyjicich preferuje pisemné zkouseni (testy nebo rozsahlejsi prace).

Ve vsech hodinach vladla pratelskd atmosféra. Zaci respektovali pravidla stanovena
vyuujicimi. Uroveii komunikace viech uéitelti byla velmi dobra az vynikajici, komunikace
zakl v rozsahu vymezeném zvolenymi formami prace celkové velmi dobra.
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Celkové je blok ekonomickych predmét hodnocen jako velmi dobry.

Blok spolec¢ensko-védnich predméti (Cesky jazyk a literatura, hospodarsky zemépis,
déjepis)

Spolecensko-védni predméty jsou vyuCovany v Casové dotaci odpovidajici schvalenému
ucebnimu planu. Vyuka je planovéna a realizovéana podle platnych uc¢ebnich dokumentti. Obsah
uciva se opird o tematicko-¢asové plany, kterymi se vyucujici fidi a napliuji je. Porovnanim
zapist v tiidnich knihach s pfedloZzenymi plany lze konstatovat, Ze navaznost uciva mezi
jednotlivymi ro¢niky je plynuld. V rdmci hodnoceni pribéhu a vysledki vzd€lavani byla
pfedmétem posouzeni i témata k maturitni zkouSce z ceského jazyka a literatury za Skolni rok
2000/2001. Jejich pocet odpovidd pozadavkim pftislusné vyhlasky o ukoncovani studia.
Klasifikace maturitnich pisemnych praci (2000/2001) je zdivodnénd a objektivni. Aktudlni
piiprava ucitelll na vyu€ovani je velmi dobra jak z hlediska obsahu, tak rozsahu i metodické
struktury. Po odborné strance ma velmi dobrou troven.

Pod vedenim stanoveného ucitele pracuje ve Skole filmovy klub, jeho tkkolem je pfibliZit Zakiim
vyznamna dila ¢eské i svétové kinematografie (v inoru jsou promitany filmy na motivy knih
Kundery - Zert, Hrabala - Andé&lské o¢i, Kratochvila - Komediant).

Predmét v OA vyuCuje osm uciteld, vSichni spliuji podminky pedagogické a odborné
zpusobilosti.

Vétsina sledovanych hodin se vyznaCovala pfevahou frontdlni vyuky s opakovanim na zacatku
a shrnutim v zavéru. Odborny a piehledny vyklad byl vhodné dopliiovan fizenym rozhovorem
nebo problémovou vyukou, logicky navazoval na predchozi ucivo, postihl podstatna specifika
tématu a opiral se o mezipfedmétové vztahy. V hodinach nékterych uciteld byl piikladné
dopliovan o rtizné zajimavosti ziskané napf. pii cestovani po exotickych mistech. Pomicky
byly uzivany ojedinéle, ve sledovanych hodindch hospodaiského zemépisu se vhodné uplatnily
mapy a meotar. Ve viech roénicich byly vyuzivany schvalené uéebnice. Zaci byli koncentrovani
a vzdy si samostatn¢ pofizovali pozndmky do seSitli. Z hlediska obsahu a organizace vyucovani
plni pfedméty velmi dobfe svou funkci, ve sledovanych vyucovacich hodindch byla vyuka
efektivni. Verbalni ineverbalni projevy uciteli byly patficné kultivované. Prevazna vétSina
hodin svou naro¢nosti odpovidala vyukovym ciliim i véku zak.

V hodinach bylo zaznamenano objektivni a pfimétené hodnoceni, cile byly zvoleny racionalné
vzhledem k véku i schopnostem zak.

Ve vsech tfidach ucitelé vytvofili komunikativni prostfedi a umoznili diskusi nad feSenymi
problémy. Vyuka probihala v pfatelské atmosféte, vztahy mezi uciteli a Zzaky jsou velmi
pratelskeé.

Kvalita vyuky spolecensko-védnich predmétii je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Vedeni Skoly vypracovalo materidl Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly a Aktualizovany
projekt VOSE, ze kterych vychézeji jednotlivé pliny prace. Jsou zde stanoveny zasady
a dlouhodobé cile vychovné-vzdélavaciho procesu. Na planovani se kromé vedeni Skoly
(feditel a tfi zastupci) podileji 1 vedouci pfedmétovych komisi. Rodi¢e jsou s planem prace
seznameni. Plany obsahuji harmonogram prace Skoly, plan exkurzi, zahrani¢nich zajezdi, kurz
a sportovnich akci. Deklarovany ucebni plan je v obchodni akademii plnén s vyjimkou dotace
pfedmétu druhy cizi jazyk ve 3. a 4. ro¢niku, kde na misto pozadovanych tfi hodin tydné jsou
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realizovany dvé hodiny tydné.

Ve Skolnim roce 2000/2001 se uskutecnila v (obdobi maturit) fada seminafi, jejich ukolem
bylo podpofit vSestranny rozvoj osobnosti zdka. Pro tento Skolni rok jsou planovany tyto
seminafe: Historie Prahy a jeji architektura, Turistika, Branné-sportovni pfipravenost, Vodacky
kurz, Vytvarny seminaf a Kurz keramiky.

Reditel $koly jmenoval tfi zastupce: pro vseobecnd vzdélavaci predméty, pro odborné
pfedméty a pro VOSE. Ve $kole piisobi na zékladé jmenovéani dile vychovna poradkyné
a predsedové predmétovych komisi.

Zaci OA si mohou ve 3. a 4. roéniku zvolit 4 volitelné pfedméty z 6 nabizenych. Provedena
volba pro rok 2001/2002 je patrna z piedlozenych jmennych seznamil. Pravidelné se ve ttetich
ro¢nicich realizuje volitelny predmét aplikovand ekonomie (APE), jehoz osnovy jsou upraveny
dle Metodického pokynu ¢.j. 18 276/98-20 tak, aby umoznily zdkiim ziskat praktické
zkuSenosti s praci v redlné existujici firmé: kromé teoretického vyucovani (dvé hodiny tydné)
pracuji v simulovaném trznim prostiedi nékolika firem fungujicich ve Skole — internetova
kavérna, kinokavarna, obcerstveni. Vyucujici APE v jednotlivych tfetich ro¢nicich pomahé a
odborné dohlizi na provoz firem. ZaloZeni spolecnosti na zéklad¢ spoleCenské smlouvy (dle
pokynli nadace Bat'a Achievement) na zacatku skolniho roku, uzavieni smlouvy o prondjmu
potfebnych prostor se Skolou, organizace a zabezpeceni Cinnosti, stejné jako vedeni ucti a
vykazovani piipadného zisku jsou pln¢ v kompetenci zvoleného vedeni jednotlivych
spolecnosti (tfid). Vedeni Skoly uvoliluje z vyuCovani na zéklad¢ zvetrejnénych Pravidel
ekonomické soutéze v predmétu aplikovand ekonomie (ze dne 23. bfezna 2001) dle
ptipraveného planu zpravidla dvojice zaka, kteti v jednotlivych dnech ve firmach pracuji. Jejich
nepiitomnost ve vyucovani se nevykazuje absenci (pouze poznamkou ve tiidni knize), pficemz
si zameSkanou ucebni latku jsou zaci povinni doplnit ve vlastnim volnu. Chovani a ptistup zaki
k praci ve firmé ovliviji klasifikaci z ptedmétu APE a pfipadné nedodrZeni stanovenych
pravidel mize mit dopad na hodnoceni jejich chovani v ptislusném obdobi (dle vySe zminénych
Pravidel ekonomické soutéze...). Tyto skutecnosti vSak nejsou obsazeny ve Vnitinim fadu
Skoly (ze 3. zati 2001) a souhlas vSech rodic¢ii zakl tfetich ro¢niku s touto upravou ve
vyucovani nebyl dolozen. Na druhé strané maji vSichni platny zdravotni prikaz, plni stanovené
povinnosti a ziskdvaji velmi cenné praktické zkuSenosti (jednani se zdkazniky, s dodavateli,
nabidka zbozi a jeho reklama, vypliovani faktur a pokladni dokumentace) ptimo ,,pod sttechou
Skoly*.

Piedlozeny rozvrh vyudovani spliuje pozadavky stanovené vyhlaskou MSMT. Vyudovani
zaCina v 7:30, po tieti vyu€ovaci hoding je 20 min. piestavka a odpoledni vyuka je zatazena po
poledni prestavce (13:35-14:15). Obédy je mozno zajistit ve vedlejsi stfedni Skole, zaky velmi
vyuZivané jsou moznosti obcerstveni v zakovskych firméch, kde lze ziskat i teplé jidlo —
polévku, téstoviny apod.

Pribézné hodnoceni zakl v jednotlivych ctvrtletich se zapisuje do klasifikacnich archi.
Povinnosti tfidni sluzby jsou zakotveny ve Vnitinim fadu Skoly, stejné jako pravidla omlouvéni
nepfitomnosti a povinnost vykonani dodate¢né zkousky pii dlouhodobé absenci.

VOSE je koncipovana (se schvalenim MSMT CR) jako dvouleta, pouze pro dalii specializaci
absolventli obchodnich akademii. Realizovana je tzv. dudlnim systémem — stfidanim 10 tydna
studia a 10 tydnd praxe studentll v konkrétnich firmach u ,,svych zaméstnavateli. Zména
firmy v pribéhu studia je vyjimkou. Vybéru ceskych a zahrani¢nich podnik pro praxi je
vedenim Skoly vénovana zna¢na pozornost. Minimalné jedenkrat za ptislusné obdobi je student
navitiven ve firmé povéfenym pedagogem VOSE. Po prvnim roéniku se vypracovava Zprava
zpraxe (pro oba dva semestry zdroven), v pribéhu druhého roéniku se predklada
Absolventska prace, kterd v zdvéru obsahuje resumé v némeckém nebo anglickém jazyce. Ve
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Vnitinim #adu VOSE jsou vypracovany piehledné mechanizmy zdiirazitujici nutnost zajmu
zaki o zvoleny obor a jejich pravidelnou a prubéznou ptipravu (limit absence 5%, pravidla pro
pferuseni nebo zanechani studia atd).

Kontrolou CSI bylo viak zjisténo, Ze neni pevné vymezeno klasifikaéni obdobi v piislusném
studijnim obdobi. Jednotlivé pfedméty jsou uzavirany klasifikaci zpravidla v prib&hu praxe, tj.
v poloviné daného studijniho obdobi, dle individudlni domluvy ucitele se Zaky. V souladu
s ptislusnou vyhlaskou je nezbytné v ramci ¢asové organizace Skolniho roku jasné vymezit 6
tydni na uzavirani klasifikace v daném Skolnim roce. V téchto tydnech neprobiha vyuka
(teoreticka ¢i prakticka).

Ve skole pusobi stabilizovany kolektiv pracovnikil, jejichz prednosti je vysokda odborna
a pedagogicka zpisobilost, zdjem o Skolu a velmi dobry vztah ke studentim. Vztahy jsou
utuzovany neformalnimi schiizkami a spole¢nymi akcemi (kulturnimi i sportovnimi).

Reditelem $koly jsou vypracovana kritéria pro pfiznani osobniho piiplatku pro $kolni rok
2001/2002. Obsahuji konkrétni informace a pozadavky vazané na druh a rozsah prace uciteld.
Kritéria jsou umisténa ve sborovnd $koly, vyucujici jsou snimi seznameni. Reditel $koly
projedndva vysi osobnich ptiplatkii jednotlivych vyucujicich se svymi zéastupci. Piiplatky jsou
v tomto smyslu diikladné promyslené a vyrazné diferencované.

Zékladem fizeni v této oblasti je dlouhodobé piisobeni feditele Skoly a jeho velmi dobra znalost
jednotlivych pedagogl. Vztahy v kolektivu jsou zaloZeny na vzijemném respektu a davéte.
Vedeni klade diraz na osobni zodpovédnost kazdého pedagoga, jeho zijem o pribeézné
vzdélavani. Vysoka odbornost, zejména u ucitell VOS, je samoziejmosti. Kontaktem s cizimi
firmami a pritbéZznou spolupraci se zahrani¢nimi pedagogy se odborné védomosti internich
pracovniki neustale aktualizuji a vyvijeji smérem k moznému uplatnéni v EU. Pfispiva k tomu 1
vyuka vSech odbornych predméti ve VOSE (s vyjimkou finanéni strategie) v némeckém
jazyce.

Reditel $koly méa podrobné zpracovany a diikladné promysleny systém kontroly vychovng-
vzdélavaci prace 1 chodu Skoly. Systém je zaloZeny na rozdéleni kompetenci jednotlivych
vedoucich pracovnikli. Kontrolni ¢innost je ur€ovdna operativné¢ na poradach vedeni Skoly.
Vysledky kontrol vcetné¢ hospitaci jsou pravidelné vyhodnocovany a projednavany
s jednotlivymi pracovniky, zjisténé nedostatky jsou odstraiovany okamzité. Hospitacni ¢innost
vedeni Skoly slouzi jako jeden z podkladli pro vyplaceni odmén a pfi stanoveni osobnich
piiplatk v nasledujicim Skolnim roce. Do doby inspekce uskutenil feditel v tomto Skolnim
roce 51 hospitaci, ze kterych je patrna Uroven vyuky u jednotlivych uciteld. Pedagogicka
dokumentace je vedena v pocitacové verzi, velmi zodpovédné. Jeji kontrolou jsou povéfeni
zastupci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Sestavené plany prdce obsahuji hlavni cile, jsou funkcéni a vychdzeji z analyzy Cinnosti
§koly za minulé obdobi. Vyuka probihd podle uéebnich dokumentii MSMT CR. Plinovini
je v oblasti sledované orientacni inspekci hodnoceno jako velmi dobré. Organizovini v OA
je vzhledem k nesrovnalostem (s Vnitinim Fadem Skoly v oblasti prdace firem) hodnoceno
jako primérné. Organizovini ve VOSE je hodnoceno jako velmi dobré. Vedeni
a motivovdni pracovnikii je na vynikajici iirovni. Skola md vypracovany kontrolni systém,
ktery se Fidi piesné vymezenymi pravidly. Zavéry a opatieni 7 kontrol jsou analyzovdany
a vysledky projedndvany. Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

CS1 hodnoti kvalitu Fizeni jako velmi dobrou.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Pifedmétem kontrolni ¢innosti bylo hospodateni s finan¢nimi prostfedky pfidélenymi ze statniho
rozpo€tu na financovani neinvesti¢nich vydaji Skoly souvisejicich s vychovou a vzdélanim na
rok 2000. Byla provedena kontrola jejich vyuctovani a Gc¢elného vynakladani. Jak vyplyva
z posledniho upraveného rozpisu rozpoctu k 13. prosinci 2000, byly prostiedky ptidéleny
zejména na platy zamé&stnancii, ostatni platby za provedenou préci, povinné odvody a ostatni
neinvesti¢ni vydaje, které¢ zahrnuji pfedevsim platbu najemného, ucebnich pomticek a dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Skola hospodatila s kladnym hospodaiskym vysledkem, coz vyplyva z porovnani rozpisu
rozpoctu a vykazu ziski a ztrat.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Pti kontrole persondlni dokumentace kontrolovanych zaméstnancti byly dolozeny vsechny
potiebné doklady dle platné legislativy a nebylo zjisténo nespravné zarazeni do platové tfidy a
platového stupné. Reditelstvi $koly ma pro pedagogické pracovniky vypracovana podrobna
kritéria na vyplaceni nenarokovych sloZzek platu a peclivé dba na jejich diferencované
pfidélovani. NedocCerpany limit finan¢nich prostfedkt pfidélenych na platy byl se souhlasem
zfizovatele preveden do fondu odmén, nedocerpané limity financnich prostfedkli na ostatni
platby za provedenou praci a ostatni neinvesticni vydaje byly rovnéZ se souhlasem zfizovatele
prevedeny do rezervniho fondu. Dle Vykazu Skol (MSMT) P 1-04 za obdobi 1. - 12. 2000
nebyl limit poctu pracovnikii pfekrocen.

Zasady pro tvorbu a hospodafeni s fondem kulturnich a socidlnich potfeb jsou soucésti
kolektivni smlouvy na rok 2000 - 2001. Jednotlivé ¢astky byly pouzity na rekreaci, kulturni
akce, ptjcky v nepenézni forme, socialni vypomoc, odmény k pracovnim a zivotnim vyro¢im,
prvnimu odchodu do diichodu atd. Fond je tvofen a Cerpan v souladu s platnou vyhlaskou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Podstatnou ¢ast polozky ostatnich neinvesti¢nich vydaji tvoii ¢astka pfidélend na nijemné.
Zbyvajici prostfedky vyuzila Skola na nédkup ucebnic, ucebnich pomiicek a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd. Tyto castky jsou ale minimdlni, Skola se snazi veskeré vyuZitelné
prosttedky pouzit na zdokonalovéani pocitacové ucebny a zejména Internetu, protoZe vyznamny
podil vyuky se provadi na PC. Kontrolou vyclenénych faktur za meésic bfezen a listopad
vystavenych na ndkup ucebnich pomticek i ostatnich Gcetnich doklad bylo zjisténo jejich
spravné zauctovani, Clenéné analytickou evidenci. Pro obé&h ucetnich dokladi ma Skola
zpracovan vnitini predpis. Uetnictvi je vedeno v souladu s platnym zakonem o Gietnictvi.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodareni Skoly za rok 2000 piehledné a komplexné vypovida o plnéni
jednotlivych kapitol a spliiuje dikci zdkona o statni spravé a samospravé ve skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpist.
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Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu byly v roce 2000 vyuZity uvdZené
a efektivné v souladu s platnou legislativou k financovdni neinvesticnich vydaju
souvisejicich s vychovou a vzdélanim.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

e Ziizovaci listina ¢. 21/9/P ze dne 15. 11. 1990, ZL ¢&j. 28 209/92-26 v&. dodatkii, Uplné
znéni zfizovaci listiny ze dne 26. 10. 2001

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol, predskolnich a §kolskych zafizeni ze dne
20. 2. 1999 pod ¢j. 15 007/99-21

e Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze dne 27. 8. 2001 ¢j. SKU-08/796/2201

e Smlouva o pfevodu opravnéni hospodafit s majetkem hl. mésta Prahy ze dne 10. 4. 2001
pod ¢. SOP/40/03/000212/2001

e Vyrocni zprava o hospodateni skoly za rok 2000 ze dne 29. 1. 2001
e Upraveny rozpocet k 13. 12. 2000
e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za obdobi 1. - 12. 2000

e Vykaz ziskd a ztrat k 31. 12. 2000 a rozvaha aktiv a pasiv za 13. obd. roku 2000 ze dne
16. 1. 2001, uctova osnova s u¢. od 1. 1. 2000

e Smlouva o u¢tu FKSP ze dne 16. 3. 1995

e Faktury a ucetni doklady za mésic bfezen a listopad roku 2000, pokladni kniha

e Dohody o provedeni prace

e Ucebni dokumenty pro VOS ekonomickou, schvalené dne 4. zaii 1997, &j. 28 932/97-71
e Vnitini t4d VOS ekonomické a Obchodni akademie (1. zaF 2000)

e Organizac¢ni fad (1. zafi 2001)

e Studijni a zkuebni f4d VOSE a OA platny od ledna 1998

e Klasifikaéni t4d VOSE schvéleny dne 4. zaii 1997 &.j. 28 932/97-71, s platnosti od 1. zafi
1997

e Statut VOS ekonomické a Obchodni akademie ze dne 1. zai 2001
e Besedy a seminafe pro Skolni rok 2001/2002

e Osnovy a ¢asove¢ tematické plany pro sledované predméty

e Ucebni dokumenty oboru Obchodni akademie ¢.j.

e Kiiteria pro pfiznani osobniho piiplatku Skol. rok 2001/2002, kriteria pro pfiznadni odmén
za tfidnictvi

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001
e Ucebni plany, ucebni osnovy a tematické plany sledovanych pfedméta pro rok 2001/2002

e Tiidni knihy, téidni vykazy, rozvrh hodin a osobni dokumentace Zakii OA i VOSE ve
Skolnim roce 2001/2002

e Organizaéni fad $koly, Vnitini #ad 8koly, Skolni #ad

e Persondlni dokumentace zaméstnanct Skoly ve skolnim roce 2001/2002

Inspekeni zprava - str. 9



e Protokoly o maturitnich zkouSkéch a absolutoriich za Skolni rok 2000/2001
e Zpravy predmétovych komisi za Skolni rok 2001/2002
e Hospita¢ni zdznamy feditele Skoly a zastupcti za Skolni rok 2001/2002

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad za $kolni rok 2001/2002

ZAVER

Planovani, priprava a podminky sledované vyuky maji celkové velmi dobrou uroveii, rovnéz
organizace a formy prdce jsou velmi dobré. Komunikace studentii je velmi dobrd. Kvalita
vzdélavani se ve sledovanych hodindch pohybovala v rozmezi od vynikajici po priimérnou.
Jednoznacné vSak prevazuji klady - vysokd odborna erudovanost vyucujicich a jejich velmi
dobra komunikacni schopnost, stejné tak vstiicny pristup k Zakiim.

Podminky vzdélavani jsou ve sledované oblasti celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Plany prdace Skoly obsahuji hlavni cile, jsou funkéni a vychdzeji 7 Dlouhodobé koncepce
rozvoje $koly, 7 Aktualizovaného projektu VOSE a analyzy Einnosti §koly za minulé obdobi.
Vyuka probihd podle ucebnich dokumentii MSMT CR. Organizovini je v OA je hodnoceno
jako priimérné, ve VOSE jako velmi dobré. Vedeni a motivovini pracovnikii je p¥ikladné.

Kontrolni systém se Fidi presné vymezenymi pravidly. Kontrolni mechanizmy jsou velmi
dobré.

CS1 hodnoti kvalitu podminek Fizeni jako velmi dobrou.

Po provedeni ekonomické kontroly v ramci orientacni inspekce nebyly zjistény Zadné
zavainé nedostatky. VyuZiti dotace poskytnuté pro rok 2000 je vzhledem k ucelu jejich
pouZiti efektivni.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Milena RemesSova Milena RemesSova v. r.
Clenové tymu Ing. Jarmila Maslarovova Jarmila Maslarovova v. r.
Dalii zaméstnanci CSI Ing. Maxa
Marcela Justelova
V Praze dne 10. bfezna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 2002-03-21
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ing. Michal Vich Michal Vich v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2002-04-04 010 327/02-3005
Magistrat hl. m. Prahy

Ztizovatel: Magistrat hl. m. Prahy 2002-04-04 010 327/02-3005
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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