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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb., o0 piedskolnim, zakladnim, stfednim
a vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjSich predpisd,
zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfislusnych
Skolnich vzdélavacich programi (dale SVP); zistovani ahodnoceni naplnéni Skoich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Stiedni odborné u¢ilisté, Sedléany, o. p. s., Na Cerveném Hradku 766 (dale ,3kola®), je
ziizeno pravnickou osobou na dobu neurCitou. V bézmych zilezitostech jedna feditel Skoly
(dale ,feditel) se spravni radou obecné prospé$né spoleCnosti (dale o. p. s.).
Na zfizovatele byl v roce 2004 wvyhlaSen konkurz, proto feditel Skoly jedna ve véci
jmenovani ¢lent spravni a dozor¢i rady o. p. S. se spravcem konkurzni podstaty.

Skola sidli v arealu leZicim &tyfi kilometry vychodng od centra Sedlian. Dopravni
obsluznost je horsi, vétSinou zaci dochdzeji z nadrazi v Sedl¢anech pésky.
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Skola sdruzuje stfedni odborné ugilisté a $kolni jidelnu — wydejnu, piestoze neni zapsana
vrejstitkku $kol a $kolskych zafizeni (déle ,rejstikk™). Skola poskytuje zakim v denni formé
studia stfedni vzdélani s vyuénim listem v oborech vzdélani (dale ,,obory) Mechanik
opravai motorovych vozidel, Instalatér, Strojni mechanik a Zednik.

Ve skole se v soucasnosti nevzdé€lavaji zaci voboru Zednické prace (Skola tretim rokem
nenaphila jeho prvni ro¢nik) ani vnastavbovém studiu v oboru s maturitni zkouSkou
Podnikani (Skola druhym rokem nenaphila jeho prvni roc¢nik).

Nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole je 330. K datu mspekcni ¢nnosti se ve Skole
vzdélavalo ve 4 tfidach celkem 72 zaku (22 % kapacity Skoly). Soucasny pocet zaku je
oproti lonskému $kolnimu roku vyssi.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Rizeni Skoly

Urovenn fizeni odpovida 8kole daného typu, velikosti organizaénimu ¢&lenéni i skladbé
vyuCovanych obort. Koncepce S$koly je zaméfena na pijpravu zakd v oborech
strojirenského a stavebntho zaméfeni. Vychdzi zpotfeb podnikatelskych subjekt
vregionu. Planovani je funk¢ni, pribémé jsou napliiovany celoro¢ni plany préce.
Na zvySovani  kvality odborné piipravy Skola GspéSné Cerpa finanéni  prostiedky
z programii Evropské Unie (dale EU).

Poradni organy feditele Skoly (pedagogicka rada, predmétové komise, vychovny poradce,
metodik prevence, metodik environmentalni vychovy a osvéty) jsou U¢innou podporou
pfirozhodovani o operativnich zalezitostech. Cetnost iprogram jednotlivych  jednani
pedagogické rady je standardni. Skola vsak nedoloZila konkrétni opatfeni ke zlepSovani
vysledkti vzdélavani zejména zaku, ktefi jsou ohrozeni $kolnim netspéchem. Rozhodovaci
pravomoci a zodpovédnost jsou ucelné delegovany na zastupce feditele pro praktické
vyuCovani a na pedagoga povéien¢ho vedenim useku teoretického vyucCovani. Pedagogicti
pracovnici se na fizeni Skoly podileji prostiednictvim predmétovych komisi. VétSinou
projedndvaji metodické a organizacni  zalezitosti wyuky. Piinosné je  izapojeni
projektovych tymii (Leonardo, Spoluprace na vSech frontach).

Vedeni Skoly vyuziva bémé kontrolni a hodnotici mechanismy. Hospitacni ¢innost
vykondva nejen feditel, ale i pedagog povéfeny vedenim useku teoretického vyuCovani
a zastupce fteditele pro odborny wycvik. Ostatni ucitelé se na hospitacni ¢innosti rovnéz
podileji formou vzajemnych naslechi. Nedostatky byly zjistény ve Skomlim fadu, nebot’
k datu nspekéni ¢innosti neobsahoval podrobnosti o konani komisionalnich zkousek
a 0 pribéhu a zptisobu hodnoceni pfi vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu.

Vysledky vzdélavani a Cinost Skoly jsou zvefejiiovany Vodpovidajici  struktuie
a standardni Grovni ve vyro¢nich zpravach.

Skolni vzdélavaci programy

Skolni vzd&lavaci programy oborti Strojni mechank, Mechanik opravai motorovych
vozidel, Zednik a Instalatér jsou vsouladu s pfishiSnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy. SVP jsou pribémé aktualizoviny na zakladé spoluprace s partnerskymi
firmami a napliovany.

Organizace vzdeélavani

Pocty vyuCovacich hodin teoretického vyuCovani béhem dne a pocet zika ve tfidach
odpovidaji platnym pravnim piredpisim. Nedostatkem je, ze délka poledni piestavky neni
minimalné 30 minut. Odborny wycvik probihd ve viastnich dilnach a smluvnich
pracovistich a je organizovan v souladu s pravnim ptedpisem.
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Rovny pristup ke vzdélavani

Ptipfijimani Zzakt vytvaii Skola pro vSechny uchazece rovné podminky. Piijimaci fizeni
realizuje bez piijimaci zkousky. O piijimani ke vzdélavani a o své vzd¢lavaci nabidce
mformuje zptisobem dostupnym veiejnosti.

Skola vyhledava ziky ohrozené Skolni netspésnosti, dle sdéleni vychovné poradkyng
sleduje a pijimad opatfeni k jeji mmimalizaci bézn€ uzivanymi zplsoby, tj. pohovory se
zédkem a jeho rodiCi, poradenskymi sluzbami a spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Zohlednéni individualnich potieb zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP) vsak nebylo vnavstivené vyuce zaznamenano. K vyrovnani podminek
vzdélavani u socialné znevyhodnénych Zaki napoméhd asistent pedagoga. V dobé
inspek¢ni ¢innosti vSak byl v pracovni neschopnosti. Jednodenni adapta¢ni Kurz je zaméien
na adaptaci zaku 1. ro¢nikt piiptechodu ze Skoly zikladni. Motivaci pro Zaky s hlub$im
zajmem 0 zvolené obory je moznost Seberealizovat se v soutézich profesnich dovednosti.
Skola ma vypracovan systém zaméfeny na prevenci a omezovani rizikovych jevi, ktery se
ji daii casteéné realizovat. Zaznamenan byl vyskyt zejména koufeni a zaskolactvi.
Kultivované prostredi skoly doklada u¢mnnost vychovného pisobeni na ziky.

Personalni podminky

Reditel spliuje kvalifikaéni piedpoklady pro vykon funkce. Pedagogicky sbor je stabilni.
Vyvazeny je veékem, prevazuji vném muz. Ve skole pracuje 10 pedagogickych
pracovnikl, znich je 7 uciteli teoretickych predméti a 2 ucitelé odborného vycviku
a jeden asistent pedagoga. Odborna kvalifikovanost pedagogh je niz§i (66 %). Z ti
nekvalifikovanych ucitelt si dva dopliuji kvalifikacni predpoklady studiem a na jednoho
se vztahuje wyjimka zdtvodu véku a délky praxe. Podil vyuky zajistovany pedagogy
bez piislusné piedmétové specializace je vy$§i. Zadny ze specialisti neabsolvoval
vzdélavani pro vykon specializovanych c¢innosti. Vychovnd poradkyné je vSak specidlnim
pedagogem — etopedem, coz ma piiznivy Vliv na kvalitu vykonu jeji funkce. V dalsim
vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale DVPP) je kladen diraz zejména na odborné
kompetence v jednotlivjch vzdélavacich oblastech obsaZenjch v SVP, zabezpedeni
zavéreénych zkouSek, cizi jazyky. Pedagogicti pracovnici si ve sledovaném obdobi
dopliovali a prohlubovali odbornou kvalifikaci. Metodickd pomoc ucitelim, jak rozvijet
klicové kompetence zaka Ci jak pracovat se zdky se SVP, vSak neni dostate¢né uCnna.
Piinosné pro pedagogy je ziskavani zkuSenosti v zahraniCi formou stazi a exkurzi.

Materialni predpoklady

Radné udrrovany areal skoly je tvofen dvéma budovami, které jsou majetkem Svazu
Ceskych a moravskych vyrobnich druzstev. Prvni patro jedné z budov slouzi teoretické
wuce. Zde se nachazi sedm uceben, z nichz tfi jsou pocitatové, tfi jsou urené pro odborné
vzdélani, jedna je laboratofi. Vybavenost uceben informaénimi a komunikaénimi
technologiemi (dale ICT) a ucebnimi pomickami pro odborné vzdélavani je kvalitni
Ve vsech jsou datové projektory. O prestavkach maji Zici moZnost vyuzit spolecenskou
mistnost kombinovanou se Satnou, vybavena je stolnimi hrami — tenisem a fotbalem.
V piizemi budov se nachazeji diny pro wyuku odborného vycviku strojnickych oboru
dobie vybavené nastroji pro rucni zpracovani kovi. Obor Zednikk ma vrovnéz v arealu
Skoly zazemi. Vyuku telesné vychovy Skola realizuje v pronajatych prostorach -
télocviéné a atletickém stadionu. Nadstandardni je i dalsi vybaveni ICT, nebot’ kazdy zik
ma k dispozici $kolni notebook. Nedostatkem je, Ze si je Zici do $koly nenosi Skola tak
nevyuziva jedineCnou moznost, jak pomoci modernich technologi vyuku zatraktivnit.
Stravovani v budové Skoly je zajisténo peknou jidelnou — vydejnou.
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Financni predpoklady

Cinnost 8koly je financovana z vice zdrojii, znichz nejvyznamngj$im je dotace poskytnuta
ze statntho rozpoctu na zdkladé smlouvy o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace.
Ve sledovaném obdobi skola obdrzela dotaci ve vysi 90 % resp. 100 % z normativu. Dale
hospodaii s prosttedky vybranymi od zakd vrdmci Uplaty za vzdélavani a také vhodné
vyuziva volnych kapacit a provozuje doplikovou c¢mnnost, zisk je nasledné vyuzivan
ve prospéch jeji hlavni ¢innosti.

Vedeni skoly se aktivné podili i na zskavani dalich zdrojii financovani napf. formou
uCasti na projektech spolufinancovanych z ESF (Evropsky socidlni fond) a na rozvojovych
programech vyhlasenych MSMT (Ministerstvo $kolstvi mladeZe a t&lovychovy). Zejména
zapojeni do projektit EU - penize stfednim Skoldm a Hrajeme si s femesly II, piineslo
velkou piilezitost k obnové materidlntho vybaveni Skoly ucebnimi pomickami, dilenskym
nafadim a ke zkvalitnéni vybaveni prostiedky ICT. V rdmci Projektu mobility — Leonardo
da Vinci byly ziskdny finan¢ni prostiedky na zajisténi odbornych staz zaku v rakouskych
firmach.

Disponibilni financni prostfedky Skola efektivné vyuziva k zajiSt€ni a zlepSeni podminek
pro vzdélavani v souladu s SVP.

Podminky k realizaci vzdélavacich programii jsou na poZadované uirovni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vsechny hodiny odborného vycviku i teoretickych odbornych pifedmét byly piipravené
a vétSinou ucelné strukturované. Vhodné vnich byly vyuzivany mezipfedmétové vztahy
acetné piklady zpraktického Zivota. Didakticka technika (v¢etné ICT) wvSak byla
efektivné vyuZzita pouze v jedné poloviné hospitovanych hodin.

Odborny vycvik ma dobrou troven. Zaci jsou prokazatelné a opakované poudovani
0 zasadach bezpecnosti a ochrany zdravi. Ve Skolnich dindch probiha zejména vyuka zaku
prvniho roéniku. Ostatni odborny wycvik je fadné smluvné zajiStén ve firmach rizného
zameteni a velikosti predevsim v SedI¢anech a jejich okoli. Prace zakli ve Skolni din¢ byla
¢elnd organizovana, vyutujici se jim po celou dobu vycviku individuAlngé vénoval. Zaci
byli vedeni kuvédom¢lému udrzovani poradku na pracovisti duraz byl kladen nejen
na osvojeni zakladnich manuélnich dovednosti, ale také na kvalitu a presnost prace.
Hodnoceni zaka plilo formativni funkci, Zaci pribézné dostavali zpétnou vazbu s naméty
na ZlepSeni své prace.

V navstivenych firmach byl odborny vycvik zajitén v souladu se smiluvnimi podminkami.
Zaci maji ptidéleného instruktora, ktery je na pracovistich odbornd vede a podili se také
na jejich hodnoceni. Spoluprace instruktorti se zistupcem feditele pro odborny vycvik je
efektivni.  Z prohlidky nékolika  pracovist a zinspek¢nich rozhovorti s instruktory,
zastupcem feditele a se zdky vyplynulo, Ze uplatiovany systém odborného vycviku
umoziuje na o¢ekavané Grovni napliovat vzdélavaci obsah SVP jednotlivych obort.
Pozitivem je prace V pfirozeném prostiedi firem, které u zaka ucinné podporuje formovani
pozadovanych  odbornych  a pracovnich kompetenci. Zejména v menSich firmach
zaji8tyjicich odborny vycvik oboru Mechank opravaf motorovych vozidel je pro ziky
piinosem pestra skladba Cmnnosti, které béhem vyuky ve firmé absolvuyji. Motivacni
pisobeni mid odména za produktivni praci, kterou Zici dostavaji. Firmy také zikim
nabizeji pracovni uplatnéni po GspéSném absolvovani Skoly.

V teoretickych odbornych predmétech byla vyuka vedena piedevSim frontaln€. Vyklad byl
cilen¢ dopliovany aktivizaénimi otazkami, které ucelné vychazely z dosavadnich znalosti
a zkuSenosti zaka (zejména zodborného wycviku ve firmach). U oboru Strojni mechanik
byla tato forma podnécovani diskuse zaku jen mélo G¢inna, 1épe komunikovali Zaci oboru
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Instalatér. Ti vetSinou spravné vyvozovali poznatky a  zdGvodnovali pracovni
a technologické postupy. Samostatnd prace zakt byla zafazena formou pisemného
opakovani. Pozadavky obsazené¢ v zadani byly srozumitelné, ucitelé béhem prace spravné
ovéfovali, zda jim Zici porozuméli Zaci efektivnd zskali zpétnou vazbu bezprostiednd
po dokonceni prace. Poztivem bylo systematické uplathovani zisady ndzornosti, Zici
prokazovali na oCekavané trovni schopnost orientovat se ve schématech. Poznatky z teorie
a zmatematky Zici s piiméfenou podporou uCitele UspéSné pouzivali pii  feSeni
jednoduchych vypoéti. Mén¢ byli Zaci samostatni pii pofizovani poznamek, spoléhali
najejich diktovani uciteli. UcGebnice méli Zaci v hodinach pouze zaptjéené, k doméci
piipravé mohou vyuzivat Skohi digitdlni ucebni materidly.

Hospitovana wyuka vSeobecné vzdélavacich piedméti byla piipravena a vécné spravna.
Zaci byli vétsinou vhodné motivovani. Opomijeno viak bylo stanoveni cili a jejich
napnéni. Vyrazn¢ byl preferovan obsah vyuky pied rozvijenim klicovych kompetenci
zakt. Préace stextem, informacemi byla jen wyjimkou. Stejné tak i individualni piistup.
Rovnéz nadzornost wWuky byla nisi Zaci nepouZivali udebnice ani $kolni notebooky.
Ve vétsiné hodin diktoval ucitel zapis do seSitu nebo si jej Zaci opisovali z dataprojektoru.
Slovniky, transparenty, audio nahrdvky apod. rovnéz nebyly zaznamenany. Skupinova
prace ¢i rozvijeni sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakt v hodinach zaznamenano
nebylo. Celkové byl podil zakii na tvorb¢ vyuCovani nizsi.

K rozvoji socialnich kompetenci zakt pfispivaji kurzy potadané Skolou (napft. lyzaisky,
snowboardingu), kvalitni strategic prevence socialné patologickych jevii ¢i zapojeni zaku
do dobro¢innych akci. K motivaci zakii komunikovat v cizim jazyce napomahaji
zahraniéni staze. Jejich kulturni povédomi také rozSifuji vhodné navstévy méstské
knihovny, muzei ¢i skanzenu.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programum je celkové priimérny.
Z navstivené vyuky bylo patrné, Ze byl lepsi priitbéh odborného vycviku nei vyuky
teoretické.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim
Skola sleduje individualni vysledky vzdélavani Zikii b&mymi postupy, pravidelnd se jimi
zabyva a hodnoti je na ctvrtletnich jedndnich pedagogické rady. Podrobné zpravy tfidnich
ucitelli poskytuji pedagogické radé¢ dobry souhrnny ptehled o vysledcich zakt jednotlivych
tfid. MenSi pozornost vénuje pedagogickd rada projedndvani a pifimani opatfeni
ke zlepSeni téchto vysledkt. Rodie jsou o prospéchu ziki informovani prostrednictvim
zakovskych knizek (prikazi) a na tiidnich schizkach, v pifpadé potreby 1 pisemne
(napf. pfi netcasti rodice na schizce nebo pfi ndhlém zhorSeni prospéchu ¢i chovani zaka).
Zakim ohroZzenym studijnim netispdchem $kola nabizi individualni konzultace, jejich
vyuziti je vSak nizké a kolisavé.

Primémy prospéch ziki obortt vzdélani S vyunim listem je v pribéhu vzdelavani
dlouhodob¢ stabilni, pohybuje se kolem 2,6 — 2,7. Na této trovni se udrzuje prospéch zaku
znékterych vSeobecné vzdelavacich predméth (Cesky jazyk a literatura, matematika, cizi
jazyk), z profilovych odbornych predmétii se pohybuje kolem 3,00, vyrazn¢ lepsi vysledky
mivaji zaci vodborném wycviku (1,8 — 1,9). VétSina Zakd prospiva, prospéch
s vyznamenanim je vyjimkou. Na konci Skoliho roku neprospivd cca desetina zaku
(vétsinou nejsou klasifikovani a neziskaji hodnoceni ani v ndhradnim terminu). Absence
7aku je vyssi, pohybuje se kolem 200 h na zaka za rok, ztoho cca desetina je absence
neomluvena. Pfimo Umérma je souvislost mezi vysi absence zdka a rizkem studijntho
neuspéchu. Dusledkem vysSi absence je pravé vyssi podil zaku, ktefi nejsou v pololeti
nebo na konci Skolntho roku hodnoceni a je jim stanovovan nahradni termin pro ziskani
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klasifikace. Hodnoceno snizenym stupném zchovani je cca 10 — 15 % zaku, vétSinou
v souvislosti s neomluvenou absenci. Pocet ukladanych napomenuti a ditek pievazuje
nad udélovanymi pochvalami a ocenénimi.

Zaci nastavbového studia méli ve srovnani sziky obort vzdélini s vyuénim listem
prospéch mimé lepsi, nizSi celkovou absenci (cca 150 na Zzdka za rok) i podil
neomluvenych hodin.

Skola vyurva rizné piflezitosti k porovnani celkovych vysledktl vzdélavani s ostatnimi
Skolami. Sleduji se a hodnoti zejména vysledky zavére¢nych a maturitnich zkousek,
ocenuji se také vysledky dosahované Ziky v odbornych soutézich (napt. soutézni piehlidka
stavebnich femesel). Dobrou zpétnou vazbu $kole poskytyji instruktoi odborného vycviku
iodbornici zpraxe, ktefi jsou Cleny zkuSebnich komisi pro zAvére¢né zkousky. Velmi
vyznamné srovnani na mezmdrodni urovni Skole poskytuje systém stazi pro Zzaky
v Rakousku.

U zavéreénych zkousek vétSina zakl prospéje a zska vyucni list, podil zakli prospivajicich
S vyznamenanim ¢ini cca 10 %, stejné jako podil zakl, kteti u ziveére¢nych zkousSek
napoprvé neusp&ji. U opravnych zkousek byvaji jiz tito Zaci Uspé$ni. Vysledky maturitnich
zkousek byly v hodnoceném obdobi celkové primérné, v celostatnim srovnani odpovidaly
vysledkim  maturanti ve  stejné skupin€ obortt vzdélani. 'V profilové Casti maturitni
zkousky byli maturanti uspé$ni. Ve spole¢né ¢asti jim vroce 2013 ¢inila problémy
zejména matematika (v jarnim zkuSebnim obdobi jich uspélo pouze 33 %). Pozitivem je,
ze vroce 2015 se uspéSnost maturanti ve zkouSce z matematiky vyrazné zvysila, uspéh
vni vSichni maturanti konajici v jarnim zkuSebnim obdobi zkousku poprvé. Naopak
ve zkouSce zcCeského jazyka a lteratury byla v témze obdobi UspéSnda jen polovina
maturanttl.

Skola na o¢ekavané trovni sleduje a vyhodnocuje uplatndni absolventti na trhu prace
a pfidakim studin. VétSina absolventi obori s vyuénim listem odchazi do provozni praxe,
néktefi pokracuji v nastavbovém studiu. Vysledky vzdélavani Skoly jsou zvefejiiovany
I na jejich internetovych strankach nebo prostrednictvim vyro¢nich zprav o Cinnosti Skoly.
Zajistéeni bezpecnosti pri vzdelavani

Skola efektivné zajistuje bezpeénost zakl. Polet trazil je na konci sledovaného obdobi
vyrazné niz8i neZ na jeho za¢atku. Vice trazii bylo zaznamenano v odborném wycviku nez
v teoretické wyuce. Zaci a zaméstnanci Skoly jsou prokazatelnd poudovani o dodrZovani

bezpecnosti a ochrany zdravi. K zaji§tovani oblasti bezpecnosti vyuziva $kola i externi
firmu.

Partnerstvi

Spoluprace Skoly s rodici zaka je realizovana na pozadované trovni. Rodife maji moznost
podilet se na spravé Skoly prostiednictvim Skolské rady, pro jejiz Cinnost vedeni $koly
vytvati odpovidajici podminky. Standardni je spoluprace Skoly s obvyklymi partnery
(S8kolskad poradenska zfizeni, zakladni a stiedni Skoly vregionu aj.). Vyznamnd je
spoluprace s méstem Sedlcany a jim zizovanymi organizacemi (knihovna, muzeum,
kulturni dom aj.). Pro dosaZeni pozadovanych vystupti jednotlivich SVP $kola velmi
efektivné spolupracuje s fadou firem pii realizaci odborného vycviku, potadani exkurzi
atp. Diky partnerstvi s autorizovanymi spole¢nostmi $kola zajiSt'uje pro ziky moznost
ziskat nékterd profesni opravnéni (napf. svafeGsky prikaz). Cetnd je spoluprace s riznymi
subjekty viadé projektd (napf. jiz zminéné stiZe v Rakousku). Skola je také &lenem
Hospodatské komory CR.
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Vysledky vzdélavani Zaki maji celkové poZadovanou urovei, Skole se zatim nedaii
vyraznéji sniZit absenci Zakii. Na velmi dobré urovni je spoluprdce s partnery zejmena
PVi zajist’ ovdani odborného vycviku Zdikii.

b)

d)

Zavéry
Silné stranky skoly
e Ziskavani financnich prostiedkt z EU.
e Odbomé praxe zaka v rakouskych firmach.
e Oblast partnerstvi s tuzemskymi firmami pii zajistovani odborného vycviku
zaku.
Zasadni nedostatky neodstranéné na misté
e Poskytovani ¢innosti Skoli jidelny — wvydejny bez zapisu v rejstiku $kol
a skolskych zafizeni.
e Skolni ¥ad v nesouladu s pravnim piedpisem.
e Nedostatek v organizaci teoretické vyuky — kratka poledni piestavka.

Slabé stranky Skoly

e Nizké4 naplnénost Skoly.

e Nixsi odbornd kvalifikovanost uciteld a wvySSi podil vyuky zaji§tovany
pedagogy bez piislusné predmétové specializace.

e Ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predméti vyrazné preferovani obsahu
vyuky pred rozvijenim kliCovych kompetenci zikd, nizSi podil Zzaki
na tvorbé vyuky, opomieni stanoveni cili a vyhodnoceni jejich naplnéni
vzavéru hodin, niz§i nazornost vyuky, opomieni rozvijeni sebehodnoceni
a vzijemného hodnoceni zak.

e Vysoka absence zaku.

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly

e Zvysit nazornost vyuky véetné vyuzivani ICT.

e Vramci DVPP zntenzivnit metodickou pomoc ucitelim v oblasti stanoveni
cith vyuky, vyhodnocovani jejich u€mnnosti rozvijeni kliCovych kompetenci
zakl, nazornosti vyuky, individudlniho pfistupu ve vyuce zejména k zaktim
se SVP. Navyse uvedené rysy vyuky efektivn€ji zaméfit hospitacni ¢innost
vedeni Skoly a vyménu zkuSenosti pedagogi.

e Zaméit se na snizovani absence zaka.

e Prokazateln¢ stanovovat opatieni ke zlepSeni  vysledki  vzdé€lavani
a vyhodnocovat jejich G¢nnost.

e Motivovat specialisty k rozsiteni odborné kvalifikace studiem pro vykon
specializovanych ¢innosti.

Zhodnoceni vyvoje skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcni
cinnosti

Snizil se pocet zakl, tiid a vyuCovanych obort vzdélavani.

Zlepsila se odborna kvalifikovanost pedagogického sboru.

Zlepsily se materialni piedpoklady Skoly, zejména vybaveni ICT.

Pribéh praktického vyucovani je dlouhodobé na dobré tirovni.

Skola si udrzuje kvalitni partnerstvi s tuzemskymi a zahraniénimi firmami.
Vysledky zavéreénych zkousek v oborech vzd€lani s vyuénim listem jsou
stabilni a maji poZzadovanou uroven.
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Ceska $Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje:

- do 30 dni odstranéni zjiSténych nedostatku podle Zavéri pism. b) a zaslani zpravy
0 odstranéni,

- do 30 dnu prijeti opatieni ke zlepSeni stavu podle Zavéra pism. d).

Zpravu za§lete na adresu Ceska $Kkolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona & 306/1999 Sb., o poskytovini dotaci
soukromym $kolam, piedskolnim a $kolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, je
pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena priimérné.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zakladaci listina obecné prospésné spolecnosti Soukromé stiedni odborné uciliste
0.p.s. ze dne 8. 7. 1996 dle pravniho stavu k 1. 1. 2011

2. Jmenovani feditele do funkce — Rozhodnuti spravni rady obecné prospésné
spole¢nosti SOU Sedl¢any, o. p.s. ze dne 3. 1. 2011

3. Vypis z Rejstitku 8kol a Skolskych zafizeni, stav k 15. 10. 2015

4. Prehled — Pedagogiti pracovnici Skoly — Skoli rok 2015/2016 + doklady
0 nejvyssim dosazeném vzdé€lani

5. Provozni tad Skoly ze dne 5. 11. 2014

6. Organiza¢ni schéma skoly ze dne 1. 9. 2014

7. Celoro¢ni plan prace ve Skolnim roce 2015/2016 véetné vzdélavaci koncepce skoly

8. Vysledky piijimaciho fizeni pro Skolni rok 2015/2016

9. Skoli vzd&lavaci program pro obor vzdélini 36-52-H/01 Instalatér, platnost

od 1.9. 2014

10. Skoli vzdélavaci program pro obor vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik,
platnost od 1. 9. 2014

11. Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 36-67-H/01 Zednik, platnost
od 1.9.2014

12. Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravai
motorovych vozidel, platnost od 1. 9. 2014

13. Kritéria piijeti zdka ke vzdélani — internetové stranky Skoly ke dni 15. 10. 2015

14. DVPP — svazek dokumentl, piehled o absolvovaném vzdélavani jednotlivych
pedagogickych pracovnikti + certifikty + plan DVPP na $kolni rok 2015/2016

15. Rozvrh vyuCovacich hodin podle tfid a uciteli, Skolni rok 2015/2016

16. Internetové stranky Skoly

17. Plany prace ptedmétovych komisi pro Skolni rok 2015/2016 (vSeobecné¢ vzdélavaci
predméty, Strojni mechanik, Zednk), zapisy zjednani predmétovych komisi,
Skolni rok 2014/2015 (Instalatér, Zednik, Strojni mechanik, Podnikéni)

18. Tridni knihy, Skoli rok 2015/2016

19. Kniha trazii — teoretické vyucovani - vedena od 7. 5. 2005 do data inspekéni
¢innosti (dale IC), kontrola obdobi od $kolnfho roku 2012/2013 do data IC
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. Kniha trazti — praktické vyucovani — vedena od 1. 9. 2010 do IC, kontrola obdobi
od $kolntho roku 2012/2013 do data IC

Zaznam o Urazu z20. 1. 2014, bez potadového ¢isla zaznamu o urazu, $kolni rok
2013/2014

Vykazy o feditelstvi Skol, stav k 30. 9. 2015, 2014, 2013

Vykazy o stiedni skole, stav k 30. 9. 2015, 2014, 2013

Zapisy z porad vedeni ucilisté, Skomi roky 2012/2013 do data inspekéni ¢innosti
Protokoly o provedenych kontrolach — svazek dokumentt

Rozpis dohledt, skolni rok 2015/2016

Rozvrh asistenta pedagoga pro socialné znevyhodnéné zaky, Skolni rok 2015/2016
Kontroly 2014/2015 — svazek dokumenti

Hospitace 2014/2015 — svazek dokument

Rozhodnuti o pfijeti Zaka ke vzdélavani, &j. 26-2014/PR ze dne 1. 9. 2014
Rozhodnuti o uvolnéni zika z pfedméti, ¢j. 73-2015/U ze dne 11. 9. 2015
Dokumentace zakl se SVP, skolni rok 2015/2016

Skoleni BOZP a PO ze dne 2. 4. 2015 véetn& prezenéni listiny

Plan prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2015/2016

Minimalni preventivni program pro Skoly — realizace programu prevence
meuzivani navykovych latek a dalsich socidlné patologickych jevli ve Skolnim
roce 2015/2016

Provozni tady odbornych uceben

Kolauda¢ni souhlas Méstského tUfadu Sedl¢any, odboru vystavby a Uzemniho
planovani, ¢j. OVUP-23402/2014/Lo, ze dne 22. 12. 2014

Protokoly o zavére¢nych zkouskach zikt v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje
sttedntho vzdélani s vyunim listem a kontrolni listy k protokolim — Skoli rok
2014/2015 (Cerven a zifi 2015), obory vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel, 36-52-H/01 Instalatér, 36-67-H/01 Zednik, 23-51-H/01
Strojni mechanik

Protokoly o wvysledcich ustnich zkousek spole¢né ¢asti maturitni zkousky zaku
(v€etné zaznami o hodnoceni Ustnich zkousek), protokoly o vysledcich spole¢né
casti maturitni zkousky Zaki, protokoly o vysledcich profilové casti maturitni
Zkousky zaki — maturanti konajici zkousky v jarnim zkuSebnim obdobi roku 2015
a 2013

Protokoly o komisiondlnich zkouskach (opravnych) — Skoli rok 2013/2014
a 2014/2015

Zapisy zjednani pedagogické rady za Skoli roky 2013/2014, 2014/2015
a 2015/2016

Skolni t4d SOU Sedany o.p.s. véetné klasifika¢éniho fadu (4&inny od 5. 11. 2014,
klasifikacni tad od 6. 3. 2009)

Smlouvy o zajiténi praktického vyuCovani véetné piilohy a pokynt k odbornému
wyeviku — Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016 — vzorek (Mechanik opravaf
motorovych vozidel, Instalatér)

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly — Skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
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Bezpecnostni karty Zakt (zaznamy o proSkoleni pti odborném vycviku) — vzorek
Deniky evidence odborného vycviku — skolni rok 2015/2016

Evidence Zakl — Skolni matrika vedend elektronicky, stav k datu inspekéni ¢mnnosti
Evidence pribézmé klasifikace zakti v odborném vycviku, evidence odmén
za produktivni praci zak — Skolni rok 2015/2016

Utetni zavérka sestavend k 31. 12. 2013 a 2014

Vysledovka (Analytiky), obdobi: 12/2014

Piehled hlavni knihy — analytika, obdobi od 12/2014 do 12/2014

Strediskové doklady, stiedisko: 410 — Hlavni stiedisko — dotace Krajsky urad
Vykaz za hospodaiské stiedisko 421 — Dotace znak 33 457 asistent pedagoga —
Vykaz o hospodaieni — obdobi od 01/2014 do 12/2014

Vykaz za hospodarské stiedisko 426 — Dotace ,Podpora odborného vzdelavani*
znak 33 049 — Vykaz o hospodafeni — obdobi od: 01/2014 do 12/2014

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT transferem Vvroce 2013 ze dne
20. 1. 2014 a v roce 2014 ze dne 21. 1. 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspek¢ni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiz se tyka,
a ve Stiedoceském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Marie Richterova, skoli inspektorka Marie Richterova, v. r.
Ing. Pavel Camsky, $kolni inspektor Pavel Camsky, v. 1.
Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice Dana Drlikova, v.r.
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice Jana Jungerova, Vv.r.

V Pifbrami dne 11. 11. 2015

Datum a podpis feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspeké¢ni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Josef Nadvornik, feditel Skoly Josef Nadvornik, v. r.

V Sedl¢anech 23. 11. 2015

11



