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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola s pravni formou ptispévkové organizace v ramci hlavni &innosti vyuéuje v 27 téidach 690
zakl studijnich obort 23-41-M/001 Strojirenstvi, 26-41-M/002 Elektrotechnika, 36-45-M/002
Technicka zafizeni budov, 64-42-M/003 Strojirenskd technickd administrativa, 64-41-L/516
Podnikéni v technickych povolanich, 64-31-N/012 Ekonomika strojirenstvi a 26-31-N/004
Automatizace a informatika v souladu s platnym rozhodnutim MSMT o zatazeni do sité $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni. Doplitkové Cinnosti: zdmecnictvi, kovoobrabéni,
poradani odbornych kurzt, skoleni a jiné vzdélavaci akce, véetné lektorské Cinnosti.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Vyuka pfedmétu je realizovana prostfednictvim plné kvalifikovanych vyucujicich. Hodinova
dotace vychazi zucebnich plani vyuCovanych studijnich oborl. Probirand latka ve vSech
sledovanych hodinach korespondovala sucebnimi osnovami a jednotné zpracovanymi
tematickymi plany, které zajiSt'uji navaznost probiraného uciva. Vyuka je ve ¢tvrtych rocnicich
vhodné rozsifena zafazenim volitelného predmétu cviceni z Ceského jazyka, dale ji ve vSech
ro¢nicich ucelné dopliuji tematické exkurze, literarni besedy a padsma, navstévy divadelnich i
filmovych pfedstaveni spojené s ndslednou samostatnou praci zakl. Bezprostfedni ptiprava
vSech uciteld na hospitované vyu€ovaci hodiny byla velmi peclivd a svédomitd po strance
obsahové, méné promysleno bylo v ¢asti hodin jejich organizacni a metodické vedeni.

VétSina sledovanych hodin probihala ve dvou specializovanych uc¢ebnach uréenych pro Cesky
jazyk a literaturu, mala cast v jazykové ucebné. V mistnostech, které se pro vyuku ceského
jazyka postupné vybavuji, dosud chybélo potfebné mnozstvi didaktické techniky, jazykovych
pfiru¢ek a nazornych pomicek, které maji sice vyucujici k dispozici, ale pomérné znacna
rozlehlost budovy, kratké prestavky mezi jednotlivymi hodinami a nutné piesuny zakti omezuji
moznost jejich vyuziti. V hospitovanych vyucovacich hodindch pracovali ucitelé a Zaci
predevsim s ucebnicemi, kopirovanymi textovymi a obrazovymi materidly, ukdzkami beletrie.
Didaktické technika pfi vyuce vyuzita nebyla. Ucebni prostory odpovidaly psychohygienickym
zasadam stejn€ jako pracovni tempo vétSiny navstivenych hodin, jejichz ¢lenéni nebylo vzdy
dostatecn¢ efektivni.

Organizace a struktura hodin byla zfejma a jasn€¢ koncipovana, s vyraznou pievahou
frontalnich vyucovacich metod. Ucitelé vzdy stanovili cile vyuky, k jejichZ naplnéni smétovaly
jednotlivé ¢innosti. Probirané ucivo interpretovali vécné spravné na vysoké odborné trovni,
sledovany vyklad byl promysleny, dobfe strukturovany a v mnoha piipadech doplnény fadou
zajimavosti (zejména v literarnich hodinach). Témata byla vétSinou rozvijena tak, aby
podporovala aktivni mysleni Zakl. V €asti hodin dominoval vyklad doplnény frontalné
kladenymi otdzkami s néaslednym zapisem do seSitl. Pfevazujici verbalizmus ze strany
vyuéujicich neumozioval v téchto fazich tviiréi Gidast zakd na vyuce. Casovy prostor nékterych
hodin byl neefektivné vyuzivan k diktovani a zapisovani faktografickych tdaji bézné
dostupnych ve schvalenych ucebnicich. V zavéru téchto hodin pak schazel ¢as na rekapitulaci,
procviceni a utfidéni novych poznatkd. V pribéhu vyuky vyuujici umoznovali zakim
pracovat s konkrétnim textem a interpretovat jej vrovin€ jazykové, stylistické a literarni.
Frontalnost volenych metod vSak ¢aste¢né snizovala efektivitu provadénych ¢innosti.

Uvodni motivaci vénovali ucitelé vSeobecné mensi pozornost, v prib&hu hodin byla jasné
patrna jejich snaha ucivo aktualizovat, vyuzivat mezipfedmétovych vztaht i ptikladld z praxe.
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Slovni i numerické hodnoceni pisemnych i Ustnich projevii bylo objektivni, zdivodnéné
a pozitivné zameétené. V hospitovanych hodindch bylo ojedinéle zaznamenano vzajemné
hodnoceni zakd, jejich sebehodnoceni ucitelé nepodporovali.

V pribéhu inspekce Zaci vzdy respektovali piirozenou autoritu pedagogickych pracovnik,
ktefi svym kultivovanym vyjadfovanim a vstiicnym pfistupem navozovali klidnou pracovni
atmosféru. Vzijemna komunikace byla oteviend, prostor pro diskuzi, samostatné souvislé
jazykové projevy zakli a komunikaci polemického charakteru vSak ucitelé cilené vytvofili jen
v &asti hodin. Zaci akceptovali dohodnutd pravidla chovani, kromé ojedinglych piipadi
projevovali o vyuku zajem. Kooperativni techniky uceni ve sledovanych hodinach vyuzity
nebyly, vyucujici vSak dolozili jejich pribéZzné zatazovani (napt. pii praci v knihovné nebo
s jazykovymi ptiruckami).

Ceskd §kolni inspekce celkové hodnoti pritbéh vyuky predmétu Eesky jazyk a literatura jako
velmi dobry.

Anglicky jazyk, konverzace v anglickém jazyce

Vyuku realizuji v celém rozsahu vyucujici s odbornou a pedagogickou zptsobilosti. Tydenni
Gasové dotace jsou vsouladu sucebnimi plany. Clendni u¢iva do jednotlivych roénikd
koresponduje s Casovymi a tematickymi plany, které spole¢né s pouzivanymi ucebnicemi
zajistuji kontinuitu ucebni latky. Zpracované plany vychazeji z ucebnich osnov a podporuji
jejich plnéni. V poslednich dvou rocnicich maji Zaci moznost zdokonalovat komunikativni
dovednosti ve volitelném predmétu konverzace v anglickém jazyce. Clenové predmétové
komise ptisluSného jazyka organizuji kazdoro¢né skolni kolo konverzacni soutéze doprovazené
pfiprava vyucujicich je navelmi dobré urovni, dokumentuje to jejich cetnd UCast
na vzdélavacich akcich metodického charakteru i vyuzivani kurzi stalé profesni piipravy
v zahrani¢i. Jejich bezprostfedni piipravu na sledované hodiny lze charakterizovat jako
mimofadné peclivou a dikladné promyslenou vcetné piipravy dopliujicich materidld,
napsanych otdzek a obrazkli. Vyuka je vhodné dopliiovana poznavacimi zdjezdy do Velké
Britanie a realizaci mezindrodnich projektd v ramci programu SOCRATES. V roce 2001 byl
dokoncen projekt s obdobnou Skolou v italské Fidenze. V dobé konani inspekce vyucujici ve
spolupraci s feditelem pozadali o grant na vyménu zakl s podobné zamétrenou Skolou ve
Francouzské Guiang. Pomérné rozsirené je dopisovani mezi zaky po internetu s mladymi lidmi
téméf z celého svéta.

Vyucovani probihalo ve tfech jazykovych ucebnéich s netradicnim uspofadanim lavic,
vybavenych didaktickou technikou, nésténnymi gramatickymi ptehledy, mapami anglicky
mluvicich zemi a vyzdobenych Zdkovskymi projekty a fotografiemi z neddvného pobytu
v Londyné a jeho okoli. V jazykovém pavilonu je zfizena videoucebna a informacni jazykové
centrum pro samostudium. Vyukové prostory vyhovuji psychohygienickym pozadavkiim, jsou
esteticky upravené s vyrazné motivaénimi prvky pro jazykovou vyuku. Zéaci pracovali
s vhodnymi ucebnicemi, pracovnimi seSity, namnozenymi dopliikovymi texty a slovniky.
V kazd¢ sledované hodiné byly pouzity audionahravky. Sbirka pomticek ma dostatecné
mnozstvi studijniho materialu a dle financnich moZnosti je priabézn¢ dopliovana.

Organizace vychovné vzdélavaci prace i pouzit¢ formy a metody odpovidaly soucasnym
pozadavkim efektivniho jazykového vyucovéni a vytvaiely prostor pro individualni, parové,
skupinové i1 kooperativni aktivity. Variabilita ¢innosti odraZela nejen pedagogické zkuSenosti,
odbornost a kreativitu jednotlivych vyucujicich, ale i charakterové slozky jejich osobnosti
a hlavné zaujeti pro ucitelskou profesi. Vyucovaci hodiny mély jasnou strukturu se zietelnymi
cili, k jejichz splnéni sméfovaly veskeré provadéné cinnosti. Pedagogicti pracovnici dbali
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na spravnou vyslovnost zakdi 1 jejich vétnou intonaci. Prezentovali nezbytné pokyny
v anglickém jazyce, zdky vedli k samostatnosti, tviir¢imu aktivnimu mysleni a kladli diraz
na rozvoj komunikativnich dovednosti. Jazykovy projev vyucujicich i jejich interpretace uciva
se vyznacovaly vysokou odbornosti.

Ve vétsing hospitovanych hodin byli Zzaci vhodnym zplisobem motivovani zafazovanim
vstupnich 1 priibéZznych motivacnich metod s vyuzitim jejich Zivotnich zkuSenosti, aktualizace
uciva, mezipfedmétovych vztah 1 redlii anglicky mluvicich zemi. Vyucujici provéetovali
vychozi znalosti a dovednosti frontdlnim opakovanim, individudlnimi souvislymi projevy
1 zkouSenim. V névaznosti na probrané ucivo prezentovali dalsi gramatické a lexikalni jevy,
snazili se vést zdky k pochopeni vzajemnych vztahl a souvislosti, okamzitou aplikaci nové
osvojenych védomosti ziskavali Gi€innou zpétnou vazbu. Vykony zakii hodnotili objektivné
a témét vzdy s pozitivnim efektem. V zdvéru hodin provadéli hodnoceni splnéni vytycenych
cili, usp&snosti a aktivity Zakli. V mensi mife ucitelé vénovali pozornost uplatnéni autokorekce
a sebereflexe.

Vzajemna komunikace probihala v klidném tvlir¢im prostiedi ovlivnéném pratelskym piistupem
vyucuyjicich. Tyto pozitivni psychosocidlni podminky vytvéately piithodnou atmosféru pro
spontanni verbalni projev zaku. Ti akceptovali dohodnuta pravidla jednani, chovali se zdvofile
a vétSinou projevovali aktivni vztah k vyuce.

Priubéh vyuky anglického jazyka a konverzace v anglickém jazyce je hodnocen jako
vynikajici.

Spolecenskovédni predméty - déjepis, obcanska nauka, pravni nauka

Vyuka uvedenych predméti probihd dle piisluSnych ucebnich plani. Tuto oblast rozviji
volitelny predmét spoleenskovédni seminar. Ucitelé zpracovali rdmcové tematické plany,
znichZz ale nevyplyvd zohlednéni mezipfedmétovych vztahd. Stanovené vyukové cile
odpovidaji aktudlnimu slozeni tfidy. Bezprostfedni pfiprava ucitelt je velmi dobra.

Vyuka je zajistovana uciteli s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti, na vyssi odborné skole
externim vyucujicim - pravnikem. V Zadné ze sledovanych hodin nepracovali zaci s produkty
informac¢nich technologii. Vyuka déjepisu nebyla podporovana nasténnymi mapami, v jedné ze
sledovanych hodin byly pro praci v lavicich vyuzity mapové dvojlisty. Ucitelka dé&jepisu
zpesttovala hodiny uZitim obrazovych materidld a podnétnych videozédznamii. Vyucujici
obCanské nauky pouZzivala vlastni materidly a ve druhém rocniku zatadila praci s ucebnici.
Vybaveni kabinetu d&episu i1 obcanské nauky odpovida studijnimu zameéteni. Vyuka
v kmenovych ucebnach (Skola nema odbornou ucebnu) ztéZuje operativnost pii piiprave
a vyuziti pottebnych pomucek.

Struktura vyucovacich hodin vétSinou odpovidala véku zdkt a vyukovym cilim. Efektivita
vyuziti vyuCovaciho casu byla rizna. Ve sledovanych hodindch ptfevazovalo dominantni
postaveni ucitele, byla zaznamenana tendence k pouhému preddvani poznatkii. Aplikace uciva,
hledani SirSich souvislosti, systemati¢nost, logické mysleni a mezipfedmétové vztahy byly
vyuzivany pouze v mensi mife. Zvolené formy ve vétSiné hodin nedovolovaly zadouci zapojeni
zakl do vyuky, nebyly zatazovany aktuality ze spoleenského déni. Dotace hodin déjepisu a
rozvrzeni uciva vytvaii pro déjiny 19. - 20. stoleti maly Casovy prostor. Snaha vyucujicich o
poskytnuti celistvého historického obrazu vedla ¢asto k monologu - vykladu ucitele, ktery
zahrnoval Casto nepodstatné podrobnosti. Vyklad v Sirokych souvislostech v ¢asti hodin
déjepisu nenachdzel vzdy potiebnou odezvu u z4kl, ktefi zlstavali mnohdy pasivni. V
hospitovanych hodinach obcanské nauky byly uplatiovany rozdilné metody prace. Pfi vyuce ve
tfetich a &tvrtych roénicich byla zaznamenina vétsi aktivita tiidy. Zakim byla zadana
dlouhodobéd samostatnd prace. V druhych a tietich ro¢nicich Zaci projevovali k vyuce az
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negativni vztah, coZ zna¢nou mérou ovlivnilo priibéh vyu€ovacich hodin. Metody vyucovani
pfedmétu pravni nauka odpovidaji vysSimu odbornému studiu, aktivita zakti vSak byla ve
sledovanych hodinach velmi nizka.

Vstupni a pribéznd motivace, stejné¢ jako celkové zhodnoceni vykonu Zzakli v zavéru
hospitovanych hodin, byly zaznamenany pouze ojedinéle. Béhem provéfovani znalosti byla
zaklim poskytovana zpétna vazba slovni formou. Nebyli vedeni k sebehodnoceni.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti prithéh vyuky ve spolecenskovédnich piedmétech
jako priimérny.

Matematika, cvieni z matematiky

Casové dotace sledovanych predmétii jsou vsouladu suéebnimi plany. Uéivo odpovida
osnovam schvalenych ucebnich dokumentl itematickym a casovym planim vyucuyjicich.
Zaptiznivy faktor lze povazovat zafazeni volitelného predmétu cviCeni z matematiky
pro maturitni ro¢niky. VSechny hodiny jsou vyucovany uciteli s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti.

Vyuka probihala v kmenovych tiidach. Jejich vybaveni a estetickd plisobivost jsou pramérné.
Struktura sledovanych hodin odpovidala stanovenym vyukovym cilim. Perspektivni
1 bezprostfedni pfiprava na vyucovani méla velmi dobrou uroven. Organizaéni pokyny byly
jasné formulované a respektovaly aktudlni stav a sloZeni ttidy. Ucitelé navazovali na pfedchozi
znalosti, na praktické zkuSenosti zaku a vytvafeli pfedpoklady pro ziskdni komplexnich
védomosti a dovednosti. Ve vyuce pievladaly frontdlni postupy zamétené na pochopeni a
procviceni uciva vSemi zaky, s minimem relaxacnich prvki. V nékterych hodinach byla patrna
vétsi rozmanitost vyucovacich metod a usili o efektivnéjsi zplisob prace i snaha o kooperativni
¢innost a sebehodnoceni. Vyucujici kladli diiraz na aplikaci ziskanych poznatkd a rozvijeni
abstraktniho mysleni. Potfebnou pozornost vénovali procvicovani a upeviiovani uciva
1 bezprostfednimu objektivnimu hodnoceni a analyze zjiSténych chyb. Vyuzivali ucebnice,
matematické tabulky a n€které dalsi zdroje uc¢ebnich informaci. Didaktickou techniku pouzivali
minimalné.

Uplatiiovali pfevazné prubéZznou motivaci, vstupni motivace a zaveérecné zhodnoceni
v nékterych vyu€ovacich hodindch chybély. Stupel osvojeni uciva je pravidelné ovéfovan
pomoci pisemnych kontrolnich praci, které vyucujici fadn€ opravuji a hodnoti.

Mezi vyucujicimi a Zaky byla uplatiovana pravidla komunikace zaloZzena na vzajemném
respektu. Kladné lze hodnotit aktivni zajem zaki o ziskani védomosti. Byl vytvofen prostor
pro diskusi, dotazy zaka a navrhy alternativnich feSeni.

Verbalni i neverbalni projevy zaka 1 ucitelli navozovaly klidnou pracovni atmosféru.

Pribéh vzdélavani v matematice je hodnocen jako velmi dobry.

Chemie

VSechny hospitované hodiny realizovali ucitelé s odbornou a pedagogickou zptsobilosti.
Casové dotace sledovaného predmétu byly v souladu s u¢ebnimi plany. Probirané ucivo
odpovidalo osnovam schvalenych ucebnich dokumenti i tematickym a Casovym planim
vyucuyjicich. Stanovené vychovné vzdélavaci cile respektovaly aktudlni sloZeni tfidy.

Vyucovani probihalo v béznych ucebnach s dobrou estetickou tirovni. Didakticka technika neni
ve vétsiné tiid k dispozici. Pro vyuku laboratornich cvifeni slouzi prumérné vybavena
laboratof.

Vyucujici vhodné volili vybér, sled a mnozstvi informaci, navazovali na pfedchozi znalosti,
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uplatiiovali ekologicka, regionalni i bezpe¢nostni hlediska. VétSina zakih méla k dispozici
ucebnice, které vsak byly pfi vyuce vyuzity minimaln€. Vyucujici se snazili vést zaky vhodné
volenymi problémovymi dotazy k aktivnimu mysleni a k aplikaci ziskanych poznatk, usilovali
o zafazeni nového uéiva do systému védomosti daného predmétu. Casto ziky motivovali
aktualizaci u€iva a vyuzitim jejich zkuSenosti z praxe. V €asti hospitovanych hodin byly
uplatnény skupinové c¢innosti, kooperativni prvky a samostatné aktivni uceni. V nékterych
hodinéch prevladal spiSe transmisivni styl vyuky s dominantnim postavenim ucitele. V zavéru
vétsinou chybélo zhodnoceni vykonu zakli a splnéni cile hodiny.

Vyuka formou laboratornich cvi¢eni podporovala Gdelné vyuziti vyucovaciho Gasu. Zaci méli
moZznost ziskané teoretické poznatky prakticky vyuzit pii feSeni zadanych tkold.

Odborna stranka vyuky méla vysokou uroven. Mezi uciteli a zaky byly vytvareny pozitivni
vztahy a uplatiiovana pravidla zaloZend na oboustranném respektu. Vyuka probihala v klidném
prostiedi vzajemné spoluprace. Kladné I1ze hodnotit aktivni zdjem 74kl o ziskdni védomosti
a dovednosti.

Pribéh vyuky chemie je celkové hodnocen jako velmi dobry.

Odborné technické predméty - strojnictvi, stavba a provoz stroji, strojirenska
technologie, mechanika, zdravotnicka technika

Vzdélavani v technickych predmétech strojnich oboriti se realizuje podle platnych osnov
v souladu s ¢asovou dotaci danou schvéalenymi ucebnimi plany. Porovnanim zapist v tfidnich
knihach a zakovskych seSitech bylo zjisténo, Ze uvadény sled uciva v tematickém planu
nékterych ucditeli neodpovidd realizované vyuce, kterd vSak 1épe vyhovovala ndvaznosti
mezipiedmétovych vztahl. Vzdélavaci cile jsou stanoveny s ohledem na sloZeni tfid a potieby
praxe. Ucitelé ve sledovanych hodindch prokazovali vesmés velmi dobrou pfipravenost na
vyuku, kterou v profilovych predmétech promysleji uz i ve vztahu k budouci podobé
maturitnich zkousek.

VétSina uciteld téchto pfedméti neplsobi na Skole dlouho, maji odborné vysokoskolské
vzdélani, pedagogickou zplisobilost vSak ziskaji teprve doplitkovym pedagogickym studiem.
Nedostatek zkuSenosti a kratka pedagogickd praxe negativné ovlivnily prib&h nékterych
sledovanych hodin.

Vyuce slouzi kmenové tiidy a odborné ucebny vybavené modely strojnich soucasti,
audiovizudlni technikou, nasténnym textovym a obrazovym materidlem a odbornymi casopisy,
ale 1 bézné skolni tfidy. Pfi vyuce Zaci pouzivali jen strojnické tabulky. Prace s ucebnici nebyla
uplatnéna.

VétSina hospitovanych hodin méla promyslenou strukturu logicky navazujicich ¢innosti, které
vychézely z jiz dosaZzeného stupné védomosti a praktickych dovednosti zakl a sledovaly tomu
pfiméfené vyukové cile. Organizacni pokyny, vybér a mnoZzstvi informaci byly v rozhodujici
mife dany Grovni a rozvrzenim probirané latky. Casto byla pedagogy uplatiiovana frontalni
vyuka oslovujici zédkovskou skupinu jako celek, dopliovand metodou dialogu s jednotlivé
vyvoldavanymi zaky. Sledované hodiny byly vétSinou organizané vyvazené, v asti vyuky byla
zaznamenana niz$i efektivita vyuzivani Casu zplsobend zbytecné dlouhym opakovanim nebo
zdlouhavym vypoctem technickych piikladd.

Vstupni motivace byla omezena na sdé€leni programu a cile vyucovaci hodiny. Po ném casto
nasledoval kratky pisemny test nebo frontalni provétovani probraného uciva, ptipadné kontrola
domaciho tukolu. Prib&€zné byli zaci motivovani vlastnim obsahem, ojedinéle zajimavosti
a aktualizaci ucebni latky. Pti zkouseni ucitelé ovetovali, zda zaci u€ivo pochopili v celém jeho
rozsahu a souvislostech a dokazi je aplikovat. Hodnoceni a klasifikace byly pfiméfené
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a objektivni. Obsahovaly ptipadné korekce chyb. Chybély podnéty k sebehodnoceni.
Komunikace 7dki méla ve sledovanych hodinach pomérné nizkou uroven. Atmosféra
hospitovanych hodin byla pfevazné uvolnénd, vztah vzdjemné divéry a respektu umozioval
obousmérné fungujici interakci, kterd probihala na zaklad¢ pfedem zndmych a akceptovanych
pravidel. Zaci byli tém&f ve viech hodinach ukaznéni a pozorni.

Priubéh vzdélavani v odbornych technickych predmétech je souhrnné hodnocen jako
priimérny.

Odborné ekonomické predméty - marketink, ucetnictvi, fiktivni firma

Sledované povinné a volitelné pfedméty svym charakterem dopliuji a rozsifuji odborné
znalosti zakd. Clenéni udiva je v souladu sucebnimi osnovami schvaleného vzdélavaciho
programu. Névaznost mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa. Stanovené vyukové cile
zohledniuji spojeni teorie s praxi, odpovidaji standardu vzdélani a aktudlnimu sloZeni tfidy.
Odborna a pedagogickd zplsobilost vyucujicich je plné vyuzita. Vyuka probiha v odborné
ucebné s podnétnou vyzdobou zamétenou na ekonomiku a vucebné fiktivni firmy noveé
vybavené modernim funkénim nabytkem a kanceldiskou technikou vcetné kopirky a pocitace.
Zaci maji k dispozici u¢ebnice a dal§i udebni texty, které jim vyulujici sami p¥ipravuji. Ve
sledovanych hodindch bylo demonstraéné predvedeno hledani potiebnych informaci pomoci
pocitacovych programi.

Struktura vyu€ovani odpovidala vyukovym cilim. VeSkeré organizacni pokyny byly jasné,
srozumitelné a pfimé&fené. Narocnosti uciva a specifickému zaméteni tiid odpovidal také vybér,
posloupnost a mnozstvi predanych informaci. V pribéhu hodin byla sledovdna ndvaznost na
pfedchozi védomosti, znalosti a na poznatky z praxe. Z didaktického aspektu prevazovaly
slovni monologické a dialogické metody. MenSi pozornost byla vénovana upeviiovani
a opakovani nové probrané latky. Vyucovaci ¢as byl vesmés efektivné vyuzit, ucivo bylo
interpretovano vécené spravné v souladu se souasnym stavem teorie a praxe.

Motivacné pusobilo ozndmeni pribéhu a cile hodiny, uvadéni praktickych ptiklad a kladeni
otazek zaméfenych na pochopeni souvislosti a vztahli mezi jednotlivymi jevy. V prabéhu vyuky
bylo ucivo aktualizovano. Znalosti Zaki byly ovéfovany frontdln€ a individudlné. Pti zkouSeni
byli Zaci objektivné hodnoceni klasifikacnimi stupni. Pribézné hodnoceni bylo pfevazné slovni.
Vyucovani probihalo podle pravidel, ktera byla akceptovana Zaky i vyuc€ujicimi. Osobnost Zaka
byla respektovana. Komunikace Zaki byla rozvijena béhem diskuse a pti pfedavani informaci o
svych praktickych zkuSenostech. Verbalni a nonverbalni komunikace vyucujicich byla na velmi
dobré trovni.

Pribéh vyuky odbornych ekonomickych piedmétii je hodnocen jako velmi dobry.
Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani, priprava a persondlni podminky vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré,
materidlni a psychohygienické podminky jako primérné, stejné ucelnost a vhodnost

organizace vyuky, pouZité formy a metody prdace. Motivace, ucinnost a zpiusob hodnoceni
Zakii a uroverii spoluprdce a komunikace mezi Zaky a pedagogy jako velmi dobré.

Pribéh vzdélavani je v souhrnu hodnocen jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani
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Koncepéni zadméry Skoly jsou stanoveny na zédkladé analyzy jejich podminek, potifeb regionu
a kraje VysocCina. Pisemné jsou zpracovany v planu rozvoje Skoly, ktery vytyCuje priority
a dlouhodobé cile v oblastech pedagogiky, hospodafeni a personalistiky. Mezi tyto cile patii
zavedeni oboru Technické lyceum, zajiStovani rekvalifikace v technickych a informacnich
oborech, realizace tercidlniho vzdélavani dospélych a rozvijeni kontaktd se zahrani¢nimi
Skolami. Dlouhodobym hospodaiskym zdmérem je efektivni vyuZivani Skolnich prostor, napf.
sklepnich mistnosti, krytu, dilen apod. a tprava vn&jsitho arealu pro vyuziti volného casu
a odpocinek studentl. DalSimi zdméry je zvySovani kvalifikovanosti uciteli vyuZivanim
Skolicich stfedisek akreditovanych MSMT a vysokych $kol, spoluprace s technicky
zaméfenymi Skolami, podpora pedagogt pii tvorbé ucebnic, ucebnich pomicek, ucast v nové
vyhlasenych programech, grantech a pod. Skola déle planuje slouceni s domovem mladeze.
Plan rozvoje Skoly vychézi z ustalenych ndzort vedeni Skoly. Ucitelé a zastupci sdruZeni rodict
a pratel skoly (funk¢ni zpétna vazba) je pfipominkuji, podavaji naméty, které maji za nasledek
dil¢i zmény. Koncepéni zdméry Skoly jsou piijaty a podporovany rodici, zfizovatelem i organy
statni spravy.

Planovani materidln¢ technického a organizacniho zabezpeceni vyuky ma vynikajici Groven.
Plan prace VOS a SPS na $kolni rok 2001/2002 uvadi terminové rozpis tikoli v jednotlivych
mésicich Skolniho roku s jmenovitym uréenim zodpovédnosti za jejich plnéni. Uceleny systém
pland dopliyji plany cinnosti pfedmétovych komisi a detailn€ rozpracované tydenni plany
prace.

Vyuka ve Skole probihd podle schvalenych ucebnich dokumentii studijnich obor uvedenych
v platném rozhodnuti o zatazeni do sité Skol. Ucebni plany jsou podle nich rozpracovany tak,
aby byla co nejvice vyuzivana bohatd nabidka volitelnych a nepovinnych piedmétti podle
potieb a zajmi zakda.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani jsou hodnoceny jako vynikajici.

Organizovani

Organizacni fad Skoly, ktery nabyl Gi€innosti dne 1. inora 2002, byl schvélen na zasedani Rady
kraje Vysocina dne 29. ledna 2002. Na jeho zaklad€ zpracovava skola navazujici interni normy
podrobné upravujici jeji provoz a organizaci. Kompetence pracovnikill jsou pisemné vymezeny
pro statutdrniho zastupce feditele pro vychovu a vzdélani, zastupce feditele pro fizeni useku
vyssi odborné skoly, ekonomiky a personalistiky, vedouciho skolnich dilen a asistentku teditele
Skoly. Pisemné jsou zpracovany pracovni naplné i pro pracovniky, ktefi jsou v organizaéni
struktufe Skoly v dal§im vztahu podiizenosti. PInéni aktudlnich tikoll je feSeno operativné ustni
formou. Organizac¢ni struktura odpovida velikosti $koly.

Dokumentace vymezujici vychovné vzdélavaci Cinnost je vedena s drobnymi formélnimi
nedostatky.

Stalymi poradnimi organy feditele jsou pedagogickd rada, Sest garantd jednotlivych
vyucovanych obort, ktefi spolupracuji s vedoucimi jedenacti predmétovych komisi a vybor
SRPS, ktery se kazdy mésic schazi. Podnéty a pfipominky pracovnikii jsou vedenim 3koly
projednavany. Jako pfilezitostny poradni organ je vyuzivdno oborové sdruzeni firem. Rada
Skoly ustanovena neni. Zastupci zakl jsou zvani pouze na tematické schlizky, ¢imz neni plné
zarucen optimalni kontakt mezi nimi a vedenim Skoly.

Organizace vychovné vzdélavaci ¢innosti je pro Zaky upravena ve Skolnim fadu, jenz obsahuje
pouze zdkladni ustanoveni. Pro vyssi odbornou skolu je schvélen klasifika¢ni fad. Kontrolou
rozvrhil tfid nebyl zjiStén zadny rozpor s pfislusnymi pravnimi predpisy. Sestaveni rozvrhu je
vazano 1 na rozdilnou organizaci vyuky vys§itho odborného studia, neni tak vzdy dosaZeno
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optimalniho rozloZeni pfedmétii v tydnu. Druha dvacetiminutova piestavka po ¢tvrté nebo paté
vyucovaci hoding je vyuzivana na obéd. Chybi tak prostor pro relaxaci, coz odporuje
psychohygienickym zasadam.

Informace ve Skole jsou pieddvany pomoci vyvések, Ustni komunikaci, pomoci rozhlasového
zafizeni a ¢asteCné 1 elektronicky pomoci pocitacli. Realizuji se rovnéZ Casté provozni schiize
pedagogickych 1 technickohospodaiskych pracovnikd. Spoluprace zakonnych zastupct
se $kolou je na velmi dobré urovni. Vybor SRPS pravidelné komunikuje se statutdrnim
zastupcem feditele. Na tfidnich schizkach jsou rodice informovéni o prospéchu a chovani
svych déti 1 o aktivitich Skoly. Mohou téz individudlné hovofit suciteli nebo vyuzit
elektronickou postu. Ochrana vSech osobnich dat je fadné zajisténa.

Skola se prezentuje na webovych strankach, pofada den otevienych dvefi. Velmi dobie
spolupracuje s méstskym uradem a okresnim tfadem, pedagogicko psychologickou poradnou,
ufadem prace i s podniky v okoli. Zucastiiuje se tiskovych konferenci, uvefejiuje clanky
v tisku, pofada riizné i zahrani¢ni akce. Specificka je spoluprace s VUT Brno pfi bakalarském
studiu strojirenské technologie. Mnozi vyucujici publikuji nové uéebnice. Zaci reprezentuji
Skolu v predmétovych soutézich a piehlidkach, dosahuji ¢etnych sportovnich tspechi.

Clenéni a zpracovani Vyroéni zpravy o &innosti Skoly za $kolni rok 2000/2001 je v souladu
s obecné zadvaznou pravni normou.

Rozhodnuti vydana feditelem Skoly jsou opravnénd, konkrétni, jednoznacna.

Kvalita a funkénost organizovdni a informacnich systémii jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $koly prosazuje demokraticky zptisob fizeni zaloZeny na principu vzajemné spoluprace,
podpory tvofivosti a iniciativy. Vedeni a motivovani pracovnikl realizuje systematicky i
operativné v ndvaznosti na planovani a kontrolu. Aktualni ukoly v oblasti vychovné
vzdélavaciho procesu i organizace a provozu Skoly jsou feSeny na jednanich vedeni Skoly,
pedagogické rady, na schizkach feditele s vedoucimi Skolnich dilen i pfi kazdodennim osobnim
kontaktu zaméstnanct s vedenim Skoly. Zapisy z jednani pedagogické rady maji nalezitou
vypovidaci hodnotu a dokladuji aktivni ucast pedagogickych pracovnikli na chodu a pozitivnim
vyvoji Skoly. Operativni fizeni jako celek funguje pruzné a ucinné.

Stanovené priority dalStho vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazeji zrealnych
pozadavkli soucasnosti. Mezi nejpreferovanéjsi oblasti patii problematika fizeni Skoly
a vychovného poradenstvi, uzivani vypocetni techniky a jazykova vybavenost. Jedna vyucujici
s odbornou a pedagogickou zpusobilosti pro vyuky ceského a némeckého jazyka studuje na
vysoké Skole anglicky jazyk. Ve vlastni rezii probihaji kurzy vypocetni techniky (ucastni se 14
pracovnikil) a anglického jazyka (Gcastni se 17 pracovnikl). Déle ucitelé navstévuji odborné
seminafe, akce organizované Pedagogickym centrem Jihlava, mimofadnym zplisobem se
zapojuji do zahrani¢nich aktivit a spolupracuji s obdobnymi Skolami v rdmci programu
Evropské unie. Samostudiem, dostupnosti internetu, odborné a pedagogické literatury
1 Casopistl jsou realizovany dalsi potieby pracovnikli v oblasti profesionalniho ristu.

ZkuSeni pedagogiCti pracovnici poméhaji zacinajicim kolegiim, pfiméfenou metodickou pomoc
poskytuje vedeni Skoly a kladné v tomto sméru plsobi tymové aktivity ¢lenii predmétovych
komisi. V nékterych piipadech vSak byla pomoc a podpora méalo u€inna.

Motivovani pracovnikli spociva ptedevSim ve vytvafeni pozitivniho pracovniho klimatu,
materidlnim vybaveni Skoly a finan¢nim ohodnoceni. Pro pfiznani osobnich ptiplatkd jsou
stanovena pisemna kritéria, kterd prosla pfipominkovym fizenim a pracovnici byli s definitivni
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verzi prokazateln¢ seznameni. VySi osobniho ohodnoceni urcuje feditel v pllro¢nich
intervalech pomoci detailné stanoveného bodového systému. Jednordzové financni odmény
jsou vyplaceny mési¢né za konkrétné vykonanou praci.

Pravidelné sebehodnoceni Skoly neprobihd kontinualn€, piesto jeji pracovnici spolecné
s vedenim vyuzivaji celou fadu vnitinich a vnéjsich evaluacnich nastrojli. K nejvyznamnéjsim
patifi zadavani a vyhodnocovani Zikovskych anket, GspéSnost Zzaka v riznych soutézich,
sledovani jejich zaméstnanosti a uplatnéni v praxi, vysledky pfijimaciho fizeni uchazect
o studium na vysokych Skolach, prezentace na vefejnosti, vydavani ucebnic i jind publikacni
¢innost pracovnikd, jejich ucast i uspéchy v Pedagogické tvotivosti apod.

Uroveii a rozsah vedeni a motivovdni pracovnikii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditel Skoly zpracoval uceleny systém vnitini kontroly, jehoz zakladem je plan kontrolni
¢innosti, tydenni plany prace a mésicni Casovy terminaf. Kompetence v této oblasti jsou
soucasti pisemné stanovenych ndplni prace, ve kterych je vymezen obsah a rozsah kontrolni
¢innosti pro jednotlivé vedouci pracovniky. Sledovani Grovné, prubéhu a vysledkti vychovné
vzdélavaciho procesu zahrnuje predev§im hospitace, kontroly ucebnich plani a dalsi
pedagogické dokumentace, kontroly prace predmétovych komisi a tfidnich ucitelt. Vysledky
kontrolni ¢innosti jsou projedndvany na pravidelnych poradach vedeni Skoly a jsou z nich
vyvozovany konkrétni zavéry. Plan hospitacni ¢innosti vymezuje sledované priority (vyuziti
vypocetni techniky, vyuka jazykl, kvalita prace zacinajicich a novych pracovniki, vyuka
pfedmétu praxe, tiidnické hodiny), rozdéleni predméti mezi cleny vedeni apod. Dle
predlozenych zdznamt jsou sledovany predevSim motivace a hodnoceni zak, jejich aktivita a
komunikace a splnéni cile hodiny. Zaméfeni na vyuziti modernich forem a metod vyuky nebylo
ve vyssi mife zaznamenano. Hospitani zaznamy obsahuji zapis pribehu hodiny, zjisténé klady
a nedostatky, zavéry a pfipadnd doporufeni. Zaméfeni a Cetnost hospitaci zohlediuji
deklarované priority, postihuji potiebnou S$iii vzdelavani. Kontrolovani pracovnici maji
moznost vyslovit se ke zjisténym skuteCnostem. Cennou zpétnou vazbu pro vedeni Skoly
predstavuji ankety, hodnoceni zdkovskych praci a rozhovory se zaky.

Obecné zavery z kontrolni 1 hospitacni €innosti jsou prezentovany na pedagogickych radach
a schiizkadch predmétovych komisi. Jsou vyuzity pii zpracovani ro€niho planu prace Skoly
a hodnoceni pracovniki nadtarifnimi slozkami platu.

Soucasti kontrolni ¢innosti je prehled UspéSnosti absolventl pii pfijimacim fizeni na vysoké
Skoly, pfi ziskdvani zaméstnani a vysledky zédki v SOC a dalsich soutézich. Vnitinim
evalua¢nim prostfedkem je hodnoceni irovné maturitnich zkousek a prospéchu i chovani zaka
za dané obdobi pfi jednani pedagogickych rad. Pro zjiStovani studijnich vysledki Zakt jsou
pouzivany i vngjsi evaluacni nastroje (napi. Mikrosonda obcansky a spolecensky zaklad).

Dil¢i kontrolu hospodareni Skoly provadéji feditel Skoly a dalsi povéteni pracovnici pravidelné
jedenkrat mésicné, podrobnou kontrolu pak dvakrat rocné.

Oblast kontrolnich mechanizmii je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani je vzhledem k velikosti a podminkam Skoly hodnoceno jako vynikajici. Kvalita
a funkcnost organizacniho uspordadani Skoly jako velmi dobré. Informacni systém je dobre
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propracovdan. Vedeni a motivovdni pracovnikii je promyslené a efektivni. Skola md
vytvoieny kontrolni systém vici celé organizalni struktuie. Rozsah kontroly vychovné
vzdélavaciho procesu i provozu a hospodaieni odpovida potiebam Skoly. Je hodnocen jako
velmi dobry.

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrola vyuzivani rozpoctovych prostiedk ptid€lenych Skole ze statniho rozpoctu byla
zaméfena na kalendaini obdobi roku 2001. Ptispévek byl na vyse uvedené obdobi poskytovan
do 30. zai 2001 prostiednictvim referatu $kolstvi Okresniho ufadu Zd'ar nad Séazavou
a nasledné¢ do konce kalenddiniho roku odborem Skolstvi, mladeze a sportu Krajského uradu
kraje Vysocina, ktery zaroven stanovil k 30. listopadu 2001z&vazné ukazatele rozpoctu na
mzdové prostredky, ostatni pfimé ndklady, provozni ONIV a limit pracovnikd.

Zavazné ukazatele rozpodtu NIV byly dodrzeny. Skola vykazuje v hlavni ¢innosti zaporny
hospodaisky vysledek z titulu nepokryti financ¢nich prostfedkii na odpisy dlouhodobého
majetku. Rozpoctované prostfedky NIV byly zaiuctovany, souhlasi s pfedlozenym vykazem
ziskil a ztrat U¢ ROPO za rok 2001 a bankovnimi vypisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Skola ma zpracovany vnitini platovy predpis, zatazeni zaméstnancti do platovych tfid a stupiiti
je provadéno vsouladu s platnou legislativou. Zavazné¢ ukazatele stanoveného limitu
prosttedkli na platy a OPPP a limity zaméstnanci byly dodrZeny. Pracovnikim byly
v nenarokovanych slozkach platu vyplaceny osobni pfiplatky a odmény ve vysi 31,96%
z vyplacenych tarifii, z toho pak osobni piiplatky &inily 25,30% a odmény 6,66%. Cerpani
mzdovych prosttedkli uvedenych ve statistickém vykazu o pracovnicich a mzdovych
prostiedcich souhlasi s udaji uvedenymi v ti€etnictvi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ostatni pfimé ONIV byly pouZity v souladu se stanovenou metodikou na thradu zakonného
pojistného, FKSP, ndkup ucebnic a ucebnich pomicek, vzdélavani zaméstnanci, ndkup
programového vybaveni, cestovné a telekomunikacni poplatky.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole v roce 2001 na vyse uvedené ONIV byly dle doloZzenych
dokladt ¢erpany v plné vysi.

Tvorba a ¢erpani FKSP

Tvorba fondu kulturnich a socidlnich potieb ¢ini 2% ro¢niho objemu nakladii na mzdy, ndhrady
mezd, odmény za pracovni pohotovost, mimofadné odmény a ostatni plnéni. Castka byla
vytvorena ze skute¢né vyplacenych prostfedkil na platy a zatctovana. Byla pfevadéna mésicné
na samostatny bankovni u¢et u Ceské spofitelny. Organizace vede pokladni knihu FKSP.
Kolektivni smlouva pro rok 2001 uvadi zasady pro pouzivani prostiedki FKSP.

Namatkovou kontrolou ucetnich dokladii bylo zjisténo neefektivni Cerpani prostiedki FKSP
k thrad€ pohosténi pfi pfilezitosti vano¢niho posezeni. Na jednom vydajovém pokladnim
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dokladu chybi specifikace a rozpis nakoupeného zbozi na obcerstveni pfi poradani sportovni
akce. Z prosttedkit FKSP byly uhrazeny poStovni poukédzky na rekreacni pobyty s adresou
zaméstnancli  ackoliv lze pfispivat pouze na <cCinnosti a akce organizované nebo
spoluorganizované zaméstnavatelem. Dvéma darcim krve byly proplaceny penézni dary
v ¢astce 300 K¢, které nebyly zahrnuty do dané z piijmu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové finan¢ni prostfedky na DVPP poskytnuté $kole vroce 2001 byly dle doloZenych
dokladii vyCerpany v plné vysi a k Gcelu, na které byly rozpoctem pridéleny. Nebyly zjistény
nedostatky.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu nebyly v kontrolovaném obdobi Cerpany.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Zprava o ¢innosti a plnéni kol ptispévkové organizace za rok 2001 obsahuje zhodnoceni
plnéni tkoli, zdvaznych ukazatelll a navrhu finanéniho vypotfadani hospodarského vysledku
a tabulkovou ¢ast. Z predlozené zpravy je mozné vycist ekonomickou situaci v daném zatizeni,
cerpani prosttedki ze statniho rozpoctu, stav finan¢nich fondt a dalsi potfebné informace.

Hodnoceni vedeni ucetnictvi Skoly

Skola vede podvojné ucetnictvi. Ma vypracovany tétovy rozvrh pro rok 2001. Naklady
cerpané ze statniho rozpoctu jsou podlozeny nakladovymi Ucty v analytickém ¢lenéni a podle
stanovené rozpoc&tové skladby. Ugetni zavérka byla fadn& zpracovana k 31. prosinci 2001.
Porovnanim udaji v Gcetni zavérce a vykazech se stavy na jednotlivych uctech v hlavni knize,
které souviseji s pfidélenymi prostfedky ze statniho rozpoctu nebyly zjiStény rozdily. Byla
provedena namatkova kontrola faktur a pokladnich dokladd z hlediska formalni spravnosti
a ucetnich nalezitosti. Pokladni kniha je oznacena razitkem organizace, podepsana feditelem
Skoly. Jednotlivé listy jsou ocislovany. Je stanoven pokladni limit, ktery nebyl v né€kolika
pfipadech dodrzen. Kniha je mési¢né uzavirdna, inventarizace pokladny byla pravidelné
provadéna.

Doplikové ¢innosti jsou tcetné oddéleny od hlavni ¢innosti.
Inventarizace majetku je provadéna ve stanovenych terminech. Z provedenych inventarizaci
jsou provadeény zapisy. Majetek svéteny do péce skoly je fadn€ oznacen, evidovan a udrzovan.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Kontrola neprokdzala zavainé nedostatky ve vyuZivani financnich prostiedku pridélenych
Skole v roce 2001 ze stdatniho rozpoctu. Hospodaieni s FKSP v roce 2001 nebylo zcela
v souladu s platnymi prdavnimi normami.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

PInéni ukolu v oblasti BOZP a PO

Kontrola BOZP byla zaméfena na provéteni dokladl a prikaznosti dokument o proSkoleni
feditele, zastupcii Skoly, zaméstnancii a zakl. Zaroven byla provedena kontrola zajiSténosti
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revizi a kontrol elektroinstalace, plynti, pfenosnych elektrickych néfadi a elektrospotiebici,
télocviéného nafadi a dal§ich zafizeni $koly. Skola tyto revize zajiituje dle platnych norem.
Provérky bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci jsou provadény, plan ozdravnych opatfeni byl
zpracovan, Skolni urazy jsou evidovany v knize urazii, zdznamy jsou vypliovany fadn€, rozbor
urazovosti je provadén. Seznam poskytovanych OOPP, mycich a disticich prostiedkll byl
vypracovan. OOPP jsou vedeny na kartach. Vstupni prohlidky zaméstnanct jsou provadény,
smluvné je zajiSténa zdravotni preventivni péce. Traumatologicky plan byl zpracovan.

V oblasti BOZP a PO nebyly zjistény zjevné zdavady.
Tematické inspekce

Vychova k lidskym praviim a k toleranci

Vychova k lidskym praviim a toleranci je zapracovana do tematickych planii u¢iva a vychovné
vzd&lavacich cilti spoledensko védnich predméti. Zaci Gtvrtych roénikd stfedni primyslové
Skoly vypliiovali tematicky zaméfené dotazniky, ve kterych adekvéatné reagovali na zadané
podnéty z testované oblasti. Na zadané téma probéhly rozhovory s feditelem Skoly a nasledné
také s Zzdky maturitnich ro¢nikd. Ve vyufovacim procesu vramci hospitaci v oblasti
spole¢enskovédnich pfedmétl byla sledovany a diskutovany otazky tykajici se vychovy
k praktické toleranci a podminek pro zajiStovani lidskych prav.

Zjisténé poznatky ztematické inspekce uvedené v zdznamovych listech se tykaji pribchu
vyuky a dodrzovani lidskych prav. Souhrnné budou vyuZity pfi dal$im sledovani problematiky
tykajici se zadaného tématu.

Druhé pololeti Skolniho roku 2001/2002 je ptfipravnym obdobim pro soustavné sledovani
zadanych témat, proto je tato tematickd inspekce chapana jako pilotaz a konkrétni zjiSténi ani
hodnoceni vysledkil tematické inspekce nejsou uvadény.

Vychova k lidskym praviim a toleranci je zaclenéna do koncepce vzdélavani.

Sledovani a hodnoceni u¢innosti prevence socialné patologickych jevi

Prevence socialné patologickych jevii je soucasti propracovaného systému vychovného
poradenstvi, jehoz Ukoly jsou rozdéleny mezi ¢tyfi pedagogické pracovniky (vcetné Skolni
metodicky prevence). Ti vzajemné koordinuji svoji €innost a jsou v soustavném kontaktu
s tiidnimi uciteli, ktefi bezprostfednim vychovnym plisobenim na zéky tvoii dalsi dilezity
¢lanek prevence.

Pti pfedchézeni a feSeni spolecensky nezadoucich jevl se pedagogicti pracovnici fidi platnymi
metodickymi pokyny MSMT. Skola nebyla realizatorem Minimalniho preventivniho programu
schvaleného MSMT pro rok 2001. Minimalni preventivni program $koly ma charakter trvalého
projektu. Realizované aktivity jsou rozdéleny do jednotlivych ro¢nikili, pfizpisobeny veéku
zakl, jemu odpovidajicim moZznym vychovnym problémim a probiranému ucivu obcanské
nauky, s nimZ preventivni program koresponduje. V prvnim ro¢niku jsou Zaci seznamovani
obecné s problematikou ndvykovych latek a jejich nebezpecim pro lidsky organizmus, druhy
rocnik je zaméfen na Zivotni styl, zdravi, volny Cas a jeho vyuziti, problematiku Sikany
a gamblerstvi. Aktivity trettho ro¢niku sméfuji do oblasti moralky, prava a trestni
odpovédnosti, ¢innosti Ctvrtého ro¢niku prohlubuji u zakd predev§im dovednosti socidlni
komunikace, seznamuji je s formami a metodami pomoci druhym apod. VétSina cinnosti
probihd ve spolupraci se zainteresovanymi organizacemi (Policii CR, pedagogicko
psychologickou poradnou, kontaktnim protidrogovym centrem, okresnim ufadem, okresnim
soudem). Spoluprace probiha dlouhodobé¢ a je mimotradné efektivni.
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Informovanost 74kt je zajisténa rovneZz prosttednictvim ndsténky s dilezitymi kontaktnimi ¢isly
i aktudlnimi informacemi. Spolupraci srodi¢i realizuje povéfeny vychovny poradce zcasti
spolecné se sdruzenim rodicl, v piipadé potieby piimym kontaktem. Vybaveni Skoly
literaturou, studijnimi materialy a didaktickou technikou (videonahravky) pro oblast prevence
ma odpovidajici uroven.

V ramci vychovné vzdélavaciho procesu usiluji pedagogicti pracovnici o vytvaieni pozitivniho
klimatu Skoly apro Zadky vytvareji fadu moZnosti smysluplné vyuzitého volného casu.
Z vyhodnocenych dotazniki zadanych Zakim vyplyva jejich potieba ucinnéjsi komunikace s
vedenim Skoly. Dil¢im nedostatkem systému prevence je omezena analyza jeho G¢innosti.

Vytvoieny systém piedchdzeni a ieSeni socidalné patologickych jevii odpovida charakteru
a potiebam Skoly, ma velmi dobrou uroveri.
Skola se sledovanou problematikou zabyvd a p¥ijaty systém je funkéni,

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zakona &. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist,

e organizacni fad Skoly,

e pracovni naplné zaméstnancti Skoly,

e vyrocni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 2000/2001,

e vyro¢ni zpravy o hospodareni za roky 2000 a 2001,

¢ inspekéni podkladovéa dokumentace,

e plan rozvoje Skoly,

e pléan prace Skoly na Skolni rok 2001/2002,

e plany prace predmétovych komisi,

e tydenni plany préce,

e plén kontrol 2001/2002,

e zapisy z porad vedeni a z pedagogickych rad skoly,

e celkové zpravy z hospitaci za Skolni rok 2000/2001 a 1999/2000 a hospita¢ni zdznamy
feditele Skoly a jeho zéastupce,

e vysledky kontrol provozu skoly,

o vysledky testli - Mikrosonda obc¢ansky a spole¢enskovédni zaklad (CERMAT)
e zapisy z laboratornich cviceni z chemie,

e pisemné prace zak,

e kritéria pro pfiznani osobnich pfiplatkd,

e jmenovani garantli a vedoucich pfedmétovych komist,

e pichled dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki,

e minimalni preventivni program pro $kolni rok 2001/2002,

e dotazniky tematickych inspekci pro Zéky,

e Casové a tematické plany,
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e kolektivni smlouva na rok 2001,

e zisady FKSP, rozpocet a Gcetni doklady, smérnice, pokladni kniha za rok 2001,
e mzdové listy zaméstnanci,

e hlavni kniha,

e posledni upraveny rozpocet za rok 2001,

e vnitini smérnice o cestovnich nahradach,

e Ucetni doklady vztahujici se k Cerpani Gceloveé poskytnutych finan¢nich prostiedki.

ZAVER

Skola pini svou zikladni funkci. Pro vykon inspekéni Cinnosti byly vytvoieny potiebné
podminky. Od piedchozi orientaéni inspekce doSlo k pozitivnim zméndm zejména
v koncepéni a Fidici prdci.

Pribéh vzdélavani ve sledovanych piedmétech je hodnocen jako velmi dobry.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Bylo zjisténo neefektivni cerpdni prostiedkiit FKSP v roce 2001.

Skola se zabyvd problematikou vychovy k lidskym praviim, k toleranci a rovnéi uicinnou
prevenci socidlné patologickych jevii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Vitézslava Kobzovd
Clenové tymu PaedDr. Olga Drapalovd e,

PhDr. Dana Musilovd e,
Mgr. Jaroslav Hutat e,

RNDr. Antonin MUller e

DalSi zaméstnanci CSI Renata Hanova, Dana Kuli¢kova, Marie Veverkova, Lubomir
Mracek

Ve Zd’aru nad Sazavou dne 15. dubna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 17. duben 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Dr. Ing. Josef Ptthoda e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
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Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Ztizovatel Krajsky ufad kraje Vyso€ina
odbor skolstvi, mladeZe a sportu
Zizkova 57

587 33 Jihlava

Adresat Datum ptedéani/odeslani | ¢j.jednaciho protokolu
inspekéni zpravy CSI
3. kvéten 2002 136/2002

Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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