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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Stiedni prumyslova skola Brno, Purkynova, ptispévkova organizace (dale skola) vykonava
¢innost stfedni $koly a $kolni jidelny-vydejny.

Vyznamnou zmeénou od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2011 bylo slouceni Skoly
se Stredni pramyslovou $kolou elektrotechnickou, Brno, Kounicova 16. S timto krokem
souviselo rozsiteni nabidky vzdélavani o obory s elektrotechnickym a ekonomickym
zaméfenim a také zména nazvu Skoly. Aktualné Skola poskytuje stiedni vzdélani v denni
formé v Sesti Ctyfletych oborech zakoncenych maturitni zkouskou: 16-02-M/01 Primyslova
ekologie, 18-20-M/01 Informacni technologie, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, 26-41-
M/01 Elektrotechnika, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani a 75-41-M/01 Socialni ¢innost
a dale ve dvou triletych oborech zakoncenych zavéreénou zkouskou: 26-51-H/01 Elektrikaf
a 26-52-H/ Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje. U vSech realizovanych obort probiha
vyuka podle §kolnich vzd&lavacich programu (dale SVP).

Poc¢tem zaku i zaméstnancu se $kola fadi mezi jednu z nejvétsich v Jihomoravském kraji.
Ve skole se k 30. zati 2018 vzdelavalo v 50 tridach 1 311 zaku (coz je 95 % z nejvyssiho
povoleného poctu). V dobé inspekéni ¢innosti Skola evidovala 94 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP), 1 zdka mimofadné nadaného a 17 cizinct. V poslednich
tiech letech rostl zajem uchaze¢l o nabizené obory a pocet zaki se postupné zvysoval.

Vzdélavani je realizovano vV moderni budové Skoly, praktické vyucovani se uskutecnuje
ptevazné v odbornych u¢ebnach a dilndch skoly, ¢astecné také na smluvnich pracovistich.
Vyuka télesné vychovy probiha ve dvou télocviénach, posilovné nebo na venkovnim hiisti.
Skola zajistuje pro své zaky a zaméstnance stravovani v pékném prostiedi jidelny-vydejny
s moznosti vybéru ze tfi druhi jidel, celodenni pitny rezim formou automatt s pitnou vodou,
k dispozici je také kantyna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava funkci jiz od roku 2000 a o smé&fovéani a rozvoji §koly ma jasnou
pfedstavu, piestoze pisemné zpracované koncepcni materidly neptedlozil. Pii urCovani
priorit vzdélavani zaku zohlednuje profesni pozadavky a naroky jednotlivych obort v praxi,
vyvoj trhu prace i trendy ve vzdélavani. V ramci fizeni skoly ucelné delegoval kompetence
na dalsi fidici pracovniky — tii své zastupce a ur€il jim odpovédnost za vymezené ukoly.
Vedeni $koly pravidelné vyhodnocuje stav pedagogického procesu a piijima opatieni k jeho
zkvalitnovani. Nedostatky se vyskytly ve vedeni a organizaci Skolniho poradenského
pracovisté, které nemélo v dobé inspekéni Cinnosti formalné jasné nastavenou plisobnost.
S ohledem na velikost pedagogického sboru a na specifika jednotlivych obori vzdélani
spolupracuji pedagogicti pracovnici v predmétovych komisich. Vedouci jednotlivych komisi
jsou efektivné zapojeni do pedagogického fizeni Skoly. Spole¢né S vedenim Skoly realizuji
hospitacni ¢innost, koordinuji praci pedagogickych pracovnikl a poskytuji zpétnou vazbu
K jejich préaci. Efektivitu Fizeni $koly a vzijemnou informovanost vSech pedagogickych
pracovnikll podporuje intranet umoznujici nejen rychly pienos informaci uvnitt skoly, ale i
sdileni dileZitych dokumenti. Kontrolni systém Skoly je smysluplné nastaven a je funkcni
s vyjimkou oblasti kontroly zpracovéani dokumentace $koly, konkrétné SVP. Od posledni
inspekéni innosti §kola nékolikrat SVP aktualizovala a dopliiovala s ohledem na potieby
Skoly i praxe. Piesto vykazovaly obsahové i formalni nedostatky, které je nutné ve stanovené
lhtité odstranit. V charakteristice SVP, v ¢asti vénované zabezpedeni vzdélavani zakd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, zZaki nadanych a mimotadné nadanych nezapracovala
Skola tpravy v rdmci implementace spolecného vzdelavani. Také ¢ast tykajici se pfijimaciho



fizeni je nutné doplnit s ohledem na zmény v jeho organizaci. Formalni chyby se vyskytly
napf. v uebnim planu pii rozpracovani vzdélavacich oblasti a predmétt, chybély celkové
pocty hodin v jednotlivych roc¢nicich, nepfesné bylo oznaceni kategorii vyucovacich
predmétu (volitelné/nepovinné piedméty). Dale byl opakované uvadén nesprdvny nédzev
Skoly, chybn¢ bylo zafazeno ucivo v anglickém jazyce, jehoz obsah neodpovidal zaméfeni
oboru apod.

Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole zabezpecovala vychovna poradkyné, dvé skolni
metodicky prevence a dalSi dva spolupracujici pedagogicti pracovnici. Program
poradenskych sluzeb zpracovala skola pro $kolni rok 2018/2019 pouze v dil¢ich ¢astech
(preventivni program Skoly a plan vychovného poradce). Strategie predchazeni skolni
neuspésnosti nebyla v ramci tohoto programu jasné a srozumitelné nastavena (Skola dolozila
pouze dil¢i dokument ,,Jak postupovat pii Skolni netspésnosti®, ale nedolozila, kdo a jak byl
s timto dokumentem sezndmen a jak je v praxi realizovan). V programu poradenskych
sluzeb byly kompetence, popis a rozsah ¢innosti jednotlivych pedagogickych pracovniki
zabezpecCujicich poskytovani poradenskych sluzeb stanoveny jen pro vychovnou poradkyni,
pro ostatni nebyly jednoznaéné nastaveny. Informace z oblasti vychovného poradenstvi a
primarni prevence jsou zakum k dispozici ve skole. Chybélo zveifejnéni podrobnéjsich
informaci o poradenskych sluzbach skoly pro zdkonné zastupce nezletilych zaku a ptipadné
uchazece o studium zpisobem umoziujicim dalkovy pfistup na webovych strankach skoly.
Vychovna poradkyné mimo jiné na odpovidajici Grovni spolupracovala se $kolskymi
poradenskymi zafizenimi pii zajiStovani podplrnych opatieni pro zdky se SVP,
pedagogické pracovniky informovala a poskytovala jim metodickou pomoc pti vzdélavani
téchto zakl. I pfes nedostatky ve formdlnim nastaveni Cinnosti Skolniho poradenského
pracovisté Skola v dobé inspekéni ¢innosti poskytovala na zékladé doporuceni skolskych
poradenskych zafizeni zakim podptirna opatfeni 2. a 3. stupng. Zaky s potiebou podptirnych
opatfeni v 1. stupni a zaky nadané v dob¢ inspekéni ¢innosti §kola neevidovala. Jejich
vyhleddvanim a orienta¢nim Setfenim byla sice povétena vychovna poradkyné, avSak systém
podpory témto zakiim nebyl ve skole prokazateln¢ nastaven a realizovan, coz se projevilo i
v prib¢hu sledovanych vyucovacich hodin. Kariérové poradenstvi je ve Skole dobie
zajisténo. Skola vénuje rovnéz dostatednou pozornost oblasti prevence rizikového chovani
zakid. Organizuje ruzné preventivni aktivity, napf. besedy, prednasky, prozitkové lekce,
adaptacni programy a dalsi akce zaméfené na oblast pfedchazeni rizikovym jevim. Projevy
rizikového chovani (absence, zaskolactvi, koufeni) $kola Vv soucinnosti s zaky a jejich
zakonnymi zastupci dasledné feSila jiz v jejich pocatcich a piijimala opatieni k jejich
prevenci.

Z vysledki standardizovaného dotaznikového Setieni, které bylo realizovano v priubéhu
inspek¢éni ¢innosti u pedagogti a zakt vyplynulo, Ze ve Skole panuje pozitivni klima.
Dodrzovani nastavenych pravidel a vzajemny respekt pedagogti a zaka byl pozorovan také
v ramci provedené hospitaéni ¢innosti. Zaci se mohou vyjadfovat k ¢innosti §koly formou
Skolniho parlamentu, ktery nové vznikl ve skolnim roce 2018/2019, nebo prostiednictvim
elektronické schranky duvéry.

Vedeni $koly se dafi udrzovat optimalni personalni podminky pro vzdélavani zaka, které
aktualné zajist'uje celkem 125 pedagogickych pracovnikl. Z téch, kteti nastoupili do Skoly
v dobé od posledni inspekéni ¢innosti, nebyli tfi odborné kvalifikovani pro vyuku na sttedni
Skole. Jedna vyucujici se zkracenym Uvazkem byla piijata na nezbytné nutnou dobu, protoze
skola v dané situaci prokazateln¢ nemohla vyuku zajistit kvalifikovanym pracovnikem, dva
dalsi si dopliuji pozadované vzdélani. Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
absolvovali kromé& pracovnikli Skolniho poradenského pracovisteé také koordinatorka
informacnich a komunikacnich technologii a koordindtor v oblasti environmentalni



vychovy. Skola uplatituje propracovany systém dalsiho vzdé&lavani pedagogickych
pracovnikt (dale DVPP), vychazejici z dlouhodobého planu. Pedagogové jsou v této oblasti
aktivni, kazdy z nich si vytvaii svij individualni plan vzdélavani a Skola systematicky vede
jejich profesni portfolia. DVPP je zaméfeno zejména na rozvoj kompetenci pedagogt pii
jednani se Zaky a jejich zakonnymi zastupci, na rozvoj odbornosti a praci se zaky se SVP.

Vedeni skoly soustavné vyhodnocuje materidlni podminky pro vzdélavani a usiluje o jejich
prubézné zkvalitiovani. Ke splnéni tohoto zaméru vyuziva skola vicezdrojové financovani.
Aktivni je napf. v zapojovani do programl a projektl, které jsou pro ni vyznamnym
finanénim zdrojem a pfispivaji k napliiovani vzdélavacich cili i propagaci jeji ¢innosti.
Od posledni inspekéni ¢innosti bylo realizovano velké mnozstvi investi¢nich akci, které
materialni podminky pro vzdélavani zlepSily. Nejvétsi v roce 2014 az 2015, kdy byla
postupné revitalizovana cela budova Skoly a v nové nastavbé byly vybudovany ucebny,
zaméfené na informatiku. Skola pribézné zkvalitiiovala podminky pro praktické vyu¢ovani
a vybavila odborné u¢ebny modernimi technologiemi tak, aby umoznovaly nazornou vyuku
reflektujici potieby praxe jednotlivych obord. Zaci mohou vyuZivat ke studiu i relaxaci
uceln¢ vybavenou studovnu. Rozsahld modernizace objektu vcetné zajisténi vstupu
do budovy ¢ipovym systém a stalou piitomnosti recepéni pispéla k vytvotreni bezpe¢ného
prostiedi pro zaky, kterému vénuje vedeni $koly dostate¢nou pozornost. Celkové materialni
podminky $koly umoziuji plnit vzdélavaci cile stanovené v SVP, prostorové podminky
(nedostatek uceben) vsak nejsou optimalni vzhledem k nartstajicimu poctu zaka.

Skola aktivné rozviji spolupraci s dilezitymi profesnimi a socialnimi partnery. Ucelnd
spolupracuje se zaméstnavateli (vyznamné firmy a instituce) zajistujicimi rozvoj odbornych
kompetenci zaki nejen v ramci souvislé odborné praxe zakd, ale také jejich zapojenim piimo
do pribéhu vzdélavani. Reditel §koly vytvofil poradni sbor zaméstnavatelt s cilem umoznit
zakiim ziskavat v prubéhu vzdélavani dobré predpoklady pro vykon budouciho povolani
nebo daldi studium. UCelné je tato spoluprace vyuzivana také vramci DVPP.
Se ztizovatelem Skola aktivné spolupracuje napf. vV oblasti koncepénich materidli
vzdélavani v oboru informacnich technologii v Jihomoravském kraji nebo pii realizaci
nostrifikaénich zkousek. Zivé partnerské vztahy udrzuje s dal§imi stfednimi i vysokymi
Skolami ptedevsim v Ceské republice. Pro rozvoj jazykové gramotnosti zaki je piinosna
zejména spoluprace na mezindrodni urovni, napt. se §kolou v Rakousku, nebo s riznymi
Skolami po celé Evropé formou ,,e-Twiningu®, kdy jsou zéci pfi plnéni ukold ucastniky
vyuky Vv kooperujicich $kolach. Skola smysluplné spolupracuje se zékladnimi §kolami
V regionu, pro jejich zaky organizuje soutéze nebo tzv. ptijimacky nanecisto.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skola pii organizaci vzdélavani zohlediiuje poéty zakt v jednotlivych oborech a v ramci
ekonomickeé efektivnosti realizuje vyuku ¢asti vSeobecné vzdélavacich pfedmét spoleéné
pro vice tfid. Naopak vyuka c¢asti odbornych pfedméti a praktické vyucovani je
uskuteéiiovano ve skupinach, coz se v hospitované vyuce projevilo jako efektivni vzhledem
k moznosti individualni prace szaky ve specializovanych ucebndch (napf. u oboru
informacni technologie). Pribéh vzdélavani byl hodnocen na zdkladé hospitacni ¢innosti
uskute¢néné v teoretickém vyucovani v§eobecné vzdélavacich i odbornych predméti a také
v praktickém vyucovani ve Skolnich dilnach.

V teoretickém vyucovani se vzdélavali Zaci v pfijemné pracovni atmosféfe, kde byla zfejma
dobie nastavend a fungujici pravidla vzajemné komunikace. Ve vztahu mezi uditelem
a zakem byla patrnd vstiicnost a diivéra. Ve vétsin€ hodin se dafilo zZaky vhodné aktivizovat
a motivovat k préci. V ¢asti hodin vedla ptevazujici frontalni forma vyuky k jednotvarnosti,



metody kooperativniho uceni byly zatazeny spise ojedin€le napt. praci ve dvojici. V téchto
hodinach byl v mensi mife zaznamenan individualni pfistup k jednotlivym zakim, a to
s ohledem na jejich vzdélavaci potieby. Také diferencovana vyuka nebyla uplatnéna v zadné
sledované vyu¢ovaci hodiné. Zaci méli v pribéhu vyuky vhodnou oporu v uéebnicich,
pracovnich sesitech a vétSinou 1 v dalSich ucebnich materialech, které ucitelé pfipravuji
a sdili prostfednictvim Skolniho elektronického vzdélavaciho prostiedi (e-learningového
systému). Tyto materialy nejen piehledné uvadély probirané ucivo, ale také poskytovaly
zaktim prostor pro pofizovani vlastnich zapisit a poznamek k obsahu vzdélavani. Jejich
vyuziti vyrazné zvysovalo efektivitu sledovanych vyucovacich hodin. Ptistup vyucujicich
k této inovativni metodé poskytovani informaci je vSak dosud individualni a nejednotny.
Nedostatecna byla ve vétsiné hodin prace s cilem, vyucujici na zacatku hodiny pouze
informovali zaky o jeji naplni, v zavéru hodiny casto schazelo shrnuti a zhodnoceni
dosazenych cili. Zaci nebyli vedeni k Gdelnému sebehodnoceni, uditelé asto hodnotili
pouze jejich okamzity vykon.

V navstivenych hodinach ceského jazyka bylo zakim ucivo prezentovano vétSinou
frontalnim zpisobem. Na zadanych ukolech vétSina zakd pracovala velmi svédomité
a se zajmem. Z jejich odpovédi bylo patrné, ze uéivu rozumi, pokud se potiebovali ujistit,
Ze feSenti je spravné, nebali se vyucujiciho oslovit. Vyu¢ovani anglického jazyka bylo vedeno
na vysoké odborné Urovni, ¢ast zaka prokazovala velmi dobré znalosti a dovednosti,
dokazali kultivované a jazykové spravné komunikovat na riizna témata. Gramatické jevy
byly procvi¢ovany promyslené, vzdy byly probirany v kontextu. Cil hodiny byl zakiim
srozumitelné vysvétlen, kvalitni zpétna vazba byla zaktim poskytovana pribézné i v zavéru
hodiny a hodnoceni (pokud probéhlo), bylo objektivni a zdivodnéné.

Hospitované hodiny se spolecensko-védnim zdkladem byly vhodné podpofeny vyuzitim
didaktické techniky. Vyucujici motivovali zaky k vyjadieni vlastniho ndzoru na aktualni
témata a vhodné volenymi otazkami podporovali rozvoj socialnich a komunikativnich
otdzky vhodné ovéfovaly probirana témata a poslechova Cast zahrnovala §irSi prifez
historického hudebniho vyvoje. Slabsi strankou bylo neposkytnuti nasledné zpétné vazby
zaktm.

Sledovana vyuka matematiky a prirodovédnych predmétii vychazela z o¢ekavanych znalosti
a dovednosti zakli stanovenych v SVP, u matematiky zaroven zohlediovala jejich piipravu
k maturitni zkousce. Z4ci Gi¢elné vyuzivali pomiicky, vlastni kalkulacky a ¢ast zakt se SVP
pracovala s notebooky. Nazorné pomucky byly vyuzity v malé mife, ucitelé pies vhodné
podminky vyuzili k podpote nazornosti vyuky dostupné ICT jen ojedinéle. Pocetni vykony
jednotlivych Zakd v matematice mély rozdilnou Uroven v ramci jedné tfidy i ve srovnani
mezi tfidami jednoho roéniku v riznych oborech. U¢itelé v ptipad¢ obtizi zakim poskytovali
ulohy byly feSeny ojedinéle, diferenciace byla zaznamenana ptedevS§im v poZadavcich
na zaky, ktefi se pfipravuji na maturitni zkousku z matematiky. Mensi prostor byl vytvaien
pro rozvoj komunika¢nich kompetenci Zakt, v fizenych diskusich zaci odpovidali spise
kratce, ale zpravidla uzivali matematické pojmy spravné.

Vétsina hospitovanych vyucovacich hodin odbornych predmeétu byla zalozena
na pfirozeném propojovani uciva srealnou praxi. Vyucujici stfidali didaktické metody
a formy vyuky efektivné ve vztahu ke stanovenému cili. Jejich pestrost byla v ¢asti hodin
niz§i, prevazovala dobfe organizovana a ucelna frontalni nebo samostatna forma prace zaku.
Slabsi byla podpora socialnich a personalnich kompetenci zakt, protoZze moznost pracovat
tymove dostali spiSe ojedinéle. Do vyuky se Zaci aktivné zapojovali, vyjadfovali svilj nazor,



uplatnovali kritické mysleni a posilovali své komunika¢ni dovednosti vétSinou formou
tfizeného rozhovoru. Ne vzdy vsak vyucujici dbali na tiroven jejich tstniho projevu, ¢ast zaki
odpovidala jednoslovné a potichu. Zaci byli disledné vedeni k osvojeni a spravnému
pouzivani odborné terminologie. K plnéni zadanych tukolt pfistupovali zodpovédné
a vétSinou pracovali se zdjmem. Jejich samostatnou praci vyucujici prubézné kontrolovali,
poskytovali jim okamzZitou zp&tnou vazbu a uéelné pracovali s chybou. Zaci pracovali
vétsinou v dobie vybavenych odbornych u¢ebnach a vyuzivali nazorné u¢ebni pomticky, coz
vyrazné pozitivné ovlivnilo celkovou efektivitu odborného vzdélavani. Ve vyucovacich
hodinach, které byly prakticky zaméfené, pracovali Zaci pievazné samostatné. Pti plnéni
ukolu a problémovych Gloh vyuzivali ziskané védomosti a dovednosti a byli schopni volit
vhodné zptsoby feseni. V téchto vyucovacich hodinach (vétSinou délenych do skupin) byl
vyraznéji patrny individualni ptistup vyucujicich a podpora konkrétnim zakiim pfi obtizich.
Nedostatkem ¢asti vyuky ve vysSich ro¢nich zaméfené na zpracovani ukolt z oblasti
obchodni korespondence bylo, Zze vyucujici nevedli zaky disledné k dodrzovani hmatové
metody psani na klavesnici a kupeviiovani navyku ziskaného v piedchozich letech
vzdélavani.

Hospitovanou vyuku odborného vycviku vedli uéitelé v souladu s pozadavky SVP,
s navaznosti na ziskané znalosti a dovednosti zakt a s ohledem na vykon a pracovni tempo
jednotlivel. Vyucujici se dostatecné vénovali instruktazi, na kterou navazovala prakticka
¢innost zaku. Odborné a pracovni kompetence zakt byli dostate¢né rozvijeny s cilem ziskat
zruénost a potiebné praktické navyky. Zaci vétsinou pracovali samostatné v klidné
a pratelské atmosfétre s pfimétenou pomoci ucitelt. Ti usmériiovali zejména dodrzovani
spravného pracovniho postupu, zasad bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi, uc¢elné pracovali
schybou a poskytovali zakim kvalitni zpétnou vazbu k jejich préci. Prabézné zaky
motivovali a ovéfovali jejich znalosti a praktické dovednosti. Pii hodnoceni jejich prace
dusledné dodrzovali nastavend pravidla, ktera Zaci znali. Prib&h vzdélavani v ramci
odborného vycviku byl efektivni a smétoval k naplnéni profilu absolventa.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledkiim zakt vénuje $kola nalezitou systematickou pozornost. Vzhledem k vysokému
poctu zaku sledovali a vyhodnocovali prubézné vysledky zaki a jejich vzdélavaci pokrok
zejména ucitelé jednotlivych pfedmétl, tfidni uditelé a prislusné predmétové komise.
V ptipadé potieby, zejména pii zhorSeni prospéchu, chovani ¢i zvySené absenci zaku
okamzité pfijimali opatfeni K jejich zlepSeni. Celkové vysledky zaka spiSe na trovni
souhrnnych vysledku tiid pravideln¢ analyzovala pedagogicka rada. V ptipadé vzdélavaciho
neuspéchu byla zakim poskytovana pomoc piedev§im formou individuélnich
¢i skupinovych konzultaci. V prubéhu hospitacni ¢innosti byla zaznamenana snaha ¢asti
ucitelll motivovat zaky k vyuzivani téchto moznosti. Efektivni pro zvyseni uspésnosti zaku
je také jejich moznost vyuzivat $kolni elektronicky vyukovy systém. Pro ¢ast predmétd
obsahuje rizné studijnimi materialy, texty ¢i pracovni listy a usnadiuje jim pfipravu
na vyucovani, nejen v ptipadé napf. dlouhodobé&jsi absence. K prubéznému hodnoceni
individualnich vysledkii zaka vyuZzivala Skola vétSinou bézné vlastni nastroje (napf. testy,
ustni zkouSeni nebo ovéfovani praktickych dovednosti). V ¢asti zejména odbornych
predmétii nebo v praktickém vyucovani byli Zaci hodnoceni také na zéklade portfolia jejich
préace. Jiné zpusoby zjistovani pokroku zakt napt. formou externiho nebo interniho testovani
Skola pravidelné nevyuzivala.

Celkové vysledky vzdélavani zakt vykazovaly v obdobi poslednich tii let vyrovnanou
uroven. Pramérné 5 % Zzaku prospélo s vyznamenanim a zhruba 8 % zakt neprospé€lo. Kromé



prospéchu zakt vedeni Skoly podrobné analyzovalo i miru jejich absence ve vyuce a jeji
pticiny. Ve skolnim roce 2017/2018 zameskali zaci Skoly primérné 125 hodin na zaka
za skolni rok. Vyssi miru vykazovala absence zaku triletych oborti, kterou se vSak Skole
Vv poslednich tfech letech datilo postupné snizovat. Pfiblizné 1 % zameskanych hodin bylo
neomluveno, coz bylo nejcastéjSim divodem udélovani vychovnych opatieni a snizenych
stupiiti z chovani. Skola pfijima opatieni ke sniZeni absence z4ki, vyuzivé viech prostiedki
k jednani s zaky i jejich zakonnymi zastupci a tiidni ucitelé vénuji dochazce zaka do Skoly
zvySenou pozornost.

Uspé$nost zakd pii ukondovani jejich vzdélavani maturitni zkouskou vykazovala
Vv poslednich tfech letech dobrou uroven v porovnani s GspéSnosti zakd ostatnich skol
ve stejné skupiné oborti za celou CR. Vyjimkou byli Zaci oboru Primyslova ekologie, kteii
u maturitni zkousky dlouhodobé dosahovali horSich vysledki. Celkové pfi ukoncovani
vzdélavani maturitni zkouskou v roce 2018 cCinila hrubd neuspésnost zakt Skoly 24 %
(pomér zak, kteti byli u této zkousky neuspésni nebo zkousku nekonali k celkovému poctu
ptihlasenych zaka). Vyssi netispé$nost u maturitni zkousky z matematiky se v tomto roce
projevila zejména u Zdki oborii s jinym neZ technickym zaméfenim. Skola vénovala
pozornost vyvoji vysledki zakt u maturitni zkousky, zaméfila se na pfi¢iny netspéchu
v matematice. Realizovala opatfeni v pribéhu vzdélavani napi. formou pravidelného
doucdovani se zaméienim na oéekavané znalosti a dovednosti vzhledem k maturitni zkousce,
nabidkou volitelného pifedmétu maturitni seminaf nebo organizovanim tzv. maturity
z matematiky nanecisto. Podle vyjadieni vedeni §koly projevovali zaci o tyto formy podpory
zajem. Zavére¢nou zkouskou uspésné ukonéilo vzdélani v roce 2018 témét 90 % zaku
(z 19 zakl oboru Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje).

Vn&j§i informaéni systém pro zaky, zdkonné zastupce i vefejnost je funkéni. Zaci a jejich
zdkonni zastupci mohou sledovat pribézné informace o prospéchu i absenci formou
chranéného pristupu do Skolniho elektronického systému. Zakonni zastupci jsou podrobné
informovani také na pravidelnych tiidnich schizkéach, v pfipadé potieby napf.
pii podpramérném prospéchu jsou pisemné upozornéni véetné nabidky konkrétni podpory
zakim.

Skola vhodn& podporuje rozvoj zejména odbornych kompetenci 4kl a jejich potencial
pro dobré uplatnéni v praxi. Pravidelné zapojuje zaky do soutézi a dal$ich nejen odbornych
aktivit §koly. Zaci byli uspéni v fadé soutézi programu MSMT Excelence, velmi dobie
se umistili v krajskych i celostatnich kolech napt. Logické olympiady, StiedoSkolské
odborné cinnosti (obor informatika nebo elektrotechnika, elektronika, telekomunikace),
Vv matematické soutézi zak stfednich odbornych Skol a dalS§ich mnoha soutézich
zaméfenych na odborné znalosti a dovednosti (Robotiada, prehlidka Ceské rucicky, Zlaty
tranzistor apod.). Pro posilovani samostatnosti, kreativity a kritického mysleni zaku je
pfinosna realizace zakovskych projektii napt. v oboru primyslové ekologie v ramci
mezinarodni aktivity ENERSOL, kde je Skola strategickym partnerem a drzitelem putovniho
poharu. Vyznamnym tspéchem v tomto $kolnim roce byla cena za nejlepsi technické fesent,
které ziskal tym zaka $koly v soutézi Junior Hackathon (programovani).

Kvalitu odborného vzdélavani a posilovani klicovych kompetenci Zzakli komplexné
podporuje projektova ¢innost Skoly, do které jsou zaci aktivné zapojeni (napf. zahrani¢ni
pobyty a staze, mezinarodni spoluprace zakl v programovani apod.). Vzd¢lavani zakt vsech
obort je vhodné dopliiovano v pribéhu celého Skolniho roku odbornymi i kulturnimi
exkurzemi, odbornymi seminari, besedami a navstévami odbornych veletrhii. Naplnovani
otekavanych vystupa SVP efektivng pfispiva zapojeni odborniki z fad rtznych
podnikatelskych subjektti do vzdélavani. Skola pravidelné organizuje formou workshopu



tzv. Den firem, v jehoz ramci pracuji Zaci na realnych tkolech a tématech. Pro ziskani
prakticky uplatnitelnych dovednosti zakl je pfinosem skladani Césti profilové maturitni
zkousky formou praktické zkousky ¢i obhajoby maturitni prace, jehoz oponenturu zajist'uji
také odbornici z praxe. Dobrou zpétnou vazbu ke své praci a znalostem vzhledem
k pozadavkim realné praxe ziskavaji zaci pti vykonavani souvislé odborné praxe ve firmach,
statnich institucich nebo neziskovych organizacich. Skola v ramci svych moznosti zjist'uje
uspésnost svych absolventi a ziskané poznatky promita do obsahu vzdélavacich cilu tak,
aby odpovidaly potfebam praxe nebo dalsiho vzdelavani.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Skola byla sloudena se Stfedni pramyslovou 8kolou elektrotechnickou, Brno,
Kounicova 16.

- Oborova nabidka Skoly se rozsifila.

- Skola se zapojila do fady projekti a rozvojovych programd, ziskané finanéni prostiedky
ucelné vyuzila ke zkvalitnéni vzdélavani zaki.

Silné stranky

- Spolupréce s partnerskymi subjekty, zejména se zaméstnavateli, vyrazné pfispiva
k ziskavani klicovych a odbornych kompetenci zakd.

- Materialni podminky a prubéh praktického vzdélavani efektivné podporuji rozvoj
praktickych dovednosti zaki.

- Skola vytvaii dobré podminky pro rozvoj jazykové gramotnosti zakd, napi. ¢astymi
vyjezdy do zahrani¢i v rdmci projektové vyuky. Mnozi zaci v priabéhu inspek¢éni ¢innosti
prokazovali vyborné znalosti anglického jazyka.

- Zaci jsou u¢inné motivovani k ziskavani profesnich znalosti a dovednosti jejich
zapojenim do odbornych soutézi, projektti a dal§ich aktivit Skoly.

Slabé stranky a prileZitosti ke zlepSeni

- Skolni vzdélavaci programy v oblasti zajisténi vzdélavani zakh se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, zakt nadanych a mimofadné nadanych nebyly v souladu
S ptisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

- Skola nenastavila formalnim zptisobem ¢innost $kolniho poradenského pracoviste,
neméla jasné a srozumitelné nastaveny popisy Cinnosti jednotlivych pedagogickych
pracovnikil zajistujicich poradenské sluzby ve Skole. Informovanost zaki a zdkonnych
zastupcu nezletilych zaki o téchto sluzbach tak nebyla pIn¢ zajisténa.

- 'V pribéhu vzdélavani nebyla dostatecné uplatiiovana diferenciace vyuky s ohledem
na vzdélavaci potieby jednotlivych zakl. Ve vétsiné hospitovanych hodin nebylo jako
zpétné vazby k praci zaku vyuzito zhodnoceni dosazenych cilti ani jejich sebehodnoceni
¢1 vzéjemné hodnoceni.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Upravit skolni vzdélavaci programy realizovanych obord v ¢asti vénované zabezpeceni
vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zakti nadanych a mimotadné tak,
aby byly v souladu s pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy. Zkontrolovat je
a odstranit jejich formalni nedostatky.

Jasn¢ nastavit organiza¢ni strukturu skolniho poradenského pracovisté a ukotvit ¢innost
jednotlivych pedagogickych pracovniki v systému poradenskych sluzeb.

Stanovit systém vyhledavani a podpory zakiim s prvnim stupném podptrnych opatfeni,
podle potieby koordinovat poskytovani této podpory formou planii pedagogické podpory.
Doplnit a aktualizovat program poradenskych sluzeb ve Skole a zvefejnit napli ¢innosti
Skolniho poradenského pracovisté na webovych strankach skoly.

Diferencovat vyuku vzhledem k ucebnimu pokroku a individualnim potiebam
jednotlivych zakt a vést je k formulovani vlastnich cilti a hodnoceni jejich dosazeni.

Podporovat kooperativni praci zaku v¢etné jejich vzajemného hodnoceni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 60 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Z¥izovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje C j. 20/16 ze dne
30. dubna 2015 s u¢innosti od 30. dubna 2015, véetné dodatka

Jmenovaci dekret na obdobi Sesti let na pracovni misto feditele s iCinnosti
od 1. srpna 2012

Potvrzeni o obsazeni pracovniho mista feditele Skoly od 1. srpna 2018 ze dne
7. Cervna 2018 ¢j. IMK 87408/2018

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni - druh Skoly: Stfedni Skola
1Z0: 015 530 213, Skolni jidelna IZO: 181 000 814 - tisk ze dne 9. ledna 2019

M 8 Vykaz o stfedni skole podle stavu k 30. zaii 2018 ze dne 2. fijna 2018

Skolni #ad ¢. j. SPSBP 014/2018/1.01 s platnosti od 1. zati 2018

Skolni vzd&lavaci programy pro obory realizované ve §kolnim roce 2018/2019
Organizacni fad platny od 1. ledna 2016

Rozvrh hodin ve §kolnim roce 2018/2019

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019



11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
217.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Zapisy z tiidnich schizek vedenych ve Skolnim roce 2018/2019 v¢. informadni
schiizky se zakonnymi zastupci zaku s podpisovymi archy

Seznameni zaki se $kolnim fadem ve skolnim roce 2018/2019 — podpisové archy
Zapisy z porad vedeni a piedsedu pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2017/2018
a 2018/2019

Kontrolni systém skoly na rok 2019

Hospitacni zdznamy a zaznamy o provedenych kontrolach vedené ve Skolnim roce
2018/2019
Z&pisy z porad vedeni vedené ve skolnim roce 2018/2019

Dokumentace k praktickému vyucovani vedena ve skolnim roce 2018/2019 — Deniky
odborného vycviku, Obecna pravidla, Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach
konani praktického vyucovani, Evidenc¢ni listy 0 priitbéhu odborné praxe, Pracovni
deniky, Zpravy zaka o pobytu na praxi, Zpravy o prubéhu odborné praxe

Pocet zakl pro rozhodné obdobi podle ttid k 30. zaii 2018

Personalni dokumentace vedena ve $kolnim roce 2018/2019 — doklady o dosaZzeném
vzdelani pedagogickych zaméstnanci

Podklady k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovniki — Dlouhodoby plan DVPP
— koncepéni zaméry a tkoly v obdobi 2017-2020, Profesni portfolio pedagoga,
Individualni plan vzdélavani pedagoga

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve skolnim roce 2018/2019 v jednotlivych
predmétovych komisich

Pisemné prace zaka z matematiky, ¢eského jazyka, anglického jazyka ve Skolnim
roce 2018/2019 — vzorek

Doporuceni Skolského poradenského zatizeni pro vzdelavani zdka se specidlnimi
potiebami ve Skole 2018/2019 (seznam zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
stav k 14. 1. 2019)

Dokumentace 74kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zdka mimotadné
nadaného vedena ve Skolnim roce 2018/2019

Preventivni program $koly, Skolni rok 2018/2019, bez data vydani

Preventivni a vychovné vzdélavaci aktivity ve Skolnim roce 2017/2018, ze dne
20. 6. 2018

Vyroéni zprava vychovného poradenstvi, $kolni rok 2017 — 2018, ze dne 18. 6. 2018

Plan prace pro vychovného poradce a preventistu sociadlné negativnich jevi na rok
2018 — 2019, ze dne 29. 8. 2018

Doklady o zaptjéeni pomucek zakim s podpirnymi opatfenimi, véetné inventarni
karty dlouhodobého drobného majetku vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Dokumentace vedena vychovnym poradcem a Skolnim metodikem prevence
ve Skolnim roce 2018/2019

Pisemné prace, testy, zapisy Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedené
ve skolnim roce 2018/2019 (vzorek)

Kritéria hodnoceni pfijimaciho fizeni do 1. ro¢niku vzdé€lavani pro Skolni rok
2018/2019 pro jednotliva kola ptijimaciho fizeni a jednotlivé obory vzdelani
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34.  Spravni fizeni, dokumentace vedena k pfijimacimu fizeni na Skolni rok 2018/2019,
1. kolo pfijimaciho fizeni, obor vzdélani Ekonomika a podnikani (uchazeci vedeni
pod pismeny M az S)

35.  Spravni fizeni (zména oboru vzdélani, prestupy, povoleni opakovani ro¢niku,
preruseni studia) dokumentace vedena v roce 2018 (zaci vedeni pod pismeny A az J)

36.  Dokumentace k praktické zkousce maturitni zkousky vedena za tridy S4C, 14 a E4
ve Skolnim roce 2017/2018

37.  Elektronicky informacni systém Skoly — zdznamy pribézného hodnoceni zaki
ve skolnim roce 2018/2019

38.  Podklady skoly k celkovym vysledkiim zakt a vysledktim pti ukoncovani vzdélavani

39.  Poradni sbor zamé&stnavatell ze dne 1. zati 2017

40. Z17-01 Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. fijna 2018
ze dne 9. listopadu 2018

41.  Dokumentace k ekonomickému hodnoceni $koly vedena ve Skolnim roce 2018/2019

42.  Dokumentace k bezpec¢nosti a ochrané zdravi zaki vedena ve $kolnim roce 2018/2019

43.  Zapis o zjisténych nedostatcich ze dne 18. ledna 2019

44.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

45.  Webové stranky skoly www.spsbrno.cz

46.  Inspekéni zprava &. j. CSIB-68/11-B ze dne 18. tinora 2011, Opatieni o piijeti opatieni
K odstranéni zjiSténych nedostatkl ze dne 27. Cervna 2011, Protokol o kontrole ¢. j.
CSIB-1049/11-B ze dne 24. fijna 2011

47.  Vysledky standardizovaného Setfeni Ceské $kolni inspekce provedeného v terminu
inspek¢ni Cinnosti ve Skole od 14. — 18. ledna 2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské gkolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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http://www.spsbrno.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Ing. Alena Svobodova v. r.

PhDr. Jifi Wasserburger, $kolni inspektor PhDr. Jitfi Wasserburger v. r.
Ing. Renata Bokova, $kolni inspektorka Ing. Renata Bokova v. r.
Mgr. Marcela Hanakova, skolni inspektorka Mgr. Marcela Handkova v. r.
PhDr. Renata Horakova, Skolni inspektorka PhDr. Renata Horékova v. r.
Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiti Koc v. 1.

Mgr. Jaroslav Zavadil, odbornik na stfedni vzdélavani  Mgr. Jaroslav Zavadil v. r.

V Brné€ dne 14. inora 2019

Datum a podpis ieditele §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Antonin Dousek, Ph.D., feditel Skoly Ing. Antonin Dousek, Ph.D. v.r.

V Brné dne 19. Ginora 2019

12



