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Nizev Skoly: Matefska Skola Frydlant nad Ostravici
ul. Janackova 1444 okres Frydek-Mistek,
prispévkova organizace

Adresa: Janackova 1444, 739 11 Frydlant nad Ostravici
Identifikator: 674000242

IC: 73184527

Misto inspekce: Matetska Skola Janadckova 1444, Frydlant nad Ostravici

Mateiska skola Smetanova 1000, Frydlant nad Ostravici

Matetska skola Nova Ves 322, Frydlant nad Ostravici

Matetska skola Lubno 29, Frydlant nad Ostravici
Termin inspekce:  19. —22. leden 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabehu a vysledkti vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Hodnoceni napliovani Skolniho vzdélavaciho programu matetské Skoly ajeho souladu
s pravnimi pfedpisy a RAmcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani podle
ustanoveni §174 odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a Cinnosti matetfské Skoly podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zadkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpisi.

Charakteristika Skoly

Matei'ska $kola Frydlant nad Ostravici ul. Janackova 1444 okres Frydek Mistek (dale MS) se
sidlem Janackova 1444, 739 11 Frydlant nad Ostravici je prispévkovou organizaci, kterou
zfizuje Mésto Frydlant nad Ostravici se sidlem Namésti 3, 1148, 739 11 Frydlant nad
Ostravici. Vykonava c¢innost matefské Skoly, ktera plsobi na Ctyfech samostatnych



pracovistich, dale Skolni jidelny na dvou pracovistich a Skolni jidelny-vydejny na dvou
pracovistich.

Udaje o Skole uvedené v jeji zfizovaci listiné (nazev Skoly, sidlo, vymezeni predmétu
¢innosti) a v rozhodnuti o zatazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni jsou shodné
a jsou v souladu se skutecnosti.

Soucasny pocet pracovist’ provozuje Skola od roku 2003. V ramci pravidel celé organizace
maji jednotlivd pracovisté dostateCnou miru samostatnosti a vlastni zaméfeni vzdélavaciho
programu. Na kazdém pilisobi vedouci ucitelka zodpovédna za jeho ¢innost. Vedeni Skoly
1 zfizovatel vénuji rozvoji jejich podminek rovnomérnou pozornost.

Pracovist€ materské Skoly:

JanaCkova 1444, Frydlant nad Ostravici — Sest tfid (dale MS Jandckova)
Smetanova 1000, Frydlant nad Ostravici — ¢tyfi tiidy (dale MS Smetanova)
Nova Ves 322, Frydlant nad Ostravici — dvé¢ tfidy (dale MS Nova Ves)
Lubno 29, Frydlant nad Ostravici — jedna tfida (dale MS Lubno)

Dvé pracovisté ve Frydlanté nad Ostravici (MS Jandckova, MS Smetanova) jsou tcelové
objekty pro piedSkolni vzdélavani v sidlistni zdstavbé. Svym umisténim v ramci mésta
optiméln& pokryvaji potieby rodi¢ovské vefejnosti. Dalsi dvé pracovisté (MS Novd Ves, MS
Lubno) ptijimaji ptevazné déti z piilehlych obci Frydlantu. Jejich vyhodou je blizky kontakt
s ptirodou a to se odrdzi na zaméteni vzdélavaciho programu.

Objekty vSech pracovist jsou dobfe udrZzované a za obdobi péti let se zlepsila jejich provozni
kvalita vyznamnou rekonstrukci vnitintho 1 vnéjSiho zafizeni (postupnd vymeéna oken,
rekonstrukce socidlniho zdzemi tfid a provozniho zafizeni obou kuchyni, obnova vybaveni
viech zahrad a vétsiny tfid, zfizeni nové tiidy v MS Smetanova, vyména nevyhovujiciho
osvétleni na vech pracovistich, vyména AKU kamen v MS Novéa Ves, oprava venkovni
izolace, zamkova dlazba a parkovisté pied MS Janackova).

Stravovani déti a zaméstnancl zajiStuje Skola prostiednictvim dvou vlastnich Skolnich
jidelen, které jsou v MS Jandckova a MS Smetanova. V MS Novd Ves a MS Lubno je $kolni
jidelna-vydejna a strava se zde dovazi z MS Jandckova. Organizace stravovani, dovoz
a kvalita stravy jsou dobfe piizplisobeny podminkam, ve kterych probiha vzdélavani.

O umisténi déti do MS je ze strany rodicovské veiejnosti staly zajem. Viechna pracovisté jsou
po tfi sledované roky opakované pln¢€ vyuzita a Skola vykazuje za toto obdobi vysoky pocet
nepfijatych déti (praimémé kolem 35 déti roéné). Skola se snazi fesit situaci tim, Ze od 1. zaii
2009 upravou prostort ziidila dalsi tiidu pro 10 déti v MS Smetanova, navysila kapacitu
v MS Janackova a v MS Lubno celkem o 8 déti. Tim se zvysila celkova kapacita $koly na 280
déti. Kazdé pracovist¢ ma pak vnitinim piedpisem dle svych specifickych podminek
stanovenou vlastni kapacitu tak, Ze pocet déti v jednotlivych tfidach nepiekracuje zdkonem
uréeny limit.

Provozni doba je na pracovistich Skoly stanovena po dohod¢ s rodi¢i od 6:30 do 16:00 hodin,
pouze v MS Lubno za&ina provoz od 7:00 hodin.

V MS pracuje 39 zaméstnancti, z toho je 22 uéitelek véetné Feditelky. Tii uditelky nemaji
kvalifikaci pro praci v MS, ale viechny jiz zahajily studium doplitujici potiebnou odbornost.
Od zafi 2009 plsobi v MS Smetanova také za¢inajici uditelka s kvalifikaci specialniho
pedagoga. Persondlni obsazeni Skoly je pomérné stabilni a jsou zde prevazné zkuSené
ucitelky. Duraz je kladen na kvalifikovanost pedagogt.

MS pracuje podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale SVP), ktery ma vSestrannou
vzdélavaci orientaci a ramcov€ vymezuje pravidla ¢innosti celé Skoly. Je spole¢ny pro
vSechna pracovisté, ktera na jeho zaklad¢ zpracovavaji samostatné vzdélavaci programy.



V MS Novd Ves jiz druhym rokem pisobi nova vedouci uditelka, ktera postupné zavadi do
¢innosti pracovisté prvky alternativniho vzdélavaciho programu Zacit spolu (akreditovany
MSMT pod ¢&.j. 20580/2000-20-76).

MS rozsifila sviij program o diléi zajmové Ginnosti, které zajistuji uditelky, piip. externi
pracovnici. Skola tak vzdy reaguje na zajem rodi¢t v daném $kolnim roce. Nabizi napi.
seznamovani s anglickym jazykem (ugitelky MS - MS Novd Ves, MS Smetanova), $achovy
krouzek (externi vyucujici - MS Jandackova, MS Smetanova), hra na flétnu a vytvarné tvoreni
(u¢itelky MS - MS Novd Ves). Aktivni je MS kazdoro¢né pii organizovéni lyzaiské skoly,
pfedplavecké vyuky a fady vyletd. Jiz tfi roky také rozviji zahrani¢ni spolupraci se
slovenskou matefskou Skolou.

Na z&4dném pracovisti Skoly neni provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny na zékladé ekonomickych a vykonovych
ukazatelli za kalendéaini roky 2007 a 2008, pro hodnoceni roku 2009 byl pouzit schvaleny
rozpocet skoly.

Ze zjisténi vyplynulo, ze Skola v hodnoceném obdobi hospodatfila zejména s finan¢nimi
prosttedky poskytnutymi ze stitniho rozpoctu a zrozpoctu ziizovatele. Podil statniho
rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly byl v kontrolovaném obdobi stabilni
a ¢inil v priméru 73 %. Poskytnuté financni prostiedky statniho rozpoctu Skola pouzila
zejména na platy, souvisejici zdkonné odvody, ucebni pomiicky adalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

Na celkovych vydajich na platy zaméstnanct Skoly se v hodnoceném obdobi v rozhodné mite
podilel statni rozpocet.

Také u€ebni pomicky hradila Skola ¢astecné ze statniho rozpoctu. V roce 2007 se podilel
57 % na celkovych vydajich, v roce 2008 pouze 18 % a v roce 2009 se piedpokladd podil
ve vysi 84 %.

Vydaje na dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli Skoly byly v letech 2007 a 2009
hrazeny pouze ze statniho rozpoctu. V roce 2008 se statni rozpocet podilel na vydajich na
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki 52 %.

Mimo dotace ze statniho rozpoctu na pfimé néklady na vzdélavani obdrzela skola ze statniho
rozpoctu v letech 2008 a 2009 ucelové financni prostfedky na rozvojovy program Zvyseni
nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdace a v roce 2009 ucelové finanéni
prostiedky na rozvojovy program Posileni urovné odmenovani nepedagogickych pracovnikaii..
Poskytnuté financni prosttedky byly Skolou Cerpany v souladu s icelem a stanovenymi cili
programtl.

Na zakladé dohody s Ufadem prace ve Frydlanté nad Ostravici piijala $kola v roce 2009 do
pracovniho poméru uchazece o zaméstnani a proto obdrzela ptispévek na spolecensky ucelné
pracovni misto. Mzdové ndklady asouvisejici zakonné odvody zaméstnance byly
spolufinancované ze statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Piijimaci fizeni o pfijeti déti do vSech pracovist MS organizuje feditelstvi Skoly v MS
Janackova, a to vidy ve zvefejnéném terminu stanoveném Skolou, pfip. v pribéhu roku pfi



uvolnéni mista. Rodi¢e jsou seznameni s kritérii, podle kterych skola o pfijeti déti rozhoduje.
Podminky pfijimani jsou v souladu s platnym zdkonnym ustanovenim. Vefejnost ma moznost
ziskat informace o Skole na internetovych strankdch Skoly a mésta, v mistnim tisku nebo
pfimo ve $kole. Pfed nastupem ditéte do MS maji rodige piileZitost seznamit se s prostiedim
$koly. K dispozici maji SVP a $kolni fad.

MS Jandckova pfijala ve $kolnim roce 2009/2010 jedno dité zdravotné postizené, pro které
zajistila vyhovujici podminky pro bezproblémovou integraci do bézné tiidy. Za uplynulé tfi
roky se jednd o ojedin€ly zajem vefejnosti o umisténi ditéte se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, Skola proto tuto problematiku zatim vyraznéji neteSila. Je vSak pfipravena zajistit
podminky pro integraci téchto déti dle miry jejich postizeni a v této situaci vyuzit ucitelku
s odbornosti zaméfenou na specialni pedagogiku, ktera ptisobi v MS Smetanova. Ve $kole je
celkem 10 déti s odlozenou Skolni dochdzkou a jejich pocet mé za obdobi tii sledovanych let
stoupajici tendenci. UCcitelky jim vénuji zvySenou péci, pracuji snimi obvykle podle
individualnich vzdélavacich pland. Vedeni Skoly trend zvySovani poctu déti s odloZzenou
Skolni dochazkou nevyhodnocuje a nepfijalo opatieni ke sledovani pticin tohoto jevu.

Skolni ¥ad je platny pro vSechna pracovisté MS. Pfehledné a sohledem na zajmy déti
upravuje podrobnosti vykonu prav a povinnosti déti a jejich zakonnych zastupct ve Skole,
podrobnosti o pravidlech vzdjemnych vztahi s pedagogickymi pracovniky. Specifikuje
kritéria pro pfijimani déti do MS, provoz a vnitini rezim pracovist, podminky pro zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi déti a jejich ochrany pted socialné patologickymi jevy a projevy
diskriminace. Skolni f4d je zvefejnén na pfistupnych mistech a prokazatelné snim byli
seznameni zaméstnanci a zakonni zastupci déti. Skolni matriku vede 3kola piehlednd
a spravné. Obsahuje vSechny udaje o jednotlivych détech dle piislusného ustanoveni
Skolského zakona. Skola dostateéné zajistila ochranu 1dajii o détech zabezpetenim
dokumentace.

Vedeni $koly

Reditelka zpracovava ve spolupréci s pedagogickym kolektivem kolni vzdé&lavaci programy
vzdy na jeden $kolni rok. SVP platny pro skolni rok 2009/2010 vymezuje strategii organizace
a obsahu vzdé&lavani v celé MS a jednotliva pracovité na jeho zakladé tvofi vlastni programy.
Vzdé&lavaci obsah ajeho tematickd orientace jsou vsak ve SVP stanoveny velmi podrobné
a konzervativné, coz kreativitu vzdélavaci strategie jednotlivych pracovist v praxi
nepodporuje. Vyjimkou je MS Nova Ves, kde sviij vzdélavaci program jiz druhym rokem
inovuji v duchu programu Zacit spolu, ale ze SVP neni tento rozdil ziejmy. V &asti ukazateli
je dokument zpracovany v souladu s pozadavky Rémcového vzdélavaciho programu pro
piedskolni vzdélavani (dale RVP PV) a ve §kole je zvefejnén na vetejné piistupnych mistech.
Uvadi spravné identifikaéni tudaje oSkole a jeji zdkladni charakteristiku, realné
vyjadfuje obecné podminky pro vzdélavani azakladni vzdélavaci strategii. SVP vsak
dostatecné nerozliSuje specifické podminky a charakteristiku jednotlivych pracovist, opomiji
vyznamné aktivity Skoly ve vazbé na organizaci vzd€lavani a nefe$i uspokojivé systém
evaluace vzdélavaciho programu a vysledkl vzdélavani.

Po slouceni vSech pracovist’ zavedla feditelka efektivni organizaci celé Skoly, kterd smétuje
k funkénimu zajisténi jejich ¢innosti. Zvolila jednotnou vzdélavaci strategii, kterou vSichni
ptijali a beze zmén ji praktikuji dosud. Jednotliva pracovisté fidi vedouci ucitelky, které dobie
spolupracuji s feditelkou Skoly a jsou informované o moznostech rozvoje svého pracovisté
vzhledem k podminkam celé MS. Spoluprace mezi pracovisti je vSak spise ojedinéla, chybi
vnitini komunikace, a to zejména v oblasti metodickych zkusenosti.

Kvalifikovanost pedagogického sboru je prioritou personalniho fizeni. Pfijeti ucitelky bez
pozadované odbornosti je spiSe ojedinélé a Skola v téchto piipadech bezodkladné pozaduje



doplnéni vzdélani. Problémem persondlniho fizeni je nedostatecné zajiSténi metodické
pomoci zacinajicim pedagoglim, systém jejich vedeni a kontroly. Dalsi vzdélavani ucitelek
vedeni Skoly podporuje organizaéné i1 financn€é, umoziiuje jejich ucast na odbornych
seminafich. Z ptehledu navstivenych akei je vSak zfejmé, Ze dostatecné nekoriguje vybér
vzdélavacich aktivit s ohledem na potieby Skoly a nesleduje vyuziti poznatkli v praxi.
Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykon své funkce a plni povinnosti feditele
vyplyvajici ze Skolského zakona. Svym vedenim zajist'uje kontinualni rozvoj celé skoly. Dafi
se ji zlepSovat zejména kvalitu podminek pracovist. Pozitivné také ovlivnila pfistup pedagogii
k organizovani pribéhu vzdélavani s ohledem na jeho individualizaci a vytvoteni pfiznivého
klimatu ve tfidach. Systém vlastniho hodnoceni skoly pozitivné ovlivnil strategii fizeni tim, ze
¢innost MS posoudil kriticky, zapojil zaméstnance $koly i rodige. Jeho soudasti viak nebyla
analyza predchozich verzi SVP, coz prispélo k jeho stagnaci pii zpracovani pro letosni §kolni
rok.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola pouzivd v souladu s ucelem,
na ktery byly pfidéleny. Materidlni podminky se feditelce daii prabézné zlepSovat efektivnim
hospodatenim. Na vSech pracovistich se v uplynulych péti letech podstatné zlepSilo vnitini
zafizeni, vybavenost u€ebnimi pomickami, hrackami a metodickymi publikacemi. Zlepsila
vybavenost informa¢nimi technologiemi (PC, internet — na MS Jandckova, MS Smetanova,
internetové stranky), které jsou ve Skole k dispozici ucitelkam, ¢astecné 1 détem.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Prostfedi viech pracovist MS je hygienicky nezavadné a bezpeéné. Pedagogicky program se
cilen¢ vénuje problematice ochrany déti pfed vznikem urazl a socialné-patologickymi jevy.
Dokumentace tfid dokladuje pouceni déti o zdravotnich ¢i bezpecnostnich rizicich. Ve
sledovaném obdobi tfi let zde nebyl evidovan zavazny traz. Skolni fad specifikuje podminky
Skoly k zajiSténi bezpecCnosti a ochrany zdravi. Zaméstnanci Skoly byli prokazatelné
proskoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZ) a pozarni ochrany (PO).

Prostorové podminky gkoly jsou, kromé& MS Lubno, velmi napjaté v souvislosti
s pomérem velikosti tiid a poétem piijatych déti. V. MS Smetanova sdileji vzdy dvé tidy
spolecné prostory herny, a to zvySuje naro¢nost organizace jejich samostatného programu.
Také v MS Janackova jsou prostory tii tfid malé a i pfes jejich snizenou kapacitu zde jen
obtizné¢ tesi aktivni pohyb dé€ti, napt. umisténim specidlnich pomucek. Z prostorového clenéni
tiid je zfejma tendence vytvaret zakouti pro hry a zajmové ¢innosti déti. Vyzdoba v nékterych
ttidach akcentuje podil détskych praci. Je zde dostatek hracek a pomucek, které jsou v dosahu
déti a jsou jim bézné k dispozici. Détsky ndbytek ma diferencované rozméry s ohledem na
velikost déti.

Pribéh vzdélavani

Inspekéni tym posuzoval celodenni priibéh vzdélavani ve viech tiidach v MS Jandckova, MS
Smetanova a sledoval kontinuitu programu v dokumentech skoly.

Vzdélavani se zde uskuteCiiovalo podle tridnich vzdeélavacich programii, které uclitelky
tvoli v ndvaznosti na strategii SVP. Program vsech t¥id se tematicky tradiéné zaméfoval
zejména na zmeény v piirod¢ a v zivoté lidi, které souviseji se zménami rocnich obdobi. Ve
vétsing tiid ucitelky tematické i1obsahové zaméteni bez podstatnéjSich zmén kazdoro¢né
opakuji, 1 ptesto, ze déti zde zlstavaji 1 v dalSich letech. Nereaguji tak dostatecné na aktualni
situace a prozitky déti, program se nevyviji a nepfindsi dostatek novych podnétti. Pozitivni je
v obou MS vyvoj v organizaci pedagogické prace. Je ziejmé, Ze se zvysil podil aktivizadnich
metod a forem prace, zvyraznil se partnersky vztah mezi ucitelkami a détmi.



Spravné psychohygienické podminky zajiStoval détem zvoleny organiza¢ni rezim vzdelavani.
Vhodné vyvazoval pravidelnost v fizenych cinnostech s potfebnou mirou volnosti
a ptilezitosti pro spontanni hru. Déti mély dostatek prostoru zejména pro spontanni zajmové
¢innosti a jejich dokonceni dle svého vlastniho tempa. Ucitelky jim pfileZitostné nabizely dil¢i
aktivity pro individudlni rozvoj. Tyto ¢innosti sméfovaly k rozvoji détské paméti, pozornosti,
orientace v prostoru ajemné motoriky. Pozornost vénovaly také vytvarnym a pracovnim
¢innostem (nalepovani, vystfihovani, kresleni a vybarvovani) motivacné orientovanym
na aktudlni téma.

Pravidelné¢ a s ohledem na klimatické podminky zatfazovaly ucitelky do programu dne pobyt
venku. V MS Jandckova zvolili efektivni organizaci dopoledniho stravovani. Postupny
ptichod déti do MS a jejich potiebu ranniho stravovani zohlednili tim, Ze nabidka svadiny
byla priib&Zna. Problémem jsou v obou MS nepfiméfend kratké intervaly mezi dalimi jidly
(mezi ob&dem a odpoledni svaginou pouze 1,5 hodiny). V MS Smetanova jsou jidelny pro
vSechny tfidy v suterénu budovy a vpraxi Skoly jejich vyuzivani zvySovalo podil
organizovani déti na tkor pfileZitosti pro hry a vzdélavani. Sledovéni pribéhu vzdélavani také
nepotvrdilo, Ze Skola dostate¢né respektuje individuélni potfebu spanku déti pti odpolednim
odpocinku. Ve vétsing tiid zlstavaly na lehatcich po celou planovanou dobu a ucitelky détem,
které nespaly, nenabidly jinou klidovou Ccinnost, piestoze podminky tfid tento ptistup
umoznuji.

Sledované fizené cinnosti odpovidaly stanovenym zamérim. Ucitelky také prilezitostné
vyuzily dil¢i pfimé zkuSenosti déti a castecné jim umoznily praktickou manipulaci
s predméty. V pribéhu vzdélavani vyuzily dostatek vhodnych pomicek.

Vychovou ke zdravi se Skola specidlné nezabyvd, ale dil¢i vzdélavaci aktivity k tomuto
tématu jsou dle zapisit v tfidni knize celoro¢né soucasti vzdé€lavaciho programu. Také
spontdnni a fizeny pohyb se zaméfenim na spravné drzeni téla a koordinaci je kazdodenni
soucasti programu tfid. Environmentalni vychova je také pfirozenou soucasti programu vSech
pracovist a vyraznéji se ji vénuje zejména MS Novd Ves. Orientuji se zejména na ochranu
piirody, tfidéni odpadu a podporu navykt ekologického chovani déti.

Klima ve tfidach umoznilo pfirozenou komunikaci mezi détmi. V béZznych situacich
uplatiiovaly zakladni spolecenské ndvyky, byly vstficné k pomoci druhym détem a pfi feSeni
konflikth dodrzovaly vhodna pravidla pro souziti ve skuping.

Béhem vzdélavani ucitelky motivovaly déti pozitivnim, obvykle obecnéji formulovanym
hodnocenim, a tim u nich posilovaly pocit Uspé$nosti. Vedou si individualni diagnostiku déti,
kde posuzuji jejich komplexni rozvoj.

Partnerstvi

Skola dobfe spolupracuje s rodi¢i. Poskytuje jim na vyvéskach v Satnach tiid nebo pii
osobnim kontaktu pribézné informace o prubehu vzdélavani a o vysledcich déti. Rodice jsou
ve Skole vitanymi partnery a maji dle pldnovanych akci dostatek ptilezitosti zapojit se do
ruznych aktivit pofadanych Skolou pro rodice s détmi. Dobie zde funguje odborné poradenstvi
pii specifickych problémech s vychovou a vzdélavanim déti. Skola ma vlastni internetové
stranky, které vyuzivd ke své prezentaci a poskytovani informaci. K provozu a organizaci
Skoly se mohou rodi¢e kazdorocné vyslovit také prostfednictvim ankety a na jejich podnéty
Skola vétSinou reaguje.

Akce Skoly dokladuji aktivni a pravidelné vyuzivani partnerskych vztahll s rliznymi
kulturnimi institucemi a zdjmovymi spolky, jejichz nabidka obohacuje vzdélavaci program.
Skola také pravideln& organizuje lyzaiskou Skolu, ptedplavecky vycvik, zajmové dilny
s rodic¢i a détmi, vystavy détskych praci, exkurze, besedy, vylety.



MS je vkontaktu se zékladnimi $kolami ve Frydlanté nad Ostravici. Zakladem jejich
spoluprace jsou zejména tradi¢ni spoleéné akce potadané vétSinou v ramci spolecenského
déni ve mésté a seznameni predSkolnich déti s prostiedim zékladni Skoly v ndvaznosti na
zapis déti do 1. tfidy. V mensi mife se jednd o blizsi koordinaci a ndvaznost zdkladniho
vzdélavani na ptredSkolni vzdélavani.

Pred tfemi lety navazala Skola zahrani¢ni spolupraci se slovenskou matefskou Skolou
v Turzovce. Jednd se o zajimavy vzdélavaci projekt, ktery je postaven na osobnich kontaktech
déti 1 ucitell, vzajemnych navstévach a ziskavani zkuSenosti. Zapojeni jsou také rodice.
Spoluprace se ziizovatelem je feditelkou Skoly hodnocena jako velmi dobrd. O koncepénich
zamérech MS je zfizovatel pravidelné informovan a dobfe spolupracuje pii feSeni provoznich
zalezitosti vSech pracovist’ Skoly.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostrednictvim vzdélavaciho obsahu;
vysledky vzdélavani déti

Ucitelky ve tfidach vedou individudlni diagnostiku déti, kde posuzuji dil¢i vysledky jejich
vzdélavani. Zvolené indikatory zahrnuji komplexni pohled na vyvoj ditéte. Kvalitu
diagnostiky deti Skola postupné tesi tak, aby zaznamy mély lepSi vypovidaci hodnotu
o postupnych vysledcich déti a byly efektivnéji vyuzitelné pro planovani jejich individualniho
rozvoje.

Ttidni vzdélavaci programy orientuji prostfednictvim planovanych ¢innosti prabéh vzdélavani
na osvojovani klicovych kompetenci a v praxi ucitelky akceptuji osobni predpoklady déti.
Vysledkem pedagogické prace je, ze déti jsou v MS spokojené a aktivni, dobfe se v prostiedi
a vnitinich pravidlech orientuji. Ze sledovani zejména starSich déti je zfeymé, Ze se na priabeh
vzdélavani obvykle dobfe soustiedi, projevuji se vétSinou samostatné a bez zdbran mezi sebou
komunikuji. Umi spolupracovat s ostatnimi détmi a ve tfidach s heterogenni vékovou
skladbou pfirozené zaclenuji do svych aktivit mladsi déti. Z vyzdoby pracovist’ je ziejmé, Ze
se bez obav vyjadiuji vytvarnymi prostiedky. Archivované pracovni listy ukazuji na
systematickou podporu déti v oblasti rozvoje grafomotorickych dovednosti a v oblasti rozvoje
mysleni, ale nelze vzdy potvrdit vhodn€ zvolenou naro¢nost zejména vzhledem ke starSim
détem. DéEti jsou pohybové aktivni a nebojidcné, dovedou pifiméiené svym schopnostem
koordinovat pohyby svého téla, sladit pohyb s rytmem a hudbou. Déti samostatné uzivaji
pohadkové knihy a encyklopedie, znaji celou fadu textll, pisni a her. Pravidelnou soucasti
programu tfid je prace s texty a rozvoj soustfedéného poslechu a porozuméni textu.

Déti bez potizi ptijaly pravidla souziti ve tfid€, a to se projevuje pozitivhimi socidlnimi
vztahy. Z jejich chovani je také ziejmé, Ze jsou priméfené svému véku dobife pouceny, aby
dbaly o své bezpeci a o zdravi své i ostatnich déti. Vysledky vzdélavani vétSinou prezentuji
ttidy ve svém prostiedi a v prostfedi Saten, kde je mohou sledovat rodice.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o jejim zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zarizeni.

MS zajist'uje détem rovnost v piistupu ke vzdélavini, pii jejich p¥ijimdani do MS postupuje
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Prostiedi je bezpecné a vidélavani sméiuje k prevenci v oblasti ochrany zdravi deéti
a ochrané pied socialné-patologickymi jevy.



Financéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola uZiva v souladu s ucelem jejich
poskytnuti. Vysledkem efektivniho hospodaieni a dobré financni strategie Skoly je pribéiné
zkvalitiiovani materidlnich a provoznich podminek, které se podileji na zvySovdni
podnétnosti vzdélavani.

Strategie Fizeni sméiuje MS k jejimu pritbéinému rozvoji. Funkéni je organizovdni vsech
pracovist’ Skoly, v mensi miie se zatim daii rozvoj jejich kooperativnich vztahii v souvislosti
s metodickym ¥izenim S$koly. Systém persondlniho Fizeni je piehledny, ale nevénuje
dostateCnou pozornost vedeni zacinajicich ucitelek a tymové spolupraci vedoucich ucitelek.

Skola ma $kolni vzdélavaci program, ktery vyjadiuje zdikladni strategii innosti pro v§echna
pracoviste. V dil¢ich ukazatelich vSak neni v souladu s RVP PV a také neposkytuje dostatek
prostoru pro profilaci jednotlivpch pracovist'. Financni zdroje, které méla Skola ve
sledovaném obdobi k dispozici, byly dostateéné k zabezpedeni zamérii SVP.

Pied$kolni vzdélavini se ve sledovanych pracovistich (MS Jandékova, MS Smetanova)
vyznaluje standardni vurovni. Pozitivni jsou zde zejména inovace v organizovdni pribéhu
vzdélavani, které sméiuji k jeho vyraznéjsi individualizaci a partnerskému pristupu
k détem. Rezervy jsou zatim ve zpracovdni tiidnich vzdélavacich programii, které vykazuji
rutinni postupy a sniZuji motivacni efekt vzdélavani. Dil¢im problémem je také
diferencovdni ndaroénosti obsahu vzdélavani s ohledem na osobni piedpoklady déti, a to
zejména ve tiidach s heterogenni vékovou skladbou. Z projevit déti je ziejmé, Ze se
v prostiedi Skoly citi vétSinou dobre a tiida je pro né kamardadskym spoleCenstvim. Kvalitni
psychohygienické podminky zatim omezuje realizovanda organizace odpoledniho odpocinku
a &dsteéné stravovdni. V MS Smetanova také Gasté piesuny déti do jidelny, které naruSuji
kontinuitu probihajiciho vzdélavani.

MS na kvalitativni zmény v piedskolnim vzdélavdni, které vyplyvaji z poiadavki RVP PV
reaguje aktivné a postupné je zavadi do své Cinnosti. Velkou pozornost vénuje zlepSovani
materidlnich podminek, které podstatnym zpiisobem zlepsily podnétnost vzdélavani.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.  Zftizovaci listina pfispévkové organizace Mateiska Skola Frydlant nad Ostravici, ul.
Janackova 1444 — ze dne 5. zati 2002

2. Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listiny pfispévkové organizace Matetska Skola Frydlant nad
Ostravici, ul. Janackova 1444 — ze dne 24. dubna 2003 — vymezeni pfedmétu ¢innosti
ptispévkové organizace

3. Dodatek €. 2 ke zfizovaci listiny pfispévkové organizace Matetska Skola Frydlant nad
Ostravici, ul. Janackova 1444 — ze dne 28. dubna 2005 — vymezeni pfedmétu ¢innosti
ptispévkové organizace

4.  Rozhodnuti Krajského titadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v tdajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. MSK 103381/2009 ze dne 8.
cervence 2009 — zvyseni nejvyssiho povoleného poctu déti v matetské Skole

5. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSK 42384/2006 ze dne 2. bfezna
2006 — odloucené pracoviste¢ MS Lubno 29

6.  Vykaz o mateiské skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008, 2009
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Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008, 2009
Kritéria pro prijimani deti k predskolnimu vzdélavani v materské skole - smérnice €.
2/2005 ze dne 28. ledna 2005

Skolni 7ad mateiské skoly ze dne 5. zafi 2005 véetné dodatku &. 1 ze dne 24. fijna
2005, dodatku ¢. 2 ze dne 26. ¢ervna 2006, dodatku ¢. 3 ze dne 3. kvétna 2007

Organizacni rad materské skoly ze dne 1. zati 2008
Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni rok 2009/2010 platny od 1. zaii 2009

Skolni vzdélavaci program MS Smetanova s nazvem Nase zemé kulatd je ... pro $kolni
rok 2009/2010

Tridni vzdélavaci programy za $kolni rok 2008/2009 a 2009/2010 - MS Jandckova,
MS Smetanova

Doplitkovy program environmentalni vychovy — $kolni rok 2009/2010 - MS Jandckova
Ekologickd vychova v MS Nova Ves

Celoro¢ni projekt pro skolni rok 2009/2010 — Flétnicka

Program proti Sikanovani ze dne 5. srpna 2009

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti v MS ze dne 31. srpna 2009
Pravidla vyuzivani audiovizualnich pomiicek a pocitacti v matefské Skole
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — rok 2009/2010

Zaznamy z hospitaci — rok 2009/2010

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010
Organizac¢ni fad Skoly — ti€¢innost od 1. ledna 2003

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll ve Skolnim roce 2009/2010 ze dne
1. zati 2009

Piehled tcastnikii DVPP v roce 2009 - MS Jandckova

Zaznamy o zaverecné evaluaci tematickeho bloku - ?27?

Navrh struktury viastniho hodnoceni skoly ze dne 1. zari 2009

Vlastni hodnoceni skoly za obdobi roku 2006/2007ze dne 15. zati 2007
Hodnoceni materskeé skoly ve skolnim roce 2008/2009 ze dne 31. srpna 2009
Zaznamy o individualnim hodnoceni déti - MS Jandckova, MS Smetanova
Rozhodnuti o ptijeti vSech déti do matefské Skoly ke dni inspekce
Rozhodnuti o nepfijeti déti do matetské Skoly ve Skolnim roce 2009/2010
Skolni matrika — §kolni rok 2009/2010

Piehled dochazky déti do mateiské skoly za skolni rok 2009/2010 - MS Janackova,
MS Smetanova

Schvaleni vyjimky z poétu déti ve tiidach v MS Jandckova, MS Smetanova, MS Lubno
— vydal zfizovatel dne 24. bfezna 2009

Povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu déti ve tiidé matefské skoly vydané ziizovatelem
Skoly dne 16. fijna 2006

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikii mateiské Skoly — doklady
o dosazeném vzd¢lani a ucasti na dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikl

Jmenovani feditelky matetské Skoly do funkce vydané Méstem Frydlant nad Ostravici
dne 30. fijna 2002

Kniha urazt — za MS Jandckova, MS Smetanova, MS Novd Ves, MS Lubno
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Tabulka ¢. 1 — Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpodtu
v roce 2007 ze dne 16. 1. 2008

Ugetni zavérka sestavena k rozvahovému dni 31. prosinci 2007 ze dne 31. 1. 2008
Ugetni sestava: Rozbor nékladil v obdobi 12/2007 tisk dne 28. 1. 2008

Tabulka ¢. 1 — Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpodtu
v roce 2008 ze dne 13. 1. 2009

Utetni zavérka organizagnich slozek stitu, uzemnich samospravnych celkd,
ptfispévkovych organizaci a regiondlnich rad sestavend krozvahovému dni
31. prosinci 2008 ze dne 28. 1. 2009

Ugetni sestava: 121 — Rozbor nakladi a vynosti v &lenéni SU, AU obdobi 12/2008 tisk
dne 28. 1. 2009

Tabulka ¢&. 1 — Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2008 ze dne 18. 1. 2009

Ugetni sestava: 121 — Rozbor nékladi a vynosti v &lenéni SU, AU obdobi 12/2009 tisk
dne 19. 1. 2010

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2009 ze dne 7. 1. 2010

Dohoda o vyhrazeni spolecensky uc¢elného pracovniho mista a poskytnuti piispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu ¢. FMA-SL-
88/2009/¢. projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00002 ze dne 5. 8. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,

vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
Ppo jejim prevzeti na adresu:

Ceskd Skolni inspekce, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tykad, a v prisluSném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu

V Novém Ji¢iné 7. inora 2010

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Jarmila Spanihelova Mgr. Jarmila Spanihelova, v.r.
Mgr. Hana Stefkova Mgr. Hana Stefkova, v.r.

Be. Oldriska Krenkova Be. Oldriska Kienkova, v.r.
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Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ve Frydlanté nad Ostravici dne 10. Gnora 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jindra Hiklova — feditelka Skoly Jindra Hiklova, v.r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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