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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, Skolni druzinou a domem déti a mladeze podle pfisluSnych Skolnich vzd€lavacich
program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programii pro zikladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdéldvacim programem.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Aloise Klara Ustek, piispévkova organizace (dale ,8kola“)
vykondva cinnost zakladni Skoly (dale ,,ZS“), Skoli druziny, domu déti a mladeze a Skolni
jidelny.

V zakladnim vzdélavani v dobé inspekéni Cinnosti philo povinnou Skolni dochazku
184 7akd. Na zakladé doporuceni $kolského poradenského zaifzeni bylo v ZS evidovéano
23 zakti se specialnimi vzd€lavacimi poticbami, znichz Sest se vzdélavalo podle
individualniho vzdélavaciho planu. Vzdélavani bylo poskytovano také c&tyfem zakim
s odlisnym matefskym jazykem a jednomu mimotadné nadanému Zikovi. Vzdélavani
probihd podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani s motivacnim
ndzvem ,FILIP —mit vSech pét pohromadé®.

Zajmové vzdélavani probiha podle vzdélavacich programi pro Skoli druzinu a pro dim déti
a mladeze. V dob¢ nspekéni Cnnosti bylo ve dvou oddélenich Skolni druziny zapsano
56 ucastnikti a v 17 zajmovych Utvarech domu déti a mladeze 144 Gcastniki zajmového
vzdélavani.

Dalsi informace o Skole jsou piistupné na webovych strankach Skoly www.zsustek.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Realn¢ stanovené dlouhodobé cile vychazeji z vize Skoly. Prioritami jsou zejména
zkvalittovani materidln¢ technického zazemi, zapojovani S$koly do projektd a ziskavani
grantti, podpora modernich vzdélavacich postupt, rozvoj ctenarské a finanéni gramotnosti
zakt aucelné propojovani formélniho a neformalniho (zajmového) vzdélavani. V kooperaci
se ziizovatelem, pedagogy, Zaky a jejich zdkonnymi zastupci i daimi partnery jsou cile
uspésné naplhiovany.

Vstiicny a partnersky pristup vSech aktérii vzdé€lavani vytvaii dobré podminky pro
poskytovani kvalitnich zakladi vSeobecného vzdélani. Aktivni pfistup feditelky Skoly, velmi
dobrd vzijemnd spoluprace se zastupkyni feditelkky a dalsimi zaméstnanci Skoly
i propojovani z&kladniho a zajmového vzdélavani ve skolni druzing a v domé déti a mladeze
se poztivné promitaji do efektivni organizace vzdélavani Vymezeni kompetenci
jednotlivych pracovnikli je jednozna¢né nastaveno a je funkcni. Pravidelné i operativni
porady a oteviend komunikace se vSemi UCastniky vzdélavaciho procesu zajistuji potiebny
prenos informaci. K efektivit¢ fizeni a komunikace mezi vSemi aktéry vzdélavani pfispiva
elektronicky informacni systém 1 dali tradiéni zplsoby pifenosu informaci (b&my denni
kontakt, nasténky, e-mailova a telefonickd komunikace, vyuziti socialnich siti). Zpétnou
vazbu o své Cinnosti Skola ziskava pravidelnou evaluaci véetné dotaznikovych Setfeni,
kterych se ziCastiuji zaci, pedagogové i zakonni zastupci. Zpétna vazba k riznym aspektiim
poskytovaného vzdélavani byla piizniva.

Hospitatni ¢mnost feditelky 1 zastupkyné feditelky Skoly vzdélavaci proces pribézné
monitoruje, zpétnd vazba poskytovand pedagogim piispiva k jeho zkvalitiovani. Metodicka
Cinnost je realizovina zejména prostiednictvim tymové spoluprice pedagogi i Vv rdmci
schizek prfedmétovych komisi a metodického sdruzeni. Zaéinajicim pedagogim je
poskytovana vhodnd podpora napt. formou konzultaci se zkusen€jSimi kolegy a naslechd.
Ziskané zkuSenosti a dovednosti pedagogové pravideln¢ sdileji, vedeni $koly podporuje
vzajemné hospitace, pedagogy podnécuje K realizaci projektove wyuky. Pro tyto aktivity
zajituje vhodné podminky. Pedagogicky shor je stabilni. Skolni poradenské shizby zajist'uji
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vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence ve spolupraci s feditelkou Skoly. Podporu
7zakim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami poskytuyji dva asistenti pedagoga. Jejich
¢innost je uc¢elné koordinovana vychovnou poradkyni ve spolupraci s tfidnimi uciteli.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazi z potieb Skoly i jejich profesniho
zajmu. Kromé ucasti na fadé vzdélavacich akci i webinaiti se osvédcilo spole¢né vzdélavani
celeho pedagogického tymu organizované piimo ve Skole. O aktivnim pfistupu pedagogi
k daBimu vzd€lavani svéd¢i myj. jejich zapojovani do Skolich projektd a fady aktivit na
podporu ¢tenaiské gramotnosti, sportovnich aktivit, enviromentalni, estetické a etické
vychowvy.

K napliovani cili vzdélavani vyznamné piispiva velmi dobré materidlné technické zazemi.
Skola od predchozi inspekéni &innosti prosla rozsahlou kompletni rekonstrukci, véetné
dalich vyuzivanych budov (8kolni druzina, S$kolni dilny, zizemi pro ¢innost domu déti
a mladeze). Vznikly Ctyfi moderné vybavené odborné ucebny a Skola je bezbariérova.
Modernizovano bylo vybaveni vzd¢lavacimi pomickami véetné digitdlnich technologii pro
pedagogy i zaky (notebooky, tablety, robotické stavebnice) i Sirokého spektra didaktickych
pomiicek (obrazové materialy, vyukové programy, pestry knimi fond). Reditelka $koly pro
rozvoj vzdélavani tspésné vyhledava a aktivné vyuziva dalsi moznosti finan¢nich zdroja.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nymi znaky hospitované vyuky byly piiznivd podporujici pracovni atmosféra, ucelné
stfidani ¢innosti a aktivni zapojovani zaka do vzdélavaciho procesu. O Zicich se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami izplisobu poskytované podpory byli vyuCujici v potiebném rozsahu
mformovani, soucinnost s piftomnymi asistenty pedagoga byla funk¢ni.

Pedagogové na zaCatku hospitovanych hodin zpravidla formulovali téma a vzdélavaci cil.
Vyuka byla organizacné a didakticky promyslena, stiidani metod a forem sméfovalo
Kk dosazeni vzdé€lavaciho cile. Vyucujici uplatiiovali vhodné metody posilujici koncentraci
7akl, v prubéhu vyuky zafazovali vhodné pohybové a relaxa¢ni chviky. Teoretické
poznatky byly vhodné propojovany s praktickymi zkuSenostmi zakli z redlného zvota,
osvojovany v souvislostech, patrné byly mezipfedmétové vazby. Ve vyuce se uplatiovala
zejména metoda fizeného rozhovoru, pedagogové vyuzivali pfirozenou aktivitu Zaku
apodnécovali je ke kritickému mysleni, zejména na druhém stupni. Efektivitu ucebniho
procesu zvySovala funkéni nizornost a vyuziti Sirokého spektra didaktickych pomiicek.
Pedagogové zaky intenzivné zapojovali do kooperativnich ¢innosti, které vhodné¢ dopliovala
parova a individualni prace. Ve vétSin¢ sledovanych hodin byly zaznamenany vhodné
postupy podporujici osvojovani zidkovskych kompetenci a dle charakteru vyucovaného
predmétu a vzdélavaci oblasti ipfistiSnych gramotnosti. V hospitovanych hodinach byly
k podpofe aktivniho uceni zaku a k rozvoji kritického mysleni ucelné vyuzity digitdIni
technologie (mobilni telefony, notebooky a interaktivni tabule), v nékterych hodinich byli
7aci vedeni také k praci s riznymi informacnimi zdroji. Vykony 7k i Groven jejich prace
vyucujici Vv pribéhu vyuky ocettovali a v ¢mnostech je podporovali. Bezprostfedni vzijemna
zpétnd vazba byla funkéni.

Ve vyuce cizich jazyki vedené v cilovém jazyce pedagogové vyuzivali vhodné didaktické
metody posilujici produktivni feCové dovednosti a konverza¢ni pohotovost zaki. V devatém
ro¢niku bylo vyuzito vrstevnické uCeni, role vyuCyjiciho se ujal zak, ktery si samostatné
piipravil vyukovy blok kombinujici frontdlni vyuku a skupmnové vzdélavani s vyuzitim
digitalnich  technologii. Zaci pracovali se zaujetim, rozvijeli kooperativni strategie
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a v samostatném vyjadiovani i ve vzajemné interakci prokazovali velmi dobrou jazykovou
uroven.

Ptestoze byla naro¢nost uCiva piiméfena veéku zakl, ve vétSiné hodin pracovali vSichni Zici
na stejném tkolu. Diferenciace vyuky podle schopnosti a tempa zakd byla uplatiovana
ojedinéle, ve sledované wyuce chybély napf. rozsitujici tkoly pro nadané nebo rychleji
pracuyjici zaky. Rezervy byly zaznamenany také v zavéreCné reflexi vytyCenych
vzdélavacich cili. V tomto sméru didakticky zdafila byla vyuka Ceského jazyka a literatury.
Zietelnd byla reflexe vyukového cile a diferenciace ve form¢ gradovaného zadani. Obecné
vSak v zavérech hodin mnohdy chybél potiebny casovy prostor pro shrnuti uéiva, efektivni
sebereflexi zakt ¢i vrstevnické hodnoceni. Hodnotici postupy sméfovaly zejména ke
zhodnoceni urovné osvojeni probraného uc€iva, obsahovaly také pocitovou slozku, méné jiz
byly zatazovany pestiejSi prvky formativniho hodnoceni, které¢ by umoziiovaly ziklim
zhodnotit jejich vlastni vzdélavaci pokrok.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druZzin€é a pestrd nabidka zijmovych utvari v domé déti
amladeze vyznamné piispivaji krozvoji osobnosti, individudlnich zajmi a dovednosti
ucastnikti. Organizace a obsah zajmovych ¢innosti efektivné navazuji na vzdélavaci cile
zékladniho vzdélavani. Pedagogové volného Casu pii fizeni a vedeni Cnnosti uplatiiuji
promyslené pedagogické pristupy, které podporuji rozvoj tvofivosti, samostatnosti,
kooperace ve skupin¢ a odpovédného pristupu tcastnikti k plnéni tkoli a k volno¢asovym
aktivitam. Trvaly zajem je o sportovni a pohybove zajmové ttvary (florbal, taneéni
Skolicka), které podporuji fyzickou zdatnost a napoméhaji k osvojeni zasad zdravého
Zivotniho stylu. Esteticky orientované Ginnosti (keramika, kreativni dilna, Sikulka) u¢inné
rozvijeji tvofivost, jemnou motoriku a estetické citéni ucastnikii. Zajem ucastniki pretrvava
10 dalsi pravideln¢ c¢innosti, napiiklad vafeni, stavebnice a ziklady robotiky, Minecraft ¢i
Safety crew, které podporuji rozvoj praktickych dovednosti, socialnich vztahii a pracovnich
kompetenci. Jazykoveé zaméfené zajmové utvary (angliCtina, rustina, Ctenafr, mlady novinai)
podporuji rozvoj osobnosti zaku, jejich tvofivost, kritické mySleni a dovednost efektivné
komunikovat. V pribéhu hospitaci ve Skolni druziné se uUcastnici zabyvali vytvarnymi
arelaxaénimi Cinnostmi. Pozitivni atmosféra, podnétné prostfedi a nabizené aktivity
pfispivaly k jejich harmonickému rozvoji. Béhem skolniho roku je tcastnktim zajmového
vzdélavani nabizena fada piilezitosti zapojit se do pestré nabidky dalsich aktivit, akci
a projekth.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma U¢elné nastavena pravidla pro prib&mé i celkové hodnoceni vysledktl vzdélavani
jednotlivych Zzaki. Uroveni osvojenych znalosti, dovednosti a Zikovskych kompetenci je
oveéfovana standardnimi internimi evaluaénimi nastroji, jsou zad&vany srovndvaci pisemné
prace. Skola vytvaii vlastni ankety a dotazniky, vyuziva ikomeréni testy. Realizovala napi.
testovani zaka tietiho, patého a sedmého rocniku v oborech cesky jazyk, matematika,
anglicky jazyk, ¢lovek ajeho svét, kdy pozitivni trend zlepsovani vzdélavacich vysledka byl
vyrazn&ji zaznamenan v anglickém jazyce a v piirodopisu. Efektivné jsou posuzovany také
vystupy z projektového vyucovani a protokoly z laboratornich praci. Casté zatazovani prace
s textovym materidlem, pracovnimi listy, samostatné wyhledavani informaci a pfed¢itani
textd posiluje rozvoj Ctenafské gramotnosti a poztivni vztah ke Ctenafstvi, vydavani
7akovského Casopisu také k pisatelstvi. Zaktm s feGovymi problémy, zejména na prvnim
stupni, je poskytovana potiebna logopedicka péce. Nedinou soucasti vzdélavani je
prozitkové uceni, Casto je realizovana projektova vyuka, jejiz vystupy jsou prezentovany ve
tiidach 1 v dalSich spole¢nych prostorach skoly.
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Dalsi informace Skola zskava na zidkladé vysledkG zakt ve védomostnich soutézich,
pravideiné analyzuje Uspésnost absolventli v piijimacim fizeni do stfednho vzdélavani.
Vyznamnych uspéchu dosahli zaci skoly v soutézich Mlady zachranai a Mlady zdravotnik
organizovanych Hasi¢skym zichrannym sborem Usteckého kraje. V krajském kole soutéze
Mlady zdravotnik obsadili v obou kategoriich prvni mista a v republikovém kole doséhli
vyborného umisténi na prvnim a druhém misté. O pribehu a vysledcich vzd€lavani jsou
zakonni zastupci zaka pravideln¢ informovani prostiednictvim Skolniho informaéniho
systému a individualnich konzultaci.

Skole se daii sledovat a analyzovat vzdélavaci vysledky jednotlivych Zaka a podporovat je
v dalSim rozvoji. V piipadé zhorSeni individudlnich vzdélavacich vysledki zika Skola
postupuje V souladu se strategii piedchazeni vzdélavacimu netGspéchu. Jako nejCastéjsi
piicinu identifikovala malo podnétné rodinné zazemi zakl. VcCasné jednd se zakonnymi
zéstupci anabizi vhodna opatieni, napf. konzultace a doucovani, jejich G¢innost sleduje
a vwhodnocuje. Ve Skolim roce 2024/2025 vsichni Zaci postoupili do vy$siho roéniku,
prevazoval prospéch s vyznamenanim. Vsichni absolventi usp&$né prosli piijimacim fizenim
abyli piijati na vybranou stfedni 8koli. Skola G¢elné vyuziva motivaéniho putisobeni pochval,
kazenska opatieni jsou spiSe vyjimecna. Obdobné se Skole dafi udrzovat piiznivou miru
absenci zak®, neomluvena absence je nizka.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté vychazi z realnych potfeb Zakl. Depistaz zakd,
ktefi potfebuji podporu ve vzdélavani, probihd v soucinnosti téidnich uciteld a vychovné
poradkyné s dalimi ¢leny $kolntho poradenského pracovisté i pedagogického sboru. Zaktm
ohrozenym Skolni netspéSnosti pedagogové nabizeji konzultace a rizné formy doucovani,
piizpisobené jejich konkrétnim potiebam. Identifikace nadanych ziki probihd na zakladé
pedagogickeho pozorovani, dosahovanych vysledkd vzdélavani a doporuceni S$kolského
poradenského zafizeni. Podpora neni zaméfena pouze na mimofadné nadané Ziky, ale také
na ty, ktefi projevuji vySSi miru samostatnosti, rychlejSi tempo prace ¢i zdjem o rozSirujici
uCivo. Tito Zaci jsou zapojovani do pfredmétovych soutéZi a projektd, jsou podporovani ve
wyuce i vramci volnocasovych aktivit. Pro Zzaky s odlisnym matefskym jazykem S$kola
zajistuje rozSitenou Wyuku Ceského jazyka, ktera jim usnadfuje orientaci v ucivu
a napomaha jejich GspéSné adaptaci na Skolni prostfedi. Efektivita nastavenych podplrnych
opatieni je prubézné sledovana a analyzovana. Ve tfid¢ se zvySenou potiebou podpory, kde
neni pifitomen asistent pedagoga, se jako velmi piinosnd osvédCila tandemova vyuka
hlavnich predméti.

V oblasti karierového poradenstvi jsou zakim i jejich zdkonnym zastupcim efektivné
poskytovany informace o moznostech dalsiho vzdéldvani a profesni orientace, vcetné
prehledu aktudlni vzdélavaci nabidky a postupli pii pifijimacim fizeni. V rdmci dotacnich
programii je Skola zapojena do projektu, ktery prostfednictvim webové aplikace pomaha
zakim osmého ro¢niku vyhledat vhodné vzdélavaci obory, studijni sméry a profese, které
odpovidaji jejich individudlnim pfedpokladim a zajmam.

Prevence rizikového chovani je nedilnou sou¢asti skolntho vzdélavaciho programu. Skola
se systematicky zaméfuje na rozvoj poztivnich socidlnich vztahli, podporu piiznivé ho
tiidniho klimatu a posilovani vzdjemné tolerance, respektu a porozuméni mezi zaky.
Vyznamnou roli vtomto procesu sehrava zakovsky parlament, ktery pracuje pod
mentorskym vedenim wvychovné poradkyné. Zastupci tfid se pravidelné setkavaji, diskutuji
aktualni témata, predkladaji podnéty vedeni Skoly iucitelim, podileji se na feSeni problémui
a prispivaji k oteviené komunikaci mez zaky, pedagogy a vefejnosti véetné komunikace se
zastupiteli mésta v ramci $koliho fora. K rozvoji poztivnich vztahti a podpofe komunitni
spoluprace $kola vyuziva také patronaci mezi zaky devatého aprvniho rocniku, kterd
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napomahd budovani divéry, vzijemné podpory a piirozen¢ho zaClenéni nejmladSich zaka
do Skolniho prostiedi.

Poradensky tym spolu s vedenim Skoly priubémé sleduje signaly rizikového chovani Zaku.
V pifpadé jeho vyskytu Skola uplatiiuyje uCelné nastaveny postup feSeni. Pedagogové aktivné
monitoryji déni v tfidnich kolektivech a podileji se na realizaci preventivnich opatieni. Pro
podporu rozvoje poztivniho klimatu ve tfidé bylo od 1. 9. 2025 zahajeno systematické
a pravidelné sledovani a vyhodnocovani situace ve vsech tfidnich kolektivech skoly.

V pribéhu Skoliho roku jsou organizovany specidlni programy zaméfené na prevenci
rizkového chovani, podporu zdravého Zvotniho stylu a péci o duevni zdravi. Zakim je
k dispozici elektronicka schranka duveéry pro sdileni obav, podnétd i Zadosti o pomoc.
Vyznamnym nastrojem pro budovani zdravého Skolnho klimatu jsou také adaptacni
programy, zejména pro zaky Sestych rocniki, které se zamétuji na upevitovani prosocidlnich
vztaht,, spolupraci a zadlenéni do kolektivu. Skola organizuje tematické ipoznavaci wjezdy,
Skolu v piirodé, sportovni kurzy a exkurze, které piilezitosti pro efektivni praci s tfidnimi
kolektivy rozsifuji a obohacuji.

Témata prevence rizikoveho chovani jsou realizovana také ve spolupraci s externimi
odborniky a institucemi. Skola ziskala finanéni prostiedky z dotaéniho programu Usteckého
kraje ,Prevence rizikového chovani 2025% V rdmci projektu ,Na Klarce v pohodé“ jsou
realizovany preventivni programy pro zaky a vzdélavani pedagogi v oblasti podpory
duSevntho zdravi. Skola efektivnd vyuziva elektronicky systém evidence preventivnich
aktivit.

Nedilnou souc¢asti zivota $koly je zapojovani zakt do mnoha, Casto jiz tradiénich kulturnich,
sportovnich akci a akci pro $irokou vefejnost (napt. Skolni akademie na zavér Skolniho roku,
vystoupeni péveckého sboru Zvonek na akcich mésta i obci v okoli, Klar¢ina nau¢na stezka,
Na kolobézkach kolem Barvite, dny otevienych dvefi, $kolni sportovni akce, projekty,
vystavy praci zaka $koly). Rozvoj osobnostné socialnich kompetenci zakti podporuje take
charitativni &innost (napf. B&h pro Hospic, Cesky den proti rakoving, Tikralova sbirka,
Cervend stuzka, Pomahame détem). Na organizaci akci se mnohdy aktivné podileji i zaci.

Poskytované vzdé€lavani obohacuje systematicky rozvijena spoluprace se socialnimi
partnery. Kromé vyborné spoluprace se zfizovatelem a tspéSného zapojovani zakonnych
zastupcl do aktivit Skoly se jedna naptiklad o Matefskou Skolu Pastelka, odborné poradenské
instituce, Policii CR, Mondi Stéti (enviromentalni vychova, badatelské batizky), BESIP,
Integrovany zachranny systém — pracovisté Usték. Usp&sné byla zahdjena spoluprce se
zahraniéni partnerskou Skolou v Heinichen.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— V sou¢innosti se ziizovatelem, projektovou a grantovou Cinnosti se Skole daii zajist ovat
vyborné materialné-technické podminky pro vzdélavani a napliovani vzdélavacich
programtl.

— Skola od posledni inspekéni ¢nnosti v roce 2020 prosla komplexni rekonstrukci, vznikly
Ctyfi moderné vybavené odborné ucebny a skola je bezbariérova.

— Pretrvavaji rezervy v systematickém uplatiovani diferenciace a podpory rozvoje
hodnoticich dovednosti zisténé pti ptedchozi inspekéni ¢innosti.
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— V oblasti prevence rizikovych jevii zacala Skola efektivné vyuzivat elektronicky systém
evidence preventivnich aktivit.

— Pro podporu rozvoje poztivniho klimatu ve téidé bylo od 1. 9. 2025 nastaveno
systematické a pravidelné sledovani a vyhodnocovani situace ve vSech tfidnich
kolektivech Skoly.

— Vramci daliho rozvoje partnerskych vztahti byla zahajena spoluprice se zahrani¢ni
Skolou.

Silné stranky

— Spoluprice a partnerské vztahy se ziizovatelem, matefskou Skolou, zahraniéni skolou,
mistnimi  organizacemi a fadou dalSich partnerd v regionu poskytuji zakum dalsi
vzdélavaci prilezitosti, rozvijeji jejich jazykové asocialni dovednosti a umoziuji GspeSné
propojovat vzdélavani s realnym Zivotem (1.5)

— Pro napliovani vzdélavacich programi skola V soucinnosti se zfizovatelem vytvotila
vyborné materialné technické podminky. (2.4)

— Pestra vzdélavaci nabidka a efektivni propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani
motivuje Zaky k riznorodym ¢mnostem. Vyuzivani metod kooperativniho a prozitkového
uceni podporuje zdjem zakl o vzdélavani a rozviji jejich samostatnost, komunikativno st
a tvirci aktivity. (4.1)

— Realizace tady aktivit a tematicky zaméfenych projektii piispiva k rozvoji osobnostnich
a socidlnich kompetenci 74kl a k posilovani jejich soundleZitosti se Skolim prostiedim,
mistni komunitou i regionem. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V Casti hospitované vyuky nebyla patrnd potiebna diferenciace uciva, ktera by vyznamné
podpoiila rozvoj vzdélavaciho potencidlu kazdého zika. (4.3)

— Efektivni reflexe napéni vzdélavaciho cile s vyuzitim Zikovské sebereflexe
a vrstevnickeho hodnoceni nebyla uplatfiovana systematicky ve vSech hodinach. Prvky
formativniho hodnoceni, které by umoziiovaly Ziktim zhodnotit jejich vlastni vzdélavaci
pokrok byly zaznamenany zcela vyjimeéné. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vywzvat diferenciaci k rozvoji vzdélavaciho potencialu kazdého zika a systematicky
zafazovat efektivni zpétnou vazbu napléni vzd€lavaciho cile vCetné formativniho
hodnoceni. Na tyto oblasti zamétit metodickou podporu pedagogt.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://inspis.csicr.cz/uift/Formular/2670970
https://inspis.csicr.cz/uift/Formular/2670970
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢éni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

© 00Nk W

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zména zizovaci listiny piispévkové organizace vydand s u¢mnosti od 1. 1. 2006
véetné Dodatkli €. 1 a2

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Skoly s u¢mnosti od 1. 9. 2020
Vypisy z rejstiku $kol a Skolskych zatizeni MSMT (ze dne 7. 10. 2025)

Koncepce skoly 2020-2026

Skoi Fad zikladni 8koly vydany s t¢nnosti od 1. 9. 2023 véetné Dodatku &. 1/2024
Vnitini ¥ad Skolni druziny vydany s platnosti od 1. 9. 2020

Vnitini fad domu déti a mladeze, aktualizovany 1. 9. 2024

Organiza¢ni tad Skoly a organiza¢ni schéma platné ve Skolnim roce 2025/2026
Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzd&lvani LFILIP — mit viech pét
pohromadé* s platnosti od 1. 9. 2027, s Upravami od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2014, aktualizo vany
od 1.7.2020

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani v domé déti a mladeZe s platnosti
od 1.11. 2024

Ttidni knihy, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Ptehledy vychovné vzdé€lavaci prace, Skolni rok 2025/2026

Zaznamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekcni Cinnosti

Zaznamy z jednéni pfedmétovych komisi a metodického sdruzeni, Skoli roky
2024/2025 a 2025/2026

Dokumentace feditelky Skoly ke kontrolni a hospitacni cmnosti, Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedend k datu inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkt vedena K terminu inspekéni
¢mnosti (vzorek) vcetn¢ osvédceni z dalstho vzd€lavani

Skolni matrika, $kolni rok 2025/2026 K terminu inspekéni Ginnosti (vzorek)
Elektronicky systém evidence domu déti a mladeze, Skolni rok 2025/2026

Zapisni listky Skoli druziny, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2025/2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025 (ze dne 25. 8. 2025)
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24.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &.j.: CSIU-367/20-U (ze dne 4. 11. 2020)
25.  Weboveé stranky www.zsustek.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Kamila Havlickova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Radka Janskd, Skolni mspektorka

Mgr. Ing. Bc. Radka KuliSkova, Skolni inspektorka

Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

3. 11. 2025
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