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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubé¢hu a vysledki vzdé€lavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) az e) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist. ZjiStovani a hodnoceni napliovani Skolhich vzdé€lavacich
programii podle § 174 odst. 2 pism. b) az e) skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni $kola Rokycany, Cechova 40, piispévkova organizace, vykonava ¢nnost zakladni
skoly (dale ,,ZS* nebo ,3kola®), zakladni $koly specialni (déle také ,ZSS“) a skoli druZiny
(dale také ,SD). Vzdélavani v ZS probiha na zikladé Skolnho vzdélavaciho programu
(dale ,SVP“) s motivaénim nazvem ,.Chci a dokdzu to.“ Zaci ZSS se vzdélavaji podle
Skolich vzdélavacich programt s motivaénimi ndzvy ,.Spole¢né to zvladneme® a ,Zelena
pro zvot“. V dob& inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 87 zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale také ,SVP*), z nich se 11 vzdélavalo dle individualniho
vzdélavaciho planu (dale ,JVP®). Tii zici S odliSnym matefskym jazykem jsou integrovani
do tfid. Vzdélavani Ctyi zakh probihd na odlou¢eném pracovisti v Mlecicich v budové mistni
ZS aMS.

Zajmové vzdélavani, vychazejici z koncepce Skoly, je realizovino podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani v jednom oddé€leni Skolni druziny. Smyslem
je vést zaky k zadoucimu a pifnosnému vyuziti volného casu. Stravovani zakl je zajiSténo
ve Skolni jidelné Zakladni Skoly Jizni predmésti Rokycany.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni celého subjektu predstavuje feditelka Skoly (dale ,feditelka*), kterd je ve funkci
13 let a zastupkyné feditelky. Rizeni vychazi z koncepce rozvoje $koly. Ridici kompetence
jsou UCelné delegovany na nizSi Clanky fizeni tak, aby se feditelka mohla vénovat také
manazerské ¢innosti. Tym asistentd pedagoga (dale také , AP“) v zakladni Skole vede
feditelka a zastupkyné feditelky.

Reditelka zajistuje velmi dobré persondlni zabezpeeni 8koly, stara se také o vyuzivani
dotacénich titult a uspésné spolupracuje se ziizovatelem. Usiluje o rozvoj Skoly, realistickou
inovaci Vv digitalnich technologiich a vstficnou komunikaci s vefejnosti. Jeji fizeni se opira
0 funkén¢ vedenou dokumentaci. Plan hospitacni ¢innosti je plnén, hospituyje feditelka
i zastupkyné. Hospitacni ¢innost je dostate¢né Cetna, zahrnuje finkéni doporuceni
hospitovanym pedagogim. Z realizovanych hospitaci v ZS i ZSS jsou v phé mite
vyvozovany dostateéné specifikované zavéry, které vedou k G¢innému vylepSeni vyuky
piislusného ucitele. Vztahy mezi aktéry vzdélavani jsou na velmi dobré Grovni, coz potvrdilo
dotaznikové Setfeni CSI.

Metodické sdruzeni prvniho stupné vénuje pozornost predevsim metodam a formam préce,
sdileni poznatkli ze vzd€lavacich akci a organizac¢nim zileZitostem (planované arealizované
akce, nakup ucebnich pomdcek aj.). Sdileni praktickych zkuSenosti mezi uciteli i asistenty
pedagoga, vyména vyukovych materiali a piipadné navstévy v hodinach probihaji
spontdnné, planované 1 realizované dalsi vzdélavani pedagogi respektuje zijem Skoly
| potieby jednotlivych pedagogi. Ve skole vzhledem Kk poctu uciteld nejsou zfizeny
predmétové komise na druhém stupni.

Ucitelé se podili na SirSim vedeni Skoly, zejména vychovna poradkyné (dale také ,VP®),
koordindtorka informa¢nich technologii. Pedagogicky sbor je funk¢ni, stabilizovany. Ucitelé
maji své osobni slozky, feditelka je podporuje v jejich daKim vzd€lavani v souladu
s aktualizovanym planem dalstho vzdélavani. V poslednich letech se vzdélavani pedagogl
realizovalo predev8im v oblasti digitdlnich kompetenci, metod a forem wyuky, didaktiky,
strukturovaného uceni, enviromentalni vychoveé. Dalsi vzdélavani pedagogn je velmi u¢inné
plinovano, realizovino i adresné vyhodnocovano. V ZS je jeden ugitel s kratkou
pedagogickou praxi, ktery ma stanoveného uvadégjiciho ucitele, coz se poztivné projevilo v
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jeho wyuce. Zaznamenany u néj byly také vzajemné hospitace, probihd tandemova vyuka.
Velka vétSina pedagogickych pracovnikli spliuje pozadovanou kvalifikaci, coZz se pozitivné
odrazilo ve kvalit¢ vyuky.

Skolni poradenské pracovisté di feditelka ve spolupraci se zastupkyni feditelky
a vychovnou poradkyni, kterd soucasné pusobi i jako metodicka prevence. Spole¢né
koordinuji tym asistentl pedagoga.

DigitdIni komunikace mezi $kolou a zakonnymi zastupci probiha prostiednictvim webovych
stranek a e-mailu. Vyuzti digitalni techniky ve vyuce je vedenim S$koly podporovano,
0 koordmnaci informacnich technologii se déli feditelka a jeji zastupkyné, zejména vSak
koordinatorka informagnich technologii. Skola disponuje tablety.

Celd $kola je pokryta wifi signalem. Nékteré kmenové uebny na druhém stupni ZS nejsou
jeste¢ piné vybaveny didaktickou technikou, skola stale vede tfidni knihy v listinné formé.
Chodby jsou optimiln¢ vyzdobeny malbami, které plisobi velmi esteticky a svéze, navozuji
pozitivni atmosféru. Ve skole je dostatek odbornych uceben a standardni télocvicna. Z vyzvy
IROP byly zrekonstruovany dvé dilny a prostorna cviéna kuchyné. Na pozemku skoly je
prostor pro péstitelské ¢mnosti zaku.

Tiidy ZSS nejsou zcela uzptisobeny vyuce zaka s t&Aimi typy zdravotniho postizeni,
zejména v kombinaci s poruchami autistického spektra. Velikost téid neumoziuje zfizeni
dostatecn€¢ prostornych relaxacnich koutdl a prostor, kde by mohla byt realizovana vyuka
metodou strukturovaného uceni. Vybaveni edukacnimi, specidlnimi aj. pomickami je
dostatecné.

V budové ZS a MS Mlecice zajistuje vzdélavani jeden pedagog a asistent pedagoga. Kontakt
sexternim pracovisttm je zajistén, probihd pravidelné setkdni s vedenim Skoly s cilem
zajiStovat podminky pro vzd€lavani a projednavat vysledky jednotlivych zika podle jejich
mdividudlnich potieb a vzhledem k jejich stupni postizeni.

Skola nema dostateéné zizemi pro vozickate a odpovidajici parkovaci plochy pro rodice
hendikepovanych zaku.

Pravidla pro zajisténi bezpecnosti jsou vymezena v dokumentech $koly. Zaci jsou pravidelnd
poucovani o bezpecném chovani.

K zajisténi ¢mnnosti skoly jsou vyuzivany finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu urcené na
piimé¢ naklady na vzd€lavani a piispévek na provoz od zizovatele. Ve skole pievlada
dostatecné mnozstvi digitdlnich ucebnich pomticek, které byly pofizeny i za finanéni
podpory z projekti financovanych prostiednictvim Narodntho planu obnovy. V soucasné
dobé je Skola zapojena do projektu zameéfeného na podporu Skol s nadprimérnym
zastoupenim socialn¢ znevyhodnénych zaka.

SD, ktera zajistuje vzdélavani zaka ZS i ZSS, sidli v jedné ze tfid, je vybavena variabilnim
nabytkem, pocitaci, stavebnicemi, hrackami a pomuckami pro volny vybér zaka. Hlavnim
cilem je vytvofit zazemi pro odpocinek Zakd po vyuCovani a smysluplné travit volny cas

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nymi znaky sledované vyuky humanitnich pfedmétt a vychov v oboru Zakladni $kola
byl vstiicny pfistup pedagogi k zakim, vzajemny respekt a pifjemna atmosféra v hodinach.
Zaci méli vzdy jasné nastavend pravidla chovani i prace v hoding, vyuCujici disledng, ale
laskavé vyzadovali jejich dodrzovani. Vzdy byl v avodu hodiny sdélen cil, prubézné
sledovano jeho plnéni a v zavéru hodiny byl vyhodnocen, casto nejen uciteli, ale i Zaky.
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Organizace vSech hodin byla promyslena a smyslupln¢ zvladnuta, v pifpadé potieby totiz
vyuCujici dokdzali operativné reagovat na okamzité potieby zakl, stiidali ¢mnnosti,
respektovali individualni tempo jednotlived. Zaci se ve viech hodindch aktivnd zapojovali
do probihajicich ¢innosti, projevovali snahu zvladnout probirané u¢ivo na své maximalni
mozné urovni, nebot’ byli uciteli poztivné motivovani, vSem se v malo pocetnych
kolektivech dostavalo pozornosti a citlivé péce pedagogn. V kazdé z hodin byl sledovan
diferencovany piistup k zaklim, naro¢nost zaddvanych ukoli byla uzplisobena jejich
moznostem. Byly vyuzity kooperativni formy prace, zaci se ucili spolupracovat, byli
motivovani  komunikovat ve dvojici ¢i skuping, v nékterych hodinach dokazali pied
kolektivem prezentovat vysledky své prace. Pro podporu ndzornosti vyuzivali pedagogové
mnozstvi pomticek (Casto vlastni vyroby). Sledovana byla ptikladna prace s chybou, pii niz
vyucujici spolecné se zaky hledali pfi€inu vzniku chyby i zplsob, jak se ji pfisté vyvarovat.
Dalim spoleénym rysem bylo péstovani postoji zakt k probiranému tématu, vedeni
k diskusi a podpora argumentace Ve prospéch vlastniho nazoru. Hodnoceni ze strany ucitelt
mélo, az na vyjimky, formativni charakter, zakim byl davan prostor k sebehodnoceni.
Spoluprace asistentek pedagoga s uciteli byla nastavena G¢inné. Na zikladé vyborné znalosti
kolektivu tfidy dokazaly asistentky pedagoga ptedvidat reakce jednotliveli, umély konkrétni
zaky zklidnit, vhodné zasdhnout ve prospéch zdarného pribéhu hodiny.

Pii vyuce cizho jazyka vyucujici systematicky vedl zaky k tomu, aby byli samostatné
schopni odvodit, vyhledat a aplikovat gramatické postupy pii casovani sloves. AP
vypoméahala s realizaci zadanych ukoli, s ulitelem méli jasné rozdélené role. Zaci méli
mozmost se aktivné zapojovat do vyuky, které vyuzivali. Méné byli Zaci vybizeni ke
vzajemné komunikaci. Vyucujici 1 Zici efektivné vyuzivali didaktickou techniku.
V zavéreéné Casti hodiny méli moznost procvicit Si Své dovednosti interaktivni hrou. Hodina
naphiovala stanoveny cil, ktery v priibehu vyuky jasné vyplynul. V zavéru vyucujici shrnul
naplnéni cile a pochvalil zidky a funkéné aplikoval zpétmou vazbu od zakda.
Nekvalifikovanost vyucujiciho se ve vyuce neprojevila.

Vyuka pirodovédnych predméti a matematiky probihala individualizovanou formou, Zici
méli moznost vyhledavat a tfidit informace z riznych zdroji. Metody a formy ve wyuce
korespondovaly se zaméfenim Skoly, zici méli také moznost uCelné a prakticky pracovat
s pomickami. Vyu€ujici i AP vroli privodci smérovali ziky k efektivnimu ziskavani
mformaci, pribézné konzultovali s zdky problematiku, poskytovali Zzakiim vhodnou
individualizovanou zpétnou vazbu a vhodné motivovali zdky. Ti pracovali ve vlastnim
tempu, adekvatné komunikovali ve dvojicich, aktivné se zapojovali do vyuky. Cil hodiny
byl na za¢atku jasné pojmenovan, v zavéru szaky adekvatnd vyhodnocen. Zaci méli
moznost vrstevnického hodnoceni i sebehodnoceni. Vyucujici se na hodnoceni s ziky
domlouval, uzaviral funk¢éni kompromisy tak, ze zici zaZivali pocit uspéchu.

Hospitovana vyuka voboru vzdélani Zakladni Skola specidlni se vyznacovala
velmi podrobnou piipravou na vyuku. Ve tridach panovala klidna, piatelska atmosféra, ktera
umoziovala pfirozenou vzajemmou komunikaci mezi zaky a uCiteli vcetn¢ prostiedka
alternativni nebo augmentativni komunikace. UCitelé a asistenti pedagoga respektovali
individualni pracovni tempo zaktl, pfi obtizich s plnénim zadanych ukoli jim poskytovali
vhodnou podporu, efektivni spoluprace asistenttt s pedagogy byla ziejma. Realizovany byly
rizné formy a metody vyuky, jimiz bylo mozné vzhledem ke zdravotnim postizenim zakl
dosdhnout optimalnjho naplnéni jejich vzdélavacich potieb. UGinné bylo zejména
motivovani zakd a podnécovani K ¢innostem, coz se projevilo v jejich zajmu o vyuku
a aktivit¢ v plnéni zadanych tkoli. Vyznamnym pozitivem krom¢ empatického pfistupu
pedagogii ke vSem zakim je systematické sledovani jejich mndividualniho pokroku
prostiednictvim  portfolii  zdkovskych praci. Ucitelé vyuzivali pestrou Skalu metod
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k dosazeni vzdélavacich cili. Do hodin byly pfirozené zafazovany relaxacni prvky,
aktivizace 7kt pohybovymi aktivitami byla limitovana prostorovymi podminkami. Zaci
komunikovali mezi sebou i s pedagogy, V piipadé potiecby byly vyuzivany nejruznéjsi
neverbalni techniky dorozumivani. Vyuka rozvijela nejen dovednosti zakd, ale cilila také na
jejich  socializaci.  VétSina  Cinnosti  byla  vhodné  vizualizovana, v popfedi byl
multisenzorialni piistup ke sdileni informaci. Zaci tkoly dokoncovali a vzdy projevovali
uspokojeni z realizovanych ¢innosti.

Sledovana ¢&innost v SD vychazela z moznosti Ziki, byla respektovana jejich potieba pro
odpocinek a relaxaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani Zakl jsou projedndvany pii jednanich pedagogické rady na zikladé
podkladt ptipravenych tfidnimi uciteli. Vedeni Skoly se zaméfuje ptfedevSim na Ziky se
slabymi wvysledky, komunikuje s jejich tfidnimi uciteli, vyuCujicimi jednotlivych piedmétt
i AP. Skola poiada pravidelné porady, kde se vysledky jednotlivych ikt fesi a ptijimaji se
konkrétni opatfeni vzhledem k aktudlni situaci. Zakonni zastupci jsou o vysledcich
vzdélavani pribézné¢ nformovani formou zakovské knizky iosobng. Piinosna jsou zakovska
portfolia, jimiz ucitel mize doloZit odlisnou troven znalosti a dovednosti jednotlivych Zzakt.
Zaci ZSS jsou hodnoceni slovnd, vsichni Zici prospivaji, a to dlouhodobé. Piilezitosti ke
ZlepSeni je G€inngj§i motivace zaki ZSS vyuzivinim hodnoceni ,prospél s vyznamendnim®
na vysvédceni, jimz ve Skolnfm roce 2023/2024 a 2024/2025 nebyl ohodnocen zddny zik
tohoto oboru vzdélavani.

Skola ma plan rozvrzeni autoevaluaénich Ginnosti. Plan je plnén v pribéhu $komiho roku.
K autoevaluaci vyuZiva internich nastrojt (interni SWOT analyza), realizuje ¢etna
dotaznikova Setfeni S ziky i zadkonnymi zastupci. Tato dotaznikova Setieni obsahuji
I oteviené otazky, kde maji aktéfi vzd€lavani moznost vyjadieni ke zlepSeni svého
vzdélavani a participovat tak na chodu Skoly. Na ziklad¢ dotaznikovych Setfeni Skola
nastavuje UGinnA opatieni vzhledem Kk wyuce ve vétsing klidovych aspektll. Zaci jsou ve
vjuce patiiéné motivovani vyulujicimi k aktivnimu piistupu v hodinach. Skola vyuziva
k zjistovani vysledki 7kt v hodinach standardnich evaluanich nastroji ve formé
modifikovaného ustniho, pisemného nebo praktického ovéfovani znalosti a dovednosti zak,
finkéné pracuje s dokumentaci vzhledem K specifickym potiebam Ziki. Zaci jsou také
hodnoceni za svoji aktivitu v hoding.

Vedeni koordinuje spolupraci mezi uciteli formou pracovnich porad, mimofadnych porad
a standardn¢ fungujici a pravidelné¢ zasedajici pedagogické rady. Tiidni schiizky probihaji
Vv optimalnich Casovych intervalech, zakonni zastupci jsou seznameni S vyrocni zpravou,
S vyucujicimi a s pfistupem k dilezitym mformacim. Tiidni ucitelé podrobné seznamuji
zakonné Zzastupce s chodem Skoly. V pribéhu Skolniho roku jsou rodi¢e zvani na téidni
schiizky a konzulta¢ni hodiny, kde jsou osobné seznameni s chovanim, prospéchem a vSemi
aspekty wyuky. V piipadé potieby maji rodice moznost kontaktovat vedeni i ucitele
telefonicky nebo online. Nejdilezit€jsi je ale osobni pfedavani informaci zakonnym
zastupctim vzhledem k aktualnim specifickym potiebam jednotlivych Zakt. Skola vhodné
pracuje sabsenci zakt. Diky intenzivni spolupraci se zakonnymi zastupci nevznikaji
neomluvené hodiny.

Skola pro zaky organizuje mnozstvi projekti, besed a sout€z, které maji pozitivni dopad na
osobnostni rozvoj zakd. V rameci SVP se uskute¢iuji projekty — Ekologicky den, Den Zemg,
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Domaci prace a dovedné ruce, Den tolerance a spoluprace, Den déti, Vitdni jara, Den plny
her a Véano¢ni setkéni.

Zaci pozitivné reflektuji vicedenni pobytowy vylet na Sumavu a dalii realizované exkurze
v rdmci projektd, napt. v ZOO Plzen, organizace Kolorka, Pastvina SuSice, PASK Klatovy,
v Muzeu loutek Plzen, ve Svét€¢ mediz Praha, ve Svété virtudlni reality.

Skola navizala vramci projektu spolupraci se slovenskou specidlni $kolou. Vyménou
vyrobkil doSlo k navazani pratelskych kontaktl, poznavani jazyka, literatury, historie
a kultury, regionalnich zvykti ¢&i Zivota zaku ze Slovenské republiky. V ramci projektu
Remeslo mé zaté dno Zici prevzali v doprovodu zikonnych zastupcii diplom za ucast
V plzetiském Techmania Science Center. Zaci jsou velmi vytvarné aktivni, Gcastni se mnoha
vystav a soutdZ. Ve wytvarné soutézi uspéli i na celostatni urovni Skola aktivné
spolupracuje s mistni knihovnou a G¢astni se kulturnich akci mésta Rokycany. Z&ci se
opakované zapojili do celostatni skolni akce — Olympijského béhu. Velmi aktivni je Skola
v oblasti enviromentalni wvychovy. Zapojila Zaky do celé fady projektd jako napi.
Recyklohrani, Pojdme I&Cit ¢eskou krajinu, EKOABECEDA apod. Ve spolupréci
s plaveckou Skolou Rosni¢ka probéhl plavecky kurz v rokycanském bazénu. Vycviku se
uCastnili 1 Zici s télesnym postizenim a autismem, vetSinou v doprovodu zidkonného
zastupce. Skola nabizi zajmové Utvary jako napi. vafeni a polytechnicky zajmovy (tvar,
spolupracuje také s dennim stacionafem Pohodi¢ka, klubem Agility, Diakonii Rokycany. Ve
spolupraci s nimi organizuje vystavy, soutéZe, spoleéné akce. ZS pro Ziky v pribéhu roku
organizuje mnoho akci jako napf. Jablickovani, Svatomartinské tvofeni, Halloween,
Vanoéni peéeni, Uéime se vafit, Carod&jnicky rej, Dny pro nasi zahradu apod.

Skolni poradenské pracovisté zajistuje komunikaci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi,
metodicky podporuje pedagogy Skoly i zadkonné zastupce zakd. Zpracovava a aktudlné
dopliiyje piehled zikii se zdravotnimi a vzdéldvacimi obtizemi, vychovnymi problémy
a s problémovym chovanim. Zhodnoceni napliovani vystupti podle SVP pro zékladni
vzdélavani je v kompetenci jednotlivych uciteld a je pravidelné projednavano. Efektivita
poskytovanych podptrnych opatfeni je ve Skole pribézné sledovana a vyhodnocovana.
V piipadé¢ potieby jsou odborné zilezitosti konzultovany s piisluSnym  Skolskym
poradenskym zafizenim.

Strategie prevence socialné patologickych jevli je pisemné ukotvena v minimalnim
preventivnim programu, ktery zohlediluje potieby i specifika Skoly. Preventivni témata jsou
zafazena do vyuky vétSiny predméti. Béhem vstupii hospitacniho tymu do jednotlivych tiid
bylo patrné¢ disledné vyzadovani nastavenych pravidel Piedchazeni rizkovému chovani
7akl predstavuje také fada skolnich i mimoskolnich aktivit, ve spolupraci s externimi
odborniky je vyuwzivano preventivnich edukaénich programi v kolektivech, kde se objevi
naznaky rizkového chovani. Kolektivy tiid jsou pod soustavnym peclivym dohledem
ucitelll 1asistentl pedagoga. Vzniklé problémy ¢i konflikty mezi Zaky jsou feSeny operativné
a efektivné, a to predevS§im diky vysoce profesionalnimu pfistupu pedagogi ¢ijejich vlidné
a laskavé pécCi. Zaznamenany vyskyt rizikového chovani zaka je minimalni.

Volbé dali vzd&lavaci cesty u vychazejicich zaki je ve Skole vénovana piiméfena péce. Zaci
se uCastni Akademie femesel s prezentaci stfednich Skol Plzeniského kraje, navstévuji
vybrané stiedni odborné skoly v regionu.

SD spolupracuje v ramci moznosti se zakonnymi zastupci, vysledky vzdélavani jednotlivych
déti jsou konzultovany s tfidnimi uciteli a s vychovnym poradcem. Piesto, ze je zamérem
provoz koncipovat tak, aby vyhovoval ziakum i jejich zdkonnym zastupcim, neni vytvofen
vzhledem Kk dané kapacit¢ prostor pro zajisténi zajmového vzdélavani vyssiho poctu
ucastnik.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Ve funkci je nova zastupkyné feditelky.

Od minul¢ nspekcni ¢nnosti doslo k nartistu pocétu zakti z 63 na 87.
Vylepsilo se vybaveni didaktickou technikou.

Skola vybudovala dvé Zikovské dilny a prostornou cviénou kuchyni,

Silné stranky

Ve skole jsou vytvoiena a dodrzovana jasna pravidla pro komunikaci mez vSemi aktéry,
Skola vychazi vstfic vSem aktértim pii zajiSténi specifickych podminek, ¢imz je vytvaieno
pratelské a respektujici prostiedi. (1.3)

Dalsi vzdélavani pedagoghh je velmi UCinné planovano, realizovano 1 adresné
vyhodnocovano, coz se pozitivné projevilo v hospitovanych hodinach. (3.5)

Vyucujici vyuzivaji Siroké spektrum metod a forem v souladu se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami zaku. (4.2)

Pedagogové dbaji o socialni a osobnostni rozvoj zaki v souladu s jejich specialnimi
vzdélavacimi potfebami, coz ma pozitivni vliv na jejich uplatnéni v praktickém Zivote.
(4.4)

Zaktm je poskytovan dostatek pidlezitosti k Gicasti na projektech, soutézich, exkurzich,
coz ma poztivni vliv na jejich osobnostni rozvoj. (5.3)

Skola rozviji otevienost, toleranci a respekt u viech zaki. Dba na to, aby nikdo nebyl
vyCletiovan z kolektivu. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Prostorové podminky neumoznuji realizaci nékterych forem vzdélavani (kooperativni ¢i
skupinové Cinnosti, aktivizujici prvky apod.) a neumoziiuji dostatecné pohybové uvolnéni
zaku. (2.4)

PrileZitosti ke zlepSeni je U¢inn&j$1 motivace Zzakl zdkladni Skoly specidlni vyuzivanim
hodnoceni ,prospél s vyznamenanim" na vysvédceni. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Individudlni vzd€lavaci plany zakd vzdélavajicich se podle oboru Zakladni $kola
specialni I1. dil rozpracovat kazdému zikovi dle jednotlivych vzdélavacich oblasti se
stanovenim konkrétnich vystupli za jednotliva pololeti $kolniho roku a k nim vztahovat
jejich slovni hodnoceni.
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— Motivovat zaky formou hodnoceni ,prospél s vyznamenanim* a kvalitné zpracovanym
slovnim hodnocenim na vysvédceni.

— Aktualizovat Skoli vzdélavaci programy v ramci informaci poskytovanych na webu
Skoly.

— Vytvotit podminky pro navySeni kapacity Skolni druziny, piipadné prodlouzit jeji provoz.

— Pfi realizaci pfestavby Skoly ve spolupraci se zfizovatelem zajistit dostatek relaxa¢nich
prostor.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zikona k terminu nspekéni Cinnosti.

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize fediteli podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Jan€a, Skoli inspektor, vedouci mspekcniho tymu
PhDr. Marie Sladkova, Skolni inspektorka

Mgr. Jana Bervidova, Skolni inspektorka

PhDr. Marina Ulbertova, Skolni nspektorka

Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice

11. 3. 2025
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