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Charakteristika

Moravska stfedni Skola s.r.o. (dale také ,,8kola*) vykonava ¢innost stiedni Skoly.

Skola poskytuje stfedni stupeit vzdélani s maturitni zkouskou a stfedni stupen vzdé&lani
s vyu¢nim listem. Ve Skolnim roce 2019/2020 realizuje v denni formé vzdélavani obory
66-41-L/01 Obchodnik, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, 82-41-M/05 Graficky
design, 82-41-M/03 Scénicka a vystavni tvorba, 65-41-L/01 Gastronomie, 65-51-H/01
Kuchai-¢idnik a 66-52-H/01 Aranzér. Skola je také autorizovanou osobou podle zékona
¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych
zakoni (zakon o uznavani vysledka dal$iho vzdélavani). Zajemci mohou ziskat profesni
kvalifikaci v oborech Kucha#-¢isnik, Specialista maloobchodu a Aranzér v maloobchodu.

Ve skolnim roce 2019/2020 vykézala $kola k 30. zaii 2019 celkem 353 Zzaku zatazenych
v 15 tiidach. Stanovena cilova kapacita $koly (650 Z4ki) tak byla napInéna na 55 %. Skola
ke dni inspekéni Cinnosti poskytovala tfem zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale také ,,SVP*) podpurna opatteni prvniho stupné a 13 zakim podplrna opatieni
druhého az tretiho stupné, skolu navstévovalo osm zaki — cizinc.

Informace o $kole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany ve vyroéni zpravé o ¢innosti
Skoly, prubézné¢ aktualizovanych webovych stranek (www.moravskastredni.cz) nebo
riznych informacnich materiall a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola tsp&$né realizuje stanoveny plan rozvoje, ktery vychazi z analyz aktualniho stavu
Skoly, z pozadavka zfizovatele a spolecenské poptavky na trhu prace. Zédkladnim nastrojem
uspésné realizace vytyCenych koncepcnich zaméri jsou Skolni vzdélavaci programy,
jejichZ inovace pruzné reaguji na situaci v odborném Skolstvi, potieby socidlnich partnerti
a legislativni zmény.

Stanovend organizacni struktura a soubor vnitfnich smérnic umoznuji ucelné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, ur¢uji miru jejich odpovédnosti,
zajistuji funkeéni pfenos informaci v ramci subjektu, stanovuji postupy pii feSeni béznych
1 mimofadnych pracovnich tkoll a situaci. Systém planovani je funkcni, adresny, piihlizi
k potfebam zakl i pedagogickych pracovnikii a zajiStuje zpétnou kontrolu plnéni tkold.
Vedeni $koly v systému fizeni vhodné piihlizi k zavéram jednani pedagogické rady, opira
se o vysledky prace predmétovych komisi a Ucelné¢ vyuzivd dal§i zpétnovazebné
mechanizmy, a to zejména hospitacni €innost, pravidelné vyhodnocovani dosahovanych
vysledkli vzdélavani, zohlediovani podnéth Zakh a jejich zdkonnych zastupcii, Skolské
rady a aktivni spolupraci s potencialnimi zaméstnavateli zaku. I kdyz je fidici a kontrolni
systém nastaven zpisobem, ktery postihuje vSechny oblasti fungovani subjektu, v praxi se
Skole nepodatilo pln¢ eliminovat nékteré dil¢i nedostatky v metodickém vedeni teoretické
vyuky, spocivajici v Casto omezeném vyuzivani sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni
zakl, v absenci zavérecného motivacniho shrnuti vyu€ovaci jednotky a Vv nedostatecné
aktivizaci zakl s vyuzitim pestrych organiza¢nich metod a forem vyuky.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Pro potieby zajisténi
kvalitni realizace praktického vyudovani $kola spolupracuje se smluvnimi pracovisti. Zaci
se Ucastni exkurzi u zamé&stnavateld, realizovany jsou pro n¢ predndsky odbornikli z praxe.
Skola udrzuje partnerstvi také s jinymi $kolami s obdobnym odbornym zaméfenim v ramci
Ceské republiky. Také pracovni staze u zahrani¢nich partnerd v rdmci mezinarodniho
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projektu (Erasmus+) motivuji zaky ke studiu a pozitivné ptispivaji zejmena K rozvoji jejich
jazykovych, socialnich a pracovnich kompetenci. Pro zajisténi odpovidajici odborné
kvality vyuky, hlavné pak pro udrZeni potifebného kontaktu s problematikou praxe, ma
dillezity vyznam také spoluprace $koly s profesnimi svazy. Skola propaguje svoji ¢innost
ve vztahu K potencionalnim zajemcim o vzdélavani i ostatni vefejnosti. V ramci
uvedenych aktivit potada soutéze, naborové akce, dny otevienych dvefi, informuje o své
vzdélavaci nabidce na internetu, v tisku apod.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje v plné mife napliiovat cile Skolnich vzdélavacich
programt, formovat a rozvijet osobnost zaklti. Mozna personalni rizika jsou sledovéana
a pravidelné¢ vyhodnocovana, Skola pfijima pfislusSna opatieni k jejich odstranovani.
Reditelka $koly podporuje profesni rozvoj, vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki, které zohlednuje potieby Skoly a je realizovano s ohledem na
jeji finanéni moznosti i na nabidku vzdé&lavacich instituci. Ucasti v dal$im vzdé&lavani jsou
prohlubovany znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky a zkusenosti vytvari
vhodné predpoklady pro zkvalitnéni vyucovaciho procesu.

Prostorové podminky a materialné-technické vybaveni $koly umoznuji realizaci $kolnich
vzdélavacich programt ve stanoveném rozsahu. Vedeni Skoly se dafi, ve spolupraci se
ziizovatelem, pribézné zajist'ovat obnovu a rozvoj materialné-technickych podminek pro
realizaci své Cinnosti. Vyhodnocuje mozna bezpecnostni rizika, vyhledavd je
prostiednictvim odborné zptsobilé osoby i kontrolni ¢innosti. Pravidla bezpecnosti
a ochrany zdravi jsou uvedena ve Skolnim fadu a dalSich stézejnich dokumentech Skoly.
V rdmci prevence a ptijimani opatfeni na podporu bezproblémového vzdélavani jsou zaci
prubézné poucovani o zasadach vhodného chovani a moznych bezpecnostnich rizicich
vyskytujicich se pii vyuce v prostorach Skoly i pfi ¢innostech organizovanych Skolou
(napt. exkurze, lyzatsky kurz, praxe).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hodnocend vyuka méla vétsinou stanoveny konkrétni vyukové cile, se kterymi byli Zaci
sezndmeni na zacatku jednotlivych vyucovacich hodin, byla vedena ve tfidach
s didaktickou technikou, ktera nebyla vzdy ucelné vyuzivana v souvislosti se zvolenym
vyukovym cilem. Efektivni metody prace, které by vedly zaky k vlastni aktivite,
k aktivnimu osvojovani u¢iva byly zaznamenany pouze ojedinéle.

Zaci ziskavaji od vyucujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich zpravidla
prostiednictvim klasifikace a stru¢nym komentafem. V ¢asti hodnocenych vyuéovacich
hodin chybé&lo sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni prace Zaki, nebylo tak vyuZzito tohoto
nastroje k dotvatfeni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych vzd¢lavacich cili pro
zaky i ucitele a moznost rozvijet a upeviovat socialni kompetence zaki.

V hodnocené vyuce ve vzdé€lavaci oblasti jazykového vzdélavani se vyucujici cizich
jazykd snazili podnitit aktivitu a zajem zakl, coz se jim zejména v oblasti rozvoje
produktivnich fecovych dovednosti dafilo jen caste€né. Vzdélavaci obsah byl volen
s ohledem na jazykovou uroven zaku, vyucujici vychazeli z jejich dosavadnich znalosti.
Prostor pro spolupraci zakt ke zlepSeni jejich komunikativnich dovednosti nebyl
v dostate¢né mife vytvaren. Vyucovaci hodiny byly vedeny v cilovém jazyce pouze
Castené, pievazovala komunikace v matefském jazyce, zejména pi1 vysvétlovani
gramatickych jevl. Absence poslechovych cviceni nepodporovala ndvyky spravné
vyslovnosti. Aktivita zakd byla zvySovana vyuzitim ucebnic, pracovnich listl
a pripravenych pomitcek. Efektivitu vyucCovaciho procesu limitovalo upfednostiiovani
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frontalniho zplisobu vyuky a nevyuziti benefiti z pestiejSiho sttidani vhodnych Cinnosti za
vyuziti prostfedkd didaktické techniky ugiteli i zaky. Ve vyudovacim piedmétu Cesky
jazyk ucitelka vyuzivala metody a formy vyuky, pii nichZ upfednostiiovala aktivni pfistup
zaku K ziskavani védomosti, samostatné vyvozovani poznatki a zafazovala problémove
ukoly a otazky.

V oblasti matematického vzdelavani byli Zaci vedeni k samostatnému feSeni problémovych
uloh, logickému odvozovani vzajemnych vztahti a souvislosti a k vyuzivani dosud
nabytych védomosti a dovednosti pfi aplikaci nového uciva.

V hospitovanych odbornych piedmétech u oborti vzdélani s maturitni zkouSkou byl kladen
duraz na vyuzivani odborné terminologie, praktické feSeni problému, ziskavani novych
informaci, znalosti a dovednosti na zakladé dfive ziskanych poznatkt. Vyuka rozvijela
vzajemnou spolupraci a pozitivni vztahy, dostateCny byl také prostor k diskuzi. Ucitelé
V hodinach vyuzivali klasické vyukové metody s pievahou frontdlni vyuky, které vSak
mnohdy postradaly funkéni pestrost a neposkytovaly vSem zdkim bezprostiedni prostor
pro prubézné projeveni vlastni iniciativy. Bylo zfejmé, Ze Zaci probiranou latku chépou
a v hodinach byla patrnd jejich aktivita. Piikladné bylo srovnani probiraného uciva
a poznatki s redlnym prostiedim v praxi, véetné konkrétnich piikladti. Zaci byli v priib&hu
vyuky odkazovani také na informace dohledatelné i v jinych zdrojich nez napf. u¢ebnice.
Ve sledovanych vyuéovacich hodinach odbornych pfedméti u obort vzdélani s vyuénim
listem vyrazné dominuje vyklad ucitele, zaci jsou vétSinou pasivnimi piijemci informaci,
pouze v piedmétu Administrativa tvofili vystup na pocitaci. Vyucovaci hodiny pusobily
jednotvarné a zaci nedostavali prileZitost ke spolupraci a Casto ani k interakci smérem
K uciteli.

Vyuka odborného vycviku v gastronomickych oborech byla sledovana v odbornych
udebnach koly a na smluvnich pracovistich fyzickych a pravnickych osob. Skola ma
nastaveny Géinny systém kontroly a komunikace se smluvnimi pracovisti, na ktera v rdmci
odborného vycviku zaci napfic¢ obory a ro¢niky dochazeji. Ve vSech pracovnich skupinach,
vcetné zakll na smluvnich pracovistich, byla zajiSténa ucelnd organizace provadénych
¢innosti. Z vyukovych forem pievaZovala samostatna individualni préace, ptipadné prace ve
dvojicich nebo mensich skupinkach. Diferencovany piistup k zdkiim odpovidal jejich
vzdélavacim potiebam. Z hlediska motivace Zakl se pozitivné uplatiiovaly predev§im
individualni podpora, ocefiovani snahy a pfiméfena naro¢nost ucitelek odborného vycviku,
hlavné u oboru vzdélani s maturitni zkouSkou. Pribézné kontrola samostatné prace byla
zaméfend zejména na piesnost a spravnost provadéni jednotlivych pracovnich operaci.
Duraz byl kladen na dodrzovani technologickych postupti, znalost stanovenych pravidel
bezpecnosti a hygieny pfi ¢innostech s pouzivanymi technickymi zafizenimi a pfistroji.
Hodnoceni zZaki probihalo pribézné, bylo zdivodnéné a zohlediiovalo jejich individualni
schopnosti. V komunikaci byl kladen diraz na dodrzovani odborné terminologie.
Upozornéni na ptipadné nedostatky v praci bylo ze strany vyucujicich provadéno taktné
a povzbuzujicim zplisobem. Vztahy mezi ucitelkami odborného vycviku a zaky byly
pozitivni a vytvarely pfiznivé podminky pro ucebni Cinnosti. Kromé odbornych
kompetenci byly ve vyuce rozvijeny zejména kompetence komunikativni, socialni
a personalni a kompetence k feSeni problémi. U vétSiny zaka byla patrnd samostatnost
a zvladnuti procvicovanych pracovnich operaci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola soustavné a systematicky sleduje usp&snost zakt v priibéhu celého vzdélavaciho
cyklu, vysledky vzd€lavani za jednotliva klasifikacni obdobi jsou pravidelné podrobné
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vyhodnocovany a analyzovany na jednanich pedagogické rady. Pti hodnoceni vysledku
vzdélavani zaki se Skola fidi transparentnimi pravidly stanovenymi ve Skolnim fadu.
O prubéznych vysledcich hodnoceni jsou zédkonni zastupci zakl informovani s vyuzitim
elektronickych zdkovskych knizek, na pravidelnych tfidnich schizkéach, v konzultacnich
hodinach nebo pii osobnich setkanich ve $kole. Vyucujici ziskavaji pichled o znalostech
jednotlivych zakl prostiednictvim béznych hodnoticich nastrojii, a to zadavanim testu,
kontrolnich pisemnych praci, ustnich zkousek pted tiidou 1 pfimym pozorovanim.

V piipad¢ zaku s rizikem Skolniho netspéchu $kola vytvari vhodné podminky k jejich
zlepseni. Po vyuc¢ovani mohou zaci vyuzit pevné stanovenych konzulta¢nich hodin vSech
vyudujicich. Skola na zékladé vlastnich zjiiténi pfijala opatfeni k prevenci neuspéchu
u maturitnich zkousek realizaci doucovani ve vybranych predmétech. Rovnéz v ramci
projektu se uskutecniuje volnocasova aktivita ,,klub*“ pro podporu zakt ohrozenych skolnim
netspéchem. Vede k rozvoji klicovych kompetenci, které se promitaji do povinné slozky
vzdélavani zéka.

V ptipad€ porusSeni pravidel uvedenych ve Skolnim fadu Skola ulozila zakiim kazeniska
opatfeni. Hlavnim divodem pro udélovani vychovnych opatieni, hodnoceni chovani
snizenym stupném, piipadné podmine¢nym vylou¢enim ze studia byla ptedevsim vysoka
absence. Velky po¢et omluvenych i neomluvenych vyuéovacich hodin nejen v teoretické,
ale 1 praktické vyuce ma piimy dopad také na vysledky vzdélavani nékterych zaki.
V piipad¢ prospéchovych i kézenskych problému jednd Skola se zaky, také s jejich
zakonnymi zastupci, ptipadné se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Kromé kazenskych
opatfeni Skola vyuzila k pozitivni motivaci zakii pochvaly a ocenéni uspéSnych zakua
Vv souladu se Skolnim i stipendijnim fadem.

Zakam pfipravujicim se na soutéze a olympiady poskytuji piislusni vyuéujici individualni
konzultace. Téchto nabizenych aktivit Zaci s pomérné velkym zajmem vyuZzivaji. Do
Skolnich kol riznych druhii soutézi a olympidd se zapojuje velkd ¢ast vSech zaka skoly,
i celostatnich kolech a velmi Gasto se umistuji na prednich mistech. Usp&snost
u maturitnich i zavére¢nych zkousek je srovnatelna s celostatnim primérem.

Odborné poradenské sluzby v oblasti vychovného a kariérového poradenstvi, praci se Zaky
se SVP, prevenci $kolni neuspéSnosti a rizikovych jevi zajistuje v Uzké spolupraci
s vedenim $koly a tfidnimi ugiteli §kolni poradenské pracovisté (dale také ,,SPP*). Jeho
planovita Cinnost je zakotvena v kaZzdoroéné zpracovavaném programu poradenskych
sluZzeb, nechybi také pravidelné ro¢ni hodnoceni aktivit vychovné poradkyné a Skolni
metodi¢ky prevence. Skola pfi feSeni slozitych Zivotnich situaci i problému Zaki
souvisejicich se vzdélavanim nenabizi sluzby skolniho psychologa.

Zéci prvnich roénikii a jejich zakonni zastupci jsou systematicky informovani o ¢innosti
SPP na zagatku $kolniho roku. Kontakty véetné informaci a dokumenti specifikujicich
sluzby SPP jsou k dispozici na webovych strankich $koly, nékteré jsou publikovany
I v prostorach skoly. V ptipadé problémi se mohou Zaci pribézné obracet také na tfidni
ucitele ptipadné idalsi pedagogy, jejich zakonni zastupci maji k dispozici standardni
komunikaéni prostfedky. Po vzijemné dohodé mohou 8kolu navstivit kdykoliv. Zaci
uptfednostnuji osobni konzultace, v ptipad¢ potieby anonymniho feSeni aktualnich potizi je
jim k dispozici elektronické forum ,,Napiste feditelce®.

Vychovna poradkyné piehledné¢ vede dokumentaci zaki se SVP a pravidelné¢ osobné
i elektronicky informuje ostatni pedagogické pracovniky o jejich potiebach, systematicky
koordinuje péci o zaky se SVP, kterym poskytuje péci vychazejici z doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni, méné€ z vlastni diagnostiky. Nasledné uplatiiovani podplrnych
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opatfenich pfimo ve vyuce si vSak Skola v pruabéhu Skolniho roku prostfednictvim
hospitaéni ¢innosti, ani jinym zptisobem, neovétuje.

V oblasti kariérového poradenstvi se Skola zaméfuje na otazky volby povolani,
ptipadné dalsiho studia na jiném typu Skoly. Nejcast&ji volenymi nastroji k informovani
zakl jsou nasténky, web Skoly a veletrhy vzdélavani. Informace o uplatnéni svych
absolventd a jejich UspéSnosti v navazujicim studiu nebo profesnim zivoté Skola
prostiednictvim nastavené komunikace s byvalymi zaky pravidelné ziskava.

Rizikovym chovanim Z4kt se SPP zabyva systematicky, a to ve spolupréaci s vedenim
Skoly, tfidnimi uciteli i zadkonnymi zastupci zaku. Vychozim materidlem k realizaci
preventivnich aktivit je zpracovany minimalni preventivni program, ktery je predpokladem
pro utvareni osobnostniho a socialniho rozvoje zakt, podporuje zdravy Zivotni styl a klade
diraz na bezpecné Skolni prostiedi, kde se zaci budou citit spokojené. Problematika
rizikoveho chovani je v prubéhu celého Skolniho roku zaélenovana do tfidnickych hodin
a profezovych témat vybranych vyuovacich predmétd. Skola méa v ramci primarni
prevence rizikového chovani zaki a pro sledovani socidlné patologickych jevi vytvoreny
vhodné nastroje, pravidelné realizuje dotaznikova Setfeni zaméfend mj. na zjistovani
zpétné vazby K ¢innosti $koly. Sledovanim vztahovych problému uvniti tiidnich kolektivi
se zabyvaji tfidni ucitel¢, pravidelné a komplexni Setfeni Skolniho klimatu S$kola
nerealizuje. Rizikové chovéani Skola rozpoznavéd a adekvatné je feSi domluvou nebo
ulozenim kézenského opatteni. I ptes veskerou snahu se poradenskym pracovnikiim nedafi
plné vyftesit vSechny problémy, hlavné vyukové a neomluvenou absenci. Komplikované;si
ptipady nevhodného chovani, zejména zaskolactvi, byly feSeny vychovnou komisi. Skola
organizuje preventivni programy pro zaky planovité, v navaznosti na aktualni potieby
Skoly. Béhem Skolniho roku se zaci zGcastiiuji aktivit zaméfenych na prevenci rizikovych
jevu (besedy, adaptaéni den prvnich ro¢niki, exkurze aj.).
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Zavéry

Vyvoj Skoly

V dobé od posledni inspekéni Cinnosti zaméfené na hodnoceni podminek, prubéhu
a vysledki vzdélavani doSlo ke zméné nazvu Skoly ze Stiedni Skoly obchodu,
gastronomie a designu Praktik s.r.0. na Moravskou stiedni $kolu s.r.o.

Vyrazné&j§im zapojenim do projektové Cinnosti a S piispénim ziizovatele dochazi
K postupnému zlep$ovani materialnich podminek pro vzdélavani.

Silné stranky

Skola cilen& spolupracuje s dilezitymi profesnimi a socidlnimi partnery zajistujicimi
rozvoj teoretickych znalosti a praktickych dovednosti zaku a student.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nedostatecny rozvoj komunikacnich dovednosti zakti a minimalni podpora jejich
vzéajemné spoluprace v priabéhu vzdélavani v cizich jazycich u oborti s vyu¢nim listem.

V dutsledku vyuzivani prvka sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vzdélavani bez
systémového pristupu vSech uditeli neni v dostatecné mife podporovan rozvoj
schopnosti sebereflexe zakii.

Vedeni Skoly nevénuje dostateCnou pozornost uplatiiovani podplrnych opatfeni pii
vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Neni tak zajiStén rozvoj
osobnosti vSech 74kl a zohlediiovani jejich individualnich vzdé€lavacich potieb.
V nékterych vyucovacich hodinach chybéla diferenciace uciva a vyukovych aktivit
podle potieb a moznosti vSech zaku.

V zavéru vyucovaci jednotky nebylo Casto vyuzito motivacni zhodnoceni prace zakt
a stanoveni cilt na pfisti vyucovaci hodinu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skol

Prispivat k rozvoji sebereflexe zaka intenzivnéj$im uplathovanim prvki sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni ve vyuce.

Systematicky vyuzivat v zavéru vyucovaci jednotky motivac¢ni zhodnoceni prace zak,
se stanovenim cilli na dal§i vyucovaci hodinu, a poskytovat jim tak zpétnou vazbu
o jejich pokroku a dosazenych vysledcich jejich préace.

Adekvatné reagovat na vysokou miru absence zaki pfijetim ucinné&jsich preventivnich
opatieni. Nastavit efektivni pravidla pro ukladani kazenskych opatieni v ptipadé
neomluvené absence a diisledné je dodrzovat.

Zvazit moznost spoluprace se Skolnim psychologem k zajisténi a realizaci zadoucich
aktivit v oblasti pedagogicko-psychologického poradenstvi, popi. i pti poskytovani
specidlné¢ pedagogické vzd€lavaci Cinnosti pedagogiim Skoly a posilit vzdélavani
pedagogli zameétené na praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Ve vyuce vénovat vétsi pozornost uplatiiovani podparnych opateni pii vzdélavani zakta
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Ptedevsim v teoretickém vyucovani podporovat aktivitu zakti S vyuzitim pestrych
organizacnich forem, a to zejména Cast¢jSim zafazovanim samostatné a skupinové prace
zakl. Nazornost vyuky podpofit efektivnim vyuzitim audiovizualni techniky.
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- U obort vzdélani s vyucnim listem je potieba pii vyuce cizich jazyki vEtsi pozornost
vénovat rozvoji komunika¢nich dovednosti zaki a odbornému jazyku a podpofit
spolupraci mezi vyucujicimi tak, aby bylo zaktim vice umoznéno propojit u¢ivo v ramci
jednotlivych predméta.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonévajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkii
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skoly ve lhiité do 15 dnu odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekcéni €innosti a ve
stejné lhité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni o Moravské stfedni skole s.r.o., ze dne
1.11. 2019
2.  Zfizovaci listina SPV — PRAKTIK s.r.0., tf. 17. listopadu 6/a, Olomouc, ze dne
17.6. 1997

3.  Jmenovani feditelky Skoly do funkce feditelky Stfedniho odborného uciliste
obchodniho a Stfediska praktického vyucovani Praktik s.r.o., s Uc€innosti od
1.7.2006

4.  Skolni vzd&lavaci program, obor vzdélani 66-41-L/01 Obchodnik, &.j. 04/2009,
s platnosti od 1. 9. 2009, ve znéni pozdéjsich zmén a dodatkt

5. Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani,
¢.j. 01/2013, s platnosti od 1. 9. 2013, ve znéni pozd¢&jsich zmén a dodatkt

6. Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 82-41-M/05 Graficky design,
¢.j. 01/2010, s platnosti od 1. 9. 2018, ve znéni pozdé¢jsich zmén a dodatkt

7. Skolni vzdé&lavaci program, obor vzdélani 82-41-M/03 Scénickéa a vystavni tvorba,
¢.j. 02/2010, s platnosti od 1. 9. 2010, ve znéni pozdé&jsich zmén a dodatkt

8.  Skolni vzd&lavaci program, obor vzdélani 65-41-L/01 Gastronomie, &.j. 02/2009,
s platnosti od 1. 9. 2019, ve znéni pozdgjsich zmén a dodatkt

9.  Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik, &.j. 01/2009,
s platnosti od 1. 9. 2019, ve znéni pozd¢&jsich zmén a dodatki

10.  Skolni vzdé&lavaci program, obor vzdélani 66-52-H/01 Aranzér, &j. 03/2009,
s platnosti od 1. 9. 2019, ve znéni pozdgjsich zmén a dodatkt
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11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.

38.

Skolni #ad, s platnosti od 1. 9. 2019, véetné Pravidel pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zaki

Vykaz o stfedni skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Strategie Stiedni Skoly obchodu, gastronomie a designu Praktik s.r.o. 2015-2025,
bez datace

Roc¢ni plan 2019/2020, ze dne 2. 9. 2019

Organizace $kolniho roku 2019/2020, bez datace

Organizac¢ni fad, ze dne 1. 9. 2017

Zapisy z jednani pedagogické rady, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Zapisy z provoznich porad, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Zapisy z jednani piedmétovych komisi, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Statistické vykazy vysledkii vzdélavani, skolni rok, 2018/2019

Rozvrhy vyucovacich hodin (zaci, ucitelé), Skolni rok 2019/2020

Skolni matrika sttedni $koly, $kolni rok 2019/2020 (listinné a elektronické verze)
Ttidni knihy tfid stfedni §koly, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Deniky evidence odborného vycviku, S$kolni roky 2018/2019 a 2019/2020,
namatkovy vybér

Slozka: Smlouvy o zajisténi odborného vycviku, skolni rok 2019/2020

Denik OV zéka, skolni rok 2019/2020

Slozka: Kontroly UOV na pracovistich, skolni roky 2018/19 a 2019/2020

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly vedena k terminu
inspek¢éni ¢innosti (doklady o dosazeném vzdé€lani, osvédceni ze vzdelavacich akci)

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, skolni rok 2018/2019 a 2019/2020

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly, roky 2018 a 2019

Program poradenskych sluzeb, Skolni rok 2019/2020, v€etné minimalniho programu
prevence a strategie pro nelispé$né zaky a proti Sikanovani

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2018/2019, ze dne
24. 6. 2019

Zprava o ¢innosti vychovného poradce za Skolni rok 2018/2019, ze dne 26. 8. 2019
Zapisy z jednani vychovné komise, Skolni rok 2018/2019

Slozka: dokumentace Skolniho metodika prevence, k terminu inspekéni ¢innosti
Elektronicka slozka: pisemné zdznamy dokladujici ¢innost vychovné poradkyné,
k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace k zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, k terminu inspekéni
¢innosti
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to Kk rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluném inspektoritu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské
$kolni inspekce a v informa&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklesték, Skolni inspektor,

Magr. Pavel Oklestek v.r.
vedouci inspekéniho tymu gr. Fave estek v.r

Mgr. Pavel Vykoupil, Skolni inspektor Mgr. Pavel Vykoupil v.r.
Mgr. Pavel Fridrich, $kolni inspektor Mgr. Pavel Fridrich v.r.
Mgr. Monika Gloserova, Skolni inspektorka Mgr. Monika Gloserova v.r.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Bc. Zdenka Turkova v.r.
Ing. Dana Prazékova, pfizvana osoba Ing. Dana Prazékova v.r.

V Olomouci 12. prosince 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jaroslava Spurna, feditelka skoly Mgr. Bc. Jaroslava Spurna v.r.

V Olomouci 16. prosince 2019
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