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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, sttednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdgjSich predpisi, a zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzde€lavacich
programi a jejich souladu s pravnimi ptfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. c) téhoz zdkona, zejména se zamefenim na netispeéSnost ve spolené Casti
maturitni zkousky (hodnocené obdobi — skolni roky 2014/2015 az 2016/2017).



Charakteristika

Euroskola Strakonice stfedni odborna skola s.r.o. (dale ,,8kola®) patii do skupiny evropskych
Skol ESO (Euro-Schulen-Organisation), vykonava ¢innost sttedni skoly (dale ,,SS*).

Skola realizuje stfedni vzdélavani v denni formé studia v oborech vzdélani s maturitni
zkouskou 65-42-M/01 Hotelnictvi se zaméfenim na hotelnictvi a turismus a 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani se zaméfenim na reklamni grafiku a v nastavbovém studiu oboru
vzdélani 64-41-L/51 Podnikani dalkovou formou.

K terminu inspekéni ¢innosti se v sedmi tfidach denniho studia vzdélavalo 94 Zaka (obor
Hotelnictvi 65, Ekonomika a podnikani 29). Ve dvou tfidach nastavbového studia bylo
zatazeno 23 zaki. Naplnénost Skoly €ini 15,8 %.

Skola eviduje 10 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP“). Pro dva z nich
byl vypracovan na zaklad¢ doporuceni pedagogicko-psychologické poradny a Zzadosti
zdkonného zastupce individualni vzdélavaci plan. Pro ¢tyfi zaky byl vypracovan plén
pedagogické podpory.

Celkovy pocet zaku postupné klesa. Ve srovnani s Udaji uvedenymi v inspekéni zpravé
zledna 2012 se snizil jejich poget o 28. Ubytkem zakii je poznamenan hlavné obor
Ekonomika a podnikéani (prvni ro¢nik 10 zak, druhy ro¢nik 5 zaku, tteti rocnik 0, Ctvrty
ro¢nik 14 z74kt), jehoz tfidy se 1 pfes zvySenou snahu managementu skoly o jeho propagaci
na vetejnosti nedafi zcela napliovat.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel vede $kolu od roku 2010, spliiuje zakonem dané piedpoklady pro vykon Fidici
funkce. Kromé koncep¢nich zaméri dal§iho rozvoje na obdobi 2018 az 2020, ktere vychazeji
z demografického vyvoje kraje a realnych podminek $koly, ma $kola vytvofen i akéni plan
rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019 zaméfeny zejména na rozvoj kariérniho
poradenstvi, podporu polytechnického vzdélavani, podporu odborného vzdélavani véetné
spoluprace §kol a zaméstnavatelli a podporu inkluze.

Vedeni $koly tvoii feditel, zastupce pro SS a zastupce pro styk s vefejnosti. Reditel pi fizeni
vyuziva zejména kazdodennich kontaktil se zastupcem SS, na néjz pienesl ¢ast kompetenci
v oblasti vedeni a kontroly prace pedagogt. Hospita¢ni ¢innost, kterou vykonava pouze
zastupce feditele, neni systematicka a neposkytuje pedagogtim dostateGnou zpétnou vazbu
0 kvalité jejich prace. Nedochazi ke vEasnému zjisténi problémi ve vyuce a piijimani
ucinnych opatieni.

Pedagogické rady probihaji pravidelng, ze zd&znamti z jednani vyplyva, ze byly projednavany
aktualni zmény planu, vysledky vzdélavani zakt, planované aktivity a dulezité dokumenty
a zalezitosti tykajici se Cinnosti Skoly. Kromé pedagogické rady jsou poradnim
a metodickym organem feditele metodické komise (pro ekonomické a pFirodovédni
predméty, humanitni predméty, hotelnictvi a turismus). Ty se schazi dle planu a fesi zejména
pottebné organizacni zalezitosti. Systematické analyze vysledkti vzdélavani ani opatienim
ke sniZzeni neuspéSnosti zakd pii ukonCovani vzdélavani pro pfedméty spolecné cCasti
maturitni zkousky se nevénuji.

Pravidla a mechanismy procesu vzdélavani ma Skola srozumitelné nastavena
(napf. ve $kolnim fadu a dalich dokumentech). Zaci jsou respektovani a podileji se na chodu
Skoly. Pravidelné schiizky zastupct zaki s vedenim skoly podporuji sounalezitost zaka se
Skolou a prispivaji k dobrému klimatu $koly. Zaci maji moznost svymi podnéty



a pripominkami ovliviiovat dal§i sméfovani a rozvoj skoly. Z vysledki standardizovaného
dotaznikového Setieni, které bylo provedeno v pribéhu inspekéni ¢innosti u ucitelt a zakd,
vyplynulo, Ze mezi aktéry vzdelavani panuji dobré vztahy.

Elektronicky informacni systém sdileny pedagogy, zaky i zdkonnymi zastupci umoziuje
snadny pfistup k organiza¢nim informacim a vysledkum zaka. Pro podporu vyuky, zatim jen
zaki déalkového studia, je vyuzivan virtudlni prostor Google Classroom (ukladani
pracovnich materialli, v¢éetné rozsifujiciho uciva, zadavani a zpracovani domacich kol
apod.). Vefejnost je informovana o ¢innosti Skoly a vzdélavaci nabidce dostupnym
zpusobem, napi. na webovych strankach skoly, propagacnich akcich apod.

Oblast vychovného poradenstvi je zajisStovdna vychovnou poradkyni, kterd seznamuje
ucitele s doporu¢enimi $kolskych poradenskych zafizeni. Zptisob prace se zaky se SVP je
zavisly na pfistupu jednotlivych vyuéujicich, ve vyuce zaznamenan nebyl. Kontrola
poskytovani podptrnych opatieni ve vyuce neni systematicky zajisténa. Skola zpracovala
pro nékteré zaky plany pedagogické podpory, ale Zaci s himi nesezndmeni nebyli.

Skolou jsou sledovéna a vyhodnocovana socialni a bezpe¢nostni rizika. Klima ve tiidach je
sledovano predevsim tiidnimi uciteli, ktefi uzce spolupracuji se Skolni metodi¢kou prevence
a vychovnou poradkyni. Skole se tim daii snizovat riziko rozvoje nezadoucich projevi
chovani zaku. V rdmci preventivnich aktivit a stmeleni kolektivii nastupujicich zaka do
prvnich ro¢nikd se osvédcilo pofadani adaptacnich kurz. Nalezitd pozornost je vénovana
zajisténi bezpecného prostiedi pro vzdélavani zakd. Vstup do budovy je zabezpecen proti
vniknuti nepovolanych osob elektronickym kamerovym systémem a prostory pravidelné
kontrolovany. O rizicich jsou zaci i pedagogové prokazatelné poucovani podle piredepsané
osnovy.

Vzdélavani zaka ve Skole zajist'uje stabilizovany pedagogicky sbor, ktery tvoii 17 ¢lent
véetné feditele Skoly a jeho zastupcu (osm kmenovych a devét externich zaméstnanci).
Vsichni ucitelé spliuji kvalifikaéni predpoklady pro vyuku ve stfedni Skole. Podminky pro
dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikill jsou vytvareny, na vybéru vzdélavacich akci se
ucitelé aktivné podileji predev§im podle svého zajmu a osobnostni profilace (napf. oblast
legislativnich zmén, pfiprava na maturitni zkousky, cizi jazyky, specializované ¢innosti
prevence rizikoveho chovani). Systematické planovani dal$iho vzdélavani v ramci skoly
v névaznosti na aktualni potieby (napt. efektivni formy a metody vyuky) vsak patrné neni.

Pro uskute¢novani stfedniho vzdé€lavani jsou zpracované Skolni vzdélavaci programy
v denni i dalkové forme vzdélavani. S ucinnosti k 1. 9. 2017 byly aktualizovany ve vazbé na
zménu ramcovych vzdélavacich programli v oblasti vzdélavani Zaka se SVP a zakl
nadanych a mimotfadné nadanych. Disponibilni hodiny v uéebnich planech denni formy
vzdélavani jsou vyuzivany zejména k posileni hodinovych dotaci vyucovacich piedmétt
cesky jazyk a literatura a cizi jazyk (anglicky a némecky). Doba studia dalkové formy
vzdélavani byla od 1. 9. 2014 zredukovana na dva roky, ramcovy vzdéldvaci program tuto
upravu umoziuje.

Skola klade na vyuku cizich jazykd diraz zejména vzhledem k svému zaméieni. U obori
denniho studia s maturitni zkouskou jsou vyucovany dva cizi jazyky (anglicky a némecky
jazyk) kazdy v rozsahu 4 hodiny tydné (16 hodin za celou dobu vzdélavani). Zakim
V dennim studiu jsou zprostfedkovany odborné stdZze v zahranici, jazykové a vyménné
pobyty (SRN, Anglie, Skotsko). Dalsi vzdélavani ucitelt cizich jazykd v zahranic¢i vSak
nebylo zaznamenano. Ttidy denniho studia se pro vyuku cizich jazykl déli na skupiny
na zaklad€ vstupnich roziazovacich testdl, aby byla zohlednéna vstupni uroven znalosti.
V nastavbovém oboru Podnikani si zak voli jeden cizi jazyk (100 hodin konzultaci za celou



dobu vzd&lavani). Skola organizuje vikendové jazykové kurzy pro zaky nastavbového studia
s nizsi trovni znalosti.

Kritéria pfijimaciho ftizeni zahrnovala bodové hodnoceni za primérny prospéch
Vv poslednich tfech pololetich zakladni Skoly, motiva¢ni rozhovor a vysledek jednotné
piijimaci zkousky, pficemz byly stanoveny a dodrZeny hranice UspéSnosti. Z analyzy
vysledk pfijimaciho fizeni vyplyva znacny rozdil bodového hodnoceni prvniho
a posledniho piijatého uchazece (Hotelnictvi 113 a 62 bodl, Ekonomika a podnikani 103
a 55 bodu), tedy i rozdilna Groven studijnich pfedpokladu, které se nasledné odrazeji v jejich
vysledcich vzd€lavani. Do nastavbového studia byli uchaze¢i pfijiméni az v dalSich
vyhlasenych kolech pfijimaciho fizeni, a tudiz bez vykonani piijimaci zkousky.

Vyuka probiha v budové pronajaté od mésta Strakonice. Ve Skole je pro teoretické
vyucovani k dispozici dostatek uceben, jejichz vybaveni se postupné zlepSuje, véetné
prostiedkli informacnich technologii. Vybaveni odbornych uceben (napft. cvicna kuchyné,
cvicnd ucebna pro vyuku techniky obsluhy, multimedialni ucebna, ucebny vypocetni
techniky) umoznuje realizaci vzdé€lavacich cili. Vyuka télesné vychovy je zajisténa
ve sportovni hale.

Vedeni Skoly usiluje o zajisténi kvalitnich materidlnich podminek vzdélavani a vyuziva
k tomu vice finan¢nich zdroju (uplaty za Skolné, z potadanych kurzii pro podniky i vefejnost
a z dalSich ¢innosti Skoly). Aktivné vyhledava dalsi financni prostfedky formou projektt
zaméfenych na zkvalitnéni vzdélavani zakt a dalSiho vzdélavani uditela Skoly. Aktualni
prostorove a materialni podminky $koly umoznuji plnéni $kolnich vzdélavacich programii
ve vSech oblastech.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani
Pribéh vzdélavani byl sledovan napti¢ obory vzdélani, tj. v denni i dalkové formé studia.

Spole¢nym rysem hospitované vyuky byla klidna piatelska atmosféra svéd¢ici o vzajemném
respektu vyucujicich a zakl. Ve struktufe nékterych hodin bylo mozné jen obtiZzné
identifikovat cil vzdélavani, protoze ucitelé téchto hodin vétsinou pracovali spise s tématem,
a tak ani v zavéru vyucovacich hodin neovéfovali naplnéni stanovenych cili. Vyucovaci
hodiny rozvijely u zaka predevs§im znalosti a dovednosti, mén¢ jiZ jejich postoje. Nebylo
rovnéZ zafazovano vzajemné hodnoceni nebo sebehodnoceni, které by umoznilo zakim
uvédomit si, jakého ucebniho pokroku dosahli. Diferenciace vyuky vzhledem k rozdilnym
znalostem nebo schopnostem Zakl nebyla zaznamenana.

Pribéh zhlédnutych vyucovacich hodin ¢eského jazyka a literatury byl postaven na frontalni
vyuce s dominantni roli uéitele a na metodé vykladu nebo fizeného rozhovoru, ktery se ne
vzdy dafil, protoze zaci neméli dostateCné znalosti. V malé mife bylo vyuZito samostatné
prace zakli predevSim pifi praci s texty nebo cviCenimi. Zvolené organiza¢ni formy
I vyuzivané metody neposkytovaly zakim dostateény prostor pro rozvoj kompetenci
K uceni, kritického mysleni a ¢tenafské gramotnosti. Vyuka byla vétsinou vhodné doplnéna
prezentaci obrazoveho materialu nebo videoukazkou. Vyklad ucitele v nékterych piipadech
omezoval Casovy prostor pro praci zakli s textem a rozvoj jejich komunikativnich
dovednosti. Do vyuky se zapojovala jen ¢ast zakd, predevs§im v ptednich lavicich, se kterymi
vyucujici prevazné komunikoval. Dil¢i pokroky zakl byly vétSinou podporovany pouze
kladnym slovnim zhodnocenim.

V uplynulém obdobi $kola realizovala za ucelem zlepSeni ¢tenaiské gramotnosti zaku
projekt Nase Skola Ctenarska a kosmopolitné;si, v jehoz ramci probihaly ve Skole ¢tenaiské



dilny. Ziskané kompetence zaku i pedagogu pro jejich realizaci vSak nejsou dale rozvijeny.
Zakoupena beletrie je zdky vyuzivana i nasledné v ramci piipravy k maturitni zkousce.

Ve vyuce anglického a némeckého jazyka byl disledné pouzivan cilovy jazyk. Z hlediska
zatazeni feCovych dovednosti se v pribéhu hodin vystfidaly vSechny véetné mluveni.
K pestrosti zvolenych metod v hodinach cizich jazyka vede vyuéujici potieba aktivizovat
zaky v del§im cCase, nebot’ cizi jazyky jsou v rozvrhu hodin zafazeny ve dvou vyucovacich
hodinach za sebou. Ptesto byla patrnd dominantni role vyucujiciho, prostor pro rozvoj
produktivnich fecovych dovednosti zaka byl vytvaien v rizné mife, vyraznéji v hodinach
anglického jazyka. Vyucujici anglického jazyka vyzadovala souvislé odpovédi,
argumentaci, zpétnd vazba byla zaklim poskytovana S pfiméfenou narocnosti. Ve vyuce
cizich jazykl jsou vyuzivany autentické ucebni materidly (uCebnice, Casopisy, mapy
a obrazky, CD nahravky), ale cizi jazyky zatim nejsou vyucovany s podporou digitalnich
technologii. Zaci v néstavbovém studiu prokazuji znalosti velmi rozdilné trovné.

V hodindch matematiky ptevladdala frontalni vyuka stiidand se samostatnou praci zaku.
Formy vyuky, pfi nichz by byli zaci vedeni ke spolupraci, uplatnény nebyly, tim dostavali
méné moznosti aktivné se podilet na pribéhu vzdéldvani. Zvolené vyukové metody
nepodporovaly dostate¢né¢ u vSech zakli osvojeni védomosti a dovednosti pottebnych
K uspésnému zvladnuti maturitni zkousky. Z rozhovoru s zéky tietiho ro¢niku bylo zjisténo,
ze z4dny z nich neuvazuje o volbé matematiky jako zkusebniho pfedmétu maturitni zkousky,
uvadénym divodem byly nedostate¢né znalosti. V hodindch nebyly vyuzivany nézorné
pomucky ani prostfedky informacnich technologii, které by vedly k lepSi nadzornosti
a efektivnéjsimu vysvétleni pojmi a zakonitosti. Stejny nedostatek byl konstatovan v zapisu
z hospitace jednatele skoly z biezna 2016.

Ve vyucovacich hodindch odbornych pfedmét gastronomickych se kvalita vyuky odvijela
od pedagogické a zejména odborné zkusenosti ucitelti. Prevazovala frontalni vyuka. Nékteti
pedagogové vedli Zaky fizenym rozhovorem k odvozeni novych souvislosti a ucinné
pracovali s mezipfedmétovymi vztahy. Nové probirané uc¢ivo piiblizovali na piikladech
z praxe a upozoriovali na mozné problémy, které mohou v praxi nastat, ¢asto vyuzivali
nakresy nebo didaktickou techniku. Ta nebyla vZdy ucelné vyuzita, nebot’ nékdy slouZzila jen
k opisovani zapisti do sesitu, p¥ipadné tyto zapisy byly zaktim diktovany. Cést zaki se
do vyuky aktivné zapojovala a odborné teoretické kompetence prokazovala na velmi dobré
Grovni. Zaci vétsinou spravné pouzivali odbornou terminologii. Odborné kompetence zaki
jsou v prabéhu vzdélavani G¢inné rozvijeny propojenim teoretického a praktického
vyucovani v odbornych uéebnach simulujicich skute¢ny gastronomicky provoz, prezentaci
gastronomickych cCinnosti pted vefejnosti a odbornou praxi na redlnych pracovistich
smluvnich partnert. Nadstandardni rozsiteni svych dovednosti a védomosti z oblasti
gastronomie maji Zaci moznost ziskat absolvovanim certifikovanych kurzd
(napt. barmanského).

Hodiny odbornych predméti s ekonomickym zaméfenim byly na dobré odborné
a didaktické drovni. Vétsina hodin se vyznacovala logickou stavbou, vécnou a celnou
komunikaci mezi pedagogy a aktivnimi jedinci. Pedagogové se snazili otazkami motivovat
zaky a ziskavat tak zpétnou vazbu o Grovni jejich znalosti. Nej¢ast€j$i metodou byl vyklad
podpofeny pfipravenou prezentaci, pfipadné¢ samostatna prace pii plnéni dil¢ich ukola
prohlubujicich probiranou problematiku. Zaky zpracovavané pracovni listy s Ukoly &i
pozndmkami k vykladu vytvafely portfolio, ze kterého uéitelé nasledné vychazeli pii
ovéfovani miry osvojeni probiraného uciva. Ke zvySeni nazornosti vyuky a k prezentaci
postupu pii feSeni tloh byly téelné vyuzivany prostfedky informaénich technologii.



Z4ci $koly se ucastni soutéZi sportovnich, méné jiz predmétovych olympiad. V uzavieném
Skolnim roce to byla pouze konverzacni soutéz v anglickém jazyce. Naopak velmi bohata je
ucast Skoly na akcich, kde jsou prezentovany odborné dovednosti (vystavy, veletrhy,
spoleCenské akce).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pravidla pro pribézné i celkové hodnoceni vysledki vzdélavani jsou srozumitelné nastavena
ve Skolnim fadu a jsou dodrzovéana. Informace o vysledcich vzdélavani jsou zakonnym
zastupcum pristupné v elektronické databazi a pii konzultaénich dnech. Ke zjistovani
vysledka vzdélavani zakl je vyuzivano zejména pisemné a ustni zkouSeni, hodnoceny jsou
domaéci ukoly, aktivita zdka a dovednosti pii praktické vyuce. Ovéteni vysledkt zaka jinymi
zpusoby nez vlastni klasifikaci neni provadéno. Vysledky celkové, skupinové a individudlni
jsou pravidelné projednavany na pedagogickych radach. Reditel 8koly se zabyva analyzou
vysledkl vzdélavani (zprava o vlastnim hodnoceni Skoly, vyro¢ni zprava, ptehledy, zprava
CERMAT aj.) a prokazatelné je projednava se zfizovatelem. V dusledku zhorSeni
maturitnich vysledkl v roce 2017 byla ptijata konkrétni opatfeni, jejich G¢innost bude mozné
vyhodnotit nejdfive na konci §kolniho roku 2017/2018. S Géinnosti od 1. 9. 2017 realizuje
Skola intenzivnéj$i komunikaci s rodici zakt ohrozenych Skolnim netspéchem a poradenské
pohovory feditele Skoly a tfidniho ucitele s zaky samotnymi. Od prosince do biezna
probihaji testy, tzv. maturitni generalky. V ramci té€chto opatieni je dale nabizeno doucovani
v matematice a individualni konzultace v ptipadé¢ slabého vysledku testi. Mezi opatfenimi
vSak chybi zamér zabyvat se nelspéSnosti ve spoleCné Casti maturitni zkousky
v metodickych komisich a zintenzivnit hospita¢ni ¢innost s ptislusnymi zavéry.

Celkovy primérny prospéch Skoly v uzavieném Skolnim roce 2016/2017 €inil 2,615. Podil
neprospivajicich zakl je vysoky a ¢inil 14,91 % celkového poctu zaki. Ve druhém pololeti
Skolniho roku 2016/2017 zaci Skoly zameskali v priméru 104 vyucovacich hodin
na jednoho, z toho bylo 1,684 hodin neomluvenych. Nejslabsi vysledky méli Zzaci
v predmétu Cesky jazyk a literatura (primér 3,675), z pfedmétu neprospélo 14 zakd,
tj. 15,5 %. Zvladani tohoto pfedmétu na podprimérné tirovni je jednou z moznych piicin
neuspéchu zakli u maturitni zkousky.

Z rozhovori s vedenim $koly a z analyzy predlozené dokumentace je ziejmé, Ze nejméné
uspé&sni jsou Zaci, ktefi vykazuji vysoky pocet zameskanych hodin. Napft. k datu inspekéni
¢innosti se jednalo o devét Zaki z 27 zaku ve ¢étvrtém ro¢niku denniho studia. Z nich tfi zaci
zameskali vice nez 300 hodin, tj. pfiblizné polovinu oducenych hodin. Jejich pribézné
vysledky sledované v databazi Skoly jsou velmi slabé nebo neni dostatek znamek pro
hodnoceni za 1. pololeti §kolniho roku 2017/2018. Skola sice uplatiiuje kroky ke snizeni
absence u téchto zaku, ale zatim neucinne.

Pfi ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou ve spolecné ¢asti v poslednim zkusebnim
obdobi (2017) se ve skole zvySuje mira hrubé netspésnosti, tj. podil zaki, ktefi maturitni
zkousku nekonali nebo u ni neuspéli, z poétu zakd k maturitni zkousSce piihlasenych.
Zatimco v roce 2015 Skola podle Centra pro zjistovani vysledku vzdélavani méla hrubou
neuspésnost 32,4 %, v roce 2016 to bylo 40 % a v roce 2017 44,1 % (v jarnim zkuSebnim
obdobi dokonce 61,8 %). Nejméné Gspésni byli Zaci v predmétu Cesky jazyk a literatura
v ¢asti didakticky test (hruba netspésnost 35,3 %), v cizim jazyce stiidavé v didaktickém
testu nebo v pisemné praci (36 % pisemna prace v anglicting, 44,4 % v némcing).
Matematiku si v roce 2017 zvolil jeden zak a maturitni zkousku slozil Gspésné, v roce 2016
vSak zadny 74k a v roce 2015 dva zaci se 100% hrubou netspésnosti. Moznou pii¢inou



nezajmu zakl o vykonani maturitni zkousky z matematiky a nasledné nizké taspésnosti je
metodicky nevhodné vedend vyuka.

V roce 2017 se oproti minulym roktim zvysil pocet zakt, ktefi nekonali maturitni zkousku
(z 34 prihlasenych osm nekonalo, z toho pét z divodu neprospéchu, tii pred¢asné ukoncili
studium). Z piehleda klasifikace vyplyva, Ze v pribéhu studia se ve vySSich ro¢nicich
postupné zvysuje podil zakul, ktefi jsou neuspésni v predmétech spole¢né Casti maturitni
zkousky (1. ro¢nik 5,88 %, 2. roénik 15,15 %, 3. ro¢nik 18,51 %). Nadhodnocovani
klasifikace pfi postupu do vyssiho ro¢niku se neprokazalo.

Na zvySeni hrubé netspéSnosti zaku (v roce 2016 to bylo 40 % a v roce 2017 44,1 %) se
podileji svymi vysledky oba maturitni obory i nédstavbové studium. Podil zaku, ktefi
nastoupili ke studiu a v roce 2017 dokon¢ili studium v oboru, do n¢hoz byli ptijati, ¢ini 41,3
%. Z jiné skoly ptestoupilo ve Skolnim roce 2016/2017 Sest zaka, tj. 5,26 %, ale studium
ukoncilo nebo piestoupilo na jinou Skolu 22 zakl a dva zaci studium prerusili. Celkove se
Skola potyka spiSe s ubytkem zakd.

Spoluprace s partnery je dileZitym Cinitelem, ktery pozitivné ovliviiuje kvalitu podminek
ukterych se uskutediiuje odborna praxe zaki. Skola spolupracuje s partnerskymi
zahrani¢nimi S$kolami a institucemi, s nimiz spole¢n¢ realizuje praxi a odborné staze zaku
(Vychovné vzdélavaci centrum Waldmiinchen — Neémecko, FEkonomicka S$kola
Wirtschaftsschule Erlangen — Némecko, Golfresort Hartl — Hotel Maximilian — Némecko
a Aberfeldy — Ailean Chraggan — Skotsko). Tyto aktivity jsou mimofadné piinosné pro
napliovani skolnich vzdélavacich programi, zejména v oblasti odbornych kompetenci zaka
v souladu s profilem absolventa. Systematickd je spoluprace s profesnimi partnery
umozitujici zkvalitiiovat innost $koly zejména v oblasti odborného vzdélavani. Ugast zaka
na odbornych stazich, vystavach, veletrzich a riznych spolecenskych akcich ma ptiznivy
dopad na ziskavani odbornych kompetenci. Pfinosem je také dobra soucinnost jak se
zfizovatelem, tak se zdkonnymi zéstupci zak.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Pokles po¢tu zakt o 19,3 % od posledni inspekéni ¢innosti konané v lednu 2012.

Zvysila se netspésnost zakli ve spole¢né Casti maturitni zkousky.

Silné stranky

Uzkéa spoluprace s vngjsimi partnery $koly umoziiuje uéelné propojeni teoretické
a praktické ptipravy zaka a podporuje jejich odborny rist.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly s ohledem na kvalitu poskytovaného
vzdélavani zaki a jejich vysledki v pribéhu vzdélavani a pti ukoncovani vzdeélavani
maturitni zkouskou neni efektivni.

V oblasti vyhodnocovani vysledkt vzdélavani zaka a ptijimani G¢innych opatieni je mira
efektivity prace metodickych komisi ekonomickych a ptirodovédnych predméti,
humanitnich pfedmétii a hotelnictvi a turismu nizké, ¢innost jmenovanych metodickych
komisi nepodporuje zkvalitiovani pribéhu a vysledkt vzdélavani zaki.

Nizka efektivita pouzivanych forem a metod prace vzhledem ke stanovenym vzdélavacim
cilim, mensi mira rozvoje komunikativnich dovednosti zakti a jejich vedeni
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Nepiili§ dobie organiza¢né zvladnuta vyuka v ¢eském jazyce a literatufe a matematice,
zakim nebyly vytvareny dostate¢né piilezitosti k aktivni praci nebo se je nedatilo zapojit
vzhledem K jejich nedostate¢nym znalostem.

Zakam nebyla vytvorena piileZitost k vlastni aktivni praci a moznost rozvijet kritické
mySleni a jazykové dovednosti.

Ve struktute nékterych hodin bylo mozné jen obtizné& identifikovat cil vzdélavani, ucitelé
vétSinou pracovali spiSe s tématem, a tak ani v zavéru vyucovacich hodin neovétovali
naplnéni stanovenych cild, diferenciace vyuky vzhledem k rozdilnym znalostem nebo
schopnostem zakd zaznamenéana nebyla.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit syst¢émovou praci vedeni Skoly se zpétnovazebnimi nastroji vedouci ke zvySeni
kvality poskytovaného vzdélavani (zvysit Cetnost hospitaéni cCinnosti, vysledky
hospitacni ¢innosti vyuzit ke zkvalitnéni vyuky).

Zefektivnit ¢innost metodickych komisi v oblasti vyhodnocovani vysledkt vzdélavani
zakd a pfjjimani U¢innych opatfeni zaméfenych na podporu zkvalitiovani prabéhu
a vysledki vzdélavani zaka.

Ve vyuce se zaméfit na uplatiovani zavérecného shrnuti uciva a zhodnoceni vyucovaci
hodiny véetné sebehodnoceni zakd.

Ve vyuce uplatiiovat efektivni metody a formy prace v predmétech spole¢né i profilové
¢asti maturitni zkousky tak, by vedly ke zvySeni kvality poskytovaného vzdélavani.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zédkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$koldm, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpist.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjisténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihocesky inspektorat, Dukelska 23,
370 01 Ceské Budéjovice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina vydana dne 1. 9. 1997 Euroskola Strakonice stfedni odborna skola s.r.0.,
ktera je zapsana v obchodnim rejstiiku Obvodniho soudu pro Prahu 1, oddil Sro., vlozka
6467

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané ESO Euroskola, spol. s r.0. dne 15. 6. 2010
Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni vydané MSMT dne 10. 1. 2013 pod &. MSMT-49972/2012-62 s i¢innosti od 1.
9.2013

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni vydané Krajskym ufadem Jihoceského kraje dne 18. 2. 2013 pod ¢j. KUICK
7079/2013 OSMT s ucinnosti od 1. 9. 2013

Skolni matrika — tidaje o Zacich vedené v elektronické a pisemné podobé, k datu
inspekéni ¢innosti

Doklady o ukon¢ovani vzdélavani ve $kolnim roce 2016/2017

Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani Hotelnictvi, Ekonomika a podnikani
a Podnikani k 1. 9. 2017

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017
Koncepce rozvoje skoly pro roky 2018, 2019, 2020

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019

Ttidni knihy vedené od $kolniho roku 2014/2015 k datu kontroly

Skolni #ad platny od 1. 9. 2017

Rozvrh hodin pro skolni rok 2017/2018

Zaznamy z pedagogické rady vcetné prehledl vysledkl vzdélavani zakia ve skolnich
letech 2016/2017 a 2017/2018, k datu inspek¢ni ¢innosti

Vystupy z kontrolni ¢innosti (hospita¢ni zaznamy) vedené ve Skolnich letech 2016/2017
a2017/2018

Zapisy z jednani metodickych komisi za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018, k datu
inspekéni €innosti

Smlouvy o zajiSténi odborné praxe 74kl oboru vzdelani Hotelnictvi a Ekonomika
a podnikani, véetné hodnoceni odborné praxe ve skolnim roce 2016/2017

Dokumentace K piijimani uchaze¢t pro $kolni roky 2015/2016 a 2017/2018, vcetné
kritérii pro pfijimani uchazecl do prvniho ro¢niku

Skolni zprava o priibéznych vysledcich spoleéné &asti maturitni zkousky 2017
Smérnice feditele Skoly s u€innosti od 1. 9. 2017 k zajisténi vyssi hrubé i Cisté ispéSnosti
maturitnich zkouSek

Skolni seznam literarnich dél pro zkusebni obdobi 2018



22. UrCeni nabidky povinnych a nepovinnych zkousSek profilové ¢asti maturitni zkousky pro
obor vzdélani Hotelnictvi, Ekonomika a podnikani a obor vzdélani Podnikani ve
zkuSebnim obdobi 2018

23. Souhrnné vysledky MZ, jejich ¢asti a pfedmétt Skoly REDIZO 600008738 za roky 2015,
2016, 2017 zpracované Centrem pro zjisStovani vysledkli vzdélavani

24. Ptehledy prospéchu a absence Skoly a tiid za Skolni rok 2016/2017 z databaze Bakalari
vcetné vysledkd maturitnich zkousek

25. Piehledy prospéchu a absence Skoly a tfid ve Skolnim roce 2017/2018 k datu inspekce
z databdze Bakalari

26. Prehled ,,Pfichody* a ,,Odchody* za Skolni roky 2016/2017 a ve Skolnim roce 2017/2018
k datu inspekce

27. Zpravy o vlastnim hodnoceni skoly v¢etné analyz vysledkiit MZ (diivody neuspésnosti)

28. Dokumentace vychovného poradce, evidence navrhovanych a pfijimanych opatifeni
véetné zépisit z jednani se zaky a zdkonnymi zastupci ve Skolnim roce 2016/2017
a2017/2018

29. Dokumentace ke vzdéldvani 74kl s potiebou podpory vcetn€ individudlnich
vzdélavacich plani pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a planti pedagogické
podpory pro skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

30. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki véetné dokladt o vzdélani

31. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni roky 2016/2017
a2017/2018

32. Dokumentace Skoly vztahujici se k problematice BOZ vcetn¢ knihy urazi

33. Ekonomické dokumentace a Gcetni evidence za roky 2015 a 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaglete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho€esky inspektorit, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Drahuse Sef¢ikova, kolni inspektorka Ing. Drahuse Sef¢ikova V. .
Mgr. Bc. Jana Cipinova, Skolni inspektorka Mgr. Bc. Jana Cipinova v. r.
PaedDr. Josef Erhart, $kolni inspektor PaedDr. Josef Erhart v. r.
Mgr. Dagmar Formankova, $kolni inspektorka Mgr. Dagmar Formankovav. r.
Bc. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice Bc. Ladislava Svatosova V. 1.

V Plzni 23. 2. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milan Vierer, feditel skoly Mgr. Milan Vierer v.r.

Ve Strakonicich 19. 3. 2018
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