

Zaměstnanci mateřské školy, kteří se zúčastnili provozní porady dne 31.8.2023 a podíleli se na schválení Vlastního hodnocení školy za školní rok 2022/2023
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I. Struktura
1. Stanovení cílů a kritérií
· zásady a cíle vzdělávání (§ 2 zákona č. 561/2004 Sb., Školského zákona, ve znění 
pozdějších předpisů)

· cíle předškolního vzdělávání (§ 33 zákona č. 561/2004 Sb., Školského zákona, ve znění 
pozdějších předpisů)
· cíle a kritéria, které vyplývají z  Rámcového vzdělávacího programu pro předškolní 
vzdělávání, v platném znění
· cíle, které si škola stanovila
2. Podklady pro zpracování vlastního hodnocení školy 

· školní matrika

· školní výchovně-vzdělávací program

· třídní knihy – přehledy výchovné práce

· školní řád

· záznamy z pedagogických rad, provozních porad, hospitační, diagnostické o dětech, o 
provedených kontrolách 

· výroční zprávy o činnosti školy a inspekční zprávy

· personální a mzdová dokumentace

· hospodářská dokumentace

· dotazníky
3. Postup zpracování a využití vlastního hodnocení za školní rok
1. Struktura vlastního hodnocení 

1. Podmínky ke vzdělávání:

a) základní data o škole, součásti školy

b) počty dětí
c) personální podmínky
d) materiálně - technické podmínky
e) finanční podmínky

2. Průběh a výsledky vzdělávání:

a) přijímací řízení
b) školní vzdělávací program a výsledky vzdělávání
3. Spolupráce školy s rodiči, vliv dalších osob na vzdělávání

a) spolupráce s rodiči
b) spolupráce s jinými organizacemi (zřizovatel, školy, aj.)
4. Řízení školy

a) hospitační a kontrolní činnost
b) údaje o výsledcích kontrol a inspekcí
c) další vzdělávání pedagogických pracovníků
5. Akce školy, příloha č. 1 Kalendář z webových stránek
6. Vyřizování stížností

7. Prevence rizik

2. Evaluace – ústní a písemná, dotazník pro rodiče
3. Předání zpracovaných evaluací 

4. Vypracování zprávy a projednání výsledků vlastního hodnocení školy na pedagogické radě 
II. Hodnocení
3.1.1

Podmínky ke vzdělávání
3.1.1.a)

 Základní data o škole, součásti školy

zpracovatelé:   

Školová, Velíšková, Romanuttiová, Kolářová, Fryčková
název školy:

2. Mateřská škola Horní Bříza, okres Plzeň-sever, příspěvková organizace

adresa školy:


Lesní 500, 330 12 Horní Bříza

IČO:



60610786

bankovní spojení:

728029359/0800

telefon:


730 871 052
e-mail:


reditelka@2mshornibriza.cz
zařazení do sítě škol:
1.1. 2003

název zřizovatele:

město Horní Bříza, Tř.1.máje 300, Horní Bříza

součásti školy:

mateřská škola





školní jídelna

IZO ředitelství

600071103

statutární orgán:
ředitelka Bc. Lucie Školová – jmenovaná  do  funkce na základě konkurzního řízení  na funkční období 6-ti let s účinností od  1.9.2020
zastupující učitelka:
od 1.4.2022 Markéta Romanuttiová
právní norma:
Od 1.1. 2003 je škola právním subjektem, příspěvkovou organizací, zřízenou usnesením zastupitelstva města Horní Bříza ze dne 25.9.2002, usnesení č. 31.
organizační členění:
MŠ je od 1.9.2009 trojtřídní. 

Jedna třída „Berušek“ v přízemí, druhá třída „Sluníček“ v I. poschodí a třetí třída „Kuřátek“ je umístěna v provozní části budovy s vlastním vchodem, třídy jsou věkově smíšené. 

                                     
Kuchyně pro MŠ je v provozní části budovy propojena s třídami
spojovací chodbou. 

Vytápění školy je od roku 2022 přes plynový kotel, teplá voda je zajištěna 5-ti elektrickými ohřívači vody.

Každá třída má svoji hernu, ložnici (rozkládání lehátek), šatnu a zrekonstruované sociální zařízení, kuchyňku na vydávání jídla mají dvě třídy.
Okolo budovy školky je zahrada, která je velmi pěkně zařízená a neustále se na ní buduje a doplňuje. Máme celkově zatravněné plochy, vytvořené vonné a bylinkové záhony, svah s tunelem, hmatové stezky, labyrint z keřů a herní koutky pro soukromí dětí. Pro obratnost a všestranný pohybový rozvoj máme herní prvky: lezecí stěna, pavučina, zavěšená pohyblivá kladina, lana na šplhání, dvě lana na udržování rovnováhy, žebříky a šplhací sítě, provazová lávka, pohyblivý chodník, skluzavka, nakloněná plošina.  Dalším vybavením je pružinová houpačka, vodní koryta, dvě pískoviště, domeček na kolečkách – maringotka, domeček pro hru na rodinu, domeček s tabulí, dílna a lavice na posezení.
Součástí budovy je zastřešená terasa.
provoz školy:


celodenní,  od 6.00  -  16.30 hodin 

kapacita školy:

79 dětí

počty dětí:


počet tříd v provozu :   3
počet zapsaných dětí: 
75
3.1.1.b)
Počty dětí
	Třídy
	2022/2023

	
	1. pololetí
	2. pololetí

	Berušky
	26
	26

	Sluníčka
	26
	26

	Kuřátka
	23
	23

	Celkem
	75
	75


	Třídy
	z toho chlapci

	
	1. pololetí
	2. pololetí

	Berušky
	15
	15

	Sluníčka
	16
	15

	Kuřátka
	13
	13


	Třídy
	z toho dívky

	
	1. pololetí
	2. pololetí

	Berušky
	11
	11

	Sluníčka
	10
	11

	Kuřátka
	10
	10


	Třídy
	výjimka z počtu na třídě

	
	1. pololetí
	2. pololetí

	Berušky
	2
	2

	Sluníčka
	2
	2

	Kuřátka
	2
	2


Průměrná docházka dětí
	Třídy
	

	
	1. pololetí
	2. pololetí 
	za školní rok

	Berušky
	16
	13,8
	14,9

	Sluníčka
	15,8
	14,8
	15,3

	Kuřátka
	17
	12,9
	15

	Celkem
	16,2
	13,8
	15


Děti, přijaté 
	2022/2023

	21


Ukončilo docházku 

	2022/2023

	33


Odložená školní docházka
	Třídy
	2022/2023

	Berušky
	5

	Sluníčka
	0

	Kuřátka
	3

	CELKEM
	8


Děti – cizinci
	Kat. cizinců
	Občané EU
	Ost. cizinci, pobývající v ČR přechod. či trvale, žadatelé o udělení azylu a azylanti

	Počet :       3
	3
	0


Komentář:

Vzhledem k vysokému počtu dětí, které byly u zápisu jsme byly nuceny řešit kapacitu dětí ve třídách a to žádosti o výjimku z počtu dětí na třídách tak, že máme opět 75 zapsaných dětí.
Závěr: 

Snažit se snížit počet dětí na třídách, nejlépe k září 2023.
3.1.1.c)
Personální podmínky

aktuální k 31.8.2023
Pedagogické pracovnice 

Ředitelka školy

Bc. Lucie Školová




kvalifikovaná učitelka





praxe  21 roků, 356 dnů, započteno 19 roků, 356 dnů





úvazek 1

pracovní smlouva na dobu neurčitou,6-ti leté funkční období od 1.9.2020 





platová třída 11, stupeň 5

dosažené vzdělání: bakalářské studium na Pedagogické fakultě ZČU, obor Učitelství pro mateřské školy 

funkční studium: Kvalifikační studium pro ředitele škol a školských zařízení z 15.10.2019

Další činnosti a pravomoci učitelky: 

· Výchovná poradkyně

· Organizace spolupráce se ZŠ a PPP Plzeň-sever

· Dohled nad inventarizací majetku

Učitelka


Markéta Romanuttiová

kvalifikovaná učitelka od 1.6.2022




praxe 7 roků 0 dnů

úvazek 1

pracovní smlouva na dobu neurčitou





platová třída 9, stupeň 3




dosažené vzdělání: střední odborné

Další činnosti a pravomoci učitelky: 

· FKSP – vedení dokumentace 

· Logopedická asistentka pověřená ke koordinaci logopedické péče ve spolupráci s logopedkou

· Vedení školní pokladny a zajišťování styku s bankou

· Vedení školného a dokumentace s tím spojená

· Správce rozpočtu mateřské školy

· Předseda inventarizační komise

· Pověřený zdravotník školy, správa lékárniček (doplňování, hlídání expirace)

· Zajišťování fotografií z třídy o průběhu vzdělávání 

· Prezentace dětských prací u MěÚ

· Zajištění účasti ve výtvarných soutěžích

· Zápisy z pedagogických porad

učitelka


Jirousková Tereza





kvalifikovaná učitelka





započitatelná praxe  1 roků 31 dnů





úvazek 1


pracovní smlouva na dobu neurčitou, výpověď z pracovního poměru k 30.6.2023




platová třída 9, stupeň 1


dosažené vzdělání: střední odborné

obor Předškolní a mimoškolní pedagogika

Další činnosti a pravomoci učitelky:

· Zajištění účasti ve výtvarných soutěžích

· Vedení inventarizace majetku v elektronické podobě

· Zajišťování fotografií z třídy o průběhu vzdělávání 

· Informace pro rodiče – nástěnky a kalendáře, pravidelné sjednocování akcí, kontroly – správnost a aktuálnost údajů ve všech třídách a vstupních prostorech

· Předseda inventarizační komise od 1.5.2022

· Vedení výtvarného skladu od 1.5.2022

· Sklad zimní zahrady od 1.4.2022

učitelka


Bc. Andrea Kolářová


kvalifikovaná učitelka

praxe 33 roků 51 dnů, započteno 24 roků  8 dnů praxe

úvazek  1

pracovní smlouva na dobu neurčitou 

platová třída 9, stupeň 5

dosažené vzdělání: bakalářské studium Speciální pedagogika – vychovatelství na Zdravotně sociální fakultě

Další činnosti a pravomoci učitelky: 

· Vedení školní matriky v elektronické podobě

· Vedení souhlasů v písemné i elektronické podobě

· Vedení karet GDPR – karty dětí

· Odpovídá za vedení archivu

· Kabinet tělovýchovného nářadí a sklad venkovních hraček (provádí kontrolu a zajištění, aby všechny pracovnice ukládaly věci na svá místa)

· Pomoc s vedením výtvarného skladu

· Kontrola a zajišťování vývěsek na plotu školky a u vchodů

· Kontrola úklidů zahradních domečků (provádí kontrolu a zajištění, aby všechny pracovnice ukládaly věci na svá místa)

· Zavedení a dohled nad vedením kroniky z Orlovic (poskytnutí rodičům)

· Zajišťování fotografií z třídy o průběhu vzdělávání

· Vkládání dat do přijímacího řízení a tisk ve spolupráci s ředitelkou školy

· Pověřená zdravotnice školky, správa lékárniček (doplňování, expirace)

učitelka


Eva Velíšková


kvalifikovaná učitelka od 8.9.2022
praxe 3 roků  238 dnů

úvazek 1

platová třída 9, stupeň 2
pracovní smlouva na dobu neurčitou od 5.1.2021

Další činnosti a pravomoci učitelky: 

· Zajišťování fotografií z třídy o průběhu vzdělávání 

· Vkládání dat do přijímacího řízení a tisk ve spolupráci s ředitelkou školy

· Vedení knihovny v elektronické podobě, úklid a zařazení knih

· Sklad elektronického zařízení a jeho přilehlých prostor

· Pomoc s vedením inventarizace majetku v elektronické podobě

· Evidence CD, DVD

· Vedení dokumentace BOZP a PO

· Pověřená zdravotnice školky

· Vedení kroniky školy a předškoláků od 1.4.2022

učitelka


Jana Fryčková





kvalifikovaná učitelka od 1.6.2023




pracovní smlouva na dobu neurčitou




praxe 23 roků 339 dnů, započitatelná praxe 13 roků 354 dnů




úvazek 1





platová třída 9, stupeň 4
Další činnosti a pravomoci učitelky: 

· Webové stránky školy, aktualizace údajů, fotky

· Zajišťování fotografií z třídy o průběhu vzdělávání

· Pomoc s prezentací dětských prací u MěÚ

· Vedení podacího deníku

· Správa datové schránky

· Internetová fotogalerie

asistentka


Denisa Klaubrová





asistentka pedagoga





pracovní smlouva ukončena dohodou k 31.7.2023




praxe 18roků 32 dnů, započitatelná praxe 14 roků 7 dnů





úvazek 1





28.2.2022 ukončení úvazku na pozici asistentky pedagoga





25.4. obnovena pozice na úvazek 0,75





platová třída 8, stupeň 4
učitelka


Denisa Klaubrová





kvalifikovaná učitelka od 1.6.2023




praxe 18 roků 56 dnů, započitatelná praxe 13 roků 62 dnů

pracovní smlouva ukončena dohodou k 31.8.2023



úvazek 0,483





platová třída 9, stupeň 4
Další činnosti a pravomoci učitelky: 

· Zajišťování tiskopisů – výkaz pracovní doby, docházka školní jídelny

· Zajišťování fotografií z třídy o průběhu vzdělávání

· Pomoc s vedením archivu

· Člen inventarizační komise

asistentka 


Michaela Jírová





asistent pedagoga





pracovní smlouva do 31.8.2024




praxe 7 roků 363 dnů, započitatelná praxe 6 roků 133 dnů




úvazek 1





platová třída 8, stupeň 3
asistentka


Radka Karlíková, DiS.




asistent pedagoga





pracovní smlouva do 31.8.2024




praxe 13 roků 20 dnů, započitatelná praxe 10 roků 285 dnů





úvazek 1





platová třída 8, stupeň 3
asistentka


Martina Kolářová




asistent pedagoga od 1.10.2022




pracovní smlouva do 30.9.2024





praxe 16 roků 234 dnů





úvazek 0,25





platová třída 8, stupeň 4

Všechny pedagogické pracovnice:

· Příprava vystoupení pro veřejnost

· Vedením zápisu o průběhu školy v přírodě bude vždy pověřena pedagogická pracovnice, která se zúčastní

· Kalendáře v šatnách a jejich aktualizace

· Estetická výzdoba školy – třídy, chodby, šatny, haly
· Podíl na výtvarných soutěžích

· Konzultace všech výchovně-vzdělávacích problémů s ředitelkou školy

Komentář: 
Během školního roku nastoupila do funkce asistentky pedagoga Martina Kolářová. Na konci školního roku 2022/2023 došlo k ukončení pracovního poměru s pí Jirouskovou a pí Klaubrovou. Za učitelku/asistentku Klaubrovou nastoupí Radka Karlíková, dosavadní asistentka ve třídě Berušek. Na místo učitelky na plný úvazek se smlouvou na dobu neurčitou nastoupí Jana Fryčková. Jako učitelka se smlouvou na dobu určitou nastoupí Marka Cermanová od nového školního roku 2023/2024.
Závěr:  
U nekvalifikovaných pracovnic je potřeba zahájit, pokračovat či již dokončit studium daných oborů.

Provozní zaměstnanci

školník 


Simona Kolářová

vzdělání: střední odborné

úvazek 0,8125





pracovní smlouva na dobu neurčitou

platová třída 4, stupeň 12
praxe 30 roků 243 dnů, započteno 29 roků 286 dnů
Další činnosti a pravomoci:

· Řízení archivu školní jídelny

· Půjčování masek a sklad masek

· Zvýšená dezinfekce všech povrchů

· Praní veškerého prádla (lůžkoviny, ručníky) při vysokých teplotách nad 60°C – z důvodu

· minimalizace šíření viru vzduchem se použité prádlo neprotřepává, jeho třídění se provádí ve vyčleněné místnosti (prádelna), prádlo bude vždy přenášeno v uzavřeném obalu (igelitový pytel, nádoba apod.), který projde dezinfekcí, či bude jednorázový a vyhodí se

· Školní jídelna musí respektovat zásady správné výrobní a hygienické praxe, je důležité, aby se zajistilo mytí nádobí při dostatečně vysokých teplotách – mycí proces minimálně 60°C, při ručním mytí je nutné zajistit finální oplach vodou o teplotě min. 85°C
uklízečka


Jana Janotová


vzdělání: střední odborné

započitatelná praxe 7 let 281dnů





úvazek 0,8125





pracovní smlouva na dobu neurčitou
platová třída 2, stupeň 6
Další činnosti a pravomoci:

· Zajištění úklidu asfaltových ploch u budovy

· Zajištění odstranění plevele z přilehlého záhonu u hlavního vchodu

· Dezinfekce povrchů nebo předmětů, které používá zvláště velký počet lidí- zábradlí, kliky dveří, spínače světla, spínače na otevírání dveří, domácí telefon (odzvonění), umyvadlové baterie, splachovadla, tlačítka u zásobníků mýdel či dezinfekce, víka odpadkových košů a doplňování dezinfekčních prostředků na ruce v celé budově školy

· Zvýšená dezinfekce všech povrchů

· Praní veškerého prádla (lůžkoviny, ručníky) při vysokých teplotách nad 60°C – z důvodu minimalizace šíření viru vzduchem se použité prádlo neprotřepává, jeho třídění se provádí ve vyčleněné místnosti (prádelna), prádlo bude vždy přenášeno v uzavřeném obalu (igelitový pytel, nádoba apod.), který projde dezinfekcí, či bude jednorázový a vyhodí se

· Je důležité, aby se zajistilo mytí nádobí při dostatečně vysokých teplotách – mycí proces minimálně 60°C, při ručním mytí je nutné zajistit finální oplach vodou o teplotě min. 85°C

uklízečka


Martina Kolářová





vyučena




úvazek 0,375




pracovní smlouva na dobu neurčitou

platová třída 2, stupeň 12
praxe 28 roků 31 dnů, započteno 23 roků a 2 dnů 

Další činnosti a pravomoci:

· Půjčování masek a sklad masek

· Interiér spojovací chodby
· Vedení skladu bílé skříně ve spojovací chodbě

· Vedení skladu čisticích prostředků

· Průběžně kontrolovat dostatečné množství přípravků s virocidní aktivitou, aby nedošlo k výpadku po spotřebování zásob

· Zvýšená dezinfekce všech povrchů

· Praní veškerého prádla (lůžkoviny, ručníky) při vysokých teplotách nad 60°C – z důvodu minimalizace šíření viru vzduchem se použité prádlo neprotřepává, jeho třídění se provádí ve vyčleněné místnosti (prádelna), prádlo bude vždy přenášeno v uzavřeném obalu (igelitový pytel, nádoba apod.), který projde dezinfekcí, či bude jednorázový a vyhodí se

· Školní jídelna musí respektovat zásady správné výrobní a hygienické praxe, je důležité, aby se zajistilo mytí nádobí při dostatečně vysokých teplotách – mycí proces minimálně 60°C, při ručním mytí je nutné zajistit finální oplach vodou o teplotě min. 85°C

provozář


Simona Kolářová





vzdělání: střední odborné

úvazek 0,375





pracovní smlouva na dobu neurčitou




platová třída 8, stupeň 12
praxe 30roků 243 dnů, započteno 27 let 29 dnů
hlavní kuchařka

Simona Sedláková




vyučena





úvazek 1





pracovní smlouva na dobu neurčitou
platová třída 5, stupeň 12
praxe 29 roků 273 dnů, započteno 28 roků 278 dnů 

Další činnosti a pravomoci:

· Zajištění úklidu v okolí odpadových nádob

· Vyzvedávání pošty

· Zvýšená dezinfekce všech povrchů

· Školní jídelna musí respektovat zásady správné výrobní a hygienické praxe, je důležité, aby se zajistilo mytí nádobí při dostatečně vysokých teplotách – mycí proces minimálně 60°C, při ručním mytí je nutné zajistit finální oplach vodou o teplotě min. 85°C

kuchařka


Martina Kolářová





vyučena




úvazek 0, 625
platová třída 4, stupeň 12
praxe 27roků 335 dnů, započteno 23 roků a 2 dnů 
Komentář:

Během školního roku nenastala žádná změna na pozicích provozních zaměstnanců. Všechny provozní zaměstnankyně se aktivně zapojovaly do školkových akcí a hrály velmi významnou roli v chodu naší mateřské školy.
Závěr: 

Pokračovat v dobře nastavené spolupráci, neboť si všichni vážíme jejich práce. Bez nich by byl náš kolektiv neúplný. 
3.1.1.d)
 Materiálně technické podmínky
Prostory třídy Kuřátek a okolí:

· výškově nastavitelné stoly
· výškově nastavitelné židle
· police, skříňky, regály

· věšáky na ručníky

Prostory třídy Berušek a okolí:
· vysavač Kärcher

Prostory třídy Sluníček a okolí:

· věšáky na ručníky
· vysavač Kärcher

3.1.1.e)
 Finanční podmínky

Závazné ukazatele  a rozpis rozpočtu přímých výdajů na rok 2022 

Limit počtu zaměstnanců 






13,2457

Přímé neinvestiční údaje celkem





7 202 950 Kč


z toho:
prostředky na platy




5 206 122 Kč




prostředky na ostatní osobní náklady (OON)           70 000 Kč

Provozní výdaje

Rozpočet na rok 2022 1 400 000 Kč
Rozpočet na rok 2023 1 900 000 Kč

Komentář ředitelky MŠ: 

Finanční prostředky byly dostatečné, měli jsme 3 asistentky pedagoga z podpůrných opatření.  

Provozní rozpočet bylo nutné v novém roce navýšit o 500 000 Kč a to vzhledem k cenám za teplo, elektriku i vodu. Při uvažování o výši rozpočtu jsme se snažili promítnout do návrhu rozpočtu i rostoucí ceny veškerých služeb, spotřebních materiálů – čistící prostředky, předměty denní potřeby apod. 
Závěr

Po dohodě s naší hlavní účetní jsme si v programu Správa MŠ začali vést hospodaření s naším provozním i mzdovým rozpočtem. Zatím se to osvědčilo, mám větší přehled o čerpání. Bylo by dobré zasvětit zastupující paní učitelku do financování zaměstnanců, provozu a veškerého vykazování.
3.1.2. Průběh a výsledky vzdělávání

 Komentář ředitelky MŠ: 

K přijímacímu řízení jsme přijali 46 žádostí o přijetí. Z toho jsme přijali 26 dětí a 15 dětí jsme nepřijali. V 5 případech jsme zastavili řízení a vydali usnesení (5 dětí bylo přijato, ale rozhodli se nastoupit do jiné školky).
Závěr: 

Do nového školního roku máme zapsáno 71 dětí – 25 dětí u Sluníček, 22 dětí u Kuřátek a 24 dětí u Berušek. Vzhledem ke kvalitě vzdělávání nechceme navyšovat počty dětí na třídách  a žádat tak zřizovatele o výjimku.
3.1.2b)

Školní vzdělávací program a výsledky vzdělávání

Název ŠVP: 



Nebe bez mráčku 

Podtitul:
Dům bez dětí je jako zvon bez srdce
Roční námět: 


Pejsek a Kočička
Uplynulý školní rok 2022/2023 naši školku provázela milá a přátelská pohádková dvojice, Pejsek a Kočička. Nejprve nás navštívili na školce v přírodě v Orlovicích, kde s námi strávili krásných pět dní. Plnili jsme společně zajímavé úkoly, zpívali písničky, hráli hry a užívali si vzájemnou přítomnost. Když zrovna nebyli s námi, vyprávěli jsme si o nich příběhy a pohádky, které známe z knihy Josefa Čapka. Mohli jsme tak zjistit, že je to dvojice přátelských, milých a hravých kamarádů. Nabídli jsme jim, aby nás navštívili také ve školce, což se skutečně stalo, a to hned několikrát. Když ale zrovna nemohli přijít, vyprávěli jsme si o nich, abychom na naše milé společníky nezapomněli. 

Přítomnost Pejska a Kočičky nám všem připomněla, jak důležité je mít vedle sebe opravdového přítele. Někoho, kdo nám vždycky přijde na pomoc, vyslechne nás, rozveselí a jeho přítomnost nás vždy potěší a vykouzlí úsměv na rtu. Díky Pejskovi a Kočičce si i naše děti uvědomily, jak je důležité mít vedle sebe opravdového kamaráda. 

Pejsek s Kočičkou strávili v naší školce celý jeden rok. Hned v září přišli pozdravit děti, které je již dobře znají a zároveň přivítat děti, které do školky přišly poprvé. V průběhu roku nás přišli navštívit i při dalších příležitostech, jako například adventní čtení, masopustní průvod, velikonoční zajíček nebo pálení čarodějnic. Rok je celkem dlouhá doba, a tak se museli vydat i k jiným dětem, které na ně již čekají. Aby nám po nich nebylo smutno, tak k nám Pejsek s Kočičkou poslali jejich dobré kamarády z pohádkové říše, Křemílka a Vochomůrku.















1. Když vyrazíš do světa, dávej pozor na auta, chytni se někoho za ruku a drž se s ostatními pohromadě

Cíle: 

· Pokusit se najít nové metody motivace dětí, které se jinak neradi zapojují do tvořivých aktivit

· Dodržovat dohodnutá a pochopená pravidla vzájemného soužití a chování

· Učit se nová slova a aktivně je používat

· Spolupracovat s ostatními

· Začlenit se do třídy a zařadit se mezi své vrstevníky, respektovat jejich rozdílné vlastnosti, schopnosti a dovednosti

Komentář od Berušek:
· nové metody motivace – snažili jsme se dětem ukázat veškerou vybavenost VV koutku – přidali jsme nové (pro ně přitažlivé omalovánky, šablony na modelování, různé typy nůžek pro okrasné střihání apod. – děti o činnosti ve výtvarném koutku projevují často i spontánní zájem

· pravidla – i přes stálé připomínání pravidel je děti stále porušují

· nová slova – stále jsme nová slova procvičovali, cíleně i bezděčně – mnoho dětí si svou slovní zásobu obohatilo, kladná odezva přišla i ze strany rodičů

· spolupráce s ostatními – spolupráci jsme se věnovali nejen v období prvního integrovaného bloku, ale i během celého roku – nicméně během prvních dvou měsíců již bylo znát, že díky přátelským vztahům je i spolupráce na dobré úrovni

· začlenit se do nové třídy – začlenění dětí do kolektivu proběhlo až nad očekávání dobře, děti se spojily v dobrý kolektiv, začleněn byl dobře i ukrajinský chlapec, děti se respektovaly, jen ne vždy dodržovaly dohodnutá pravidla

Závěr od Berušek:
· dodržovat dohodnutá a pochopená pravidla - stále je nutné odkazovat na dodržování třídních pravidel – odkazovat na piktogramy po třídě, vysvětlit, v čem tkví důležitost dodržování pravidel
· navazovat kontakty s dospělým, kterému je svěřeno do péče, překonat stud, komunikovat s ním vhodným způsobem, respektovat ho
· poznat a pojmenovat většinu toho, čím je obklopeno
Komentář od Kuřátek:

· Namotivovat děti, které nerady tvoří se nám dařilo díky tomu, že byly zapojené už do samotné přípravy na tvoření,  např. příprava výtvarného materiálu , střídání netradičních technik nebo sbírání přírodnin v lese i na zahradě.

· Didaktické pomůcky využíváme, pracujeme s piktogramy, ale je třeba se této činnosti i nadále intenzivně věnovat.

· Pokusy u dětí jsou velice oblíbené, zařazujeme je často. Bývají spojené s ročním obdobím, svátkem nebo s nějakou tradicí. A tak se tento cíl daří naplňovat.

· Každodenní součástí naší práce jsou pohybové hry, děti je samy vyžadují. Zařazujeme staré, které si děti už organizují samy, protože znají pravidla. Tematicky vymýšlíme nové pohybové hry, čímž naplňujeme cíl.

· Cíl dodržování pravidel se nám daří naplňovat pomocí vyvozování pravidel s dětmi, které mělo velký ohlas, grafické znázornění je super i ve spolupráci s rodiči a dětmi.

Závěr od Kuřátek:
· Přijmout pobyt ve škole jako běžnou součást života

· Zvládnout odloučení od rodičů a blízkých

Komentář od Sluníček:

- 
Dařilo se přirozeně motivovat děti k tvořivým činnostem, je však potřeba na cíli pracovat nadále a u dětí, které se stále do těchto činností zapojovat nechtějí, hledat nové způsoby motivace

- 
Na třídní pravidla jsme se odkazovali celý školní rok, dětem jsme je připomínali a připomínaly si je i děti mezi sebou, nicméně se našly situace, kdy se na pravidla zapomnělo, a proto je potřeba věnovat se jim i nadále.

-     
Podařilo se pravidelně seznamovat děti s novými slovy v rámci témat našich integrovaných bloků.

-
Spolupráce mezi dětmi probíhala na velmi dobré úrovni. Starší děti se snažily dát prostor menším a děti se mezi sebou domluvily většinou bez obtíží.

- 
Některé nově příchozí děti se adaptovaly delší dobu než jiné, nicméně nakonec se všechny začlenily do kolektivu a každý si ve třídě vytvořil kamarádské vztahy.

Závěr od Sluníček:

-     
Dodržovat dohodnutá a pochopená pravidla vzájemného soužití a chování
-  
Zorganizovat hru
2. Když otevřu oči, napnu své uši, něco se bude dít, to všichni tuší
Cíle:

· Využít snížení počtu dětí na třídě k individuální práci s jednotlivci – zařazovat více stolních společenských i logických her

· Chovat se zdvořile, přistupovat k druhým lidem, k dospělým i k dětem, bez předsudků, s úctou k jejich osobě, vážit si jejich práce a úsilí

· Zachovávat správné držení těla

· Uvědomovat si nebezpečí, se kterým se může ve svém okolí setkat

· Zacházet šetrně s vlastními i cizími pomůckami a hračkami

· Vědomě využívat všech smyslů, záměrně pozorovat, postřehovat, všímat si (nového, změněného, chybějícího)

Komentář od Berušek:
· snížení počtu dětí na třídě – hojně jsme zařadili individualizaci v logických hrách u stolku (Dobble, Prší, Člověče nezlob se) – děti mají spontánní zájem o hry mezi sebou i s učitelkou
· držení těla – po celý rok jsme měli zařazené tělovýchovné chvilky, tělovýchovné pátky – procvičování těla zábavnou a hravou formou – u dětí má tv vždy kladný ohlas, projevují spontánní zájem, sami sebe dokáží motivovat – v celém procesu lze shledat značný pokrok
· chovat se zdvořile + zacházet šetrně s vlastními i cizími pomůckami– děti často nedodržovaly srdíčkové pravidlo, ničily si věci a také používaly některé sprosté výrazy – tento bod jsme shledaly ne zcela úspěšným a je nutné se mu i nadále věnovat
· nebezpečí – o nebezpečí po všech možných směrech a situacích jsme s dětmi mluvili pravidelně celý školní rok, domníváme se, že byly poučeny, na modelových situacích měly možnost různé situace vyzkoušet, bylo znát, že děti postupně získávají a osvojují si povědomí o různých formách nebezpečí
· smysly – s dětmi jsme se využívání vlastních smyslů věnovali po celý rok, osvojovali jsme si smyslové vnímání záměrně i bezděčně, děti byly zaujaté a pozorné
Závěr od Berušek:
· chovat se zdvořile, přistupovat k druhým lidem, k dospělým i k dětem, bez předsudků, s úctou k jejich osobě, vážit si jejich práce a úsilí
· ovládat koordinaci ruky a oka, zvládat jemnou motoriku
Komentář od Kuřátek:

· Tvořivé činnosti se snažíme dělat zajímavé, ne vždy se nám  podaří udržet pozornost dětí z důvodu časové náročnosti. V tomto nám pomáhají hospitace, které nás učí si hlídat čas, pozornost a v pravý čas oddělit mladší a starší děti.

· S jednotlivci pracujeme ráno i odpoledne, kdy je na třídě méně dětí. Cíl je naplněn z části.

· Díky pravidelnému cvičení jógy se nám daří zaměřovat se na koordinaci i bezpečný pohyb ve skupině. Rády bychom zařadily pravidelné ranní rozcvičky. Cílem je pokračovat i v dalším roce. 

· Slušnému chování učíme děti celý rok a využíváme k tomu modelové situace, např. paní učitelky se chovají jako děti a úkolem dětí je poznat nevhodné chovaní. Náš cíl byl naplněn.

Závěr od Kuřátek:

· Zvládnout jednoduché i těžší pohyby, koordinovaný a rytmický pohyb.
Komentář od Sluníček:

- 
Je nadále potřeba více se zaměřit na individuální práci s dětmi – zejména během ranních her. Využívat více didaktických pomůcek a během ranních činností se více věnovat i diagnostice dětí.

- 
Díky častému odkazování na srdíčkové pravidlo se dařilo v dětech probouzet úctu a respekt k druhým lidem, ale zároveň vědomí, že i ony samy mají právo být respektovány. 

-
Prostřednictvím zdravotního cvičení jsme děti vedli ke správnému držení těla. Zdravotní cvičení jsme se snažili zařazovat na denní bázi, i přes počáteční nepravidelnost se nám nakonec dařilo najít si chvíli na tyto aktivity častěji.  

- 
V dětech jsme prohlubovali vědomí o nebezpečích, se kterými se mohou nejen ve svém věku setkat. Velmi nám v tomto tématu pomohla beseda s policií města Horní Bříza, která dětem také připomněla nejen to, co děti vědí, ale uvedla jim další příklady nebezpečí a možnosti, jak se jim vyvarovat.

- 
Snažili jsme se v dětech probouzet cit pro vlastní i cizí věci. Vysvětlovali jsme si, že všechno stojí peníze a peníze se musí vydělat, proto je potřeba vážit si věcí, které se za ně pořizují.

- 
Schopnost využívat smyslů, všímat si a záměrně sledovat jsme se s v dětech snažili rozvíjet zejména navýšením počtu experimentů, pokusů nebo společného pečení. Děti se pro činnosti vždy nadchly.

Závěr od Sluníček:

-   
Využít snížení počtu dětí na třídě k individuální práci s jednotlivci – zařazovat více stolních společenských i logických her
- 
Prožívat a dětským způsobem projevovat, co cítí (soucit, radost, náklonost), snažit se ovládat své afektivní chování (odložit splnění svých osobních přání, zklidnit se, tlumit vztek, zlost, agresivitu apod.)

3. Když řeknu slovíčko a kamarád rozumí, pak všechno pochopí, snadno se domluvím
Cíle:

· Odbourat postupně strach z vyprávění (nic není špatně)

· Sluchově rozlišovat začáteční a koncové slabiky a hlásky ve slovech

· Utvořit jednoduchý rým

· Zvládnout základní pohybové dovednosti (překážky, házet a chytat míč, užívat různé náčiní)

· Uvědomovat si své možnosti i limity (své silné i slabé stránky)

· Chovat se a jednat na základě vlastních pohnutek a zároveň s ohledem na druhé

· Chápat prostorové pojmy, časové pojmy, orientovat se v prostoru a částečně v čase

· Chápat základní číselné a matematické pojmy a chápat číselnou řadu v rozsahu první desítky

Komentář od Berušek:
· vyprávění -  s dětmi jsme často a opakovaně vyprávěli různé příběhy, pohádky, popisovali události – co nejvíce prostoru jsme se snažili dát dětem, včetně těch ostýchavějších – děti vyprávěly vlastními slovy, ale slovní zásoba a tvoření vět bylo spíše horší, je nutné se tomuto věnovat i nadále
· pohybové dovednosti- tělovýchovné chvilky, páteční tv – používáme rozmanité náčiní, děti se rády zapojují a velmi se zlepšují
· prostorové pojmy – dětem stále dělá problém vyznat se v prostorových i časových pojmech – plete se to jak mladším, tak starším – nutno stále opakovat
· číselné a matematické pojmy – činnosti s předmatematickou gramotností jsou u dětí oblíbené a spíše je ovládají
· začáteční a koncové slabiky – tomuto bodu jsme se věnovali po celou dobu školního roku, intenzivně s předškoláky, využívali jsme mnoho různých metod – během času bylo vidět značné zlepšení, včetně správné výslovnosti
· chovat se s ohledem na druhé…- dětem jsme neustále připomínali pravidla slušného chování, pravidla třídní, srdíčkové- konflikty jsme řešili až po prvotní snaze dětí si je urovnat nebo při konfliktu závažnější povahy – vzhledem k přátelskému dětskému kolektivu bylo takových záležitostí minimum
· jednoduchý rým – rýmování bylo u dětí sice oblíbené, ale pro většinu těžko uchopitelné, tento bod je stále nutno procvičovat
Závěr od Berušek:
· sledovat a vyprávět příběh, pohádku
· chápat prostorové pojmy, časové pojmy, orientovat se v prostoru a částečně v čase
· utvořit jednoduchý rým
Komentář od Kuřátek:

· Pohádkám, říkankám i příslovím jsme se věnovali každodenně. Vyprávění jsme doplňovaly maňásky a děti tak byly nenásilně vtaženy do děje a odboural se u nich ostych. Velice se nám osvědčilo spojit mluvené slovo s pohybem  - naše divadelní představení. Cíl byl naplněn. 

· Tématu časové posloupnosti se věnujeme, používáme didaktické pomůcky, ale je nutné se mu věnovat i nadále, protože je pro děti těžko uchopitelné. Cíl byl naplněn tudíž jen z části.

· K tématu roční období využíváme „Kalendář počasí“, kde je vše. (rok, měsíc, den,…). Cíl se nám daří naplňovat.

· Na tomto cíle jsme intenzivně pracovali, zvláště se staršími dětmi, ale jelikož se nedaří tento cíl naplňovat, je nutné na něm neustále pracovat.

· Ani tento cíl se nepodařilo naplnit a je nutné se na něj více zaměřit.

Závěr od Kuřátek:

· Sluchem rozlišit slova, slabiky, počáteční slabiky a hlásky ve slovech.

Komentář od Sluníček:

· Dětem jsme dali vždy dostatek prostoru pro vyjádření jejich myšlenek nebo nápadů,   zároveň jsme všechny děti vedli k tomu, aby nechaly druhého domluvit a respektovaly jeho vyjadřování. S dětmi, které byly před skupinou lidí spíše nemluvné, jsme se snažily mluvit individuálně. 

· Sluchové rozlišování začáteční a koncové slabiky a hlásky jsme zařazovali pouze u činností pro předškoláky.

· Děti byly schopné utvořit rým úměrně věku – starší děti vymyslely rým zpaměti, mladší děti vyhledaly rým podle obrázku.

· Prostřednictvím opičích drah a pohybových her jsme u dětí rozvíjeli hrubou motoriku. Pro tyto aktivity jsme se snažili využívat zajímavé pomůcky, které máme ve školce k dispozici a jindy se s nimi děti možná nesetkají.

· Vedli jsme děti k uvědomění, že každý má své hranice zvládnutelnosti a každému jde něco jiného. Je tedy potřeba si uvědomit, co mi jde a naopak nejde, v dětech jsme se snažili probudit přirozený zájem o zlepšení dané dovednosti. 

· V dětech jsme rozvíjeli vědomí, že jejich činy mohou mít dopad na ostatní. Je potřeba uspokojovat své potřeby a přání, avšak s jistým ohledem na druhé.

· Snažili jsem se prostorové i časové pojmy a časoprostorovou orientaci rozvíjet na denní bázi, ať už formou konkrétních aktivit nebo v běžném denním režimu.

· S čísly do deseti jsme pracovali po celý rok na denní bázi, zejména během každodenních rituálů.

Závěr od Sluníček: 

· respektovat potřeby jiného dítěte, dělit se s ním o hračky, pomůcky, pamlsky, rozdělit si úkol s jiným dítětem apod.
4. Když máš radost a víš o tom …
Cíle:
· Vnímat svoje okolí – nepořádek a škody, chápat nutnost třídit odpady

· Poznat a vymyslet jednoduchá synonama, homonyma a antonyma

· Ve známých a opakujících se situacích a v situacích, kterým rozumí, ovládat svoje city a přizpůsobovat jim své chování

· Všímat si co si druhý přeje, co potřebuje, pochopit, že každý jsme jiný,jinak vypadáme, jinak se chováme, něco jiného umíme či neumíme a že je to naprosto přirozené

· Ovládat řeč, vyslovovat hlásky správně, mluvit zřetelně, gramaticky správně.

· Porozumět slyšenému, zachytit hlavní myšlenku příběhu, sledovat děj a zopakovat jej ve správných větách

Komentář od Berušek:

· vnímat svoje okolí – zakomponovali jsme Den Země, kdy jsme se společně pokusili „vyčistit“ náš les – úklid přírody a ekologie děti zaujaly, určitě budeme do vých.-vzděl. Procesu pravidelně zařazovat

· synonyma, homonyma, antonyma + porozumět slyšenému – ač jsme se na tuto část zaměřili opravdu značně, stále přetrvávají veliké problémy – hlavně ve vyjadřování, slovní zásobě, poznávání slabik – i nadále se zaměřovat 

· ovládat řeč – stanu řečového projevu jsme zařadili jako jednu z největších priorit, neboť jsme shledali u mnoho děti značný problém s vyjadřováním – nicméně ke konci školního roku byl znát značný posun k lepšímu

· všímat si, co si druhý přeje… - v této stránce musíme uznat, že nás překvapilo, jak citlivě se k sobě děti dokázaly chovat – opravdu se sešel dobrý kolektiv, který se dokázal podpořit, konfliktů bylo minimum, odlišnosti mezi sebou děti moc nevnímaly

· ovládat své city – ke konci školního roku již i mladší děti dokázaly své emoce včas rozpoznat, uměly si s nimi poradit bez pomoci dospělého (nebo s minimálním přispěním)

Závěr od Berušek:

· poznat a vymyslet jednoduchá synonyma, homonyma, antonyma
· zachytit a vyjádřit své prožitky (slovně, výtvarně, pomoví hudby…)
Komentář od Kuřátek:

· Tento cíl se daří naplňovat a to díky tomu, že vždy reagujeme na aktuální dění ve třídě. 

· Cíl je naplněn. Díky našim procházkám lesem a okolím si děti samy všímaly nepořádku a ví co je a není správné.

· K naplňování tohoto cíle nám pomáhá prostředí naší školky i okolí. Nicméně je nutné se tomuto cíli i nadále věnovat.

Závěr od Kuřátek:

· Být citlivý k přírodě, chápat důležitost ochrany životního prostředí (dbát o pořádek a čistotu, chránit přírodu v okolí, živé tvory).

Komentář od Sluníček:

· Děti jsme seznámili se základy ekologie, například v integrovaném bloku, který se zaměřoval na podmořský svět. Pověděli jsme si o tom, jak činy člověka ovlivňují svět.

· Zařazovat jednoduchá synonyma, hononyma a antonyma se nám nedařilo tak, jak bychom rádi, proto je potřeba se k nim aktivněji vrátit v dalším školním roce.

· Snažili jsme se v dětech prohlubovat vědomí, že mají právo na vyjádření vlastních citů a emocí, ale je zároveň důležité umět s nimi pracovat. 

· V dětech jsme prohlubovali vědomí, že každý jsme jiný, každý umíme něco jiného a vypadáme jinak, je potřeba to respektovat.

· Většina dětí mluvila vhodně úměrně svému věku, u některých dětí je potřeba docházet na logopedii. V oblasti řeči je vždy co zlepšovat a je potřeba věnovat se jí aktivně.

· Veškeré informace, které jsme dětem předávali jsme se snažili předávat tak, aby to pro ně bylo pochopitelné. Díky tomu dokázaly děti zachytit ve vyprávění hlavní myšlenku a informace, které využily nadále.

Závěr od Sluníček:

· Poznat a vymyslet jednoduchá synonyma, hononyma a antonyma

· Přemýšlet, vést jednoduché úvahy a to, o čem přemýšlí a uvažuje, také vyjádřit
5. Když dálka zavolá, všichni se ptáme, kam se rádi vracíme, kde to rádi máme 
Cíle:

· Snažit se zařazovat více modelové situace, kde si děti mají možnost ověřit správnost svého počínání (emoce, etika)

· Popsat situaci (skutečnou, podle obrázku)

· Uvědomovat si svou samostatnost, zaujímat vlastní názory a postoje a vyjadřovat je

· Uvědomovat si příjemné a nepříjemné citové prožitky (lásku, soucítění, radost, spokojenost i strach, smutek, odmítání), rozlišovat citové projevy v důvěrném (rodinném) a cizím prostředí

· Znát základní zásady zdravého životního stylu a faktory poškozující zdraví, včetně návykových látek

· Mít poznatky o existenci jiných zemí, národů a kultur, o planetě Zemi, vesmíru apod.

Komentář od Berušek:
· Poznatky o existenci jiných zemí… - Země + vesmír – veliký úspěch, dětem se téma velmi líbilo, rády objevovaly nové poznatky, mnoho z nich snad tyto poznatky ponechá v paměti i do budoucna
· Samostatnost + modelové situace – konfliktní situace řešeny samostatně mezi dětmi – s dohledem a případnou radou dospělých – vedeno k férovému řešení konfliktních situací a snahou vyřešit vše dohodou – děti ze všech pravidel nejvíce porušovaly 2 – srdíčkové a košťátkové – proto naše snaha byla nejvíce obrácena k tomu, aby k sobě děti byly slušné – využito i v modelových situacích

· Popis situace – podle obrázku jsme situaci popisovali mnohokrát, podle vyprávění apod. také – děti měly i spontánní snahu, snažily se mluvit samostatně co nejvíce – tento bod považujeme za celkem zdařilý

· Základní zásady zdravého stylu – k plnění tohoto cíle nám byly značně nápomocné besedy se strážníky z Horní Břízy, kteří dětem ukázali modelové situace, také různé nebezpečné předměty apod. – besedy jsou opakované a děti se tak utvrzují v získaných dojmech

Závěr od Berušek:
· Těšit se z hezkých a příjemných zážitků, z přírodních i kulturních krás i setkávání se s uměním

· Rozlišovat, co prospívá zdraví a co mu škodí ; chovat se tak, aby v situacích pro dítě běžných a jemu známých neohrožovalo zdraví, bezpečí a pohodu svou ani druhých

Komentář od Kuřátek:

· Cil byl naplněn jen z části. Modelové situace je třeba zařazovat častěji.

· Díky návštěvám policie ČR, která vytvářela modelové situace jsme zjistily, že jsou děti velmi naivní, tudíž je potřeba se neustále k tomuto cíli vracet.

· Stejné jako u předešlého cíle.

· Tím, že vedeme děti k samostatnosti se nám daří cíl naplňovat.

Závěr od Kuřátek:

· Znát základní zásady zdravého životního stylu a faktory poškozující zdraví, včetně návykových látek.

Komentář od Sluníček:

· Modelové situace jsme si spíše vyprávěli, bylo by jistě vhodné je i zdramatizovat, tím to pro děti udělat zajímavější a lépe zapamatovatelné.

· Vedli jsme děti k samostatnému vyprávění příběhů i popisu situací.

· Rozvíjeli jsme v dětech samostatnost a vědomí, že má právo na vlastní názor, který může svobodně vyjádřit.

· Velmi jsme se v letošním školním roce věnovali emocím, učili jsme se je pojmenovat, vymýšleli jsme situace.

· Děti jsme uvědomili o tom, že o vlastní tělo je potřeba se starat, ať už prostřednictvím výživy a pohybu nebo dalších neméně důležitých prostředků. Seznamovali jsme se s tím, co nám škodí a co naopak prospívá.

· V rámci integrovaného bloku zaměřeného na vesmír jsme dětem předali jednoduché poznatky o existenci vesmíru, ale také o naší planetě.

Závěr od Sluníček:

- vést rozhovor (naslouchat druhým, vyčkat, až druhý dokončí myšlenku, sledovat řečníka i obsah, ptát se)
3.1.3a) 

Spolupráce s rodiči

Komentář:

Během celého školního roku jsme mohli s rodiči kvalitně spolupracovat a komunikovat, neboť letošním rokem již nebylo žádné omezení, které by se týkalo pandemických opatření apod. Několikrát v roce jsme měli přímo pro rodiče naplánováno několik akcí konaných jak v prostorách naší školky, tak například i ve městě Horní Bříza. Tyto akce byly založeny na myšlence společně s dětmi, rodiči a zaměstnanci strávit příjemnou chvilku, lépe poznat ducha školky, způsob práce s dětmi, prostředí školky… Rodiče s námi mohli sportovat a soutěžit na zahradě, slavit Vánoce či pálení čarodějnic, sledovat vystoupení svých dětí. Domníváme se, že rodiče po této stránce mohou být spokojení, neboť se jim snažíme maximálně vyjít vstříc. Nadále samozřejmě prohlubujeme snahu o kvalitní komunikaci, ať přímou fyzickou, či nepřímou elektronickou. Snažíme se rodiče o všem informovat včas, používáme nástěnky, emaily, web, WhatsApp či oslovujeme přímo tváří v tvář. 

Závěr:

Z dotazníkového šetření vyplynulo, že i ze strany rodičů panuje převážně spokojenost. Jedinou případnou připomínkou může být včasné podávání informací, kdy se nám ne zcela ve všech případech povedlo předat informace v dostatečném předstihu. Je na nás, abychom se na to více zaměřili a zlepšili se. 

3.1.3b) 

Spolupráce s jinými organizacemi (zřizovatel, ZŠ..)

Spolupráce se Spolkem Lesní školička
Komentář: 
Ze Spolku Lesní školička je i nadále financováno pravidelné cvičení s Ájou, osobní vánoční dárky, občerstvení při výletech apod.
Závěr: 
Dokončit proces předání funkce statutárního zástupce spolku
Spolupráce s Masarykovo ZŠ Horní Bříza

Komentář: V druhém pololetí školního roku se uskutečnil zápis do 1. ročníků ZŠ. V měsíci červnu bylo pro všechny předškoláky připraveno sportovní dopoledne v prostorách základní školy, které organizovaly děti vyšších ročníků. 

Závěr: 
Budeme se i nadále snažit udržovat spolupráci s Masarykovo ZŠ Horní Bříza na takto kvalitní úrovni.
Spolupráce s městem Horní Bříza

Komentář: 
Stejně jako v loňském roce, i letos nám pracovními města byli velkou pomocí při všech možných akcích a potřebách. V čele se starostou města nás přišli potěšit jako Mikuláš, čert a anděl a rozdali dětem Mikulášskou nadílku. Opět se za námi přijeli podívat i do školky  přírodě v Orlovicích a přivezli nanuky jako překvapení pro děti i dospělé. Tradičně se zúčastnili i rozloučení s předškoláky na konci školního roku.
Závěr: 
Rádi bychom takovou formu spolupráce zachovali i do dalších let.
Spolupráce se ZUŠ Horní Bříza

Komentář: 
V tomto školním roce se bohužel nepodařilo domluvit vystoupení ZUŠ Horní Bříza v naší mateřské škole. 
Závěr:

V příštím roce bychom rádi spolupráci znovu navázali.
Spolupráce s dalšími
Komentář: 
Příslušníci policie České republiky nás navštívili a umožnili dětem prohlédnout si veškeré policejní vybavení, proběhla také beseda o bezpečnosti. Pokračovali jsme ve spolupráci s kynologickým klubem Horní Bříza, ukázky poslušnosti psů jsme opět zařadili i při pobytu v Orlovicích. Fotbalový oddíl SK Horní Bříza pozval děti z okolních mateřských škol na fotbalový turnaj, děti měli možnost vyzkoušet si fotbal i se všemi pravidly, které k němu patří. V druhém pololetí jsme se s dětmi vydali do DOZP Horní Bříza, kde jsme měli možnost předvést naše vystoupení připravované na slavnosti města. 
Závěr:
I nadále bychom rádi udržovali zmíněné spolupráce a jsme otevřeni novým zajímavým možnostem. Rádi bychom pozvali klienty DOZP Horní Bříza i k nám do mateřské školy.
3.1.4. Řízení školy
3.1.4a)
Hospitační a kontrolní činnost
Vyplývá z hospitačních a kontrolních činností ředitelky školy, z pedagogických, provozních, operativních porad a vzájemné konzultační činnosti.
Komentář ředitelky MŠ: 


Dařilo se mi efektivně pracovat s formulářem, který jsem si vytvořila – Kontrolní činnost ředitelky. Kolegyně se naučily reagovat na opatření i na zjištěné skutečnosti. Ne vždy se však dařilo vše vysvětlit tak, abychom zlepšili spolupráci mezi sebou. Začali se nám zde objevovat pracovně právní problémy. Ty vyústily ve stížnost na Českou školní inspekci, která nás v vzápětí navštívila, aby všechny skutečnosti prošetřila. Ze závěru vyplynulo špatné klima mezi zaměstnanci a ředitelkou. To však již bylo v době, kdy nejmladší kolegyně podala výpověď z pracovního poměru a k ní se přidala další. 
Závěry:

Po odchodu dvou učitelek, které nesouhlasily s vnitřním vedením školky, jsem se rozhodla zbylý kolektiv učitelek rozdělit na třídy tak, aby se celkově obměnily. Doufám, že se díky tomu lépe všechny poznají, odezní rivalita a celkově se zlepší klima školy. 

          Dále budu realizovat anonymní dotazníky, které budou hodnotit vzájemné vztahy na pracovišti. Dále se budou zaměstnanci s ředitelkou pravidelně scházet každý měsíc, aby si mohli vzájemně sdělit své dojmy a názory, které vyplynuly z chodu školky za uplynulý měsíc a případně mohli všichni mezi sebou vést otevřenou a podnětnou diskuzi. 
          Měla jsem v plánu vybrat pro náš kolektiv supervizora, pana Dubce, ale kvůli jeho pracovní vytíženosti toto není možné. Proto plánuji postupně všechny pedagogické zaměstnance přihlásit na školení právě k tomuto lektorovi, neboť dosahuje výborných kvalit v oblasti efektivní komunikace. 
3.1.4b)
Údaje o výsledcích kontrol a inspekcí 2022/2023
	REVIZE

	elektr. spotřebičů
	12.12.2022

	
	Výsledek: bez závad

	
	Zodpovědnost: pan Krofta

	
	Vyřešeno: 

	
	Další revize: prosinec 2023

	zabezpečovací zařízení
	31.8.2020

	
	Výsledek: bez závad

	
	Zodpovědnost: pan Mildorf

	
	Vyřešeno: 

	
	Další revize:

	plynového zařízení 
	9.1.2023

	
	Výsledek:  bez závad

	
	Zodpovědnost: Petr Janda

	
	Vyřešeno: 

	
	Další revize:  leden 2024

	výtahu
	3.9.2018

	
	Výsledek: zkrátit horní přejezd klece, rozpojuje zámek v 1.p

	
	Zodpovědnost: Václav Bouše

	
	Vyřešeno: odstraněno září 2019 

	
	Další revize: září 2024

	TV nářadí
	15.11.2022

	
	Výsledek:  

1. Herní sestava se sítí – šestiúhelník – Počáteční hniloba stojin a horních trámů, doporučena pravidelná údržba a úprava povrchu tlumící náraz
2. Herní soustava se skluzavkou – tři věže – Nebezpečné otvory mezi podlahou a nástupním žebříkem a stojinou a skluzem – riziko zachycení hlavy a krku, odštěpky podlahy – ostré hrany, nutná úprava povrchu tlumící náraz – ztvrdlý, praskliny bočnic v dojezdu skluzu, neukotvená lana nástupních plošin
3. Pružinové houpadlo bílé – Chybí spojovací materiál sedáku, hniloba sedáku, počáteční hniloba těla, riziko zachycení prstů mezi sedákem a tělem, uvolněné tělo, nutná úprava povrchu – vyčnívající kotvení, prvek na hranici životnosti
4. Prolézací tunel – Nebezpečné otvory příček bariéry – riziko zachycení hlavy a krku, hniloba palisád, vyčnívající dřevěné obložení u vstupu do tunelu – ostrá hrana
5. Pískoviště – Kotvení sloupů na stínící plachtu – ostrá hrana spojovacího materiálu – nutné odstranit

	
	Zodpovědnost: AZ Sportservis s.r.o. 

	
	

	
	Další revize: listopad  2023

	hasicích přístrojů
	6.10.2022

	
	Výsledek: provozuschopné

	
	Zodpovědnost: Miroslav Vávra

	
	Vyřešeno: 30.8.2019

	
	Další revize: říjen 2023


	hromosvodů
	7.12.2022

	
	Výsledek: bez závad

	
	Zodpovědnost: Město Horní Bříza, Dušek Vladimír

	
	Vyřešeno: 

	
	Další revize: 2026, revize platná do konce kalendářního roku

	kotle
	2.9.2022

	
	Výsledek: Bez závad

	
	Zodpovědnost: Josef Petr

	
	Další revize: září 2023


	KONTROLY

	stav BOZP
	1.3.2023

	
	Výsledek: 

1. Doporoučení provést aktualizaci směrnice pro přidělování OOPP podle nových předpisů

2. Doporučení provést aktualizaci směrnice BOZP podle nových předpisů
3. Doporučení provést aktualizaci lékařských prohlídek po konzultaci s lékařem podle nových předpisů

4. Odstranění závad na elektronickém zařízení

5. Odstranění závad na hromosvodu

6. Odstranění závad na tělovýchovném zařízení

7. Určit odpovědnost za plynové zařízení, tlakové zařízení, elektrické zařízení

8. Návody k obsluze kotlů. 

9. Dodání zpráv k revizi elektronického zařízení

	
	Zodpovědnost:  Školová Lucie, Velíšková Eva, Kavina Václav, Kavinová Lucie

	
	Vyřešeno: 
1. Aktualizováno k 1.9.2023
2. Aktualizováno k 1.9.2023
3. Pracujeme na aktualizaci ve spolupráce Dr. Liškovou 

4. Změna nového revizního technika 

5. Ve spolupráci s městem hledáme nového revizního technika

6. Objednaná oprava

7. Kotle – vyžádána dokumentace

8. Revizní zprávy k elektronickému zařízení byly dodány.

9. Určení odpovědnosti jednání.

	stav PO
	1.3.2023

	
	Výsledek:  
1. Některé  přenosné hasící přístroje jsou instalovány výše než 1,5m jak určuje vyhláška

2. Neodstraněny závady na hromosvodu

3. Nepředložena revizní zpráva k elektronickému zařízení

4. Tlaková expanzní nádoba – nepředložená dokumentace

5. Sportovní zařízení venku – odstranit závady

	
	Zodpovědnost: Václav Kavina, Školová Lucie, Velíšková Eva

	
	Vyřešeno: 
1. Hasící přístroje výše než 1,5m toto zjištění trvá a na základě provozních podmínek nebude řešeno převěšením- nedochází tím k hrubému porušení vyhlášky
2. Ve spolupráci s městem hledáme nového revizního technika

3. Revizní zpráva již byla dodána

4. Dokumentaci již máme k dispozici

5. Je objednána firma na opravu


	Krajský úřad Plzeňského kraje, odbor školství, mládeže a sportu
	16.12.2022

	
	Předmět kontroly: 

Ověřování správnosti podkladů rozhodných pro stanovení závazných ukazatelů rozpisu rozpočtu přímých výdajů na rok 2022.

Kontrolní zjištění:

Ověřením podkladů rozhodných pro stanovení závazných ukazatelů rozpisu rozpočtu – Kevis k 1.1.2022 a předložené dokumentace školy byla u všech součástí příspěvkové organizace potvrzena správnost stanovení závazných ukazatelů rozpisu rozpočtu přímých výdajů na rok 2022 (objem mzdových prostředků).
Závěr: 

Nebylo zjištěno porušení obecně závazných právních předpisů. 

	Česká školní inspekce 
	16.5.2023

	
	Šetření stížnosti podané na ČŠI dne 27.4.2023

Jednání ČŠI s ředitelkou školy viz Zápis o ústním jednání. Projednáváno bylo:

1. Jakým způsobem pečujete o vztahy mezi zaměstnanci?

2. Jak vnímáte prosociální vztahy mezi pedagogy navzájem?

3. Jakým způsobem vytváříte a podporujete týmovou spolupráci?
4. Jak postupujete, pokud zjistíte, že ve škole dochází k psychickému útlaku, pomlouvání, či k vyčlenění z kolektivu?
5. Vnímáte ve škole konflikty pedagogů s provozním personálem?

6. Provádíte rozhovory se zaměstnanci v ředitelně, přivoláváte k nim svědka?

7. Jakým způsobem respektujete individuální potřeby dětí?

Závěr:

Ze závěru vyplývá, že mezi zaměstnanci a mezi nimi a ředitelkou školy není dobré personální klima. Ostatní podněty vyhodnotila ČŠI jako nedůvodné. V rámci šetření stížnosti ČŠI shledala, že prošetření a vyřízení části stížnosti na 2. MŠ Horní Bříza patří do kompetence oblastního inspektorátu práce. Vzhledem k této skutečnosti ČŠI dne 2.5.2023 postoupila tuto část stížnosti oblastnímu inspektorátu práce. 

	Inspektorát práce
	12.9.2023

	
	Předmět kontroly:

1. Povinnosti na úseku odměňování zaměstnanců

2. Povinnosti na úseku pracovní doby

3. Povinnosti na úseku pracovního poměru nebo dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr

4. Povinnosti na úseku rovného zacházení
Výsledek:

Kontrolou nebyly zjištěny nedostatky. 


Závěry: 

Je potřeba se více zabývat výsledky revizních zpráv. V co nejkratším čase odstraňovat případné závady. Najít lepší systém organizace BOZP a PO  - revize, opravy závad, zajištění potvrzení o odstranění závady.


Z kontroly od ČŠI a IP vyplynulo, že problém ve vztazích na pracovně-právní úrovni je nutné řešit včas a nenechat zajít daleko. V měsíci červnu byl upraven systém evidence pracovní doby – již v elektronické verzi a osvědčil se. Byla stanovena nepřímá práce v místě MŠ. Zaměstnanci mají nařízeno využívat propustky k lékaři. Dále pak mají efektivně využívat svoji pracovní dobu k plnění všech, tedy i delegovaných úkolů. Od září budeme hledat jiný systém odměňování při přespočetných hodinách a odměňování za delegované úkoly. Nejspíš se bude jednat o hodinové sazby. Zaměstnanci, kteří měli výhrady k fungování MŠ již v naší mateřské škole nebudou od nového školního roku pracovat. Jedna podala výpověď z pracovního poměru a druhá odešla dohodou. Na ozdravení klima v MŠ je nutné pracovat a dále se vzdělávat v oblasti komunikace a sociálních dovedností. Je vhodné zavést systém hodnocení ze strany zaměstnanců směrem k vedení – dotazníky, osobní pohovory a porady. 
3.1.4c)

Další vzdělávání pracovníků
Komentář:
V současné době máme 9 pedagogických pracovníků. 5 pedagogických pracovnic má odpovídající odborné vzdělání podle zákona o pedagogických pracovnících a 4 pedagogické pracovnice nemají odpovídající vzdělání, jsou  tedy nekvalifikované s úvazky celkem 3,483. 
Ředitelka školy má předpoklady pro výkon funkce ředitele školy podle §5 odst. 2 zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících – funkční studium pro ředitele škol a školských zařízení F1. V letošním roce si všechny nekvalifikované pedagogické pracovnice dodělaly potřebné vzdělání. 
 Dále si pedagogické pracovnice rozšiřují vzdělání formou seminářů, které pořádají NIDV, KCJV, MAS Radbuza, Verlag a individuálním studiem. 
Účast na seminářích
	Bc. Lucie Školová
	21.2.2023
	Novela právních předpisů ve školství 2023

	
	24.3.2023
	Horké křeslo ředitelky

	
	31.8.2023
	Mateřská škola v roce 2023/2024

	Markéta Romanuttiová
	2.2.2023
	Novela právních předpisů ve školství od 2023

	
	31.8.2023
	Mateřská škola v roce 2023/2024

	Andrea Kolářová
	3.4.2023
	Rozvoj logického myšlení – předmatematická gramotnost

	
	31.8.2023
	Mateřská škola v roce 2023/2024

	Eva Velíšková
	24.4.2023
	Jak zvládat kritiky a řešit konflikty

	
	31.8.2023
	Mateřská škola v roce 2023/2024

	Jana Fryčková
	31.8.2023
	Mateřská škola v roce 2023/2024

	Denisa Klaubrová
	24.3.2023
	Jak zpestřit cvičení a vést děti k radosti z pohybu

	Michaela Jírová
	31.8.2023
	Mateřská škola v roce 2023/2024

	Radka Karlíková
	31.8.2023
	Mateřská škola v roce 2023/2024


Komentář:

V letošním roce již bylo možné navštívit více seminářů, kdy si naše pracovnice prohlubovaly vzdělání. Bohužel jsme se neúčastnily tolika  vzdělávacích školení, kolik bychom si přály.
Závěr:


Vybíráme semináře, které jsou užitečné pro naše momentální situace a potřeby dětí.
 Samostudium

Na základě §24 odst. 4 písmeno B) zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících přísluší pedagogickým pracovníkům, ve znění pozdějších předpisů, volno v rozsahu 12 pracovních dnů ve školním roce, nebrání-li tomu vážné provozní důvody (§24 odst.7 zákona)
Komentář: 

Do knihovny byly zakoupeny další odborné publikace pro samostudium našich zaměstnankyň. Publikace jsou z různých odvětví, a tak je možné v knihovně najít opravdu velké množství informací důležitých pro práci s dětmi.  Vzhledem k tomu, že jeden bod ze stížnosti byl směřován k čerpání samostudia při nemoci nebo nemoci dětí, je nutné upravit pravidla čerpání samostudia. 
Závěr: 


Věnovat se v době samostudia literatuře, která je všem našim zaměstnancům neustále přístupná. Novinkou při čerpání samostudia bude záznam v evidenci pracovní doby o oblasti, které se zaměstnanec v době samostudia věnuje. Případně zaznamená název publikace, kterou k samostudiu využije. Všechny učitelky mají k dispozici pracovní notebook, s čímž je samostudium jednodušší. 
3.1.5. Akce školy 
Komentář: 

V prvním pololetí školního roku jsme se s rodiči setkali hned na začátku září při příležitosti sportovního odpoledne. Další velmi oblíbenou akcí byl halloweenský ples. Díky pracovníkům města Horní Bříza jsme měli možnost zprostředkovat dětem Mikulášskou nadílku. Na základě pozitivních zkušeností z minulého roku jsme i v letošním roce zopakovali vánoční přespávání s příchodem Ježíška.

Akce druhého pololetí jsme odstartovali masopustním průvodem, který se již v naší školce stal tradicí a budeme ho zařazovat i v příštích letech. Příchod velikonočního zajíčka jsme s dětmi oslavili na zahradě, kde pro ně byla připravena velikonoční stezka plná úkolů. A nechyběla ani návštěva samotného velikonočního zajíčka. Konec dubna jsme završili pálením čarodějnic a stavbou májky. Letos poprvé pouze v odpoledních hodinách a za účasti rodičů. Díky příznivému počasí mohla akce probíhat venku. Její součástí byla dobrodružná cesta po zahradě naší školky, která byla završena opékáním buřtů.  Den matek jsme oslavili také na naší školkové zahradě, kam byly pozvány všechny maminky a vystoupení se zúčastnily všechny děti. Novinkou bylo vystoupení souboru „Úsměváček“ na naší terase. Na závěr roku jsme se již tradičně rozloučili s předškoláky a pasovali je na školáky.

Přehled všech akcí školy viz příloha č. 1. Kalendář z webových stránek 2022/23

Závěr: 

Nadále chceme pokračovat v našich tradičních akcích, do kterých zahrneme i akce nové, mezi které letos patřilo pálení čarodějnic s rodiči. Už jsme zjistili, že se umíme přizpůsobit krizovým situacím a naplánovat věci tak, aby děti nepocítily žádné omezení a v tom bychom rádi pokračovali. 

3.1.6.

Vyřizování stížností  
	
	2022/2023

	Stížnosti proti rozhodnutí ředitele školy podle správního řádu
	0

	Stížnosti proti podmínkám, průběhu a výsledkům vzdělávání
	1

	Stížnosti v oblasti pracovně-právních vztahů
	1


Komentář ředitelky: 
S rodiči se snažíme o vhodnou oboustrannou komunikaci, abychom vždy našli společná řešení vyhovující oběma stranám a vyhnuli se tím konfliktům. To se nám většinou daří.  
Bohužel ne vše je růžové a neshody mezi zaměstnanci přerostly v rivalitu, nesnášenlivost a došlo na podání stížnosti na ČŠI. Stížnost se týkala evidování pracovní doby, proplácení přesčasů, možnosti čerpat dovolenou, samostudium, OČR, nebo neschopenku. ČŠI předala stížnost na Inspektorát práce. Záležitost byla velmi nepříjemná, inspekce stížnost řešila ve velmi krátkou dobu od podání a tak se pravděpodobně setkala i se stěžovatelkou, která byla z našich řad. Byly to totiž tak konkrétní záležitosti ze života naší školky, že nebylo pochyb. Je to však za námi a snad se nám povedlo najít novou posilu našeho týmu, které bude s námi dobře. 
Závěr: 


Neustále na sobě pracovat v oblasti komunikace. Nové kolegyně zapojit do našeho systému práce s rodiči.

Snažit se podporovat příjemné a vstřícné klima v naší školce. Je potřeba se více zaměřit na další  nástroje, které pomohou budovat kvalitní vzájemné vztahy na profesionální i osobní úrovni. 
3.1.7. Prevence rizik

Počet úrazů

Počet záznamů v knize úrazů


1
Počet odeslaných záznamů o úrazech

0
pracovní úraz




0
Vyhodnocení úrazů

	
	2022/2023

	
	chlapci
	dívky

	místo úrazu
	les
	-

	počet úrazů
	1
	0


Prevence rizik

viz. poučení o bezpečném chování  (je součástí minimálního preventivního programu)
Komentář: 

Rádi bychom zachovali úroveň bezpečnosti na takovém stupni, abychom se i nadále úrazům úspěšně vyhýbali.
Závěr: 
· dbát na bezpečnost dětí i dospělých tvorbou a výběrem vhodného prostředí 
· nezapomínat na kontrolu prostoru kam děti vstupují

· soustavně mít přehled o dětech

Trvalé záměry
· řídit se Minimálním preventivním programem - prevence rizik
· dbát na prokazatelné poučování dětí, neopomíjet zápisy v třídních knihách
· v případě vyhodnocení rizika okamžitě informovat všechny zaměstnance, aby mohlo dojít k okamžitému odstranění rizika
3.2. Evaluace – ústní a písemná, dotazník pro rodiče
V písemné podobě jsou uloženy v ředitelně v uzamčené skříni. V ústní podobě jsou projednávány na pedagogických i provozních poradách.  
Dotazník pro rodiče – dotazník byl poslán v el. podobě rodičům, viz strana 20 – spolupráce s rodiči.
3.3. Předání zpracovaných evaluací
Součástí zápisu v třídních knihách 2022/2023, které jsou uloženy v archivu a Záznam hospitace – čerpáno z ČŠI.
3.4. Vypracování zprávy a projednání výsledků vlastního hodnocení školy na provozní radě

Provozní rada proběhla dne 31.8.2023 a vlastní hodnocení školy bylo schváleno. 
Závěry z něj jsou využívány při tvorbě dalších dokumentů: Školní výchovně-vzdělávací program, Roční plán 2023/2024, Kontrolní činnost ředitelky 2023/2024 aj.
Horní Bříza 31.8.2023




Bc. Lucie Školová
ředitelka školy
Vlastní hodnocení školy


školní rok 2022/2023
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2. Mateřská škola Horní Bříza okres Plzeň–sever, příspěvková organizace








                  Schváleno dne 31.8.2023











Název ŠVP:


Nebe bez mráčku


Podtitul:


Dům bez dětí je jako zvon bez srdce








Když vyrazíš do světa, dávej pozor na auta …





Když máš radost a víš o tom …





Když otevřu oči, napnu své uši, něco se bude dít, to každý tuší …





Když řeknu slovíčko, kterému rozumím …





Když dálka zavolá, všichni se ptáme …





Včelí medvídci











Pejsek a Kočička
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