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Misto mspekcni Cinnosti Komenského namésti 351, Kost’any

Inspekéni ¢innost na misté 3.10. 2023 — 5. 10. 2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sh. o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle pfisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napléni $kolich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdimcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Kostany, piispévkova organizace (dale ,8kola“) vykonava
¢innost zdkladni Skoly Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zakladnim vzdélavani v dobé inspekéni Cinnosti philo povinnou Skolni dochazku
254 7zaki ve trinacti tiidach 1.-9. ro¢niku. Na zakladé doporuceni Skolského poradenského
zafizeni bylo evidovano 35 zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z nichz tii se
vzdélavali podle individudlniho vzdélavaciho planu a jednomu Zakovi bylo diagnostikovano
nadani v oblasti sportu. Zapsano bylo 12 Zzakd s odlisnym mateiskym jazykem. Za&kladni
vzdélavani probihd podle skolntho vzd€lavaciho programu S motivaénim nazvem AMOS.

Zajmové vzdélavani je poskytovano ve tiech oddé¢lenich Skolni druziny, do kterych bylo
Vv dobé inspekéni ¢innosti zapsano 75 Ucastniki.

Dalsi informace jsou k dispozici na webowvych strankdch www.zskostany.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Prioritou stfednédobych i dlouhodobych zaméra feditele Skoly je vytvafet vhodné podminky
pro rozvoj osobnosti zaka, rozvijet pozitivni Skolni klima, podporovat smyslupIné a aktivni
vyuziti volného Casu zakl a posilovat jejich soundlezitost se Skolou i s mistem, kde Ziji.
Reditel v souladu s filozofii $koly klade diraz na otevienou komunikaci a piiznivou
pracovni atmosféru mez vSemi UCastnky vzdélavani. Ucitelé pozitivné hodnoti vzijemné
vztahy s vedenim Skoly. Vychovné vzdélavaci proces je podporovan efektivni spolupraci
se ziizovatelem a dalsimi partnery i postupnym S$irSim zapojovanim zakonnych zastupci
zakl do aktivit Skoly. Koncepcni zaméry se nedaii napliiovat v oblasti vysledk vzdélavanti,
chybi vyhodnocovani efektivity pfijatych opatieni ke zlepSovani vzdélavacich vysledki
zaku.

Organiza¢ni, fidici a kontrolni kompetence jsou rozdéleny mez feditele Skoly a jeho dvé
zastupkyné. Ke koordinaci fidicich a vzdélavacich procest skoly efektivné pfispiva vhodné
nastavena organiza¢ni struktura a G¢elné delegovani pravomoci a povinnosti. Pravidelné
I operativni porady a oteviena komunikace se vSemi UcCastniky vzdélavaciho procesu
zajist'yji prenos informaci.

Koncep¢ni prace vedeni Skoly se poztivné odrazi v zajisténi optimalnich personalnich
podminek, podafilo se vytvofit stabilni pedagogicky sbor, ktery se aktivné zapojuje do
¢etnych Skolnich i mimoskolnich ¢innosti. Za¢inajicim pedagogim je poskytovana potiebna
podpora prostiednictvim uvad¢jiciho wucitele, vzijemnym sdilenim zkuSenosti pedagogii
a konzultacemi s vedenim $koly. Vedeni Skoly kontroluje a hodnoti praci pedagogl, avSak
zpétna vazba a metodicka podpora, ktera je uCitelim poskytovana, neni dostate¢né G¢inna
pro zkvalithiovani pedagogického procesu zejména V oblasti motivace ziku ke zlepSovani
vysledkti vzdélavani. V nadchazejicim obdobi je tieba se zaméfit na u¢innou metodickou
podporu pedagogim ke zlepSovani kvality jejich prace, vytvaiet podminky pro vzajemné
hospitace a motivovat k nim pedagogy. Zaroven je tieba zefektivnit ¢innost metodickych
organd, piedev§im v oblasti vyhodnocovani u¢innosti piijatych opatfeni na zikladé
podrobné analyzy vzdélavacich vysledka zaka.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je organizovano podle potieb Skoly a zajmu
ucitel. Zaméfeno je na ziskavani digitalnich kompetenci, zvySovani Ctenaiské gramotnosti
7kt a moderni trendy ve wuce. Z hospitaéni &innosti Ceské $kolni inspekce vyplyva, Ze
dalsi vzdélavani je tieba sméfovat zejména do oblasti diferenciace a individualizace wyuky.
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Poskytovani poradenskych sluzeb je v kompetenci Skolntho poradenského pracovisté, jehoz
¢innost  koordinuji  vychovnd poradkyné a metodicka prevence. Nastaveny systém
poradenskych sluzeb, rozsah 1ipiislusnd odpovédnost za specializované Cinnosti jSOU
funk¢ni.

Materialné technické podminky $koly umozituji usp&$nou realizaci $kolntho vzdélavaciho
programu. Esteticky a vyukové podnétné Skoli prostfedi a moderné¢ vybavené odborné
uCebny véetné sklenikku a Skoltho pozemku piiznivé ovliviuji  vzdélavani  zaka.
V uplynulém obdobi se vedeni Skoly zaméfilo zejména na dopnéni vybaveni digitalnimi
technologiemi, které pedagogové 1 Zici ve vyuce efektivné vyuzivaji. Ke zkvalitnéni
podminek vzdélavani pfispélo zapojeni Skoly do riiznych projektll, od posledni inspekcni
¢innosti se podafilo vybudovat novou multifunkéni ucebnu. Kvalitni sportovni zazemi
umozituje zaktm pestré sportovni vyzti. Vybavenost Skoli druziny a jeji esteticka vyzdoba
piiznivé ovlivituji kvalitu zdjmového vzdelavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Nedilnou soucasti vzdélavani je pestra nabidka dalsich ¢asto jiz tradi¢nich Skolich aktivit,
kratkodobych 1 dlouhodobych projektd, tematickych besed, exkurzi a vyletd, kulturné
vzdélavacich akci, soutéz, akci bezpetnostné preventivniho charakteru a na podporu
zdravého Zivotniho stylu.

Hospitované¢ hodiny byly velmi dobie pfipravené, promySlené a organizacn€ dobfte
vladnuté. Ve vyuce panovala piflemna atmosféra. VyuCujici ve spolupraci se ziky
stanovovali vzdélavaci cile, v pfedmétu vychova ke zdravi byli Zici vedeni k jeho
samostatnému vyvozeni. Pribézné pozitivni slovni hodnoceni motivovalo zaky k aktivnimu
zapojeni do vyuky. Cinnostni formy a metody prace piispivaly k naphéni cili. Pozornost
byla vénovana rozvoji Ctenarské gramotnosti a podpote Ctenafstvi, napi. pii praci s textem.
V pribéhu kooperativnich ¢innosti  Zaci rozvijeli ucelnou spoluprdci a ve wybranych
hodinach vywzivali jiz ziskané dovednosti v praci s digtilnimi technologiemi (8kolni
notebooky, vlastni mobilni telefony) zejména pii vyhledavani, zpracovani a prezentaci
informaci. V pribéhu spoleénych aktivit, individualnich vystupi nebo vyhodnocovani
kooperativnich ¢innosti vyucujici podporovali rozvoj komunika¢nich dovednosti, pozornost
vénovali socidlnimu a osobnostnimu rozvoji zakd. Spole¢né s asistenty pedagoga
zohlediiovali pracovni tempo zakd. Dle potieby poskytovali zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a odhiSnym matefskym jazykem, ale i ostatnim Zzikiim ucelnou
individuaIni pomoc tak, jak ji aktualné potiebovali, avSak diferenciace vzdélavaciho obsahu
s ohledem na odlisné vzdélavaci potieby jednotlivych Zziki uplathovana nebyla. Zpétnou
vazbu o mite naplhéni vzdélavaciho cile poskytovali Zaci prostiednictvim riznych forem
sebehodnoceni piipadné vrstevnického hodnoceni.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné a ve Skolnim klubu probihalo v poztivni atmosféte.
Ucastnici méli dostateény prostor pro realizaci spontinnich &nnosti, rozvijeni tviréich
dovednosti a individualnich zajmd 1 pro odpocinek. Néplhi a ¢mnnosti zdjmovych tUtvari
podporovaly osobnostni rozvoj uCastnikl, jejich vzijemnou toleranci a pfirozené
zaClenovani do kolektivu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven osvojenych znalosti a dovednosti Zakii je ovéfovana standardnimi internimi nastroji,
nejéastdji je vyuzivano pisemné a Gistni zkouSeni. Zakim ohroZzenym $kolni netspé&snosti je
poskytovana individualni podpora ve vyucovacich hodinach, nabizeny jsou rizné formy
douCovani, piipadné individudlni konzultace. Pfijimana opatfeni jsou vSak malo U¢inna, ve
wybranych externich testovanich Zzaci opakované dosahuji podprimérnych vysledki ve
srovnani s republikovym primérem. Vzdélavaci vysledky jsou projednavany na
pravidelnych jednanich pedagogické rady. Jejich vyhodnocovani ma vsak spiSe statistickou
povahu, chybi efektivni analyza pfi¢in neuspéchu jednotlivet, nasledné pfijeti, realizace
a vyhodnoceni uéinnosti odpovidajicich opatfeni. O prib¢hu a vysledcich vzdélavani jsou
zakonni  zéstupci informovani prostfednictvim Skolntho informa¢niho systému, na
pravidelnych téidnich schiizkach a v pipadé potieby pii individualnich konzultacich. Nadani
7aku je podporovano v ramci zajmovych aktivit, ucasti v riznych sportovnich soutézich
a predmétovych olympiadach. Pfinosem pro rozvoj osobnosti a zdokonaleni socidlnich
kompetenci zaka je dlouholetda mezinarodni spoluprace a realizace spole¢nych aktivit se
dvéma Skolami na Slovensku.

Aktualni situace a problematika vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani jsou
projednavany na tydennich poradach skolského poradenského pracovisté. Se zjisténimi,
zavéry a opatfenimi jsou seznamovani pedagogové a metodické organy. Ucitelé spole¢né
S asistenty pribézné sleduji vysledky vzdélavani a vyhodnocuji u¢innost doporucenych
podplirnych opatieni poskytovanych Zzakim se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.
Zpétnou vazbu podavaji vychovné poradkyni. Piinosnd je aktivni spoluprace se Skolskym
poradenskym zafizenim, jehoz pracovnice pravideln¢ jedenkrat mésicné¢ pobyva ve Skole,
prostiednictvim naslechi ve tfidach sleduje poskytovani a napliovani podpirnych opatieni.
Zjisténi  konzultuje s vychovnou poradkyni a pedagogy, na zidkladé vyhodnoceni
poskytované podpory jsou dle potieby piijimana opatfeni sméfujici ke zlepSeni tspésnosti
7aku ve vzdélavani. Podpora profesni orientace a informace z kariérového poradenstvi jsou
7aktm poskytovany zejména v pfedmétu volba povolini. Zaci mohou ve spolupraci $koly
se Skolskym poradenskym zafizenim absolvovat profesni testy. Jejich zdkonnym zastupctim
jsou nabizeny individudlni konzultace. Skola sleduje uplatnéni svych absolventt v dal§im
vzdélavani, zpétnou vazbu ziskava od zdkonnych zistupcl nebo absolventli samotnych, ktefi
Skolu navstévuji a informace o dalsim vzd€lavani predavaji zakim, ktefi se aktudlné
rozhodyji o vybéru budouciho povolani.

Skoli preventivni tym efektivné spolupracuje s pedagogickym sborem, spole¢né sleduji
signaly rizikového chovani zaku, v ptipadé potreby uplatiuji nastavend pravidla postupu
jejich feSeni, coz umozituje podchytit vyskyt rizikovych jeva jiz v pocatcich. V poslednim
obdobi byl nejcastéji fesen vyskyt navykovych latek ve $kole, nevhodné chovani nékterych
7akl, vulgarni vyjadiovani a zaSkolactvi. Pozornost je vénovana preventivnim aktivitam,
které bezprostiedné¢ reaguyii na aktudlni problémy a jsou zamcéfené zejména na rozvoj
pozitivnich vztahi v tfidnich kolektivech. Prostiednictvim dvou ,schranek na dotazy* se
zaci mohou vyjadiovat k urCitym situacim nebo klast dotazy, které analyzuje metodicka
prevence. V ramci nespecifické prevence se osvédCily Skolni projektové dny, sportovni
aktivity, tiidni vylety nebo stmelovaci akce véetné pobytovych, které pfispivaji ke snizovani
projevii rizikového chovani a k rozvoji socidlnich kompetenci zaki. Komplikovanéjs$i
ptipady jsou feSeny formou tzv. tripartit, kdy zastupci Skolntho preventivniho tymu, zakonni
zéstupci a zak spoleéné vyhodnocuji projevy rizikoveho chovani a jednaji o nasledném
postupu.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

— Materialné-technické podminky vzdélavani jsou planované zkvalitiovany, zlepSovano
a modernizovano je vnitini 1 vnéj$i prostiedi Skoly.

— Skola pokraduje v aktivnim zapojovani do projektové Einnosti a dotaénich programii.

— Ve wvyuce jsou pravideln¢ rozvijeny hodnotici dovednosti zakd, vyuzivany jsou
aktivizujici prvky a kooperativni formy prace. Rezervy zistavaji ve vyuzivani
diferenciace a individualizace wyuky.

Silné stranky

Zékladni Skola

— Vedeni skoly aktivné usilyje o zkvalitiovani technického stavu Skoly a materidlnich
podminek vzd€lavani, jejichz efektivni vyuziti bylo patrné ve vyuce. (2.4)

— Respektujici a vstiicny pfistup pedagogh piispiva k pozitivni atmosféie Skoly a podporuje
rozvoj obc¢anskych kompetenci a demokratickych hodnot zakd. (3.2)

Skolni druzina

— Sirokéd nabidka &innosti v ZzAjmovém vzdélivani umoziuje UCastnk@im aktivni
a smyslupIné proziti volného casu. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Zékladni skola

— Cile stanovené v koncepci a strategii rozvoje skoly se nedafi napliovat v oblasti vysledki
vzdélavani zaka. (1.1)

— Metodicka podpora a zpétnd vazba poskytovand pedagogim neni dostateCné uCinna pro

Zkvalithovani pedagogického procesu zejména v oblasti motivace zika ke zlepSovani
vzdélavacich vysledku (2.1)

— Planovani profesntho rozvoje pedagogh neodpovidd potfebam Skoly, efektivita
absolvovanych vzdélavacich akci neni vyhodnocovana s ohledem na kvalitu vyuky
a vzdélavaci vysledky zakl. (2.3)

— Opatieni pijata ke zkvalittovani vysledkli vzdélavani Zak dostate¢né nepfispivaji ke
snizeni jejich neuspésnosti. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Dalsi vzd¢lavani aplan profesniho rozvoje pedagogi zamétit na vzdélavaci akces tématy
diferenciace aindividualizace wyuky. Sledovat jejich dopad na kvalitu vyuky a vzdélavaci
vysledky Zzakd.

— Zohlediiovat vzdélavaci potieby Zzdkti dle jejich individudlnich ptedpoklada
prostfednictvim tloh rizné kognitivni naro¢nosti a pravidelné¢ realizované diferenco vané
yuky.
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— Rozvijet G¢elnou spolupréci pedagogl, vytvaiet podminky pro sdileni pedagogickych
zkuSenosti, napt. formou vzijemnych hospitaci.

— Zangit se na analytické zpracovani vysledkli vzd€lavani, ziskana ziSténi vyuzivat
kG¢innému  rozvoji  vzdé€lavacich  predpokladii  jednotlivych — zakd.  Dusledné
vyhodnocovat efektivitu piijimanych opatieni ke zlepSovani vysledkt vzdélavani zaku

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydand s a€mnosti od 1. 1. 2021 v€etné Ptilohy ¢. 1

2. Jmenovani feditelem zakladni Skoly s u€mnosti od 1. 8. 2002 vcetné Potvrzeni
feditelem Skoly od 1. 8. 2018 na dobu urcitou 6 let

3. Vypisy zrejstiku $kola Skolskych zatizeni MSMT (ze dne 3. 10. 2023)

4.  Strategicky plan rozvoje Skoly s platnosti od 1. 9. 2022

5. Skolni vzd&ldvaci program pro zikladni vzd&lavani ,,AMOS“ aktualizovany od
1.9.2023

6. Skoli vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani $kolni druzina ,JU nis béz Cas
rychleji* s platnosti od 1. 9. 2023

7. Skoli tad zakladni 8koly vydany s t¢innosti od 1. 9.2021 véetné zmény k 1.9. 2023
Vnitini ta4d Skolni druziny vydany s umnnosti od 1. 9. 2021

9. Zapisy z pedagogickych rad, metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi, Skolni
roky 2022/2023, 2023/2024 do terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

10. Plan kontrolni a hospitani ¢innosti v hodnoceném obdobi véetné¢ hospitacnich
zamamu (vzorek)

11.  Skolni matrika v elektronické podobé (vzorek)
12.  Ttidni knihy — Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

13. Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikoveho chovani, Skoli roky
2022/2023, 2023/2024 (vzorek)

14.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2022/2023
15.  Inspekéni zprava Cj. CSIU-1863/15-U (ze dne 4. 1. 2016)
16.  Webové stranky Skoly www.zskostany.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Jana Hornova, Skolni inspektorka

Mgr. Ladislav Niebauer, skolni inspektor

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

6. 11. 2023
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