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1.Udaje o $kole

Nazev Skoly: Mateiska Skola ,,Beruska®, Liberec, Na Piskovné 761/3, prispévkova organizace

Zrizovatel Skoly: Statutarni mésto Liberec
Adresa Skoly: Na Piskovn¢ 761/3

460 14 Liberec 14 - Ruprechtice
Provoz mateiské Skoly: 6:30 — 17:00 hod.
Pocet pedagogickych pracovniki: 13
Pocet provoznich pracovnikii: 8
Pocet déti a skladba tiid: Sestitiidni matei'ska $kola

celkem : 144 déti (24 déti ve tiide)

déti rozdéleny dle véku
1.1 Charakteristika Skoly:

Mateiska skola ,,Beruska“ byla ztizena dne 1.09.1975
Jako samostatny pravni subjekt byla zfizena k 1.01.2003.
Identifikaéni &islo (ICO) 72743301
Areil MS ,,Beruska“ je sestaven ze 4 sousedicich budov, které jsou oploceny véetn& zahrady.
Vsechny budovy jsou propojeny dlouhym, sklenénym tubusem, v kterém jsou oznacené vstupy do
Saten déti.
V hlavni budové D se nachazi pét tiid - L. t¥ida ,,Zelvi¢ky*, II. tfida ,Motylci®, III. tiida
»Kuratka®, I'V. tfida ,,Broucci“ a V. trida ,,Kot’atka* , kancelar feditelky a kancelaf VSI.
V druhé budové B se nachazi VI. tiida ,,Sovicky“ (pro nejstar$i déti). VSechny tfidy jsou
propojeny hernou a vytvaii piijemné, dostatecné velké prostory na hru déti.
V kazdé tfid¢ je misto, kde mohou byt déti samy a relaxovat — ,,odpocinkovy mazli¢ek®.
V budové C je umisténa Skolni kuchynég. Posledni budovou je budova A, ktera sousedi s budovou
B, zde budova slouzi k provoznim tcelim — mandlovani, prani pradla a skladovym prostoriim +
vyménikova stanice.

Zahrada matei'ské Skoly nabizi velké moznosti pobytu déti v jakémkoliv rocnim obdobi. Jeji
velké rozloha nabidla k vybudovani riznych zakouti s piskovisti, nabizi détem zahradni prvky, které
jsou rozmistény po celé zahrad¢ a nabizi détem multifunkéni dopravni hiisté ze Smart Softu.

2 . Planovany rozvoj Skoly

2.1 Zakladni vize

NasSim cilem neni, aby byly vSechny déti stejné a stejné se chovaly, ale aby byly vSechny déti
St’astné a spokojené.



Nasim cilem je rozvoj osobnosti ditéte s ohledem na jeho potieby, zdjmy a nadani tak, aby
vychovné vzdélavaci prace vychazela z vyvoje a zrani déti, citlivé rozvijela fyzické a psychické
dovednosti, zajisSt'ovala pocit bezpeci a jistoty, péstovala v détech zdravé sebevédomi a sebejistotu,
ucila dité byt samo sebou a zaroven se prizplisobovat Zivotu s ostatnimi détmi. Radi bychom, aby
nase MS Beruska dosahovala vysokého stupné irovné vychovné vzdélavaci prace, aby byly déti
pfipraveny, jak na vstup do Skoly, tak 1 do Zivota.

2.2 Sledované oblasti

2.2.1 Vychova a vzdélavani

- vzdélavat tak, aby se vzdélavani vazalo, jak k obecnym potfebam danym vékem ditéte, tak i k
individualnim, respektive individudlné rGznym potfebam a moznostem jednotlivych déti a aby
pedagogické aktivity probihaly v rozsahu potfeb kazdého z nich, aby se kazdému ditéti dostalo
podpory a péce jemu vyhovujici, vzdélavani musi zasahovat celou osobnost ditéte

- ve vztazich mezi dospélymi i détmi snazit se o projev vzajemné duvéry, tolerance, ohleduplnosti a
zdvorilosti, solidaritu, vzajemnou pomoc a podporu, dospéli se budou chovat divéryhodné a
spolehlivé

- vyuzivat metodu tvofivé improvizace, respektive pruzné a citlivé reagovat na okamzitou situaci
tim poskytovat ditéti srozumitelnou praktickou ukdzku Zzivotnich souvislosti, ucit dité¢ vnimat
spojitosti a napomaéhat umociiovat jeho zéazitek, coz nepochybné zvySuje pfirozenou ucinnost
vzdélavani

- zafazovat pfi praci s détmi didakticky zacilenou Cinnost, kterd je pedagogem piimo ¢i nepiimo
motivovana, kterd ditéti nabizi spontanni a zamérné uceni v prib&hu celého dne

- ucit déti predevs§im na zdklad¢ vlastniho prozitku, proto musi vzdélavaci ¢innosti v matei'ské Skole
vychézet z jeho samostatné ¢innosti a individudlni volby, z détské zvidavosti a potieby objevovat,
vyuzit ptirozeny tok détskych myslenek a spontdnnich napadl, poskytovat dostatek prostoru pro
spontanni aktivity a détské plany, zajiStovat détem dostatecnou moZznost projevovat se, bavit se a
zaméstnavat prirozenym détskym zptsobem

CIL: Probouzet v ditéti aktivné zdjem a chut’ divat se kolem sebe, naslouchat a objevovat, ukazat
svou odvahu, co vSechno uz samo umi, zvladne a dokaze, vést k samostatnosti

2.2.2 Personalni podminky
- dbat na to, aby vSichni zaméstnanci, ktefi pracuji v matefské Skole, méli pfedepsanou odbornou
kvalifikaci
- dbat na chovani pedagogl, aby jednali a pracovali profesionalnim zpiisobem v souladu se
spoleCenskymi pravidly, pedagogickymi a metodickymi zasadami vychovy a vzdélavani
predskolnich déti
- vyhodnocovat praci vSech zaméstnancti a pozitivné zaméstnance motivovat
- pracovat na zdkladé¢ vymezenych a spolecné vytvotenych pravidel, vést vSechny pedagogy k
vzajemné spolupraci, sebevzdélavani a soustavnému vzdélavani v institucich nabizejici vzdélavani
pro pedagogy
- vytvaiet podminky pro dalsi systematické vzdélavani, sledovat udrZeni a dal$i profesni riist celého
pracovniho tymu
- pfi vedeni zaméstnancti vytvaret ovzdusi vzajemné divery a tolerance, zapojovat spolupracovniky
do Fizeni MS, ponechavat jim dostatek pravomoci a respektovat jejich nazor



- podporovat a motivovat spoluticast vSech ¢lenli tymu na rozhodovani o zéasadnich otazkach
Skolniho vzdélavaciho programu

CiL: Vytvéiet vzajemnou diivéru a toleranci, ponechavat zaméstnanctim dostatek pravomoci,
respektovat jejich nazor, podporovat je a motivovat.

2.2.3 Ekonomické a materialni podminky
- zajiStovat, aby vSechny vnitini i venkovni prostory mateiské skoly spliiovaly bezpecnostni a
hygienické normy dle platnych ptedpisii
- zajistovat, pribézné obnovovat a doplnovat vybaveni Skoly hrackami, pomiickami, na¢inim,
materidlem a dopliiky tak, aby odpovidaly poctu déti a jejich veku
- prubézné zajist'ovat vyzdobu a Gpravu interiéri budovy (poskytovat détem prilezitost zdobit
svymi vytvory prostory matetské Skoly tak, aby se samy aktivné podilely na zvySovani esteticnosti
Skoly)

CiL: Ve spolupréci se zfizovatelem zajistit splnéni viech bezpe¢nostnich a hygienickych norem dle
platnych ptedpisti a pomoci nich vylepsit prostiedi Skoly. Nadale ziskavat finanéni prostfedky na
rozvoj Skoly napftiklad z grantli, od sponzort, ze sbéru papiru a Pet lahvi, z dotaci...

2.2.4 Organizacni a Fidici podminky
- umoznit détem pii nastupu do MS adaptaéni rezim, individualni adaptadni reZim dohodnou
pedagogové s rodici tak, aby vyhovoval co nejvice ditéti
- pruzné organizovat denni fad, ve vSech ¢innostech pfihlizet k véku ditéti, k jeho individudlnim
zvlaStnostem, biorytmu a naro¢nosti jednotlivych ¢innosti, vychazet z potieb a zajmi déti
- davat détem dostatek Casu a prostoru pro spontanni hru, na jeji dokonc¢eni a ptipadné pokracovani
- organizovat veskeré aktivity tak, aby vedly déti k vlastnim aktivitdm a dodéavaly jim podnéty pro
experimentovani
- plné€ se vénovat détem a jejich vzdelavani, poskytovat détem potiebny klid, bezpeci 1 soukromi,
pokud se dité¢ nechce Ucastnit spole¢nych ¢innosti, mize vyuzit klidnych koutkt, je mu umoZznéno
soukromi 1 pfi osobni hygiené
- jasné vymezit viem pracovnikim MS jejich povinnosti, pravomoci a pracovni tikoly vnitinimi
pracovnimi fady, provoznim fadem, pracovnimi naplnémi jednotlivych zaméstnanciim, feditelka
vypracuje SVP PV ve spolupraci s ostatnimi &leny pedagogického sboru, kontrolni, hospitaéni a
evalua¢ni Cinnosti zahrnou viechny stranky chodu MS, budou smysluplné, uzitené, planovani
pedagogické prace a chodu skoly bude vychazet z analyzy préace, bude vyuZivat zpétné vazby

CiL: Prizptsobovat organizaci dne a ptipadné zmény konkrétnim akcim a provozu koly.

2.2.5 Spoluprace Skoly a rodic¢a déti
- motivovat spolupraci s rodi¢i a chapat je na zaklad¢ partnerstvi (oboustranna divéra, otevienost,
porozumeéni, ochota spolupracovat)
- pedagogové chrani soukromi rodiny a zachovavaji diskrétnost v jejich svétenych vnitinich
zalezitostech. Jednaji s rodi¢i ohleduplné, taktné, s védomim, ze pracuji s divérnymi informacemi.
Nezasahuji do zivota a soukromi rodiny, varuji se pfilisné horlivosti a poskytovani nevyzadanych
rad,



- matefska skola podporuje rodinnou vychovu a pomaha rodicim v péci o dité; nabizi rodi¢im

- poradensky servis 1 nejriiznéjsi osveétové aktivity v otdzkach vychovy a vzdelavani predskolnich
deéti

- nabizet rodi¢liim konzulta¢ni hodiny, informovat je o prospivani jejich déti, individualnich
pokrocich v rozvoji u¢eni, domlouvat se na spolecném postupu pii jejich vychove a vzdélavani

— informovat pravidelné a dostate¢né¢ rodice prostiednictvim web. stranky Skoly, informac¢niho
systému Safy2, e-maill, facebookt tifid — zabezpecené heslem, telefonicky, osobné, prosttednictvim
nastének o tom, co se v matefské Skole déje, o moznosti zucastnit se rtiznych programii a podle
zdjmu vstupovat i do her déti, spolupodilet se na planovani programu MS, na feSeni vzniklych
problémt a podobné...

CiL: Dostate¢né aktualizovat informaéni systém pro rodi¢e pomoci webovych stranek koly,
informacniho systému Safy2, pro dal§i zkvalitnéni spoluprace ptredkladdat rodicim evaluaéni
dotazniky, moZnost zucastnit se riznych programu matefské Skoly, spolupodilet se na planovani
programu MS, zachovavat diskrétnost

2.2.6 Spoluprace s obci a dalSimi organizacemi

- spolupréce se ziizovatelem na spole¢nych projektech

- spoluprace se ZS Sokolovskou, ZS Vrchlického, ZS Jablofiova — spole¢na snaha piipravit déti na
plynuly piechod z MS do prvnich tiid zakladni $koly, ZUS Frydlantska ulice, SOSPg Liberec, TUL
- spole¢né organizovani akci — Véanocni dilnicky, vystoupeni pod vano¢nim stromem, Koncert pro
spravnou véc, Pohybové aktivity, vzajemné navitévy v ZS a MS, Spole¢na vystoupeni sborecki —
Kyticka pisnicek, vedeni pedag. praxe atd..)

- uzka spoluprace s Policii CR, hasiéi, zachrannou sluZbou,

- uzké spoluprace s Dobrovolnickym centrem AMIKUS - ,,Pohadkové babicky*,

- uzka spoluprace s peCovatelskym domem na Borovém vrchu, se Stacionaiem Sv. Antonina

- uzké spolupréce s organizaci projektu ,,Se Sokolem do zivota®, ,,Déti na startu®

- spoluprace s matetskymi Skolkami — piehlidka ,,Kyticka pisnicek®, ,,Matefinka“

CIL: Nadale pokracovat ve stavajici uspésné spolupraci s obci a dal§imi organizacemi.

2.3 Profilace Skoly
Vytvéret ve skole vhodné podnétné prostiedi pro dité, zajimavé a obsahové bohaté, veskeré aktivity
musi obsahovat prvky hry a tvofivosti, podnécovat radost z uceni, zdjem ditéte poznavat nové,
ziskavat zkusSenosti a ovladat dalsi dovednosti a pfispivat tim k rozvoji schopnosti ditéte porozumét
sobé 1 svétu, ktery jej obklopuje.
Nasi velkou prioritou je péstovani dobrych vztahd. Dlvéra a vzajemna pomoc mezi vedenim
Skoly, ztizovatelem, zaméstnanci $koly, rodi¢i a détmi je zdkladem toho, aby se Skola stala
vzdélavacim a kulturnim centrem obce a okoli.
Vysledkem prace je skutecnost, zZe déti odchazeji z matetské Skoly komplexné ptipraveny
zatadit se bez problémil do prvnich t¥id ZS s vyrazné zazitymi navyky k Zivotu. Dité musi mit
moznost prozivat uspokojeni z ispéchu a z piekonavani piekazek tak, aby sebe samo vnimalo
jako plnohodnotného a schopného jedince, ktery je svym okolim uznévan a ptijiman.



