CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 131 170/98-011043 Inspektorat ¢ 13
Signatura: am5bs102 Okresni pracoviste Jesenik

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / $kolské zatizeni: Zakladni $kola Bohdikov
Bohdikov 114, 789 64 Bohdikov

1Z.0: 102 668 353

Reditel $koly / zaFizeni: Mgr. Alena Vokurkova

Zrizovatel: Obec Bohdikov

Prislusny 8kolsky tFad: SU Sumperk

Termin inspekce: 6. fijen 1998
Inspektori: Mgr. Vitézslav Navratil
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve sSkolstvi,
ve znéni pozd¢jsich predpisii (zadkona €. 139/1995 Sb.):
Rizeni §koly

Oznaceni dokladu Ztizovaci listina, potvrzeni o zatfazeni Skoly do sité Skol, koncepce
a ostatnich materialia, rozvoje Skoly, celoro¢ni plan prace, plan kontrolni a hospitacni
o které se zjiSténi opira: cinnosti, hospitacni zdznamy, tad Skoly, rozvrh hodin, zadznamy
z pedagogickych rad, u¢ebni dokumenty, vyrocni zprava, piehled
o zamé&stnancich Skoly, ptehled aprobovanosti vyuky, tiidni knihy,
tiidni vykazy, katalogové listy, kritéria pro hodnoceni pracovnika
Skoly, rozhovor s feditelkou Skoly, prohlidka skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zakladni Skola Bohdikov byla zatazena do sit¢ skol jako zalohové organizace.
Skola sdruzuje: &tyitiidni zékladni §kolu s 1. - 5. post. roénikem, $kolni druzinu se
dvéma odd¢lenimi a Skolni jidelnu. Rada Skoly neni zfizena.
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1.

2.

Piehled o po¢tu ro¢niki a poctu zZaki Skoly

Rocnik | Podet tfid | Celkem zaku | Z toho Pocet integrovanych
v ro¢niku v ro¢niku divek zdravotné postiZenych zaki
1. 1 14 9
2. 1 21 7 *(1)
3. 1 10 6
4. spojené 10 6
5. ro¢niky 9 3 *(1)
Celkem 4 64 31 *2

* 2 Zaci splituji podminky pro integraci, ale $kola na né nezada finan¢ni dotace.

Koncepéni zaméry. Planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Koncepce rozvoje Skoly je zpracovana na obdobi let 1997 - 2000. Obsahuje hlavni cile
v oblasti vychovy a vzdélavani a materialné-technického rozvoje. V celorocnim planu prace
jsou ukoly rozpracovany na jednotlivé mésice, pribézn¢ se vyhodnocuji a operativné se
aktualizuji. Pfi plnéni koncepCnich zdmérl, zejména v oblasti materidlné-technického
rozvoje, Skola Uizce spolupracuje se zfizovatelem, rodi¢i a s po¢etnymi sponzory. Pracovni
porady se konaji neformalné a jsou optimalni z hlediska ¢etnosti a obsahu. Zapisy z téchto
porad se neprovadéji.

Koncepéni Cinnost a planovani vychovné-vzdélavaciho procesu lze hodnotit jako
spiSe nadpriimérné.
Plnéni ucebnich pliani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych ucebnich
dokumentii

Vychovné-vzdélavaci program

Nazev C.j. a dat. schvileni MSMT CR V roéniku/t¥idé
(jen u specidlnich programii)

Obecna skola -— 1.-5./1. - 1V.

Ucebni plan je realizovan v souladu s deklarovanym vzdéldvacim programem. Zaci
maji moznost individualni volby vzd€lavacich aktivit v jednom nepovinném predmétu, ve
ttech zajmovych Utvarech a ve vzdélavacich soutézich, kterych se Skola zucastiiuje. Ve
Skole jsou dva Zaci se specialnimi schopnostmi a potfebami, kterym je vé&novana
individudlni péce pifi vyucovani. Individudlni plany nejsou pro né zpracovany.

PInéni ucebnich planii a dalsi aktivity, které pozitivné ovliviiuji vychovné-
-vzdélavaci program Skoly Ize hodnotit jako nadpriimérné.

r w7

Odborné¢ a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu i provozu $koly je funkéni. Rizeni
Skoly je neformalni, demokratické. Na Skole je vytvarena atmosféra divery
a spoluprace. Reditelka $koly je kazdodenn& ve styku s pedagogickymi i ostatnimi
pracovniky a ma piehled o jejich cinnosti. Vzniklé problémy se fesi
pribézné. Pedagogickd rada se schazi podle planu 5x ve Skolnim roce. Zaznamy
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3.2

z pedagogickych rad maji dobrou formalni i vypovidaci tiroveit. Metodické sdruzeni
na Skole nebylo ziizeno.

Rad skoly je vypracovan a schvalen pedagogickou radou. Jeho &lenéni neni plng
v souladu s pfisluSnou vyhlaSkou. Chybi pisemné stanoveni povinnosti pro nékteré
funkce na Skole (napf. spravce kabinetu, protidrogovy preventista, ucitel provadejici
dozor atd.).

Uroveri organizace a Fizeni vychovné-vzdélavaciho procesu i provozu Skoly je
spiSe nadprimérnd.

Personalni struktura

Piehled o zaméstnancich §koly - souhrn

Do 30 let véku | Nad 30 let do Nad 45 let do V dichodovém Celkem
45 let véku dtchod. véku véku

Celkem | Ztoho | Celkem | Ztoho | Celkem | Ztoho | Celkem | Ztoho | Celkem | Z toho
zen zen zen zen Zen

Utitelé odborné i pedagogicky 1 1 2 2 3 3

zpusobili

Utitelé - absolventi VS bez 1 1 1 1

odb. nebo ped. zptisobilosti

Ugitel¢ - absolventi SS bez odb.
nebo ped. zpisobilosti

Ucitelé celkem 1 1 3 3 4 4

Vychovatelé odborné i pedago- 2 2 2 2

gicky zpusobili

Vychovatelé bez odborné nebo
pedagogické zpuisobilosti

Vychovatelé celkem 2 2 2 2

Ostatni zaméstnanci Skoly 4 3

celkem

3.3

Zvysend vyuCovaci povinnost se negativné projevuje na pomeérné nizké
aprobovanosti vyuky (aprobované se vyucuje jen 48,7 % hodin). Pro nedostatek
ucitelt s kvalifikaci pro 1. stupeii byla na tento Skolni rok pfijata ucitelka s odbornou
a pedagogickou zptisobilosti pro 2. stupeil zdkladni Skoly a 13 hodin neaprobované
vyucuji vychovatelky Skolni druziny. Je pfedpoklad, ze v pfiStim Skolnim roce bude na
Skole piisobit absolventka s piisluSnou kvalifikaci a s trvalym bydlistém v misté Skoly,
tim se vyrazné¢ zvysi aprobovanost vyuky a pedagogicky sbor se stabilizuje.

Na $kole jsou velmi dobré vztahy mezi pedagogickymi pracovniky. VSichni maji
moznost svého uplatnéni. Ostatni zaméstnanci Skoly vytvareji ptiznivé podminky pro
vychovné-vzdélavaci Cinnost.

Pies relativné nizkou aprobovanost vyuky lze persondlni podminky Skoly
hodnotit jako spisSe nadpriimérné.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Reditelka 8koly systematicky pecuje o daldi vzdélavani a odborny rist
pedagogickych pracovnikl. Zacinajici ucitelce je v€novana patficnd péce. Dvé
ucitelky absolvuji kurz ciziho jazyka, vSichni maji moZnost navstévovat metodické
seminafe, které organizuje Pedagogické centrum Sumperk. Na $kole je dostate¢né
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4.

mnozstvi odbornych &asopisti a literatury. Reditelka $koly se zudastiuje setkani
feditelti neuplnych skol, na kterych si vyménuji zkusSenosti.
Péce o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je nadpriimérna..

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti je vypracovan na jednotlivé mésice Skolniho roku
jen ramcové, bez analyzy uplynulého obdobi. Pisemné zaznamy o jednotlivych kontrolach
nejsou provadény. Zaznamy z hospitaci (za minuly Skolni rok byly ptfedloZeny jen tfi
zaznamy) maji dobrou formalni i obsahovou uroven, v zavérech jsou uvadény klady i
nedostatky a doporuceni. Reditelka koly uvedla, Ze namatkové hospitace i kontroly
provadi ¢astéji, neformalné, bez pisemnych zdznamil.

Pro hodnoceni pracovnikli jsou stanovena kritéria, kterd jsou znama a feditelkou
Skoly dodrZzovana. Hodnoceni je objektivni, provadi se pribézn€¢ a s pracovniky se
projednava. Kvalitni prace a kreativita ucitelii je ocefiovana. Hodnoceni zakl je vénovana
znatna pozornost. Ridi se platnymi piedpisy, ma motivujici funkci a napoméha rozvoji
jejich osobnosti. Pro zpétnou vazbu $kola vyuziva dostupné evaluacni néstroje. V minulém
Skolnim roce doséhli zaci dobrych vysledki v testech programu Kalibro.

Kontrolni systém md uréité rezervy a lze jej hodnotit jako priimérny. Uroveii
hodnoceni pracovniki a Zaki Skoly je nadpriimérna.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi
Vnitini informacni systém je G¢inny a existuji vném zpétné vazby. O dilezitych
vécech jsou Zaci a ucitelé informovani v€as a uplné. O pribéhu a vysledcich vychovy a
vzdélavani jsou rodice informovani kromé tradi¢niho zptsobu (denicky, Zdkovské knizky,
tfidni schlizky a pod.), také prostfednictvim informac¢niho letdku a Skolniho casopisu. Pro
zlepSeni vztahu mezi Skolou a rodi¢i Skola potfada Den otevienych dvefi, ktery je spojeny
s prodejni vystavkou détskych knih.
Informacni systém Skoly zajist’uje potiebné informace pro Zaky, pracovniky Skoly
i rodice a jeho uroveii je nadpriimérna.

Vedeni povinné dokumentace

Kontrolovana povinnd dokumentace je vedena. Zjisténé nedostatky mensiho rozsahu
byly projednany s feditelkou Skoly pii inspekci.

Uroveii vedeni povinné dokumentace je priimérnd.
Vyrocni zprava

Vyro¢ni zprava byla prokazatelné projednana s pracovniky skoly, zaslana zfizovateli
a Skolskému tfadu. Chybi v ni udaje o poctu zatazenych zakl do Skolni druziny a Skolni
jidelny. Ostatni udaje jsou uvedeny v souladu s pfislusSnym zdkonem a se zjiSténymi
skutecnostmi. Vyro¢ni zprava umoznuje feditelce Skoly, aby z ni vychazela ve své dalsi
préaci.

Uroveri vyrocni zpravy je spise nadpriimérnad.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Rozpocet skoly pfidéleny Skolskym uradem umoziuje realizovat vzdélavaci program
Skoly jen v minimalnim rozsahu. Rozpocet Skoly z dotace zfizovatele zabezpecuje udrzbu
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a provoz Skoly. Dal8i materialni a finan¢ni prostfedky ziskané od sponzort a obce vytvéieji
pfiznivé podminky pro realizaci vzdélavaciho programu.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedku piidélenych ze statniho rozpoctu je
nadpriumérnd.

ZAVERY

Skola ma stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje. Koncepéni zamér je ziejmy.
Vyuka se uskuteciiuje podle schvaleného vzdélavaciho programu. Ucebni dokumenty se
plni.

U teditelky skoly je predpoklad pro soustavné zkvalitiiovani fidici ¢innosti.

Ve skole jsou dobré interpersonalni vztahy a atmosféra divéry a spolupréce, coz pozitivné
ovlivituje vychovné-vzdélavaci ¢innost.

Skola reaguje na nové, inspirujici podnéty, sleduje rozvoj inovaci.

V kontrolnim systému se vyskytuji urcCité rezervy.

Hodnoceni pracovniki je stimulem pro zkvalitiovani jejich prace. Pracovnici maji dostatek
prostoru pro uplatnéni kreativity.

Hodnoceni zakli ma motivujici funkci a napomaha rozvoji jejich osobnosti.

Informacni systém je funk¢ni, zajistuje vSechny potiebné informace pro Zéky, pracovniky
Skoly a rodice.

Skola ziskava svymi aktivitami dali prostfedky, kterymi doplije realizaci vzd&lavaciho
programu.

Doporuceni:

Rad skoly prepracovat v souladu s pfislusnou vyhlaskou. Doplnit ho o prava déti podle
Umluvy o pravech ditéte.

ZvySenou pozornost vénovat kontrolni a hospitacni ¢innosti. Pii stanoveni kontrolnich

a hospita¢nich ukoli vychazet z hodnoceni uplynulého obdobi. PInéni ukolli pribézne
sledovat a vyhodnocovat.

Vyrocni zpravu zpracovavat v souladu s ptisluSnym zakonem.

V Jeseniku dne 12. fijna 1998

razitko

Podpisy inspektort: VEAOUCT EFMU  ..vviieeiiiiie et

CleNOVE tYMU  ..oooiiiiiiiiiiiiieeeee e

Ptilohy: ---

19.10 1998
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Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dNe ........ooooviieeiiiiiiiieeieeee e

razitko

A. Vokurkova v. r.
Podpis feditele(ky) SKOly ...ccooevviiieeiiieiiieie e,

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 26. 10. 1998 170/98

Skolsky tifad: 26.10. 1998 170/98

Rada skoly:
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