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Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-113/09-13

Nazev $koly/Skolského zafizeni:  ZAikladni $kola a matefska Skola Pteni

Adresa: 798 43 Pteni 157
Identifikator: 600 120 562
IC: 47 922 583
Misto inspekce: 798 43 Pteni 31 (matetska skola),
798 43 Pteni 157 (zdkladni skola a $kolni druzina)
Termin inspekce: 25.—27. btezen 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stiednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,Skolsky zdkon®).
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zadkladni Skolou
a pfedSkolniho vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zdkona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti a zakl, o Cinnosti matefské Skoly a zdkladni Skoly
(vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi a Dité a jeho télo v pfedskolnim vzdélavani, sledovani
a hodnoceni pokroku environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO)
v predskolnim a zdkladnim vzdélavani).

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a matetska Skola Pteni (dale také ,,instituce*) byla rozhodnutim Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy zapsana do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s Gi€innosti
od 1. ledna 2005. Ztizovatelem Skoly je Obec Pteni (798 43 Pteni 36, webové stranky obce
http://www.pteni.cz).

Pravnickd osoba vykonava c¢innost matefské Skoly (MS) zékladni $koly (ZS), $kolni
druziny (SD), $kolni Jldelny a $kolni jidelny — vydejny. Udaje zapsané ve ziizovaci listing
souhlasily s udaji zapsanymi v rejstiku $kol a §kolskych zafizeni. Kapacita ZS byla ke dni
inspekce vyuzita na 49 %, MS na 81% a SD na 100%. Statutarnim organem pravnické osoby
je feditel Skoly, ktery nastoupil do funkce 1. srpna 1978. Pro vykon funkce splituje vSechny
pfedpoklady dané platnou skolskou legislativou.

Ve $kolnim roce 2008/2009 je vyuka zaki 1., 2., 6. a 7. roéniku ZS organizovéana podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale také SVP ZV), v ostatnich
rocnicich podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2, ve znéni pozdéjsich
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uprav. Z cizich jazykd je vyuCovan jazyk anglicky. Zéakladni vzdélavani zabezpecuje
16 pedagogii (12,2 v prepodtu na plné zaméstnané). ZS poskytuje zakiim vseobecné
vzdélavani.

Ve skolnim roce 2008/2009 bylo ke dni inspekce zapsdno do zékladni Skoly 147 Zaka.
Organizacné je vyuka realizovana v deviti tfidach, svou samostatnou tfidu ma kazdy ro¢nik.
Vyucovani nekterych predmét probihd ve spojenych tfidach — hudebni vychova (II. a IV.,
V. a VL), pracovni ¢innosti (VI. a VIIL., VIIIL. a IX.) a vytvarna vychova (V. a VL.). Celkovy
pocet zakl Skoly ma v poslednich tfech Skolnich letech klesajici tendenci (pocty zakl podle
stavu k 30. zafi — 173, 167, 148). Pro skolni rok 2008/2009 ud¢lil ztizovatel zakladni skole
vyjimku z poctu zaka.

Do skoly dochézeji zaci z Pteni, Ptenského Dvorka, Holubic, Straziska, Malen, Zdétina,
Vicova, Stinavy a Sece, tedy ze vzdalenosti i vice nez 10 km. Doprava déti je zajiStovana
autobusovymi linkami vetejnych dopravcti a Obce Pteni.

Areél ZS lezi na okraji obce v rozlehlém $kolnim parku. Zrekonstruovana budova zakladni
Skoly, tvofena tremi kiidly, vytvaii optimalni prostorové podminky pro realizovanou ¢innost
(1. ucebny, Satny a Skolni jidelna; 2. t€locvicna; 3. Skolni divadelni sal). Okoli Skoly (park,
sousedni fotbalové hiisté) skytd velmi dobré moznosti pro télesnou vychovu, pro ¢innost
$kolni druziny a dal§i zajmovou a mimoskolni ¢innost. Skola disponuje funkéné zatizenymi
kmenovymi u¢ebnami, pocitacovou ucebnou s osmi pocitaci propojenymi v siti k Internetu,
cviénou zakovskou kuchyni a dilnou. Skolni druzina vyuziva dostate¢né velkou a ucelnd
vybavenou hernu. V letoSnim roce se pocitd s celkovou rekonstrukei Skolniho htisté
(8kolniho pozemku). Skolni jidelna vaii pro zakladni §kolu a matefské $koly v Pteni i okoli.
PiedSkolni vzdélavani je od 1. zati 2007 realizovano podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu ,,Skolka plna ismévi“ (dale také SVP PV), jehoz cile jsou v souladu s principy
soucasného piedSkolniho vzdélavani. Filosofie Skoly klade ve svych zamérech diraz
na rozvoj ditéte v socialni oblasti, hlavnim cilem je ve spolupraci s rodinou rozvijet u vSech
déti predpoklady pro uspésné pokracovani ve vzdélavani vzhledem k jejich individudlnim
rozvojovym moznostem. Rodicovské verejnosti nabizi Skola spolutcast na rtiznych skolnich
programech a aktivitach. Kromé& obvyklych &innosti nabizi MS i zajmové aktivity (krouzek
tvofivych radovanek; hudebni, pohybovy a tane¢ni krouzek), spolupracuje ve prospéch déti
s odbornymi poradenskymi pracovisti, zprostfedkovava logopedickou péci a pravidelné
se vénuje prevenci vad feci.

V MS bylo ke dni inspekce zapsano 49 déti, z celkového poétu maji 3 odklad povinné
Skolni dochazky, celkem 12 déti je v poslednim roce pfed zahdjenim Skolni dochazky,
4 dochézely ve zkraceném rezimu ¢tyi hodin denn€ a 2 déti na pét dnli v mesici. Vzdélavani
je realizovano ve dvou vékové smiSenych tifidach. Vzhledem k menSimu poctu déti
v odpolednich hodinach probihaji programové ¢innosti po obéd¢ spole¢né v jedné tride.
Od posledni inspekce pocet zapsanych déti vzrostl, v poslednich tfech letech je v podstate
stejny (48, 47, 49).

Pro svoji ¢innost ma MS k dispozici samostatnou dvoupatrovou budovu ve stiedu obce.
Prostory vyhovuji po¢tu zapsanych déti, pouze hygienické zazemi (pocet WC a umyvadel)
pln€ neodpovida platnym pravnim piedpistim. V poslednim obdobi byly potizeny naptiklad
détské stolky a zidle (Cast z nich s nastavitelnou vyskou), Gilozné sk¥iné a interiér MS byl
vkusné vymalovan. Vybaveni hrac¢kami a u¢ebnimi pomtckami je velmi dobré a umoziluje
napliovat stanoveny vzdéldvaci program, pouze v détské knihovné je tifeba doplnit
publikace encyklopedického charakteru. Utulné a podnétné prostiedi je dano predevsim
CasteCnym cClenénim uzivanych prostor (namétové herni koutky), umisténim herniho
materidlu v dosahu déti i vhodnou vyzdobou (prace déti i vyucujicich). Ze Skolni zahrady
bylo z bezpe¢nostnich diivodl odstranéno nevhodné zatizeni, v soucasné dobé je v jednani
instalace nového vybaveni.



Ve $kolnim roce 2008/2009 doslo v MS k &asteéné obméné pedagogického sboru, ke dni
inspekce zajistuji pfedskolni vzdélavani tii ucitelky.

Pro Zaky jsou ve Skole organizovany zajmové aktivity (z4jmové utvary — divadelni,
sportovni, ¢innost SD) a vyuka ndboZzenstvi

O své cinnosti podava Skola zakladni informace mj. na webovych strankach Skoly
http://zsmspteni.cz/.

Ekonomické a materialni predpoklady

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny za obdobi let 2006 — 2008. V tomto obdobi
obdrZela Skola na neinvesti¢ni vydaje v hlavni ¢innosti finan¢ni prostiedky na pfimé ndklady
na vzdélavani (ze stdtniho rozpoctu), dotaci na rozvojovy program zavadéni informacnich
a komunikac¢nich technologii (ICT) do vyuky v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani
(SIPVZ) vletech 2006 a 2007 ,Projekty Skol“, dotaci na rozvojovy program ,ZvySeni
nendrokovych slozek plath amotivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnika
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace” vroce 2008 (ucelové véazané
prostiedky v ramci ndrodnich rozvojovych projektii ze statniho rozpoctu) a provozni dotaci
k financovani oprav, bézné udrzby, energii apod. (z rozpocltu ziizovatele). Ostatni zdroje
(tvofené pfevazné trzbami z prodeje sluzeb) se podilely na celkovych disponibilnich zdrojich
v priméru 7,6 %. V roce 2007 obdrzela Skola od zfizovatele investi¢ni prostiedky ve vysi
145 000,- K¢ na nakup sluzebniho auta. V roce 2006 nevycerpala Skola z dotaci prostfedky
ve vysi 8 215,- K¢&. Tyto prostredky (1 323,- K¢ z ptfimych nékladii na vzdélavani a 6 692,- K¢
z rozvojového programu SIPVZ) byly vraceny do rozpoctu ziizovatele. V letech 2007 a 2008
Skola plné€ vyuZila veSkeré poskytnuté finan¢ni prostfedky v souladu s G€elem, na ktery byly
poskytnuty.

Finan¢ni zdroje se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
pro zajisténi plynulého chodu organizace. Nadstandardni podminky byly zabezpeceny
v oblasti mzdové (navySeni nendrokovych slozek platu) pfidélenim financnich prostredkt
z rozvojového programu MSMT.

Z ekonomické analyzy je patrné, Ze ndklady Skoly v hlavni €innosti mély ve sledovaném
obdobi vzrlstajici tendenci a byly pfevazné hrazeny z finan¢nich prostfedkil statniho
rozpoctu. Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich Skoly v roce 2006
¢inil 73 %, v roce 2007 74 % a v roce 2008 73 %. Mirny pokles dotace statniho rozpoctu (rok
2008) souvisel s poklesem poctu zaklti (vykonil) zékladni Skoly o 5,3 % anaslednym
poklesem poctu pedagogickych pracovnikii o 3,5 % (tj. o 0,6 uvazku).

Nejvétsi objem financnich prostfedkti statniho rozpoctu z celkovych neinvesticnich vydaji
Skoly pfedstavovaly osobni naklady zahrnujici platy, ostatni osobni ndklady (dadle OON),
zakonné odvody, ostatni zdkonné socidlni naklady vcetné fondu kulturnich a socialnich potieb
(déale FKSP) a finan¢ni prostiedky na ptfimé ostatni neinvesti¢ni naklady (dale piimé ONIV).
Platy (véetné OON) v roce 2006 Cinily 51,7 %, v roce 2007 52,6 %, v roce 2008 poklesly
na 51,9 % z celkovych neinvesti¢nich vydaja Skoly. Narist platd byl nejvyssi v roce 2007,
a to o 3,9 % vice nez v roce 2006.

Zakonné odvody zdravotniho a socidlniho pojisténi, ostatni socidlni naklady (véetné FKSP)
vroce 2006 ¢Cinily 19,2 %, vroce 2007 19,4 % a vroce 2008 19,1 % z celkovych
neinvesti¢nich vydaji Skoly.

Piimé ONIV ¢&inily ve sledovaném obdobi v priméru 2 % celkovych neinvesticnich vydaji
Skoly. Z té€chto finan¢nich prostiedkt bylo hrazeno zdkladni materialni vybaveni pro vyuku
(ucebnice, ucebni pomicky a Skolni potieby), vydaje se pohybovaly v rozmezi 0,7 — 1,3 %,
nejvyssi vydaje byly v roce 2007. Také dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP)
bylo téZz prevazné hrazeno ze statniho rozpoctu (z ptimych ONIV nebo zrozvojovych
projekttt). Vydaje na DVPP ¢inily pouhy zlomek celkovych nakladi (0,07 — 0,12 %).
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Kapacita MS byla vyuzivana na 78 — 81 %, naplnénost ZS postupné klesala od 60 %
na soucasnych 49 % stanovené kapacity.

Pokles zaki neovlivnil negativné vysSi dotace financnich prostfedkii ze statniho rozpoctu
ur¢enych na pitimé naklady na vzdélavani. Podil téchto ndkladid na jednoho vzdélavaného
vykazuje v mezirocnim srovnani vzristajici tendenci.

V oblasti ekonomickych podminek nebyla ve sledovaném obdobi identifikovina Zddna
rizika ohroZujici plnéni realizovanych Skolnich vzdélavacich programii.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola zajidtuje rovny piistup pii pfijimani ke vzdélavani, informuje o vzd&lavaci nabidce
a dodrzuje podminky k pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani v souladu s povolenou
kapacitou Skoly a stanovenymi kritérii. V souladu s platnymi pravnimi ptredpisy pifijiméa zaky
k zakladnimu vzdélavani. Jednou =z priorit Skoly je wvytvafeni podminek pro rozvoj
a vzdélavani kazdého jednotlivého ditéte v rozsahu jeho individudlnich moZnosti a potieb, tim
otevira moznost vzdelavat spole¢né (pfi zajisténi potfebné odborné péce) i déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Rovnéz identifikuje, eviduje a nasledné zajiSt'uje vzdélavani zakim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP). Zabezpecuje podporu i dal§im zaklim s riziky
neuspésnosti ve vzdélavani, pomoc jim poskytuje i mimo vyucovani. Mimoifadné nadany zak
neni ve skole v soucasné dobé evidovan.

Zakonnym zastupciim déti MS a zakt ZS $kola poskytuje zékladni informace a poradenskou
pomoc v zélezitostech tykajicich se vzdélavani a podle potieby spolupracuje s poradenskymi
zafizenimi v regionu. Skola rovnéz zprostiedkovava kontakt s odbornymi pracovisti (logoped,
pedagogicko psychologicka poradna a dalsi).

Skola dodriuje zdsadu rovného piistupu ke vzdélivani bez jakékoli diskriminace 7 divvodu
socidlniho pivvodu a zdravotniho stavu, zohlediiuje vzdélavaci potieby déti MS a kit ZS.

Vedeni $koly

V dobé inspekce se Cinnost Skoly fidila pedagogicko organizaénim pldnem pro zajiSténi
stavajicitho Skolniho roku a mési¢nimi plany prace. Vyhledova koncepce rozvoje Skoly
s jednoznacnou perspektivou jejitho vyvoje a reagujici na jeji potfeby i1 vnitini zmény neni
zpracovana. Cile Skoly jsou vétSinou kratkodobé, jejich realizace probihd pievazné formou
operativnich opatieni, opird se o individudlni pfistup jednotlivych ¢lenti pedagogického sboru.
Pedagogicky sbor funguje dobie zejména na zaklad¢é ptiznivych interpersondlnich vztaha
a funkéniho informaéniho systému. Delegovani kompetenci je adresné a vzhledem
k podminkam 8koly i realné. Reditel Gi¢elné naplnil Fidici zodpovédnost stanovenim
kompetenci ucitelce povéiené vedenim matefské Skoly, ¢innost mateiské Skoly monitoruje,
vytvaii tim zékladni pfedpoklad pro poskytovani kvalitniho ptredskolniho vzdélavani.

Skolou vytvoteny SVP PV splituje pozadavky §kolského zakona a respektuje zasady i kritéria
Rémcového vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani ¢j. 32 405/2004-22 (RVP PV)
a zohlediiuje redlné podminky a moznosti Skoly. Dokument velmi dobie definuje podminky
i organizaci stejn€ jako cile, formy i metody ptredSkolniho vzdélavani a evaluaéni systém.
Vzdélavaci obsah je zpracovan formou integrovanych blokl obsahujicich redlné zaméry
a oCekavané vystupy. Konkrétni vzd€lavaci nabidka je zpracovana v tfidnich vzd€lavacich
programech, svym obsahem odpovida véku, moZnostem, z4jmlm a potiebdm déti. Nekteré
informace byly doplnény do SVP PV z vnitinich materidlic MS v pribéhu inspekce (oblast
fizeni, okruhy cinnosti praktickych a intelektovych). Pti realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu vyucujici UspéSné inovuji formy a metody predskolniho vzdélavani ve prospéch
osobnostniho rozvoje déti. Pedagogickd rada sleduje rozvoj osobnosti déti zejména



v poslednim roce pied nastupem Skolni dochazky a vyhodnocuje Uc€innost piijimanych
opatfeni.

Zakladni vzdélavani (v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku) se uskute¢iiuje se podle SVP ZV, ktery vychazi
ze zésad Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (RVP ZV), €astecné
zohledniuje podminky a moznosti Skoly, vykazuje vSak fadu formalnich iobsahovych
nedostatkd, jeho struktura neodpovidd RVP ZV. SVP ZV tak neni zpracovan v souladu
s RVP ZV. V identifikacnich udajich chybi cely nazev Skoly, pfesna adresa zfizovatele
a platnost dokumentu. V charakteristice Skoly neni zminéna velikost a uplnost Skoly,
nedostacujici jsou rovnéz udaje o pedagogickém sboru a tdaje o spolupréci s jinymi subjekty.
Neni zpracovéna oblast zabezpeceni vyuky zakli se SPV ani zdkti mimotfadné nadanych.
Zaclenéni prifezovych témat do SVP ZV neni prehledné, neni ziejmé v jakém roéniku,
vyucovacim pfedmétu a jakou formou budou prifezova témata a jejich okruhy realizovany.
Dalsi nedostatky jsou v uc¢ebnim planu pro 1. i 2. stupen, ktery je zpracovan pouze pro 1., 2.,
6. a 7. ro¢nik, neni proto ziejmé celkova dotace tydenniho poctu hodin na daném stupni
zakladniho vzdélavani, rozdéleni disponibilni casové dotace, v u¢ebnim planu nejsou uvedeny
volitelné pfedméty. V ucebnich osnovach vétSiny predméth chybi obsahové a organizaéni
vymezeni a vychovné a vzdelavaci strategie. Osnovy nékterych predmétii jsou uvadény jako
tématické plany uciva, nedostatecné je zpracovan obsah predmétu Anglicky jazyk, v oblasti
Clovék a svét prace jsou stanoveny rozdilné osnovy pfedmétu Pracovni ¢innosti pro vékové
shodné skupiny Z4kd. Pravidla pro hodnoceni Zaki jsou v SVP ZV nedostatené zpracovana,
nejsou uvedeny stupné klasifikace prospéchu, kriteria pro slovni hodnoceni a hodnoceni zaki
se SVP. Zakladni Skola tak nema dostatecné zpracovany hlavni dokument pro uskuteciiovani
nové zavadéného oboru zikladniho vzdelavani (79-01-C/01) zatfazeného ve Skolském
rejstiiku, nema stanoven obsah vzdélavani v souladu s RVP ZV.

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani (3kolni druzinu) je soucasti SVP ZV
pod ndzvem ,,Osnovy pro Skolni druzinu“. Kromé céastecného uvedeni forem, prostiedki
a metod zajmového vzdélavani neobsahuje dalsi oblasti dané zakonnou normou, neni proto
v souladu s pfislusnym ustanovenim $kolského zakona.

Vlastni hodnoceni $koly je sestaveno pouze formalné, zabyva se popisem sledovanych oblasti,
postrada vsak jejich hodnoceni, nestanovuje opatfeni ke zkvalitnéni vychovné a vzdélavaci
prace Skoly. Tyto nedostatky ¢aste¢né¢ kompenzuje ¢innost pedagogické rady, ktera se v ramci
organizace Skoly zabyva pribéznym vyhodnocovdnim informaci o pribéhu a vysledcich
vychovy a vzdélavani. Informacni systém Skoly je zajiStovan pomoci standardnich nastroji
(porady, nasténky, tfidni schiizky, konzultace vyucujicich srodi¢i, internetové stranky,
prezentace Skoly na vefejnosti).

Reditel §koly je pro vykon funkce kvalifikovan. Svou &innosti v§ak naplituje pozadavky dané
pravnimi piedpisy jen z¢asti. Rezervy jsou patrné v oblasti planovani (absence dlouhodobych
cili, nedostatecnd organizace DVPP, neni vytvofen systém vlastniho hodnoceni), v oblasti
realizace vzdélavani v zakladni §kole podle SVP ZV (SVP ZV neni v souladu s RVP ZV — viz
vyse). V oblasti vykonu statni spravy rozhodoval feditel v souladu s pravnimi predpisy.
Rizeni ¢innosti matei'ské Skoly je funkéni, umotiiuje realizaci SVP PV, ktery je v souladu
s RVP PV. Na Zadouci urovni neni strategie, planovdani a vlastni hodnoceni cinnosti
zdkladni §koly. SVP ZV neni v souladu s RVP ZV, SVP SD neni v souladu s pFislusnym
ustanovenim Skolského zdkona. Zjisténé nedostatky v obou Skolnich vzdélavacich
programech predstavuji riziko pro napliiovani zavazného obsahu zakladniho vzdélavani
a pro ¢innost Skolni druZiny.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky MS umoziiuji uskuteiovat zaméry SVP PV. Dvé vyuéujici jsou
odborné kvalifikované s dlouholetou praxi. Dalsi vyucujici nesplituje podminky odborné
kvalifikace, studovala vSak ptfibuzny obor (vychovna a humanitarni ¢innost), mad kratsi



pedagogickou praxi. Skola pfijima opatieni k minimalizaci rizik v této oblasti. Odborné
vedeni je systematické a podporuje rozvoj pedagogickych dovednosti. Vzijemné predavani
zkuSenosti a informaci o pedagogickém procesu je realizovano operativné, bezprostiedné
a prakticky denn&. DVPP odpovida potiebam MS a podporuje usp&snou realizaci kurikularni
reformy. Vyuku v ZS zabezpetuji z 83,2 % odborné kvalifikovani u¢itelé pro dany stupefi
zakladni Skoly, 15,1 % ucitelé s odbornou kvalifikaci pro jiny stupen zakladni Skoly nebo jiny
pedagogicky obor, zbyvajici ¢ast (1,7 %) ucitelka bez pedagogického vzdélani. Absence
stanovené odborné kvalifikace pfevazné pro ucitele 1. stupné zakladni Skoly (14,7 %
vyucovanych hodin) neovlivnila negativnim zptisobem troven sledované vyuky. Neptiznivy
dopad pro ¢innost zékladni Skoly mé4 nedostatecné planovani a maly rozsah DVPP. Vedeni
nestanovilo personalni rizika, podcenilo zejména nutnost vzdélavani uréeného pro podporu
didaktiky a metodiky vyuky ciziho jazyka na 2. stupni atvorbu zakladnich ucebnich
dokument.

Pravidla k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti stanovend ve vnitfnich dokumentech
Skoly jsou v praxi velmi dobie realizovana, podporuji zdravy vyvoj déti. Vyvazeny denni fad
a organizace chodu MS umoziuji reagovat na individualni potfeby, pitny rezim déti byl
v pribéhu inspekce zajistén a vyuzivan. Détem s mensSi potiebou spanku ¢i odpocinku
je nabizen jiny klidny program nebo zajmové aktivity. ZS vytvaii vhodné podminky
pro zdravy vyvoj zékid s ohledem na jejich fyziologické potieby, pro zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi a pro pfedchdzeni vzniku socialné patologickych jevl. Dil¢i témata
jsou realizovdna ve vyucovani. Obcasné problémy jsou ihned feSeny vyucujicimi v uzké
spolupraci s vedenim $koly, tfidnimi uciteli a rodici. K rozvoji osobnosti zaka a k eliminaci
nezadoucich jevl pfizniveé prispiva také mimoskolni zajmova Cinnost (mj. besedy, prozitkové
aktivity). Na arovni pifikladné praxe je dlouhodoba c¢innost Skoly zamétfend na pohybovou
a télesnou zdatnost zakd (orientacni béh) a na dramatickou vychovu (divadelni krouzek).
Preventivni program respektuje vékové zvlastnosti zaki i podminky Skoly, je pravidelné
vyhodnocovan a umoziluje pfedchazet vzniku negativnich jevil. I pfes vytvoiené podminky
ma mira Grazovosti Zakl v poslednich tfech letech mirn¢ vzristajici tendenci.

Stavajici materialni, technické i1 finan¢ni podminky Skoly vytvati pfedpoklady pro napliiovani
cilt zakladniho vzdélavani i rozvoj osobnosti zakil. Zrekonstruovana Skolni budova, esteticky
upravené prostfedi Skoly puasobi inspirativné a motivacné. Vybaveni uceben novym
nabytkem, dostatecné mnozstvi didaktickych pomiicek i1 vyukovych programii umoziuje
realizovat moderni metody vyuky, relaxaci i1 aktivni odpocinek. K podpofe Skolniho
i mimoSkolniho z4jmového vzdélavani slouzi rovnéZz prostorny divadelni sal s veskerym
zazemim. Rezervy ma Skola v oblasti ICT a v zajisténi dostate¢ného mnozstvi odpovidajicich
ucebnic. Uvedené nedostatky jsou Skolou identifikovany, jejich naprava bude feSena
dle finan¢nich mozZnosti zfizovatele.

Organizace vzdélavani odpovidd pozadavkiim danych pravni normou jen z¢asti. Nastaveny
SVP ZV zcela neumoziuje rozvoj vzdélavani dle zdkonné normy (viz vyse kapitola Vedeni
$koly — nesoulad SVP ZV s RVP ZV).

Pravnicka osoba ma pro poskytovanou cinnost vytvoieny celkové standardni persondlni,
materidlni, prostorové a financni podminky. V persondlni oblasti piedstavuje dil¢i riziko
dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii zdakladni Skoly, které neni organizovdno
v souladu s potirebami Skoly.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Matetska Skola

Pribéh vzdélavani vMS piiznivé ovliviiuje funkéni spoluprace mezi pedagogickymi
pracovnicemi, hospitacni ¢innost, jedndni pedagogické rady i profesni zdatnost ucitelky
odpovidajici za pfedSkolni vzdélavani. Organizace piimé pedagogické cCinnosti vyucujicich




i motivacné a ¢innostné provazané spontanni a fizené aktivity déti poskytovaly optimalni
podminky pro efektivni vzdélavani. Pravidelné posuzovani pokrokii vSech déti prospiva
cilenému vzdélavani zamétenému na dosazitelny rozvoj kazdého jednotlivce.

Pti inspekcnich hospitacich jednozna¢né pievladala pozitivni zjisténi, didakticky styl
byl zaloZen na principu individudlni volby vzdélavaci nabidky a na aktivni Gcasti ditéte.
Ptiznivé klima, podnétnd motivace, vyuzivdni mezipfedmétovych vztahi 1 metody
prozitkového c¢innostniho uceni podporovaly pfirozeny individudlni rozvoj kazdého ditéte.
Nadani a zaliby déti jsou rozvijeny prosttednictvim riznorodé programové nabidky.
Vzdélavaci obsah déti pfirozen¢ vede k zdravému zivotnimu stylu stejné jako
k elementarnimu povédomi o okolnim svété a postoji k Zivotnimu prostiedi. Zatrazeni krouzku
(tanecni Skola) v pribéhu dopoledne vsSak neni optimélni, protoze ¢éasteéné naruSuje
kontinuitu stéZejnich vzdelavacich ¢innosti.

Pii hodnoceni déti byl uplatiiovan princip rovného pfistupu, v prib&hu inspekce nedochdzelo
k individualnimu zvyhodnovéani. V mensi intenzité bylo podporovano vzdjemné hodnoceni
a sebehodnoceni.

Podporou samostatnosti, spoluprace, rozvijenim pohybovych schopnosti a dovednosti
v oblasti hrubé i jemné motoriky, spontdnnim socidlnim ucenim, otevienosti a partnerstvim
v komunikaci byly u déti vytvareny zaklady elementarnich klicovych kompetenci.

Zakladni Skola

Organizace vyucovani v ZS z hlediska poétu hodin v jednom dni a jednom sledu i délky
pfestavek odpovidala pravnim piedpisim. Skladby vyucovacich hodin byly pifevazné
promyslené a svédcily o profesiondlnim ptistupu vyucujicich. K podpofe rozvoje osobnosti
zaka prispivaly zpravidla vhodné a uceln€ zvolené metody prace, coz se ve vyuce projevovalo
mj. aktivni spolupraci zakl s vyuc€ujicimi, aktivnim u¢enim a schopnosti samostatné pracovat
a teSit problémové ukoly. Duraz byl kladen na vyvozovani novych poznatkli na zikladé
pozorovanych jevii a logickych mysSlenkovych postupli, zdGraznéno bylo vyuziti uciva
v praxi. Rozvoj zakii (zejména na 1. stupni) byl ¢asto podpofen vnitini diferenciaci vyuky
s ptihlédnutim k jejich individualnim schopnostem. Kvalitu vzdélavani G¢inné podporovaly
také piiznivé materidlni podminky, vhodna motivace zakl a pfirozena autorita vyucujicich.
Pfipravené materidlni zdzemi pro vyuku (ucebnice, ucebni pomicky) bylo v pribéhu
vyucovani Uceln¢ vyuzivano. Pouzivané ucebnice odpovidaly veéku a urovni zaka. Kvalitu
vyuky pozitivné ovlivitovalo ptiznivé socialni a pracovni klima.

Zaci pti vyuce komunikovali pfiméfené svému véku. Pro schopnost komunikace zakii v cizim
jazyce byly vpriabéhu sledované vyuky prevazné vytvareny vhodné predpoklady.
K posilovani receptivnich fecovych dovednosti vyucujici zpravidla vyuzivali zvukové
nahravky, prostor k formovani produktivnich a interaktivnich fe€ovych dovednosti poskytly
hry, pisn€ a rozhovory na dané téma. V ¢asti sledované vyuky na 2. stupni (9. ro¢nik) vSak
pfevladalo frontdlni fizeni vyuky, nebyly uplatiovany strategie sméfujici k napliovani
klicovych, zejména komunikativnich, kompetenci.

Ctenaiské dovednosti zaki, predevdim prace stextem a jeho porozuméni, byly rozvijeny
prifezove zpravidla ve vSech sledovanych predmétech.

V ptirodovédnych predmétech byl kladen diraz na nazornost, vysvétlovani pozorovanych
jevi, vyvozovani zavéri za aktivni spolutcasti Zakd, propojenost sredlnym Zivotem
a uplatnovani mezipfedmétovych vztahti. Vhodné byly rozvijeny kompetence k uceni a feSeni
problémil i kompetence komunikativni.

Z hlediska rozvoje informacni gramotnosti ma Skola rezervy. ICT nebyly ve vyuce vyuZivany,
soucasny pocet funk¢nich pocitacii a jejich vybaveni neumoziuje efektivni vyuku.

Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakl jsou uvedena ve Skolnim fadu a vychaze;ji
z piislusného pravniho piedpisu. Skolou zvolené metody, formy a prostiedky ziskévéani
podkladii pro hodnoceni vysledkli zakt vytvaii vhodné piedpoklady pro jejich objektivni



posouzeni. Pribézné hodnoceni ve sledované vyuce bylo zaznamendno predevSim
na 1. stupni, bylo odivodnéné a mélo motivacni charakter. Ve vyuce na 2. stupni bylo
zaznamenano sporadicky. Nedostatkem bylo rovnéZz omezené uplatiovani sebereflexe
a sebehodnoceni zakl v pfevazné ¢asti sledované vyuky. Ve vztahu k zdkonnym zastupctim
neni pribézné hodnoceni dostatecné informativni, zdznamy v Zakovskych knizkéach
vykazovaly rozdilnou uroven, ne vzdy mély vypovidaci hodnotu z hlediska obsahu a forem
provéfovanych znalosti, nedostate¢na byla frekvence hodnoceni v pfedmétech vychovného
charakteru.

Vzdélavani zaki pozitivné ovliviiuji i dalsi vzdélavaci a zajmové aktivity, které Skola cilené
realizuje k podpofe rozvoje osobnosti Zaka, naptf. nabidka nepovinnych vyucovacich
pfedméth a zdjmovych utvard. Vzdelavaci aktivity podporuje i ¢innost $kolni druziny.

Skola rozviji u déti MS a %dkii ZS klicové kompetence stanovené v p¥islusnych ramcovych
vzdélavacich programech, celkové sméiuji k dosaZeni poZadované uirovné uimérné jejich
véku a individudlnim schopnostem. Cisteiné riziko piedstavuje nedostatecnd aplikace
nastavenych pravidel hodnoceni ve vyuce.

Partnerstvi

Uroven partnerskych vztahti se zfizovatelem, $kolskou radou a dal§imi subjekty pozitivng
ovliviiuje ¢innost skoly. Vysledkem dlouhodobé spolupréce se zfizovatelem je podpora Skoly
v oblasti materidlniho zabezpefeni (mj. rozsdhld rekonstrukce vnéjSich i vnitfnich ¢asti
budovy zékladni $koly), kterou zfizovatel piispiva ke zkvalitnéni podminek vzdélavani.
Skolska rada se aktivné podili na Zivoté $koly, ma o ni dostatek informaci, zaméry 8koly
a z4jmy zaki podporuje. Spolupracuje s feditelem Skoly, feditel plni vaci Skolské radé
povinnosti dané platnou legislativou.

Cinnost MS vytvaii vhodné podminky pro participaci vefejnosti na predikolnim vzdélavani,
oblast partnerské spoluprace s rodi¢i fadi Skola mezi priority své Cinnosti, aktivné se podili
na pofadani akei v obci, na nékteré kulturni akce jsou zvani irodiCe s détmi, které dosud
do MS nedochazeji. ZS svou &innosti, zejména prezentaci vlastnich autorskych pohadek, které
piSe feditel Skoly a mnohaletym organizovanim divadelnich pfedstaveni Skolnim divadelnim
krouzkem PDD (Ptenské détské divadlo) pro Sirokou vefejnost, piispiva k rozvoji kulturniho
a spolecenského Zivota v obci i regionu.

O pribéhu a vysledcich vzdélavani a individudlnich pokrocich déti MS jsou rodice
informovani pfi kazdodennim kontaktu, na schlizkach, besidkach, spole¢nych neformalnich
akcich 1 prostfednictvim prezentace vykresii a vyrobkii déti v interiéru Skoly. Vybornou
zpétnou vazbu poskytuji MS vyhodnocené informace z dotazniki rodi¢tim. Informaéni systém
vzhledem k rodi¢tim zakd ZS a ostatni vefejnosti vyuziva béznych prostiedk (téidni schiizky
a konzultace, vefejnd vystoupeni) a je oboustranné funkéni.

Neformalni spoluprace vyuéujicich obou kol (MS a ZS) ma piiznivy dopad na innost
subjektu.

Na standardni urovni je spoluprdce prdavnické osoby se zakonnymi zdstupci déti a Zaki
a subjekty piisobici v obci. Na urovni piikladné praxe je kulturni a spoleCenskd cinnost
Skoly.

Vysledky vzdélavani déti a Zaki na trovni Skoly

Vyuéujici MS détem cilené nabizeji ¢innosti, které podporuji ziskavani dovednosti, védomosti
a postojii potiebnych v dalSim vzdélavani (napt. grafomotorické cviceni, artikulacni a fecové
hry, ¢innosti s materidlem, feSeni myslenkovych a praktickych problém, aktivity pfiblizujici
détem pravidla vzajemného styku a dal§i). Ve vzajemné spolupraci uéitelky MS sleduji déti
po zahdjeni Skolni dochazky, monitoruji jejich vysledky a tim ziskavaji i¢innou zpé&tnou
vazbu pro zhodnoceni efektivity poskytovaného vzdélavani. Kvalitu poskytnutého
ptedskolniho vzdélani potvrzuji vyborné vysledky zaki v 1. roéniku zakladni Skoly.



Vysledky vzdélavani a miru uspéSnosti zakid pii prechodu na vyssi stupenn Skola sleduje
a pravidelné¢ vyhodnocuje. Kromé vlastnich testi, které jsou vyuzivany k pravidelnému
vyhodnocovani znalosti zakl z probraného uciva za urcité obdobi, se opird zejména o externi
standardizované testy. Zdokumentované hodnoceni Skole poskytuje objektivni piehled
ourovni znalosti Zakl. Z poslednich externich hodnoceni je zfejmé, Ze v porovnani
se souhrnnymi republikovymi vysledky zaka 9. ro¢nikl a odpovidajicich ro¢nikii viceletych
gymnazii bylo hodnoceni Skoly ve vSech dovednostech nadprimémé a jiz nékolik let
se pohybuje v jednotlivych testech v prvni ctvrting, piipadn€é v prvni tfetin€é potadi.
Tyto vysledky potvrzuje pomérné velkd Uspésnost vychdzejicich zakli v pfijimacim fizeni
na stfedni skoly.

Vysledky hodnoceni jsou pifedmétem jednani pedagogické rady, pracovnich schizek
metodického sdruzeni i pfedmétovych komisi. Pfi hodnoceni vysledkli vyucujici piihlizi
ke vzdélavacim 1 osobnostnim piedpokladim jednotlivych zakd. V ptipadé neuspéchu zaka
Skola analyzuje diivody a hled4 zplsob napravy, specifikuje opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkli ve znalostech uciva. Tim ucinné pfispivd ke zvySovani uspéSnosti zakua
ve vzdélavani.

Pravnickda osoba sleduje uspéSnost déti a Zaki, pravidelné vyhodnocuje vysledky
poskytovaného vzdélavani. Jeji Cinnost v této oblasti je celkové na standardni tirovni.

Celkové hodnoceni:

e Instituce vykondva CcCinnost v souladu se zarazenim do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. PFi své Cinnosti respektuje zasady rovného pristupu ke vzdélavani podle
Pp¥isluSnych pravnich piedpisii.

e Financni zdroje, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
pro zajisténi plynulého chodu organizace a k naplitovani hlavniho cile, tj. k rozvoji
osobnosti Zdka. V oblasti ekonomickych podminek nebyla ve sledovaném obdobi
identifikovana Zdadna rizika, kterd by ohrozila napliiovdani obsahu vzdélavani.

e Skola podporuje zdravy vyvoj %dkii, preventivni strategie vytvd¥i p¥iznivé piedpoklady
pro piedchdzeni socidlné patologickym jeviim.

e Vzdélavaci Cinnost organizace probiha ve sledovanych oblastech v souladu
s realizovanymi vzdélivacimi programy. SVP PV je po doplnéni béhem inspekéni
Cinnosti v souladu s p¥islusnym ramcovym vzdélivacim programem. MS postupné
napliiuje stanovené zaméry SVP PV a vytvdii dobry zdklad pro dalSi vzdélivini déti.
Rizika predstavuji nedostatky v Fizeni CcCinnosti subjektu (strategie, planovani),
ve zpracovini SVP ZV, ktery neni v souladu s pFisluSnym rdmcovym vzdélavacim
programem a chyby zjisténé v SVP SD. Zjisténé nedostatky je tieba odstranit.

e Vytvoiené podminky (organizacni, materidlové, prostorové, hygienické, persondlni)
celkové podporuji rozvoj poZadovanych elementdirnich kompetenci déti a rozvoj
klicovych kompetenci Zaku, predstavuji vhodny zdklad pro poskytovani kvalitniho
vzdélavani. Riziko pro uplatiiovdni aktudlnich poznatkii v Cinnosti zdkladni Skoly
piedstavuje DVPP (nedostatecny rozsah vzdélivani k tvorbé SVP ZV a SVP SD,
v oblastech metodiky a didaktiky piedmétii vyucovanych v ZS a legislativy).

e Zjisténi 7 inspekcni Cinnosti podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona (informace
o vychové ke zdravi v piedSkolnim vzdélavani, sledovani a hodnoceni pokroku EVVO
v piedSkolnim a zdkladnim vzdélavani) budou zapracovina do tematické zpravy
dle ustanoveni § 174 odst. 12 pism. c) Skolského zdakona.
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Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani &j. 500/2007 (datum platnosti
neuvedeno)

Osnovy pro $kolni druzinu (dokument soudasti SVP ZV) bez data platnosti

Vzorky zakovskych knizek zakt 5., 6., 7., 8. a2 9. rocniku

Vzorky sesith ptirodopisu zaki 6. a 8. rocniku

Vzorky seSitl zemepisu zakli 7. a 9. ro¢niku

Pracovni sesity ¢eského jazyka zaki 5. ro¢niku s udaji o sebehodnoceni zaka

Provozni fad Zékladni Skoly Pteni ze dne 30. ledna 2007

Pedagogicko organiza&ni zajisténi §kolniho roku 2008/2009 na ZS Pteni

Ttidni vykaz I. — IX. tfida — Skolni rok 2008/2009

Katalogové listy I. — IX. tfida (Skolni rok 2008/2009) a IX. tiida (Skolni rok 2007/2008)
Ttidni knihy I. — IX. tfida (S8kolni rok 2008/2009)

Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010

Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky pro Skolni rok 2007/2008

Doporuceni poradenského pracovisté k individualni integraci zakti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami

Vystupni hodnoceni zaki IX. tfidy a zakd V. tfidy — €islo v tfidnim vykazu 3, 10 a 18
(Skolni rok 2008/2009)

Jmenovani do funkce vedouci ugitelky matetské §koly pti ZS Pteni ze dne 26. ledna 2005
Oznédmeni o zméné pracovniho poméru zaloZeném na jmenovani na pracovni pomér
zalozeny smlouvou ze dne 3. ledna 2007

Evidenéni listy déti MS — §kolni rok 2008/2009

Rozhodnuti o piijeti déti k predSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010 (16x)
Rozhodnuti o nepfijeti ditéte k predSkolnimu vzdélavani pro skolni rok 2009/2010 (3x)
T#idni knihy obou tiid MS — §kolni rok 2008/2009

Skolni vzd&lavaci program MS platny od 1. zaii 2007

Ttidni vzdélavaci programy - Skolni rok 2008/2009

Vnitini ta4d MS Pteni ze dne 1. zaf 2008

Skolni #4d MS platny ve $kolnim roce 2008/2009

Provozni ¥ad MS (nedatovano)

Plan akci MS ve $kolnim roce 2008/2009

Plan prace na $kolni rok 2008/2009, jehoZ souéasti je Strategie vyvoje MS Pteni do roku
2010

Vlastni hodnoceni matetské Skoly za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro MS Pteni a jednotlivé zaméstnance
(Skolni rok 2008/2009)

Kritéria pro pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani platné ve Skolnim roce 2008/2009
Kniha urazi ZS a MS Pteni (3kolni roky 2006/2007 a 2007/2008 ke dni inspekce)
Hospitacni ¢innost a seSit pribéznych kontrol pedagogickych a provoznich zaméstnanct
(Skolni roky 2007/2008, 2008/2009)

Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad MS (3kolni roky 2007/2008,
2008/2009)

Zaznamy o détech (portfolia) — skolni rok 2008/2009

Piehled vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina) — skolni rok 2006/2007

Vnitini fad Skolni druziny (bez data, bez ¢j.)

Vnitini fad jidelny ze dne 1. Cervence 2007

Rady odbornych pracovist (informatika, t&locvi¢na, $kolni dilna, $kolni pozemek, $kolni
druzina)

Vyhledavani a stanoveni pracovnich rizik véetn& stanoveni opatieni ZS Pteni (tabulkovy
ptehled) ze dne 12. biezna 2008



71.
72.
73.

74.
75.
76.
77.

78.
79.
80.
81.
82.
&3.

&4.
85.

86.

87.

88.

Rozpis dozort (8kolni rok 2008/2009)

Traumatologicky plan (prvni pomoc) ze dne 12. dubna 1999

Vybaveni lékarni¢ek predlékaiské prvni pomoci, zajiStovani predlékaiské prvni pomoci
(vnitini ptedpis) ze dne 12. biezna 2008

Zapis z provérky BOZP v ZS a MS Pteni ze dne 30. ledna 2009

Kniha urazi ZS a MS Pteni (3kolni roky 2006/2007 a 2007/2008 ke dni inspekce)

Rozpocet ptimych nékladti na rok 2006 — uprava k 24. listopadu 2006

Dotace na rozvojovy program ,Projekty Skol“ (zahrnujici OON PO) zavadéni ICT
do vyuky (v rdmci nadstandardu SIPVZ) v roce 2006

Rozpocet ptimych nékladti na rok 2007 — uprava k 29. listopadu 2007

Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2008

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich R 36-01 za Skolni
roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Vykaz S 3-01 o zakladni skole podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Vykaz S 1-01 o matefské skole podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Dotace na Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci SIPVZ ve vzdélavani
v roce 2007

Rozpocet ptimych nakladt na rok 2008 — uprava k 20. listopadu 2008

Dotace na rozvojovy program ,,Zvyseni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim k 31. prosinci 2006, k 31. prosinci 2007
a k 31. prosinci 2008 — prilohy €. 1a

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty 12/2006, 12/2007 a 12/2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Ppripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdkona ve lhiité
do 21 dnit poZaduje zaslani ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkii.
Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

V Olomouci dne 7. kvétna 2009

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Zdené€k Josefcuk Zdenék Josefcuk v. r.
Mgr. Eva Pluskalova Eva Pluskalova v. r.
Mgr. Anna Prstkova Anna Prstkova v. r.
Mgr. Miroslava Rajhelova Rajhelova v. 1.

Bc. Eva Nevrla Nevrld Eva v. r.

Podpis Feditele Skoly/Skolského zafizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zZpravy

(razitko)

V Pteni dne 12. kvétna 2009

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Karel Foltin
Karel Foltin v. r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

--- Piipominky byly/nebyly podany.
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