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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zfizovatelem Soukromého SOU Dr. Peska, s.r.o., je fyzickd osoba. Skola v souladu
s Rozhodnutim o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
¢j. 23995/99-21 ze dne 22. Cervna 1999 s ucinnosti od 28. kvétna 1999 realizuje obory podle
Klasifikace kmenovych obort vzdélavani:

65-51-H/002 Kuchaft — ¢isnik pro pohostinstvi, studium denni, délka studia: 3 roky
65-41-L/504 Spole¢né stravovani, studium denni (néstavba), délka studia: 2 roky

Skola vznikla vroce 1992, sidli vbudové, ve které jsou udebny pro teoretickou vyuku
a cviCna restaurace. DalS$i odborna pracovisté jsou v prazském regionu, piipadné v nejbliz§im
okoli Prahy.

Ke dni inspekce studovalo ve Skole 110 zakt v 6 tfidach (4 tfidy ucebniho oboru,
2 nastavbového studia). Ucebni obor Kuchat — ¢iSnik je vyuc€ovan cyklicky: Zaci maji Ctrnéct
dni teoretickou vyuku ve Skole, dalsi dva tydny odborny vycvik na pracovistich.

PREDMET INSPEKCNI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

1. personalnich a materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy, pribéhu
a vysledki vzdélavani a vychovy v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, obcanska
nauka, matematika, technologie, specidlni technologie, potraviny a vyZiva, stolniceni,
specialni obsluha, odborny vycvik vzhledem ke schvédlenym ucebnim dokumentim
v oboru 65-51-H/002: Kuchai-¢iSnik k datu inspekce (pifipadné s piihlédnutim ke
skolnimu roku 2001/2002)

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni persondlnich podminek se vztahuje pouze na pedagogické pracovniky dle predmétu
inspekce.

Cesky jazyk a literaturu vyuéuje jedna ugitelka, ktera spliiuje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti, ucitelka obcanské nauky kvalifikatni podminky nesplituje. Vyuku matematiky
zajistuje jedna ucitelka spliujici podminky odborné a pedagogické zpisobilosti. Odborné
pfedméty (stolniceni, specidlni obsluha, technologie, specialni technologie, potraviny a vyZiva)
vyucyji dvé ucitelky bez pozadovaného vysokoskolského vzdélani, obdobné podminky
odborné a pedagogické zptisobilosti nespliiuje mistrova odborného vycviku (vyucena v oboru
kuchat-¢isnik). U vyucujicich se projevoval velky zajem o obor i vyuku, snazili se predat
zaklim co nejvice ze svych znalosti a zkuSenosti. Diky divéie a podpoie vedeni ucilisté je v
této pracovni atmosféfe, i pfes uvedené kvalifika¢ni nedostatky, které se obcas negativné
projevily ve vyuce, dosahovano velmi dobrych vysledki. Vzhledem k absenci vysokoskolského
vzdélani nespliiuje také vychovna poradkyné kvalifikacni ptredpoklady, tato skute¢nost nema
vliv na kvalitu prace Skoly v této oblasti.

VétSinu oblasti fizeni Skoly zajistuje zastupkyné teditele Skoly, kterd je velmi zkuSenou
ucitelkou s praxi na vice typech kol a s vybornou orientaci v oblasti Skolstvi. Hlavni pracovni
naplni feditele jsou manazerské povinnosti spojené s chodem Skoly. Organiza¢ni fad ucilisté




obsahuje vSeobecnou ¢ast (pfedmét ¢innosti Skoly, kompetence pracovnikli, seznam povinné
dokumentace), ve druhé ¢asti je popsan provoz Skoly, Cinnosti administrativniho a spravniho
charakteru a organizacni schéma. Vzhledem k velikosti Skoly, malému poctu pracovnikii a
operativnimu fizeni je organiza¢ni fad pln€ funkéni. Poradnimi organy jsou vzhledem k poctu
pracovnikli (9 internich ucitelil) pouze provozni a pedagogické rady, ale predevsim jsou
veskeré zalezitosti denné vytizovany osobnim kontaktem. Zapisy z pedagogickych rad obsahuji
zejména statisticky zpracované klasifikacni prehledy a kézenské prestupky, méné pozornosti je
vénovano konkrétnimu hodnoceni vyuky. Ta je peclivé sledovana formou hospitaci zastupkyné
feditele, ktera uplatituje zpracovana interni kritéria. Jeji hospitacni zaznamy i rozbory hodin
v pribéhu inspekce piesné popisuji pribéh vyuky, pfinaseji konkrétni hodnoceni a zaroven
uvadeji doporuceni, stejné objektivné provedl rozbor sledované vyuky feditel Skoly. Vysledky
kontrolni ¢innosti (hospitace, vedeni pedagogické dokumentace, plnéni tikolli) se promitaji do
osobniho hodnoceni pracovnikil. V ptipadé¢ opakovanych nedostatkil, které se odrazily v
kvalité vzdélavani, doslo az k ukonceni pracovniho poméru, naopak pozitivni motivaci je snaha
vyhovét ucitelim pfi jejich osobnich pozadavcich (napf. pfi sestavovani rozvrhu).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil je sledovano a podporovano, velka pozornost je
vénovana zacinajicim ucitelim — jejich uvadgjici ucitelé jsou pisemné jmenovéani a maji
dopodrobna zpracovanou a terminovanou napli a formy spoluprace.

Vnitini informacni systém je pfizplisoben malému poctu ulitelt a zaki, je zalozen na bazi
osobniho kontaktu. Dal§im informa¢nim zdrojem jsou nasténky, Zaci maji ,,denik odborného
vycviku“ a studijni index. Rodie jsou informovani kazdé ctvrtleti internim formuldfem se
znamkami, komentdfem k jednotlivym pifedmétim a pocty zameSkanych hodin. V ptipadé
problému jsou rodi¢e neprodlené osloveni, sami maji ¢isla mobilnich telefonli vyucujicich.
Ttidni schlizky se konaji pouze na zacatku a na konci studia. Prezentace na vefejnosti probiha
formou dnli otevienych dvefi, Zaci se aktivné ucastni Vé&dmy — obor gastronomie, veletrhu
Silicium Bohemica, Skola je ¢lenem Asociace kuchait a cukrafi. V ptipad¢ souhlasu feditelti
predvadgji zaci SOU v devatych t¥idach ZS ukazky své prace. Studenti SOU se pravidelnd
ucastni Srdickovych dnii.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim
ve sledovanych piedmétech a skupindch piedmétii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vyuka teoretickych pfedméti probihd v kmenovych ucebndch tiid (obcas s opryskanou
malbou) vybavenych zpétnym projektorem a obrazovym materidlem s odbornym zaméfenim,
ktery se nachazi i v dalSich prostorach Skoly. Ma spiSe motivacni charakter a ve sledované
vyuce nebyl vyuzit jako dopliujici ndzornd pomiticka. Absence vhodnych demonstrac¢nich
ucebnich pomticek na odborné pfedméty (technologie, potraviny a vyziva) vedla k nizsi
efektivité vyuky v téchto pfedmétech. Predmeét specidlni technologie se realizuje v odborné
ucebné vybavené kuchynskymi linkami, 1 elektrickym a 2 plynovymi sporaky, lednici,
mikrovinnou troubou, fritovacim hrncem a 2 pracovnimi stoly bez omyvatelné plochy. Pocet
kusii nadobi odpovida poctu pracujicich zakd a umoziiuje jejich samostatnou praci. S u¢ebnou
je spojena mistnost k myti nadobi, kde je umistén mrazici box. Chybi vSak prostor pro
prezentaci pfipravenych pokrmi. Ucebna pro praktickou vyuku stolni¢eni je vybavena
pramérné, vsechny zdkladni pomiicky jsou k dispozici, avSsak mnohdy v omezeném mnoZzstvi.
Zaci zde mohou v ramci praktické vyuky vytvofit maximalng tfi cviéné tabule, coZ pii poétu




zaki ve skupiné vede k tomu, Ze néktefi zaci jsou nuceni bud’ piihlizet, nebo vykonavat
pomocné prace. V odbornych ucebnach je vyvésen tad, ktery stanovuje pravidla chovani a
obsahuje zasady bezpecnosti prace zaku.

K vyuce matematiky jsou k dispozici modely téles a soubory f6lii k jednotlivym tematickym
celkim vytvorené pfislusnou vyucujici. Pro vyuku ceského jazyka a literatury jsou ve Skole
vyuZivany ucebnice, seSity, kopirované texty. Knihovna obsahuje pfedev§im odbornou
literaturu k oboru — kucharky, receptury, normy. Ve sledované teoretické vyuce byla vyuzita i
didakticka technika (zpétny projektor, MC ptehravac).

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy vihledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim ve sledovanych piedmétech a skupindch piedmétii jsou hodnoceny jako
priimérné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
V UCEBNIM OBORU 65-51-H/002 KUCHAR — CISNIK PRO POHOSTINSTVI

Realizace vyucovanych obori

Vzdélavaci programy jsou realizovany v souladu se zarazenim do sité Skol.
Vyuka je v souladu s uc¢ebnim planem vyucovaného oboru.

Povinna pedagogickd dokumentace je dikladné¢ vedena, pravidelné¢ kontrolovana, v fadu Skoly
se obCas vyskytla nepfesné¢ formulovana prava a povinnosti zakll. Vypracované tematické
plany sledovanych odbornych piedmétii jsou napliiovany, ale ¢asto se znacnym casovym
zpozdénim zpiisobenym pozde€jsim zahajenim Skolniho roku z diivodu povodné a prerusenim
vyuky v dobé zasedani NATO. Tim se tyto plany stavaji formalnim dokumentem (neni v nich
ani uvedeno asové prohozeni tematickych celkt). CSI zaznamenala kumulaci udiva na
2. pololeti tohoto Skolniho roku. Pribézné plnéni tematickych pland sledovanych predméti je
evidovano v ramci hospitacni ¢innosti a centralné kazdé pololeti.

Vedend povinnd dokumentace pritkazné zachycuje prubéh vzdélavani.

Zpuisob kontroly plnéni ucebnich planii a osnov je ucinny.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné spolecenskovédnich predméti
(€esky jazyk a literatura, ob¢anska nauka)

Cesky jazyk a literaturu vyuCuje jedna uditelka, kterd spliiuje podminky odborné
a pedagogické zpisobilosti, vyucujici obcanské nauky tyto podminky nespliuje.

Hlavnim motiva¢nim prvkem je v téchto pfedmétech sméfovani k profesni 1 Zivotni praxi.
Uvodni seznameni s obsahem hodiny je provadéno vzdy, z ¢asovych ditvodii ob&as chybélo
zavérecné shrnuti. Pribézné oveéfovani pochopeni uciva je provadeéno, ale zpétnd vazba je
orientovana vice na aktivni Zzadky. Hodnoceni ve sledované vyuce bylo Casté, objektivni
a zdivodnéné, Zaci maji moznost vzdjemného hodnoceni. Zajem o predméty je sice ze strany
zakl pramérny, pfestoze se ucitelky snazi vzbudit zdjem jiz zmin€nou aplikaci na budouci
povolani (napft. ve stylistice Zadost o prondjem nebytovych prostor pro otevieni restaurace).




Vyuka probihd v souladu s u¢ebnim planem a platnymi u¢ebnimi osnovami. V pribéhu studia
je systematicky rozvijeno uméni dialogu a asertivni jednani, ve tfetim ro¢niku je ucivo stylistiky
orientovano k obchodni korespondenci. Vyuka ob¢anské nauky je v souladu s u¢ebnim planem
rozsitena v 1. roéniku o predmét spolecenska vychova, ktery obsahuje mj. témata osobnost
clovéka, vystupovani a chovani pracovnikill v gastronomii, feSeni obvyklych a zvlastnich situaci
v gastronomickém provozu. Ackoliv byla bezprostfedni pfiprava na vyuku promyslend po
strance obsahové 1 metodické, obCas doslo v zavéru hodin k ¢asové tisni.

Vyuka probihd na odpovidajici odborné urovni, kterd zohlediluje moznosti zaki a jejich
odborné zaméteni. Je patrnd snaha o zménu ¢innosti, byla zaznamenana samostatna, skupinova
1 prace schybou. Pozornost je vénovana vnimani textu, otazky ucitelek vedou k jeho
pochopeni a schopnosti jeho obsah reprodukovat. Vice pfevazuje prace ucitelek, coz vyplyva
znutnosti udrZovat kontinuitu hodiny v situacich, kdy Zaci reaguji spontanné. UCcitelky
preferuji koordinované zapisy, pravidelné jsou zaddvané doméci tkoly, které vSak zaci obcas
nevypracuji. Funguje systém dobrovolnych referatl, vramci pfedmétu jsou realizovany
navstévy kulturnich akei.

Psychohygienické podminky jsou celkové velmi dobré, obcasné rusivé prvky ucitelky zvladaji
bez problémi, pievazuje oboustranné vstiicny vztah. Zakim je vytvafen prostor pro
vyjadfovani ndzorl, vyuziva ho pouze ¢ast tfidy, ne vzdy se daii vtahnout do dialogu pasivnéjsi
zaky.

Zaci si kupuji uéebnice (na celou dobu studia), kromé nich ugitelka vyuziva dal$i odbornou
literaturu a didaktickou techniku. Knihovna obsahuje odbornou literaturu ke vS§em vyucovanym
pfedmétim, tézisté je v literatufe profesni (kuchatky, normy, recepty). V mistnosti je umistén
pocitac s internetem.

Vyuka obou predméti vede k plnéni cili — rozSifeni vSeobecnych znalosti a rozvoj
komunikativnich dovednosti pro budouci profesi.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné spolec¢enskovédnich piedmétii (Cesky
jazyk a literatura, obcanska nauka) jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu matematika

Odborn¢ a pedagogicky zplsobild ucitelka uplatiiovala své mnohaleté zkuSenosti v celém
vychovné-vzdélavacim procesu, coz se pozitivné projevilo v jeho kvalité.

Prestoze matematika v jednohodinové tydenni dotaci v kazdém ro¢niku nepatii mezi sté€Zejni
pfedméty ucebniho oboru, dokdzala ucitelka zaky Gcelné motivovat, zejména s diirazem na
praktické pouziti ziskanych znalosti. V pribéhu vyuky sledovala ¢innost vSech zakt, vysledky
jejich prace pravidelné hodnotila, a to nejen pochvalou, ale idGraznym upozornénim na
pasivitu ¢i chybné zpracovéani. Klasifikace 74kl ve sledované vyuce nebyla zaznamenana.
Zadani predlozenych pisemnych praci odpovidalo pozadavkiim ucebni osnovy, klasifikace byla
objektivni a hodnoceni obsahovalo analyzu chyb.

Piredmét se vyucuje podle platné ucebni osnovy. Ucitelka ma vypracované tematické plany, ve
kterych je pfredepsané ucivo raciondlné rozlozeno do jednotlivych rocnikti a které jsou
pribézné napliovany. Vlastni piiprava ulitelky na vyuku spocivd v promyslené skladbé
vyucovaci jednotky respektujici specifika konkrétni tfidy, ve volbé vhodnych metod vyuky, ve
vypracovani ukazkovych piikladl na folii a ve stanoveni piiméfenych cilt.

Ve vSech sledovanych hodinach byl vyu€ovan tivod do novych tematickych celkli. Vyklad
uciva byl vécné spravny a ucitelka se snazila aktivizovat Zadky dotazy ovéetujicimi znalosti
ziskané predevSim v zédkladni Skole. V mluveném projevu zakli vyzadovala piesnou
terminologii a komplexnost vyjadieni. Pres dil¢i uspéSnost v odpovédich zaki dokéazala udrzet



jejich pozornost. Vyuzivani dostupného materidlniho zdzemi (modely téles, folie na zpétny
projektor) zajiStovalo dostate€nou nazornost vykladu, jeho srozumitelnost, coz Zzakiim
umoznovalo nasledné hledani a vyvozovani vztahi mezi jednotlivymi pojmy. Jejich ¢innosti se
vhodné stfidaly, nemaly prostor byl vénovan samostatné praci i praci s ucebnici, kde byl kladen
diiraz na systemati¢nost pfi vyhledavani informaci.

Tempo vyuky a rozsah uciva ve sledované vyuce byly pfiméfené a plné reflektovaly na vek
a schopnosti zaki. Pravidla stanovend ucitelkou na pocatku Skolniho roku jsou vyZadovéana
a z4ky dodrzovana. Ucitelka a zaci se vzajemné respektuji a ve tfidé panuje pracovni
atmosféra.

Materidlni zazemi k vyuce matematiky bylo pravidelné¢ a efektivné ve sledované vyuce
vyuzivano a umoziovalo dostate¢nou nadzornost dané¢ho tématu.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice jsou hodnoceny jako vynikajici.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych predméti zamérenych
na technologii a vyZivu (technologie, speciilni technologie, potraviny a vyZiva)

Piedméty vyucuje jedna zacinajici ucitelka nespliujici podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti, coZ se obCas negativné projevilo v niz§i motivaci zakl k pfedmétu, v mensi
variabilit¢ metod vyuky i v mensim vyuziti hodnoceni a sebehodnoceni zakd.

Motivace zakli spociva piedevSim v jejich osobnim z&jmu o jednotliva témata sledovanych
pfedmétli, malo byly vyuzivany odkazy na jejich znalosti a zkuSenosti nabyté v odborném
vycviku nebo v domdacnosti. Pii frontalnim opakovani nebyli Zaci hodnoceni a negativni dopad
na efektivitu vyuky méla absence zavérecného hodnoceni a sebehodnoceni v pfedmétu
specialni technologie jak u pfipravenych finalnich vyrobkd, tak i u technologického postupu
zahrnujiciho dodrZovani hygienickych a technologickych zéasad. Klasifikace ve sledované vyuce
nebyla zaznamenana, ze zdpisii v tfidnich knihdch je patrnd pravidelnost pisemnych testl
a provérek.

Vyuka je v souladu s platnou ucebni osnovou, podrobné vypracované tematické plany jsou
postupné realizovany, avSak v dobé konani inspekce méla probirand témata ve vSech rocnicich
Casova zpozdéni (cca dvoumésicni). Bezprostfedni piiprava ucitelky na vyuku spocivala
pfedevSim v zaméfeni na jeji odbornou slozku, méné na pedagogickou cast. Vyucujici
pravidelné pfipravuje strukturované zapisy na folii, které jsou osnovou daného tematického
celku a zaklim pomahaji k lepsi orientaci v probiraném ucivu a také tvoii nosnou ¢ast jejich
pozndmek do seSitu. Ty jsou stéZejnim studijnim materidlem zakti — to neplati v pfedmétu
specialni technologie (prakticky pfedmét), ve kterém zaci seSity ve sledované vyuce neméli. Na
tento predmét v ramci piipravy zajistuje ucitelka potfebné suroviny a podili se na kalkulaci
pfipravovaného pokrmu.

Struktura vyucovacich jednotek byla az na vyjimku (pfedmét specialni technologie) obdobna.
Po Gvodnim seznameni s tématem hodiny probé&hlo frontalni opakovani pifedchazejiciho uciva,
do kterého se zapojovali spisSe jedinci, ostatni Zaci Casto pasivné jen piihlizeli. Otazky kladené
zaktim vedly pfevazné pouze k doplnéni véty, komunikativni schopnosti zakl byly rozvijeny
malo. Navazujici vyklad spojeny s prezentaci pozndmek pomoci zpétného projektoru
a s minimalni konfrontaci se zkuSenostmi zakd ziskanych v odborném vycviku byl odborné
spravny, dostatecné srozumitelny a s pfiméfenym rozsahem. Citelnym negativem byla absence
dopliujicich ukazek nebo obrazki ilustrujici rozmanitost konkrétniho tématu (napf. specidlnich
vyrobkil). V zavéru hodiny bylo shrnuti u¢iva (obcas s malym casovym prostorem), které
pfevazné provadéla ucitelka. Ve specidlni technologii (praktickd pifiprava pokrmu) byly
v uvodu tfthodinového bloku rozdéleny ukoly — ptiprava konkrétniho pokrmu z celkového



menu, které zaci provadi samostatné. Domaci piiprava zakli na pfedem zndmé téma je vSak
minimalni a mélo efektivni. Ucitelka soustavné sleduje ¢innost vSech zaki a poskytuje dil¢i
rady (Casto nezbytné), piipadné zdlvodnuje specifika technologického postupu. Velky diraz je
kladen na pribézny tklid a Cistotu, méné jsou zaklim ptfipominany bezpecnostni a hygienické
zasady (Zéci pfi ptipravé pokrmu byli bez pokryvky hlavy, méli prstynky, sedéli na stolech
atd.). Technologicky postup i piipraveny pokrm nebyl pied zdky ohodnocen ani slovné ani
znamkou. Ucitelkou sestavené menu zohlediiuje cCasové moznosti na piipravu pokrmu
a rovhomé&rnou vytizenost v§ech zaka.

Ucitelka se snazi tempo vyuky regulovat tak, aby ucivo pochopili a osvojili si vSichni Z4ci,
disledkem je vSak Casové zpozdéni vii¢i vlastnimu tematickému planu. Je uplatiiovan
diferencovany zpiisob komunikace se Zaky, coZ se pozitivné projevilo pii praktické ¢innosti
zakli ve specialni technologii - vyusténi v profesné¢ zaméfenou interakci mezi Zzdky. Ve
sledované vyuce bylo klidné prostedi a Zaci ucitelku respektovali.

Materialni vybaveni odborné uc¢ebny ve specialni technologii bylo uceln¢ vyuzivano v zavislosti
na druhu pfipravovaného pokrmu, k teoretické vyuce byly vyuzivan pouze zpétny projektor.
S ucebnicemi zici ve sledované vyuce nepracovali (pfestoze vétSina z nich si je donesla), odkaz
na odbornou literaturu k jednotlivym tématiim nebyl uveden.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych predmétii zaméienych na
technologii a vyZivu (technologie, specidlni technologie, potraviny a vyZiva) jsou hodnoceny
Jjako primérné.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych predméti zamérenych
na stolniceni (stolni¢eni, specialni obsluha)

Predméty vyucuje ucitelka, kterd nespliiuje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti, na
druhé stran¢ je pro Zaky ptikladem svymi zkuSenostmi a zdjmem o dany obor, dafi se ji predat
zaklim co nejvice ze svych znalosti a dovednosti.

Motivace a hodnoceni zakl — vyucujici vyuzivala vSechny dostupné metody moZznosti zpétné
vazby, ¢astecné opomijela hodnoceni zaki jak pii zkouSeni, tak i pfi samostatnych tkolech.
V maximalni mife snaZila co nejvice spojit osobni zkuSenosti zakli z pracovist’ s probiranymi
tématy.

V obou piedmétech vyucujici vychazela z osnov pro tento obor a z tematickych plant. Pocty
hodin byly dodrZzovany podle ucebniho planu. V pfedmétu stolniceni tematicky plan vychazi
zosnov Kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi, v pfedmétu specidlni obsluha je tematicky plan
zaroven osnovou v ramci volitelnych pfedmétt. V nékterych hodinach se projevil problém
cyklické vyuky - Zaci mnohdy velmi Spatné navazovali na ucivo, které probirali pred delsi
dobou.

Vyucovaci metody, organizace vyucovani, interakce a komunikace — vyucujici méla
propracované piipravy na jednotlivé hodiny, pouzivala vhodné vyucovaci metody,
psychohygienické podminky vyuky byly velmi dobré, materidlni podpora teoretické vyuky ve

Skole je primérnd. Vychovné-vzdelavaci cile byly v jednotlivych pfedmétech napliiovany,
vyucujici se snazila vhodné stiidat jednotlivé formy vyuky. Jazykova a komunika¢ni uroven
vyucujici byla velmi dobra, u zaka tato uroven i jejich aktivni ¢innost jiz byla mensi. Pfesto
vyucuyjici vytvarela prostor pro diskusi se zdky, vybizela k samostatnym ukoliim, vyzdvihla
vzdy ty prvky osobnosti, které jsou pro dany obor dileZité. ProtoZe tato vyucujici vyucuje vice
teoretickych odbornych predméti, dafilo se ji velmi dobie vyuzivat jednotlivé mezipredmétové
vztahy (napf. v teoretické hodiné specidlni obsluhy odvedla zaky do ucebny stolniceni, aby jim
probirané téma ptedvedla v praxi).



V jednotlivych hodinach byla snaha ucitelek pfinést co nejvetsi mnozstvi praktickych pomticek
a inventafe. V kazdé hodiné byl vyuzit zpétny projektor a bylo ziejmé, Ze zaci jsou na tuto
préci zvykli. Klima tfid ve sledované vyuce bylo velmi dobré, atmosféra klidna a pratelska.
Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych piedmétii zaméienych na
stolniceni (stolniceni, specidalni obsluha) jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku

Vyuka v SOU je organizovana modifikovanym klasickym zptsobem — dva tydny teoreticka
vyuka a dva tydny odborny vycvik na pracovistich. Vyhodou tohoto clenéni je mozZnost
soustavnéj$iho zapojeni do prace na jednotlivych pracovistich, rizné svatky a prazdniny
v pribéhu Skolniho roku vsak zplsobuji, Ze zci nejsou napt. pies mesic ve Skole nebo na
pracovistich. Tak se stalo z dlivodi vanoc¢nich svatkii a summitu NATO, Ze jedna skupina méla
v terminu inspekce teoretickou vyuku po péti tydnech.

Ucilisté ma uzavieny smlouvy s 25 provozovnami v Praze a v okoli. S kazdou provozovnou je
sepsana ,,Smlouva o zabezpeceni odborného vycviku na pracovistich podniku“obsahujici
vSechny stanovené body. Na zavodech je vedena eviden¢ni kniha dochazky uénid. Ve skole se
tyto zadznamy eviduyji v Deniku evidence odborného vycviku. Ve vSech navstivenych
pracovistich byly zaklim k dispozici Satny se skiiiikami, WC a sprchy pro zaméstnance, popf.
jidelna nebo odpocinkovd mistnost pro zaméstnance. V rdmci odborného vycviku bylo
hospitovano za piitomnosti mistrové odborného vycviku celkem osm pracovist: Hotel Cechie
v Praze 8, Hotel Smaragd v Praze 5, Hotel Magnolia v Prihonicich, Hotel Wiena v Praze 6,
restaurace San Miguel v Praze 10, restaurace Na Kralovce v Praze 6, Skolni jidelna ve Skole
Vlastina a restaurace pii SOU piimo v budové ucilisté v Praze 6.

AZ na posledni uvedenou restauraci méli vSichni Zaci, ktefi pracovali jak v kuchyni, tak
v obsluze na svych pracovistich vytvofeny optimalni podminky, vykonavaji praci podle potieb
majitelll a vedoucich na dopolednich a odpolednich sménach s tim, Ze v zddném piipadé nebyla
pfekracovana pracovni doba pro tuto vékovou skupinu. Préace, kterd je zakliim stanovena
jednotlivymi instruktory, pod jejichz vedenim ji také vykondvaji, vychdzi z praktickych
moznosti jednotlivych provozoven. Zaci se zapojuji do praktického provozu, ve viech
navstivenych objektech byl patrny aktivni ptistup vedoucich pracovnikd a velmi zodpoveédny
piistup mistrové odborného vycviku, kterd kazdé pracovisté navstivi minimalné jednou v tydnu
a zaci se na ni mohou v piipad€ jakychkoli probléml operativné obratit. Na jednotlivych
pracovistich se zaci méni podle tzv. ,,ptetazovacich plani* kazdé pololeti, v pfipad€é nutnosti i
jindy.

Zaci maji ,,.Denik evidence praktického vyucovani zaka“, kam zanaseji udaje o organizaci
(datum, od-do) nazev a sidlo organizace, jméno a pracovni zafazeni instruktorii. Déle je zde
zaznam o praktickém vyucovani na kazdy tyden (datum, pracovisté¢ a druh vykonavané
¢innosti, Cislo tématu, pocet hodin) a piehled o plnéni témat praktického vyuCovani.
Odménovani zaka 1 pracovni doba je v souladu s prdvnimi piedpisy, stejné tak piispévek
pracovi$té na naklady spojené s teoretickou vyukou. Zaci nejsou odméhovani automaticky
podle odpracovanych hodin, ale vySe odmeény je variabilni podle ohodnocenti jejich produktivni
prace.

V sedmi navstivenych provozovnach byl zfetelny zajem obou stran — jak zakli o vykonavanou
préci, tak zaméstnavateli o vychovu budoucich odbornikii. Problém vyvstavd v restauraci
v objektu SOU. Reditel pronajal prostory ve $kolni budové spole¢nosti, ktera provozuje
restauraci, ve které Zaci vykonavaji odborny vycvik. Restaurace vSak absolutné neplni svou



funkci. Pfi inspekéni Cinnosti (stfeda) zde byl podle piefazovaciho planu tfeti den novy zak,
avSak od pondé€li nebyl na pracovisti pfitomen instruktor a zak nebyl proSkolen v otazce
bezpecnosti a hygieny na pracovisti. Za zminénou dobu zde nebyl jediny host, interiér a
vybaveni restaurace nebyly z hlediska odborného a hygienického na pozadované trovni.

Priibéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiStované Skolou

Hlavnim kritériem pro sebeevaluaci Skoly je GspéSnost absolventl tfiletého ucebniho oboru
Kuchat — ¢iSnik na trhu prace, Skola v této oblasti dosahuje velmi dobrych vysledki.
V priibéhu studia skola v internich dokumentech sleduje prospéch a chovani jednotlivych zaka,
tfid 1 celé Skoly a analyzuje zlepSeni 1 zhorSeni. Vyrazné pozitivni prospéch zaki je v pololeti
financné¢ odmeénén, tito zaci také dostdvaji nabidku zahrani¢ni praxe v oboru. Pfi Spatném
prospéchu je uplatiovan pohovor srodii za pfitomnosti zdka a Skola okamzit€¢ nabizi
doucovani. Vzhledem k pomérné ¢astym zméndm ve stavu zactva (ptichazeji zaci neusp€Sni na
jiném typu Skoly, ale ve stejném poméru odchézeji Zaci, kteti neplni své povinnosti nebo nemaji
odpovidajici znalosti) se vyskytuji i kdzeniské problémy, které vedeni Skoly neodkladné fesi.
Vyraznou roli plni vychovny poradce, pfipadné je vyuzita konzultace s psychologem.
Teoreticka vyuka sledovanych piedmétii vybavuje Zdky potiebnymi znalostmi a
dovednostmi v oboru kuchaii — CiSnik. Hlavnimi motivacnimi faktory jsou zdjem Zakii o
zvolenou profesi a  pozitivné ladéna pripravenost vyulujicich predat vSechny své
zkuSenosti v souvislosti se zkvalitiiovanim metod vyuky a se zohlednénim moZnosti Zdki.
Skola odpovédné zajist'uje odborny vycvik a pravidelné kontroluje jeho iiroveii na vSech
pracovistich, systematicky organizuje pieiazovani Zaki do jednotlivych provozoven.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy vietné realizace vzdélavaciho programu jsou ve
sledovanych predmétech a skupindch piedmétit celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni €.j. 23995/99-21
ze dne 22. cervna 1999 s Gicinnosti od 28. kvétna 1999 je v souladu s Vypisem z obchodniho
rejstiiku, vedeného Krajskym obchodnim soudem v Praze oddil C, vlozka 53033 ze dne 2.
cervence 1997, Cislo vypisu 20360/97.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 23995/99-21 ze dne 22. cervna 1999 s ucinnosti od 28. kvétna 1999

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym obchodnim soudem v Praze oddil C,
vlozka 53033 ze dne 2. Cervence 1997, ¢islo vypisu 20360/97 potizen dne 1. zaii 1997

3. Katalogové listy a osobni dokumentace Zzakti a katalogy tfid ve Skolnim roce
2002/2003

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2002/2003
5. Rozvrh $koly ve skolnim roce 2002/2003 platny ke dni zahajeni inspekce




6. Protokol o pfijimacim fizeni Zaka do 1. ro¢niku Skolniho roku 2002/2003

7. Protokol o zavérecnych zkouskach zakt 3. ro¢niku Skolniho roku 2001/2002 a préace
zakl z jejich pisemné a praktické ¢asti

8. Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2001/2002

9. Pedagogické dokumenty ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat(ka) — ¢isnik (servirka)
pro pohostinstvi vydané Ministerstvem hospodafstvi dne 26. cervna 1995 s ¢j. 807
623/95-74 s platnosti od 1. zafi 1995 pocinaje 1. rocnikem

10. Ugebni osnova matematiky schvalenda MSMT CR dne 14. ¢ervna 1999 s &j. 23 093/99-
22 s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje 1. rocnikem

11. Ucebni osnovy volitelnych odbornych pfedméti specidlni obsluha a specidlni
technologie schvélené feditelem Skoly

12. Tematické plany sledovanych ptedmétii na Skolni rok 2002/2003

13. Skolni #ad platny na $kolni rok 2002/2003

14. Organiza¢ni fad SSOU Dr. Peska

15. Casovy harmonogram planu prace $koly na §k. rok 2002/2003

16. Prehled vzdélavani pedag. pracovnikl za rok 2002

17. Hlaseni vyucujicich k plnéni ¢asového a tematického planu (interni pisemny dokument)
18. Hospitacni zdznamy zastupkyné feditele Skoly ve Skolnim roce 2001/2002 1 2002/2003
19. Hospitaéni zdznamy pracovniki CSI

20. Vyrocni zprava SOU za Skolni rok 2001/2002

ZAVER

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy jsou kladné ovlivnény zdjmem ucitelit o obor
nejen v odbornych piedmétech, ale i snahou zaclenit tuto tematiku do souvislosti ve
vS§eobecné-vzdélavacich piedmétech (Cesky jazyk a literatura, matematika). Na druhé strané
absence odborné a pedagogické zpusobilosti ucitelit odbornych piedmétii a mistrové
odborné vychovy se zCasti negativné projevila ve sledované vyuce, zejména v oblasti
motivovdni a hodnoceni Zdki i v malé variabilité metod. Vzhledem k malému poctu ucitelii
je organizacni Fizeni Skoly zaloZeno na osobnim kontaktu, vykazuje velmi dobrou uroveri,
vyznamnou roli sehrdva koordinacni Cinnost zdstupkyné reditele. Vnitini i vnéjSi
komunikace Skoly vychazi 7 neformdlnich vitahii a umoZituje operativni ieSeni problémii.
Pozitivnim rysem Fizeni Skoly je peclivé vedend povinna dokumentace.
Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy maji pro vyuku vSeobecné —
vzdélavacich piedmétit tradicni zazemi — je vyuZivana didakticka technika, modely, folie,
kopirované texty, ucebnice. Odborné ucebny technologie a stolni¢eni umoZzituji plnit obsah
uciva, kvantita a kvalita ucebnich pomiicek je ovSem limitovdna finanénimi moZnostmi
Skoly. Vybaveni smluvnich pracovist’ umoZiiuje (aZ na jednu vyjimku) dostatecné osvojeni
odbornych dovednosti.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou v oblasti motivace jednoznacné sméiovany k profesni
a Zivotni praxi, ucitelé jsou svym vitahem k oboru prikladem pro Zdky. Nedostatkem je
obcasnda mensi zpétna vazba a v odbornych predmétech absence motivacniho hodnoceni.
Vyuka probiha v souladu se schvdalenymi ucebnimi plany a osnovami, ucitelé respektuji
specifika tiid. Ve vilastni vyuce prevaZuje prdce vyucujicich, kteii koriguji priubéh hodina
Casto vyufivaji individudlni p¥istup. Casto je vytviien prostor pro samostatnou prici
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a vyjadiovani vlastnich nazorit Zaku, vyuZiti je znacné diferencované. Odborna
a komunikacni uroveri vyucujicich je velmi dobra.

Pritbéh odborného vycviku je vedenim Skoly peclivé sledovin, na zakladé smluvniho vztahu
s instruktory na pracovistich je pro Zaky zajiSt’ovano vykondvani ndleZitych odbornych
cinnosti, coZ se priznivé promitd v uplatnéni absolventii na trhu prace.

Skola divd Sanci %dkiim neiispé§nym na jinych $koldch (vysoké procento zmén ve stavu
Zactva v pribéhu Skolniho roku), ale udriuje sviij standard a stanovené hranice chovani,
Fada Zaku proto v pribéhu studia Skolu opousti. Ucitelé, a piedev§im vedeni Skoly
pravidelné sleduji vysledky a chovdni Zdkii (je to mimo jiné dano stavajicim poctem Zdkii)
a ihned piijimaji opatieni pii vyskytu jakéhokoliv problému. Pribéina je také spoluprdace
s rodici, prestoZe 7 jejich strany je v iadé piipadit zdjem minimdlni, Skola pravidelné
informuje o vychovné-vzdélavacim procesu.

Z uvedeného vyctu skutecnosti vyplyvd, e Soukromé SOU Dr. PeSka ma své pevné misto
mezi ostatnimi zaiizenimi v tomto oboru.

V souladu s §5 odst. 3 c) zdakona & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
piredSkolnim za¥izenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skoly ve sledovanych oblastech jako lepsi neZ pritmérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Vladimir Tencl Tencl v. r.
Clenové tymu Ing. Milan Chmelar Chmelai v. r.

Dalii zaméstnanci CSI
Ing. Mirka Luprichova

V Praze dne 7. tinora 2003

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum pievzeti inSpekeni ZPravy: .....cocceevvervieenieniennieeniceiceree e

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

PaedDr. Josef Pesek — feditel Skoly Pesek v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

MHMP, Novodvorska 1010, P-4

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy — 26. tinora 2003 513/03-5117

Ztizovatel

17. tnora 2003

010 0077/03-5117

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Ptipominky nebyly podany
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