Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

V4
.

j. CSIH-327/15-H

Nazev pravnické osoby 5

vykonavajici ¢innost Dim déti a mladeze STONOZKA Nova Paka
Skolského zarizeni

Sidlo U Teplarny 1258, 509 01 Nova Paka

E-mail pravnické osoby info@ddmstonozka.cz

IC 70 152 331

Identifikator 600 092 593

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Bc. Ivanou Novakovou, Feditelkou Skolského zarizeni
Ziizovatel Mésto Nova Paka

Misto inspek¢ni ¢innosti U Teplarny 1258, 509 01 Nova Paka

Termin inspek¢ni ¢innosti 18. — 20. kvéten 2015

Inspekéni Cinnost byla zahajena dne 18. kvétna 2015 predlozenim povéteni k inspekéni
¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani podle prislusnych skolnich
vzdélavacich programut dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdgjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdelavacimi programy po dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Charakteristika

Stiedisko volného asu Dim déti a mladeze STONOZKA Nova Paka (dile DDM, nebo
SVC, nebo stiedisko) poskytuje zdjmové vzdélavani détem, zakim i dospélym celoro¢ng,
v pracovni dny je pfistupné v dobé od 8:00 do 20:30 hodin. Ve skolnim roce 2014/2015
pracovalo vSVC 44 zijmovych ttvari. Vzd&lavani probihalo podle platného Skolniho
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vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani DDM (dale SVP DDM). Zakladni informace
o stiedisku lze najit na webovych strankach www.ddmstonozka.cz a v prostorach budovy.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Informace o vzdélavaci nabidce DDM jsou dostupné Siroké vetejnosti. Vyznamnym
komunika¢nim zdrojem jsou vlastni webové stranky, lokalni tisk, informacni tabule a letaky.
Pro vsechny ziajemce o zijmové vzdélavani jsou stanoveny rovné a nediskriminujici
podminky. Déti ani zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami nejsou evidovani, ale jejich
znevyhodnéni je v prubéhu vzdélavani zohledinovano. Ptihlaska k zajmovému vzdélavani je
podkladem pro skolni matriku, ktera obsahuje vSechny udaje dané pravnim piedpisem.

Ve kolnim roce 2014/2015 SVC realizovalo vzd&lavaci nabidku podle SVP DDM.
V prubéhu inspekéni Cinnosti feditelka Skolského zatizeni dopracovala podminky bezpecnosti
a ochrany zdravi (dale BOZ). SVP DDM obsahuje vSechny naleZitosti dané $kolskym
zakonem.

Rizeni stfediska zajistuje feditelka DDM s dlouholetou praxi ve vedouci funkci. Vize
stanovené v koncepci rozvoje DDM (mj. diraz na prozitek) napliiuje pribézné spolecné
s ostatnimi zaméstnanci. Cinnost SVC probiha podle planu akci zpracovaného pro piislusny
Skolni rok. Jeho plnéni je vyhodnocovano na pedagogickych poradach internich zaméstnancti
a pfi setkanich s externimi pracovniky. Kontrolu pfimé vychovné¢ vzdélavaci prace pedagogi
realizuje feditelka DDM pravidelnou hospita¢ni Cinnosti. Vnitfni informacni systém je
funkéni a je zaloZen pfedevsim na osobnim kontaktu se vSemi pracovniky. Dokumentace
stiediska je vedena v pozadovaném rozsahu. Souhrnné informace o ¢innosti DDM zvetejnila
jeho feditelka v dokumentu Hodnotici zprava o ¢innosti DDM a vlastni hodnoceni za Skolni
rok 2013/2014.

Pii napliiovani SVP DDM spolupracuje vedeni stiediska s mistnimi neziskovymi
organizacemi a $kolami. VSechny Uc¢astniky zajmového vzdélavani (ptipadné jejich zakonné
zastupce) feditelka SVC pribézné informuje o planovanych akcich, rozviji s nimi pratelské
vztahy. Spoluprace se zfizovatelem je velmi dobra. Ten v piipadé potieby poskytuje DDM
finan¢ni prostfedky i na neplanované vydaje (obleCeni mazoretek, nakup bubni aj.).

Komplexni pfimou pedagogickou c¢innost v zajmovém vzdélavani zajistuji Ctyfi odborné
kvalifikovani interni pedagogicti pracovnici. Dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost vykonava
11 externich pedagogickych pracovnikd, z nichz tfi nespliuji predpoklad odborné kvalifikace.
Zaméstnavani téchto pedagogickych pracovnikii po nezbytnou dobu (do konce skolniho roku
2014/2015) prokazatelné¢ odavodnila fteditelka Skolského =zatizeni nemoznosti ziskat
pedagogické pracovniky s prislusnou odbornou kvalifikaci.

Pedagogiéti pracovnici, véetné feditelky SVC, se uéastnili ve sledovaném obdobi vzdélavani,
které ptispé€lo k prohloubeni jejich odborné kvalifikace.

Patrova budova Skolského zatizeni disponuje vybavenymi dilnami (napf. modelaiskou,
keramickou), tane¢nim a cvicebnim salem, vytvarnym ateliérem aj. Nekterd zajmova ¢innost
(napt. vytvarna ¢i prirodovédnd) probihd za pfiznivého pocasi na prostorné zastfesené terase.
Podminky v suterénu nejsou zcela optimalni (vlhkost, minimum pfirozen¢ho svétla). Také
dalsi rozsifeni nabidky stfediska je limitovdno prostorovymi moznostmi. DDM vyuziva
i pronajaté télocvi¢ny v okolnich skoléch.

Pravidla bezpe¢ného chovani tcastnikii zdjmového vzdélavani jsou stanovena ve vnitinim
fadu DDM a v dalsi dokumentaci tykajici se BOZ. Ve Skolském zafizeni je minimalni mira
urazovosti. Reditelka realizuje opatieni k udrzeni tohoto pozitivniho stavu.
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Stredisko hospodafilo zejména s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoctu ur¢enymi na
pfimé vydaje na vzdélavani a na financovani rozvojovych programt, s piispévkem na provoz
od ziizovatele, s penéznimi prostiedky ziskanymi vlastni Cinnosti (uplata za zajmové
vzdelavani), s finanénimi prostfedky vlastnich fondi a s drobnymi sponzorskymi vécnymi
dary.

Finan¢ni prostfedky pfidélené na piimé vydaje na vzdelavani pouzila feditelka DDM
v poslednich tech letech na platy a ndhrady platd, ostatni osobni naklady, zakonné odvody,
pridély do fondu kulturnich a socialnich potfeb, pomicky, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a na dalsi ¢innosti, které pfimo souvisely s rozvojem Skolského zatizeni a kvalitou
zajmového vzdélavani. Financni prostiedky z rozvojovych programt Ministerstva skolstvi,
mladeze a télovychovy na zvySeni platd pracovnikti regiondlniho Skolstvi piispély ke
zkvalitnéni vzdélavani posilenim motivace pedagogickych a nepedagogickych pracovnika
Skolského zatizeni.

DDM zajist'uje rovny p¥istup k zdjmovému vidélivini viem zdjemciim. SVP DDM
obsahuje po doplnéni podminek BOZ vSechny udaje poZadované Skolskym zakonem.

Systém Fizeni DDM je ucelny a funkcni. Persondlni a materidlni podminky pro realizaci
SVP DDM jsou na poZadované urovni. K jejich zkvalitnéni napomdha partnerskad
spoluprdce. Stiedisko poskytuje bezpecné prostiedi pro zdjmové vzdélavini, ale chybi mu

v rv

dalsi volné mistnosti k rozSiieni nabidky své ¢innosti.

VySe financnich prostiedkii piidélenych Skolskému zavizeni ze stdtniho rozpoctu, piispévek
na provoz od zFizovatele a prostiedky ziskané vlastni Cinnosti byly dostatecné pro
zabezpecleni provozu DDM.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zajmové vzdélavani se s vyjimkou osvétové cCinnosti uskutecniuje vSemi formami dle
ptislusné vyhlasky. Vekova skladba ucastnikti zajmového vzdelavani je pestra a sveédci
o snaze vedeni DDM umoznit volno¢asové vyziti vS§em bez rozdilu véku.

Spontannich ¢innosti se denné ucastni pievazné zaci z blizké zakladni Skoly. V prubehu
celého roku nabizi SVC nékolik vicedennich pobytovych akci.

Pravidelna vzdélavaci ¢innost jednotlivych zajmovych tutvard se uskutecnuje podle pland,
které vypracovali vedouci pfislusnych krouzkd. Individualnim piistupem k détem, zakim
i dospelym stedisko zajistuje rozvoj jejich osobnosti a nadani. K tomu pfispiva i diferenciace
krouzku se stejnym zaméfenim dle tirovné dosazenych znalosti ¢i dovednosti jejich ucastnik.
Nabidka zajmovych utvart je pestra, vedeni DDM zohlediiuje i pozadavky vetejnosti.

V pribéhu inspekéni ¢innosti byla sledovana pravidelna zajmova ¢innost. Jednalo se o obory
technické, hudebni, manualni i jazykové. Hospitované zajmové vzdélavani mélo vysokou
uroven. Probihalo v ur¢enych prostorech dle stanoveného rozvrhu. Vedouci zdjmovych utvart
ucastniky motivovali prakti¢nosti jednotlivych cinnosti i vlastnim osobnim piikladem.
Uplatiiovali maximalni ndzornost. Pozadavky na jednotlivé déti a zaky diferencovali dle jejich
schopnosti, pfistupovali k nim citlivé, povzbuzovali je, podporovali jejich sebedivéru.
Pozitivné hodnotili zajem o praci, peclivost, snahu o zlepSeni. Dbali na dodrzovani
hygienickych pravidel i BOZ.

Ucastnici zajmového vzdélavani komunikovali s vedoucimi krouzkd oteviené, konzultovali
snimi pracovni postupy. VSichni méli moznost sdélovat své bezprostiedni pocity, ale
vzajemné se nerusili.
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Na velmi dobré tirovni je poskytovano vzdélavani talentovanym jednotlivetm, jejichz zéjem
o obor a pfirozené nadani je dale rozvijeno vedoucimi jednotlivych krouzkd. U dospélych
ucastnikl je v soucasnosti nejveétsi zajem o pravidelné i prilezitostné akce z oblasti manualni
zrucnosti a hudby (keramika, africké bubny).

Sledovany pritbéh zdjmového vzdélavini mél nadstandardni uroveri. Pestrost vzdéldavaci
nabidky umoZiiuje vSestranny rozvoj osobnosti vSech ucastnikii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Vysledky zajmového vzdélavani jsou v souladu s deklarovanymi vystupy SVP DDM. Velmi
dobré vysledky prace jednotlivych krouzkd umoziuji kolektiviim a jednotliveiim reprezentaci
DDM na raznych typech ptehlidek, vystav, pfilezitostn€ i soutézi. V letosnim Skolnim roce,
do doby inspekéni Cinnosti, prezentovaly jednotlivé zajmové ttvary svoji ¢innost na vice jak
jedné stovce akci uréenych predevs§im pro vefejnost. Jako nejzdaftilej$i a vefejnosti nejvice
navstévované jsou kazdorocné, dle sdéleni feditelky DDM, adventni trhy, ¢asostroj, masopust,
rej Carodé€jnic a détské dny.

DDM napliiuje cile svého SVP DDM na standardni tirovni. UmoZiiuje tcastnikiim
smysluplné vyuZiti volného casu. Pripravuje jedince a kolektivy pro uspéSnou reprezentaci
Skolského zarizeni.

Zavéry
a) Silné stranky, priklady dobré praxe a dalsi zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych
oblastech.

Silnou strankou DDM je §iroka nabidka z4djmovych utvart. Ptikladny je také individualni
pristup pedagogt k ticastnikiim vzdélavani a pozitivni socialni klima v DDM.

b) Nedostatky, které byly odstranény na misté.
V priibéhu inspekéni ¢innosti doplnila feditelka DDM do SVP DDM podminky BOZ.
¢) Slabé stranky.

Nékteré¢ zajmové utvary nemaji pro svoji ¢innost vhodné prostorové podminky (dilna
v suterénu s minimem denniho svétla). Pestrost nabidky krouzkti je limitovana mj.
nedostatkem mista pro potfebny material.

d) Navrhy na zlepseni stavu Skolského zarizeni (jejich stav, navrhy na zlepSeni).
Ve spolupraci se ziizovatelem shanét vhodné prostory ve mésté, které by umoznily
zajmové vzdélavani i dal§im zajemctm.

e) Zhodnoceni vyvoje Skolského zarizeni ve sledovanych oblastech od data posledni

inspekéni ¢innosti.

Od doby posledni ¢innosti nedoslo k vyraznéjsim zménam v zadné ze sledovanych oblasti.
Probéhla ¢asteéna vymeéna oken. Nabidka krouzkd i pocet ptihlaSenych tucastnikl je
dlouhodob¢ stabilni.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina vydana méstem Nova Paka, s i€innosti od 1. 1. 2010
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2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
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Rozhodnuti vydané Krajskym tfadem Kralovéhradeckého kraje, ¢j. SM 5503/02, ve véci
zapisu zmény zafazeni do sit€¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych =zafizeni,
s ucinnosti od 17. 12. 2001, ze dne 14. 5. 2002

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 21. 4. 2015

Jmenovani do funkce feditelky 8kolského zafizeni, ¢&j. MUNP/2012/8498/SK/SH,
s platnosti od 1. 8. 2012, ze dne 27. 6. 2012

Doklady o absolvovani studia oboru Skolsky management na Pedagogické fakult¢ UK
Praha Centrum skolského managementu feditelky skolského zatizeni

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti pasobicich ve skolském
zafizeni v dob¢ inspekce a osvédCeni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve Skolnim
roce 2014/2015

SVP DDM platny ve §kolnim roce 2014/2015

Vnitini fad DDM platny ve Skolnim roce 2014/2015

Rozvrhy hodin DDM pro $kolni rok 2014/2015

Koncepce rozvoje DDM platna ve Skolnim roce 2014/2015

Plan akci na Skolni rok 2014/2015

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2014/2015
Zaznamy z hospitaci, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Zapisy z porady internich pracovnikti vedené ve Skolnim roce 2014/2015
Matrika v elektronické a listinné podob¢ vedena ve Skolnim roce 2014/2015
Zavazné piihlasky do zajmovych utvard, skolni rok 2014/2015 (vzorek)
Deniky z&djmovych utvari vedené ve Skolnim roce 2014/2015 (vzorek)
Kniha urazti vedena ve skolnim roce 2014/2015

Provozni a dilenské fady odbornych pracoven vedené ve Skolnim roce 2014/2015

Protokol o odborné technické kontrole zabudovaného a pienosného télovychovného
naradi (Stfedni Skola gastronomie a sluzeb Nova Paka) ze dne 21. 4. 2015

Zapis o revizi telovychovného naradi a hernich prvki (Zakladni Skola Husitska Nova
Paka) ze dne 6. 10. 2014

Protokol o odborné technické kontrole zabudovaného a pienosného télovychovného
naradi (Zakladni skola Komenského Nova Paka) ze dne 15. 10. 2014

Protokol o odborné technické kontrole zabudovaného a pienosného télovychovného
nafadi (Gymnazium Nova Paka) ze dne 24. 2. 2015

Vykaz o €innosti stfediska volného ¢asu Z 15-01 podle stavu k 31. 10. 2014
Upravy rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani pro roky 2012 az 2014
Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2012 az 2014

Hlavni ucetni kniha za rok 2014

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2014

Uttovy rozvrh na rok 2014

Hodnotici zprava o ¢innosti DDM a vlastni hodnoceni za skolni rok 2013/2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe feditelka Skolského zatizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim
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pievzeti. PFipadné p¥ipominky za3lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142,
500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné piipominek je
veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichZ se tyka, a
v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor J. Lukés v. r.
Mgr. Petr Jezek, skolni inspektor Jezek v. r.

Bc. Dana Lunakova, kontrolni pracovnice Lunakovav.r.
Bec. Jitka Koulova, odbornik na zéjmové vzdélavani Koulovav. .

V Hradci Kralové 5. 6. 2015

Datum a podpis Feditelky Skolského zatizeni potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni
Zpravy

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Bc. Ivana Novakova, feditelka Skolského zafizeni Novakova v. r.

V Nové Pace 15. 6. 2015



