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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Povinné dokumentace Skoly ve smyslu § 38a zédkona ¢. 29/1984
Sb., o soustavé zakladnich, stfednich a vysSich odbornych $kol,
ve znéni zédkona €. 258/1996 Sb., pomocné dokumenty feditelky
Skoly, zakovské knizky a notysky, pisemnosti zak.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

V oblasti rozvoje Skoly ma feditelka stanoveny realné cile vzhledem k moznostem
Skoly a zfizovatele. VéEtSina zaméri smetuje k zabezpe€eni podminek nutnych pro zajisténi
provozu a vyuky. Mezi vyhledové zaméry patii adaptace ucebny pro vyuku télesné
vychovy, plynofikace kotelny, rekonstrukce odpadi, celkovd obména fondu ucebnic. Pti
vyuce bude §kola nadale realizovat vzdélavaci program Zakladni §kola, schvaleny MSMT
CR pod &.j. 16 847/96-2. Skola si také vytkla za cil garantovat zdkiim moznost vybéru ze
dvou cizich jazykt. Dalsim cilem je zfidit ve Skole vytvarny krouzek nebo zde umoznit
¢innost zakladni umélecké Skole. Zaméry jsou projednany se zfizovatelem a se zaméstnanci
Skoly. Projednani s rodicovskou vetejnosti nelze dolozit.
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Pro fizeni v horizontu Skolniho roku zpracovava feditelka ro¢ni plan prace, ktery
obsahuje piehled hlavnich ukold Skoly vcetné znadmych terminti popf. zodpovédnosti
konkrétnich pracovnikii. Plan byl prokazateln¢ zvefejnén na zahajovaci poradé 28. srpna
1998, s potfebnymi ¢astmi planu byli seznameni rodice na prvni schiizce. PInéni je prib&zné
sledovano.

Pro vyuku sestavuji vyuCujici tematické plany casového clenéni uciva pfidélenych
pfedmétii, pro integrované Zaky jsou zpracovavany individudlni plany.

Proklamované zaméry Skoly vychazeji zredlnych podminek, cile v oblasti
koncepcniho rozvoje jsou spiSe skromné. Planovani vyhovuje potiebam iizeni a je
Sfunkcni. Skola je v této oblasti hodnocena jako priimérnd.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Jedna se o dvojtfidni Skolu se ¢tyfmi ro¢niky, kterou navstévuje celkem 30 zaka.
Skola je ziizovana obci a nema pravni subjektivitu. Souéasti $koly je $kolni druzina
a Skolni jidelna.

Reditelka $koly ma pedagogickou a odbornou zptisobilost stanovenou pro vyuku
na prvnim stupni zakladni Skoly. Do funkce byla jmenovéana k 1. €ervenci 1994 na
zaklad¢ vysledki konkurzniho fizeni. V rdmci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii absolvovala kurz metodiky vyuky némeckého jazyka a kurz ,,Specifické
poruchy uceni a chovani®.

Funkce zastupce ve $kole neni ziizena. Reditelka plni také tikoly z oblasti
vychovného poradenstvi.

Metodické organy nejsou ustanoveny. Vyucujici se pravidelné zacastiuji
metodickych zaméstnani svolavanych Skolskym ufadem v Kladn€. Podle potieby
navstévuji jednani zakladnich Skol v Kralupech nad Vltavou, kam prechazeji zdejsi
zaci do paté ttidy.

Pedagogicka rada je svolavana pétkrat za rok, zdznamy z jednani jsou vedeny.
Provozni porada je vzdy na pocatku Skolniho roku a dale podle potieby. Zapisy
z téchto porad nebyly k dispozici.

Rad $koly je zpracovan a zvefejnén. Obsahuje mimo jiné &lanky o povinnostech
ucitell a o pravech zdka. Predlozen byl také provozni tad pro zikladni Skolu
schvaleny Okresni hygienickou stanici v Kladné. Reditelka vydala fad Skolni druziny,
fad budouci télocvi¢ny a fad Skolni jidelny.

Stanoveny jsou vychovné dozory nad zéky v dobé& prestavek. Pti inspekci nebyly
zjistény v dodrzovani dozort zavady.

Organizacni struktura mad vZitd pravidla a umoZiiuje béiny chod Skoly i jejich
soucdsti. Hodnocena je jako priiomérna.

2.2 Personalni struktura

Sbor ve Skole tvoii feditelka, kterd je soucasné tfidni ucitelkou a jedna tiidni
ucitelka. Ve Skolni druZin€ je zaméstnana jedna vychovatelka, kterd také tfi hodiny
tydné vyucuje predméty vychovného charakteru. VSechny vyucujici jsou stfedniho
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veéku. Priméry vek pedagogickych pracovnic je piiblizné 38 rokl. Dve€ jsou mistni,

jedna dojizdi. Sbor lze oznacit za stabilizovany.

Provoznimi zaméstnanci $koly jsou kuchaika s potfebnou kvalifikaci, jedna uklizecka,
ktera vykonava nékteré povinnosti Skolnika, a topi¢ zaméstnavany pouze po dobu topné
sezony. Udrzba zatizeni $koly je podle potieby zajistovana smluvné. Provozni zamé&stnanci
Skoly vytvareji dobré podminky pro hlavni ¢innost Skoly.

Jednoducha persondlni struktura vyhovuje potiebam vychovné vzdélavaci
prace ve Skole i jejimu provozu a je hodnocena jako priimérnd.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka ma pisemné zpracovan plan kontrolni ¢innosti zahrnujici kontrolu tiidni
dokumentace a ramcovy plan hospitaci. V dobé inspekce bylo uskutecnéno celkem deset
hospitaci. Zapisy obsahovaly popis hodiny a doporuceni k dal§i praci. Rozbor stvrzuji
vyucyjici podpisem. Tiidni vykazy, katalogové listy a tfidni knihy jsou po kontrole
parafovany. Pfesto se vyjimecné vyskytly nespravné opravené znamky v katalogovych
listech. Obecné zavéry z kontrolni ¢innosti se v zapisech z pedagogickych rad objevuji spise
v malé mife. Soucasti téchto zapisi byva analyza provérek z Ceského jazyka a matematiky.
Jiny evaluacni néstroj Skola zatim nevyuZziva.

Kontrola vysledki ¢innosti provoznich zaméstnancti je provadéna prakticky denné.

Hodnoceni pracovnikli se ned&je cyklicky a pravidelné, nybrz pouze pii zméné
nadtarifnich slozek platd. Kritéria hodnoceni pracovnikl nebyla k dispozici.

Zaci jsou hodnoceni klasicky pomoci klasifikaénich stupiiti. V prvnim pololeti byli Zaci
prvni tfidy klasifikovani zndmkami ze vSech pfedmétl zvlast. Pfi orientacni kontrole
zakovskych knizek byly v nékolika malo piipadech zjistény neprofesiondlni poznadmky
k chovéni zakl. VyuZivany vsak jsou 1 motivujici pochvaly.

Kontrolni ¢innost je planovina, ma mensi nedostatky. Hodnoceni pracovnikii neni
systematické, v hodnoceni Zdkii se vyskytly nepodnétné poznamky. Uroveii kontrolniho
a hodnoticiho systému lze oznacit za spise podpriimérnou.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pienos informaci uvnitf $koly je velmi operativni. VSichni zaméstnanci denné osobné
jednaji s feditelkou. Pro sdélovani oficidlnich zprav slouzi informacni nasténka v feditelné,
kterd je souCasné sborovnou. Vyuzivany jsou pedagogické rady popi. provozni porady.
Dulezita sdéleni jsou pfedavana bez prodleni. Divérné informace o pracovnicich a Zacich
jsou chranény pod dvojim uzamcenim.

O prospéchu achovani svych déti jsou rodiCe pribézné informovani pomoci
zakovskych knizek. Ttidni schizky jsou Ctyfikrat ro¢né a ucast na nich je dle sdéleni
tiidnich ucitelek vysoka. Rodi¢e maji kdykoliv moZnost navstivit Skolu, v nékterych
ptipadech jsou do $koly zvéani. Zaci vSech tfid maji kromé Zzakovskych knizek notysky pro
oboustrannou korespondenci mezi rodinou a Skolou. Notysky obsahuji predevSim zpravy
praktického a organiza¢niho charakteru. Skola v obci pofada za ucasti rodicti nékteré akce
(napt. Den déti, besidky).

Rada $koly zfizena neni. Spoluprace se zfizovatelem je vyborni. Reditelka se
pravidelné zacastiuje jednani obecni rady.
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Skola miva spoleéné akce s mistni mateiskou $kolou a s blizkou Zéakladni $kolou
Zakolany. Spolupracuje také se zakladnimi Skolami v Kralupech nad Vltavou, kam zaci
prechézeji do paté tridy.

Informacni systém je hodnocen jako spise nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je fadné¢ vedena. Administrativni Groveil je vesmés dobra.
Vyskytly se 1 dil¢i nedostatky.

Nékteré tiidni knihy nejsou vedeny na piedepsanych tiskopisech (napf. tiidni kniha
pro prvni ro¢nik). Rovnéz pro né€které tfidni vykazy neni pouzit ptedepsany tiskopis (napf.
ttidni vykaz pro ctvrty ro¢nik). Pouzité alternativni tiskopisy vSak maji shodné nalezitosti
s pfedepsanymi a obsahuji stanovené udaje. V katalogovych listech se vyjimecné vyskytly
nespravné opravené znamky. Vysvédceni byla shledana v poradku.

PiedloZeno bylo rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych
zaiizeni vydané Skolskym ufadem Kladno 27. bezna 1996 pod &.j. 124/96-00 dopnéné
dosud platnym rozhodnutim téhoz ufadu ze dne 25. tnora 1999, €.j. 141/99-00.

Rad skoly obsahuje predepsana ustanoveni véetné Glanku o prevenci zneuZivani
navykovych latek a je aktualizovan ¢lankem o pravech zakl. Predlozeny vytisk postradal
administrativni naleZitosti - datum posledni aktualizace, razitko, podpis feditelky. Rad viak
byl prokazatelné zvefejnén. Rozvrh hodin je vydan a zvefejnén.

Zaznamy z pedagogickych rad jsou fadné¢ zakladany.

Odklady skolni dochazky se v posledni dobé neuskutecnily. Osobni dokumentace
integrovanych zaku je ukladana v feditelné. Dokumentace Skolni druziny je vedena.

K dispozici byla kniha trazli, poZarni kniha, kopie personalni dokumentace.

Zaznamy o technickych kontrolach jsou z¢asti uloZeny ve Skole, z¢asti u zfizovatele.
Evidence majetku je vedena podle pokynt zfizovatele.

Povinna dokumentace je radné vedena, vyskytuji se dil¢i nedostatky. Vedeni
povinné dokumentace je hodnoceno jako priimérné.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Ve skole se vyuduje podle vzdélavaciho programu Zakladni §kola schvaleného MSMT
CR pod ¢.j. 16 847/96-2. Ve ctvrté tiidé je zavedena vyuka anglického respektive
némeckého jazyka. V nabidce skoly je zdjmovy Utvar - krouZek anglictiny.

V leto$nim roce nebyla vyuka plavani. V pfiStim Skolnim roce se plavani zicastni
vSechny ro¢niky.

Kontrolou rozvrhu hodin, tfidnich knih a pfimym pozorovanim ¢innosti Skoly nebyly
zjistény zavady v plnéni ucebniho planu piijatého vzdélavaciho programu.

PlInéni ucebniho planu je hodnoceno jako vynikajici.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Prostfedky pfidélené Skolskym tufadem na mzdy postacuji k zabezpeceni Cinnosti
Skoly 1 jejich soucasti. Rovnéz tak prostfedky poskytované ziizovatelem umoziiuji bézny
provoz. Udrzba je financovana ziizovatelem a je sjedndvana smluvné. Dalsi prostiedky ani
vyznamné sponzorské dary skola nevykazuje.

Vyuka je organizovana efektivné. V kazdé tfid¢ se vyuc€uje ve dvou skupinach. Déli se
pouze Ctvrty roénik pro vyuku cizich jazykl. Reditelka u¢i osm hodin tydné nad svoji
pfedepsanou povinnost, coz ¢ini bez ndroku na odménu. Druhd tfidni ucitelka ma celkem
dvé hodiny nad stanoveny uvazek, ztoho jedna hodina je v zdmovém krouzku.
Vychovatelka je zaméstndna ve Skolni druziné na ¢ast pracovniho uvazku (0,865) a tfi
hodiny tydné vyucuje pracovni ¢innosti.

Uc€ebni pomtcky jsou vyuzivany denné, audiovizualni technika podle potieby.

PIné€ jsou vyuzity prostfedky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Orientacni kontrolou nebylo ZjiSténo neefektivni vyuZivani pridélenych financnich
prostiredkii. Oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Jednopatrova Skolni budova, v niz je soucasné i Skolni druzina a kuchyné s jidelnou, je
témef 150 let stard. Je ale n€kolikrat adaptovana a dobie udrzovana. Posledni vyznamnou
upravou byla loniskd adaptace topeni. V patie jsou dvé prostorné ucebny, feditelna a
mistnost, kterd se v souasné dob& prestavuje na télocvicnu. Sklady a knihy jsou umistény
ve skiinich v ucebnach a na pidé. Na chodbé je dlouhy pracovni stiil s osmi svéraky
vyuZzivany pii praktickych €innostech. V pfizemi je Skolni kuchyné, jidelna, mistnost Skolni
druziny a ucitelsky byt. Zachody primérné trovné jsou v kazdém podlazi. Skola ma dvir
Castecné upraveny jako malé hiiSté a Skolni pozemek s pfiblizn€ dvéma ary obdélavané
pudy. Télesna vychova se vyucuje v télocvicné mistni TJ Otvovice popt. na jejim hiisti.

Vybaveni u¢ebnimi pomtickami je ¢astecné zastaralé, cast je dosud pouzitelnd, obnova
se déje pozvolna sohledem na moznosti rozpoctu. Nejnovéji bylo zakoupeno video
s televizorem, k némuz jsou postupné pofizovany vhodné nahravky, a jeden pocitac
s n€kolika p&knymi vyukovymi programy. Pro vyuku jazykd nebo hudebni vychovu jsou
k dispozici dva radiomagnetofony. K dispozici jsou i star§i pomticky - zpétny projektor,
diaprojektor a promitacka KP 8, k nimZ jsou ve skole jesté pouzivané diapozitivy a smycky.

Fond ucebnic je rovnéz obménovan postupné a ma riznou kvalitu.

Materidalné technické podminky umoZituji cinnost Skoly i jejich zaiizeni a jsou
hodnoceny jako priimérné.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek
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Pi'ehled o poctu tFid, roéniki a zakii:

Trida Ro¢énik Pocet zaki
I 1 6
3. 6
IL. 2. 13
4 5

Vzhledem k poc¢tu zakli poskytuje Skola k vyuce dobré prostorové podminky.
Prostfedi ve Skole je pfijemné, Zaci se podileji na vyzdobé svymi pracemi. Nébytek na
pracovnich mistech je individualné pfizpisoben vzristu zaki; je sice starsi, ale je pravidelné
natiran a opravovan. Svételné podminky jsou dobré, ucitelky pamatuy na vétrani uceben.
Uklid je na dobré tirovni. Zachody maji pfiméfenou kapacitu. Satny v piizemi svou
velikosti postacuji tcelu.

Rozvrh hodin je sestaven piiznivé s ohledem na psychickou hygienu vyuky. Zaci maji
po prvni hodiné patnactiminutovou prestavku, v jidelné dostdvaji svacinu a napoje, které
jsou k dispozici cely den. Po druhé hoding nésleduje dvacetiminutova ptestavka urcend pro
pohyb a relaxaci. Ve dnech s odpolednim vyucovanim je zafazena hodinovd poledni
pfestavka. Maximalni pocet hodin v jednom sledu nepifekracuje u Zzadné ttidy stanoveny
limit. Jedinou z&vadou v dennim reZimu Skoly je zkraceni jedné ptestdvky na délku péti
minut. Na relaxaci zakl byva pamatovano i v prabéhu hodin.

Skola vytvdii pro své iky velmi dobré psychohygienické podminky. V této oblasti
je hodnocena jako nadpriimérna.

10 Hodnoceni personalnich podminek

Na vyuce se ve skole podileji celkem tti pedagogicti pracovnici. Pouze feditelka vSak
splituje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti stanovené pro vyuku na prvnim
stupni zékladni Skoly. Vystudovala obor I. stupel - vytvarnd vychova na pedagogické
fakulté. Pro vyuku némeckého jazyka absolvovala metodicky kurz. Je soucasné tiidni
ucitelkou a ma asi Sestnact let pedagogické praxe.

Druhé tfidni ucitelka je absolventkou stfedni vSeobecné vzdélavaci Skoly, ma vSak
téméf dvacet let pedagogické praxe a absolvovala metodicky kurz pro vyuku anglického
jazyka v ramci dal$iho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki.

Vychovatelka Skolni druziny je absolventkou stfedni zemédelské technické Skoly.
Vedle prace v druzing jesté vyucuje pracovnim ¢innostem v rozsahu tii hodin tydné.

Z celkového poctu 52 povinnych hodin ve Skole tydné oducenych je pouze asi 46 %
vyucovano s predepsanou pedagogickou a odbornou zpiisobilosti. Tato skutecnost je do
znacné miry kompenzovana zkuSenosti vyucujicich, jejich zajmem o vyuku i o dalsi
vzdélavani.

Vzhledem k odborné a pedagogické zpusobilosti vyucujicich jsou persondlni
podminky ve Skole hodnoceny jako spise podpriimérné

11 Plnéni ucebnich osnov
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Orienta¢ni kontrolou tfidnich knih, tematickych planti a pfimym pozorovanim ve
vyucovacich hodindch bylo zjist€no, Ze osnovy piijatého vzdélavaciho programu jsou
vesmés plnény. Pouze v matematice druhé respektive tieti tfidy se objevily nedostatky. Ve
druhé tfid¢ je probirana nasobilka sedmi, osmi a deviti, coz odporuje ¢lenéni uciva podle
osnov vzdélavaciho programu i upravam tohoto programu schvalenym MSMT CR pod
¢.j. 25 018/98-22. Osnovy predmétu zarazuji zminéné ndsobilky az do tietiho roc¢niku
a citované upravy dokonce pfesouvaji automatizaci vSech nésobilek ze druhého ro¢niku do
ttetiho. Tento trend nebyl Skolou respektovan.

V plnéni osnov bylo zjisténo piekracovini stanoveného cElenéni uciva. Osnovy
nejsou plnény.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

V pribéhu inspekce bylo zhlédnuto celkem devét vyucovacich hodin. VsSechny
vyucyjici mély hodiny dobie pfipraveny, zaci meli dostatek prostoru pro ucebni Cinnosti.
Vyuka ve skupinach pii dvou rocnicich v kazdé tfidé je ve Skole dobtfe zvladnuta
a nesnizuje u¢innost hodin. Nizké pocty zakl ve tfidich umoziuji dostate¢né procviceni
probirané latky.

Matematika

Hospitovano bylo v obou tfidach po jedné hoding. Ob€ vyucujici predvedly pestré
a zajimavé hodiny a bohatou zasobu forem prace. Pamatovano bylo i na kratké relaxacni
chvilky. Zaci pracovali se zdjmem. Hodiny sphnily stanovené cile. Obé piedvedené hodiny
jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

4

Cesky jazyk

Zhlédnuty byly dvé hodiny mluvnice (po jedné vkazdé tfidé) a hodina Cteni.
Organizace hodin mluvnice umoznila vS§em zaklim zapojeni do vyuky, vyuzity byly opét
zajimavé formy prace, zaci hovorili 1 psali, misty se objevily kratké prostoje. V jedné
z hodin byla zaznamenéna vyrazna individualni pomoc integrované zakyni.

Rovnéz hodina c¢teni byla dobfe organizovand. DéEti byly motivovany piibéhy texti
a vesmés se rady zapojovaly do prace. Atmosféru ve tiidé ponc¢kud narusovalo casté
pobizeni zakl ke spravnému zptsobu sezeni. Z hlediska kvality vyucovdni byly hodiny
Ceského jazyka i éteni hodnoceny jako spise nadpriimérné.

Anglickv jazvk

Ve skupiné anglického jazyka jsou pouze dva zici, coz ulitelce umoznuje vyucovat
s neobvyklou intenzitou. Zaci v ivodu procvicovali tvofeni vét, gramatiku i slovni zisobu
pomoci vyukového programu v PC. Po vétsi ¢ast hodiny hovofili mezi sebou i s ucitelkou,
Cetli, odpovidali ,,v jazyce* na otazky. Dlraz byl kladen na rozvoj schopnosti vlastniho
vyjadfovani, v zavéru se dostalo i na pisemny projev. Pouzit byl pfipraveny nakopirovany
material. Ugebnice i pracovni sesity maji platnou schvalovaci dolozku MSMT CR. Hodina
je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.
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Prvouka a prirodovéda

V hodiné prvouky ve tretim roc¢niku vyuzila ucitelka fady zajimavych postupti
andzornych pomticek. DéEti se zmociiovaly poznatkli vlastnimi cinnostmi, pracovaly
s populdrné naucnou literaturou a Casto vychazely z prozitych zkuSenosti. Hodina je
hodnocena jako nadpriimérna.

V hodiné prvouky a ptirodovédy ve druhé respektive ve ctvrté tfidé byly vyuzity
nazorné pomucky i rizné formy samostatné prace zakl. Zarazeny byly prvky ekologické
vychovy a dopravni vychovy. Hodnoceni je spise nadpriimérné.

Praktické ¢innosti

Néamétem hodiny byly praktické prace pii oSetfeni Skolniho pozemku. Vyucujici
vysvétlila v ivodu hodiny ucel prace a zplsob provadéni. Upozornila na bezpecnost
a ochranu zdravi zakl a v zavéru déti pochvélila. Zaci pracovali ukaznéné a prokazali
zruénost a trpélivost. Hodina byla hodnocena jako priimérna.

Z hlediska kvality vyuky je Skola hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Ve sledovanych hodinach byla pozorovana dobra urovei znalosti z4kd. Skola dba na
osvojovani kulturnich navykl napft. pti spolecném stravovani. Estetické potteby zaktl jsou
rozvijeny pii zajezdech do divadel v Praze a v Kladn¢. Ve vSech hodinach byl patrny dobry
piistup zaka k vyuce i k Zivotu Skoly. Pisemnosti zaki jsou sledovéany z hlediska trovné
grafického projevu. Zatizeni Skoly neni zaky poskozovano. Chovani déti béhem inspekce
bylo hodnoceno jako velmi dobré. Jejich vystupovani vstiicné. Atmosféra ve sboru je
pozitivni. Nevhodné poznamky k chovani zakt se vyskytly pouze vyjimecné. Zékladni
prava zaku jsou zakotvena ve Skolnim fadu.

Cinnost Skoly v oblasti afektivnich vysledkii uéeni je hodnocena jako spise
nadpriumérnd.

ZAVERY

V oblasti vlastniho rozvoje ma Skola stanoveny cile s ohledem na redlné moznosti.
Béina Cinnost Skoly je planovdana. Organizacni a persondlni struktura umoZituje chod
systému. Informovanost uvnitic i vné Skoly je zajisténa. Ve vedeni povinné dokumentace
jsou drobné nedostatky. Ucebni plan je plnén. Pridélené financéni prostiedky jsou
vyuZivany efektivné. Materialné technické podminky jsou na primérné urovni,
psychohygienické podminky jsou nadpriimérné. Nizké je zastoupeni odborné
a pedagogické zpiisobilosti ve sboru. V plnéni osnov byly zjistény dil¢i zdavady. Kvalita
vyuky je spiSe nadpriimérnd. Spise nadpriimérné jsou afektivni vysledky vyuky.

Skola je v oblasti Fizeni hodnocena jako priimérnd, podminky a prithéh vzdélavini
Jjsou spiSe nadpriimérné. Celkové je Skola hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Inspekéni zprava - str. 8



Doporuceni Feditelce Skoly:
e zvysit U€innost kontrolni ¢innosti, zavést cyklické hodnoceni pracovnikt

e ve spolupraci se zfizovatelem zpracovat harmonogram technickych kontrol
a revizi

e pred uvedenim télocvicny do provozu vyzadat kompletni kolaudaci ke zméné

uzivani
razitko
Podpis inspektora: Petr Jiros, v.r.
V Berouné dne 25. ¢ervna 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 30.6. 1999
razitko

Podpis teditelky Skoly Mgr. Hana Kohoutova, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: OU Otvovice 14. ervence 1999 022 307/99-5080

Skolsky tiad: SU Kladno 14. gervence 1999 022 308/99-5080

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

-—- -—- Nebyly podény.
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