Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

W
.

j. CSIB-633/12-B

Nizev pravnické osoby Zadkladni skola a materskad skola Adamov, prispévkova
vykonavajici ¢innost §koly:  organizace

Sidlo: 679 04 Adamov, Komenského 4/324

1CO: 65765907

Identifikator: 600106144

Pravni forma: prispevkova organizace

Zastoupena: Mgr. Janou Burianovou, reditelkou skoly

Z¥izovatel: Meésto Adamov

Misto inspekéni ¢innosti: Komenského 4, Adamov

Komenskeho 6, Adamov

P. Jilemnickeho 1, Adamov

Ronovska 12, Adamov
Termin inspekéni ¢innosti: /0. — 12. duben 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného matefskou a zékladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a pfisluSnymi rdamcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Zakladni Skola a materska skola Adamov, prispévkova organizace (dale jen Skola)
vykonava &innost zakladni $koly (dale jen ZS) s nejvy$§im povolenym poétem 750 zakd,
mateiské $koly (dale jen MS) s nejvys§im povolenym poétem 125 déti, §kolni druZiny
(dale jen SD) s nejvyssim povolenym poétem 150 ucastnikil, $kolniho klubu s nejvy$§im
povolenym poctem 375 ucastnikli a Skolni jidelny s nejvy$Sim povolenym poctem 932
stravovanych. Ziizovatelem Skoly je Mésto Adamov se sidlem Pod Horkou 2, 679 04
Adamov (dale jen ziizovatel). Cinnost §koly probiha na étyfech pracovistich. Zakladni
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vzdélavani je poskytovano v budové Komenského 4, kde je $kolni klub a dvé oddéleni SD.
V budové na Ronovské 12 jsou umistény étyfi t¥idy prvniho stupné ZS a dvé oddéleni SD.
V obou objektech probéhla vroce 2010 vyména oken a zatepleni plasté, které pfispély
k energeticky uspornému provozu, na pracovisti Ronovskd 12 byla opravena podlaha
v t&locviéné. MS poskytuje vzdélavani ve dvou samostatnych jednopatrovych budovach,
ktere sidli na ulicich Komenského 6 a Jilemnického 1. Jedna budova je starsi, s prostorami
adaptovanymi po byvalych jeslich a druhd je po celkové rekonstrukci. Ke kazdé ptiléha
Skolni zahrada se zdkladnim sportovnim vybavenim. Jednotlivd pracovisté Skoly maji
vlastni jidelnu. Posledni inspekce prob¢hla v tinoru 2009.

ZS byla vyuzivana v priméru na 35% a kapacita MS na 98%. Vyrazn& vzrostla poptavka
po zajmovém vzdélavani (ze 125 uéastniki &innosti SD a §kolniho klubu v roce 2009 na
172 tcastnikli v dobé inspekce). Kapacita zddné z ¢innosti nebyla prekrocena.

Od 1. zaii 2006 probiha vyuka v ZS podle Skolniho vzdélivaciho programu pro
zdakladni vzdélavani s motivaénim nazvem Hrou kvédéni (dale jen SVP ZV). V dobé
inspekce se ve Ctrnécti tfidach vzdélavalo celkem 256 zakh. Z 95 74kl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP) maji 2 zaci na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni zpracovany individudlni vzdélavaci plan (dale jen IVP). Skola
systematicky zabezpecuje vzdélavani 6 mimotadné nadanym zadkim. V letoSnim Skolnim
roce byla oteviena ptipravna tiida, kterou navstévuje 11 déti.

MS realizuje dva Skolni vzd&lavaci programy pro predskolni vzdélavani (déle jen SVP
PV) platné od roku 2009 na obdobi tfi let. Podkladem pro jejich zpracovani byl Rdmcovy
vzdelavaci program pro predskolni vzdelavani.

Z celkového poétu 122 déti piijatych do MS je 29 v poslednim roce pied zahajenim
povinné §kolni dochazky, jeji odklad ma jedno z nich. Ve $kolnim roce 2011/2012 je v MS
prumérny pocet déti na jednu ucitelku v porovnani s krajskym normativem (13,27)
a celorepublikovym primérem (12,93) nepatrn¢ vyssi (13,55). Na pracovisti Komenského
6 prumérny pocet déti na jednu ucitelku (13) téméf odpovida krajskému normativu (12,97)
a celorepublikovému priméru (12,46), na pracovisti Jilemnického 1 je v porovnani
s krajskym normativem (13,09) a celorepublikovym primérem (12,63) vyssi (14). Déti
jsou rozdéleny do péti tfid, z nichz jsou Ctyfi vékoveé smiSené a jedna ¢astecné smiSena.
Mésicni vySe uplaty za predSkolni vzd€lavani byla ve Skolnim roce 2011/2012 stanovena
pro vsechny déti scelodenni dochdzkou 250 K& Provoz MS je na pracovistich
Komenského 6 od 6:00 do 16:30 hodin a Jilemnického 1 od 6:00 do 16:15 hodin.

Ctyfi oddéleni SD navitévuje v tomto $kolnim roce 105 Gcastnikii zajmového vzdélavani,
do ¢innosti Skolniho klubu se zapojuje 67 zakl. Pro zajmové vzdélavani jsou vypracované
vlastni Skolni vzdé&lavaci programy, jak uklada skolsky zakon.

Pedagogicky sbor koly tvofi 9 odborné kvalifikovanych ugitelek MS, 22 uéiteltd ZS
s vysokoskolskym pedagogickym vzdélanim a 3 vychovatelky Skolni druziny.
Kvalifikovanost pedagogickych pracovnikli se od posledni inspekce zlepsila a je na velmi
dobré urovni.

Hodnoceni hlavnich vysledkii zdkladniho vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Realizovany SVP ZV je zpracovan peclivé a kvalitng. Respektuje pozadavky $kolského
zdkona a Ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani a zietelné odrazi

vvvvvv

v oblastech vychovy ke zdravému zivotnimu stylu a environmentalniho vzdélavani, vychovy
a osvéty (dale jen EVVO). Promyslena je nabidka vzdélavacich aktivit v oboru informatiky
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a vypocetni techniky. Vzdélavaci obsah se zaméfuje na poskytnuti kvalitniho zékladu
dovednosti Zakovi s ohledem na jeho vlastnosti, schopnosti a vzdélavaci potreby. Vedeni
skoly ve spolupraci se viemi vyucujicimi disledné sleduje plnéni SVP ZV, pravidelné
provadi jeho hodnoceni a piipadné upravy. V zaii 2011 doSlo k novelizaci dokumentu,
vyraznou zménou v uebnim planu je zafazeni vyuky anglického jazyka od 1. ro¢niku ZS.
Skolni poradenstvi zajistuje kvalifikovana vychovna poradkyné s dlouholetou praxi. Ve
spolupraci s dalsimi pedagogy se dlsledné zabyva diagnostikou zakl v celém pribéhu
jejich vzdélavani, poradenské sluzby poskytuje také jejich zakonnym zastupciim. Soucasti
ginnosti vychovné poradkyné je i karierni poradenstvi, které zajistuje kvalitng. Skola
nadstandardné spolupracuje se Skolskym poradenskym zatizenim v oblasti diagnostiky déti
a zakl 1 vzdélavani pedagogl. Systematicky se rozvojem osobnosti zakli se SVP a zaku
mimotadné nadanych zabyva rovnéz Skolni specialni pedagozka. Cilenou podporu zakiim
se SVP poskytuji vyucujici v hodinach a v krouzcich reedukacni péce (dyslektické
a logopedické krouzky). Poradenska ¢innost je ve Skole promyslené planovana a nasledné
podrobné vyhodnocovana. Oblast prevence rizikového chovani zakii zabezpecuji dvé
vyucujici (jedna z nich se vénuje této problematice na prvnim a druhd na druhém stupni),
které v letoSnim roce dokoncily specializa¢ni studium pro vykon funkce Skolniho metodika
prevence socialné patologickych jevi. Minimdalni preventivni program, stanovuje jasné cile
smétujici ke zvySeni odolnosti zakl viici socialné patologickym jeviim. V krizovém planu
skoly jsou zpracovany postupy pro piipad vyskytu rizikového chovani zaka. Skolni
metodic¢ky prevence ve spolupréci s ostatnimi pedagogy dusledné fesi ptipadné negativni
projevy chovani zakl, zavaznéjsi problémy projednava vychovna komise. V piipade veétsi
zavaznosti fesi problémy vychovnd komise. Preventivni strategie Skoly i zplsob jejich
realizace jsou promysSlené a umoziuji minimalizovat projevy socidlné¢ nezadouciho
chovani zaku.

Organizace vzdélavani odpovidala potfebam zakl. Pocty vyucovacich hodin v jednom
sledu, délka prestavek i pocty zakl ve tfidach a skupindch byly v souladu s ustanovenimi
$kolskych piedpist. Rozvrhy hodin byly sestaveny v souladu s uéebnim planem SVP ZV.
Z §siroké nabidky volitelnych predméth je na zakladé zajmu zakl v leto$nim Skolnim roce
realizovand vyuka némeckého jazyka a ruského jazyka, vypocetni techniky, cviceni
z ¢eského jazyka acviCeni z matematiky, domaci nauky a sportovnich her. V rdmci
realizace projektu Zkvalitnéni vzdélavani na ZS a MS Adamov financovaného
z Operacniho programu Vzdelavani pro konkurenceschopnost (déle jen OP VK) je vyuka
jazykt a matematiky v nékterych tfidach promyslené délena na skupiny, do kterych byli
7aci zatazeni na zaklad¢ aktualnich vzdélavacich potieb.

Vyuka ve sledovanych hodinach probihala v souladu s obsahem SVP ZV. Uplatiiované
metody a formy prace podporovaly aktivitu zdkl. Dobfe organizované frontdlni Cinnosti
vyucujici Casto doplnovali samostatnou praci, v mensi mife praci ve skupinach. V takto
vedenych hodinach si Zaci cilené osvojovali vSechny klicové kompetence zakladniho
vzdélavani, byli vedeni k odpovédnosti za vysledek své prace a prokazovali pozadované
védomosti a dovednosti. Méli dostatek piilezitosti k vyjadieni svych nazort na dané téma,
k oteviené komunikaci s vyucujicimi. Jejich projev byl kultivovany a odpovidajici veéku.
Vyucujici vytvaieli ve vyuce velmi pfiznivé klima, cilené¢ se zamétovali na diferenciaci
uciva ve vztahu k zakim se SVP. Zafazovani prace s chybou a okamzita zpétnd vazba
o spravném postupu zaky motivovaly pii osvojovani si znalosti a dovednosti. Materidlni
podpora vyuky byla na standardni Grovni, zZaci pracovali pfedev$im s béznymi pomuickami,
didaktické technika k podpofe nazornosti a prosttedky ICT k samostatné praci zaki byly
vyuzity v menSi mife. V pribéhu hodin dochazelo pfevazné k motivacnimu hodnoceni
zakt. Zridka, avSak Ucelné, byla vyuzita klasifikace. K sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni nebyli Zaci cilené€ vedeni.
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Proces vzdélavani vedl k podpofe rozvoje funkéni gramotnosti Zaki na pozadované urovni.
Vyraznou pozornost vénuje Skola rozvoji ¢tendiské gramotnosti. Cilené je vede k ziskavani
novych poznatk z riznych zdroji a k pozitivnimu vztahu k ¢etbé. Tyto aktivity podporuje
pravidelné dopliiovani Skolni knihovny détskou beletrii 1 odbornou literaturou
a encyklopediemi pro potiebu vyuky. Vychové zakl k aktivnimu c¢tendistvi napoméha
tradice pasovani zakd prvniho ro¢niku na Ctenafe. Pfinosna je mezitfidni spoluprace
prvnich a devatych t¥id v ramci projektu Cteme spolu. Na pravidelnych jednanich zakovské
rady, ale také pii besedach se zfizovatelem $koly a Policii Ceské republiky, jsou Zaci
vedeni k oteviené prezentaci vlastnich nazord, diskusim, a tim k rozvoji feCovych
dovednosti a socidlni gramotnosti. Ve Skole pracuje publicisticky krouzek, Zaci
dlouhodobé pravidelné vydavaji $kolni ¢asopis Devitka. Urovei komunikaénich
dovednosti zaci opakované obhajuji naptf. pfi vefejnych vystoupenich, akcich skoly,
olympiadach, soutézich (recitacni soutéz Setkdni s poezii v Adamové) apod. K rozvoji
informacni gramotnosti Zakl pfispivd moderni technické vybaveni Skoly, kvalitné vedena
vyuka povinného predmétu informatika a promySleny vzdélavaci obsah volitelného
pfedmétu vypocetni technika na druhém stupni.

Jednim z charakteristickych ryst vychovy ve Skole je vytvafeni demokratického prostiedi,
které vyrazné podporuje rozvoj socidlni gramotnosti. VSichni zaméstnanci vedou zZaky ke
slusnosti, zdvofilosti a vzajemné toleranci. V pribéhu inspek¢ni ¢innosti panovalo ve Skole
pfijemné klima. Zaci pIn& respektovali pravidla stanovena kolnim fadem, chovali se
ptirozené bez nevhodnych projevi nejen ve sledovanych hodinach, ale také o ptrestavkach.
Skola sleduje tGspé&snost zaki po celou dobu vzdélavani vlastnimi a externimi nastroji
(mezinarodni a narodni srovnavaci testy, pravidelné Skolni testovani zaku, realizace
projektu Mald maturita v 9. roéniku ZS a fada dalsich). Dosahované vysledky a piipadné
neuspéchy jsou pravidelné a peclivé analyzovany na jedndnich predmétovych komisi,
metodického sdruzeni, pedagogické rady a na urovni vedeni. O celkové promysleném
a plynule fungujicim systému individudlniho a skupinového hodnoceni svéd¢i pravidelné
vyhodnocovani konkrétnich ¢innosti a jednotlivych oblasti, pfijiméani ptipadnych opatieni
a koordinovana spoluprace vsech pedagogt skoly.

Hodnoceni hlavnich vysledkii zakladniho vzdélavani ve vztahu k SVP PV

Oba SVP PV podavaji uceleny obraz o &innosti jednotlivych pracovist MS. Zaméiuji se na
vytvafeni zakladd klicovych kompetenci. MS v nich stanovila svoje zaméry, které jsou
v souladu s obecnymi cili pfedskolniho vzdélavani. Vzdé€lavaci obsah dokumentd je
zpracovan do integrovanych blokt a tvoii provazany celek s programy tfid. Jejich realizaci
sleduji ucitelky pravidelnym vyhodnocovanim, které neni v nekterych tiidach pIn€ ucinné.
MS identifikuje déti s nespravnou vyslovnosti, provadi podptirna logopedicka cviéeni
a rodictim vcas doporucuje vyuziti logopedickych odbornikt. Cilené sleduje tispésnost déti
pii jejich prechodu z MS do 1. tiidy ZS. Zajistuje jim véasnou podporu v piipadé rizika
jejich skolni netispésnosti. V této problematice tizce spolupracuje s feditelkou a ucitelkami
ZS a se $kolskym poradenskym zafizenim. K piirozené navaznosti a bezproblémovému
prechodu déti do 1. roéniku ZS pfispivaji spole¢né aktivity a realizace edukativng
stimula¢nich skupin.

Vysledky vzdélavani déti mély v MS celkové dobrou uroveii, na pracovisti Komenského 6
velmi dobrou. Déti dosahovaly z hlediska vytvareni klicovych kompetenci kvalitnich
vysledkll v oblasti komunikacni a pracovni. Byly samostatné v sebeobsluze, zvladaly
drobné uklidové prace, osobni hygienu, dodrzovaly pitny rezim a dokazaly se postarat
o své véeci. Dosahovaly dobrych vysledkii v oblasti ptfedctendiské, matematické

4



Jihomoravsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-633/12-B

a pfirodovédné gramotnosti. VétSinou aktivné spolupracovaly, komunikovaly, respektovaly
potieby svych kamaradi, délily se s nimi o hracky. Pfiméfené se prosazovaly, védély si
rady v béznych situacich. V nékterych tfiddch neumély manipulovat s piiborem, nemély
upevneéné zdvoftilostni navyky a nedodrzovaly pravidla souziti. Kultura stolovani neméla
ve tfidach stejnou uroven (napi. chybélo prostirani, papirové ubrousky), nepodporovala
u déti vytvareni spolecenskych navykd.

Vzdélavani v MS probihalo v pohodové atmosféfe. Utitelky pfijimaly déti s vysokou
mirou tolerance a divéry. S détmi komunikovaly vstficn€ a vytvately jim bezpecné
socialni prostfedi, které prispivalo k jejich spokojenosti. Uplatiiované metody a formy
prace mély rozdilnou uroven. VéEtSinou umoznovaly svobodnou volbu, seberealizaci a
aktivni zapojeni déti do ¢innosti. Vytvarely vSak méné pfilezitosti pro smysluplné rozvijeni
spontannich her, které¢ ucitelky nevyuzivaly cilené pro ptfirozené uceni déti. Preferovaly
fizenou cCinnost a v jejim pribéhu nepodporovaly rozvoj détskych ndpadh, fantazie
a tvotivosti. Nediferencovaly nabizenou cinnost disledné k individudlnim schopnostem
a potfebam déti. Systematicky nepracovaly s informacemi, které ziskaly pozorovanim
jednotlivych déti (zdznamy o détech). Nevedly je k sebehodnoceni. Organizace vzdélavani
v nékterych tfidach nepodporovala ptirozené, plynulé a klidné prechody mezi ¢innostmi.

Hodnoceni predpokladii $koly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Skola vykonava &innost podle udaji, za kterych byla zafazena do rejstifku $kol a §kolskych
zafizeni. O své vzdélavaci nabidce a zpusobu pfijimani déti a zakt dostatecné informuje
rodiCe a vetejnost. Pfi pfijimani k predskolnimu i1 zdkladnimu vzd€lavani tfeditelka Skoly
respektuje stanovena kritéria a postupuje v souladu s pravnimi piedpisy.

Reditelka §koly ptisobi na této pracovni pozici od roku 1998, splituje viechny zakonem
stanovené¢ pozadavky pro jeji vykon a prabézné¢ se dale vzde€lava. Své vyborné
manazersko-organiza¢ni dovednosti G¢inn¢ uplatiiuje pfi fizeni. Jeji promyslend persondlni
strategie vytvaii velmi dobré piedpoklady pro napliiovani SVP ZV i SVP PV. Pii fizeni
Skoly vyuziva iniciativy a zkuSenosti ucitelli, kterym poskytuje Siroké pravomoci
pii realizaci vzdélavaciho procesu. Jeji styl pedagogického fizeni je demokraticky,
u zaméstnanc ma pfirozenou autoritu. K G¢innosti fizeni pfispiva piehledna organizaéni
struktura, promyslend delegace kompetenci na dal§i zaméstnance Skoly a velmi dobie
fungujici vnitini informaéni systém. Vnitini kontrolni systém zahrnuje maximalni podporu
realizace SVP ZV i SVP PV. Pedagogicka rada se na svych jednanich v ZS i MS cilené
zabyva kvalitou vzdélavani a plni svou funkci poradniho orgénu feditelky Skoly.
Dokumentace $koly je vedena v souladu s pravnimi predpisy. Zjisténé formalni nedostatky
tykajici se vedeni tiidni knihy v MS a rozvrzeni piimé pedagogické &innosti ucitelek MS
odstranila feditelka v pribéhu inspekce.

Pro napliiovéani cili SVP PV a SVP ZV ma $kola velmi dobré personalni pfedpoklady.
Vedeni skoly sleduje a vyhodnocuje personalni situaci a vénuje mimotadnou pozornost
péci o odborny rust pedagogickych pracovniki. Vytvaii velmi dobré podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP) a k tomuto tcelu efektivné pouziva
pfidélené financni prostiedky. Realizované akce DVPP v uplynulych tfech letech
postihovaly Sirokou Skalu pedagogickych témat, zamétovaly se pfedevSim na péci o déti
a zaky se SVP, metody a formy prace vedouci k rozvoji funkéni gramotnosti zaku,
primarni prevenci socialné patologickych jevli a EVVO. K rozvoji profesnich dovednosti
je ucelnd vyuzivano i samostudium. Ve §kole ptisobi koordinator SVP ZV, metodi¢ka ICT
a koordinatorka EVVO, kteii se v oboru své piisobnosti cilen¢ vzdelavaji.
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K plnéni cild zakladniho a ptedskolniho vzdélavani pfispivaji kvalitni materidlni
a prostorové podminky. Skola zajiituje bezpetné prostiedi pro vzdélavani déti a zakd.
Ptizniva je dlouhodobé nizka mira urazovosti. Pfi¢iny urazii Skola vyhodnocuje a pfijima
G¢inna opateni k jejich predchazeni. Interiér budov MS je &isty a vkusné vyzdobeny
détskymi pracemi. VSechny tfidy jsou zafizeny funkénim nabytkem, jehoz velikost
odpovidd télesnému vzrustu déti. Vybaveni hraCkami a ucebnimi pomiickami je
dostacujici, jejich uspotfadani je piehledné a déti k nim maji vétSinou snadny pfistup.
Veskeré¢ vybaveni feditelka Skoly cilevédomé obnovuje a modernizuje vzhledem
k potfebam déti a k napliiovani SVP PV. Ma velmi dobry piehled o celkovém materialng-
technickém stavu obou budov MS.

Pro zékladni vzd&lavani maji Zaci v obou budovach ZS k dispozici dostate¢ny pocet
kmenovych tfid vybavenych modernim Zdkovskym nébytkem. Na pracovisti Komenského
4 vyuzivaji 11 kvalitn€ vybavenych odbornych uceben a laboratoti, knihovnu, promitaci
sifi, cvicnou kuchyiiku, télocvicnu a htisté s umélym povrchem. Od posledni inspekce se
roz$ifilo vybaveni prostfedky informacénich a komunikacnich technologii (dale jen ICT).
Ke zvySeni efektivity vzdélavaciho procesu jsou ve Skole vyuzivany celkem 3 interaktivni
tabule a 7 dataprojektoril, nové byla vybavena druha ucebna informatiky (24 zékovskych
stanic). Kvalitni zdzemi ma pro svoji ¢innost piipravna tfida, Skolni druzina a Skolni klub.
Prostfedi kmenovych tfid, odbornych uceben i chodeb je podnétné a estetické. Veskeré
prostory ZS jsou efektivné vyuZivané pro vzdélavaci &innosti.

Pro svoji ¢innost vyuzila Skola ve sledovaném obdobi let 2009 az 2011 ptedevSim
prostiedky statniho rozpoctu (dale jen SR) a piispevek zfizovatele na provoz. Piimé
naklady na vzdélavani (v priméru cca 15,5 mil. K& ro¢né) byly vynaloZené zejména na
mzdy a zakonné odvody, na ucebnice, ucebni pomicky a DVPP. Dale ve sledovaném
obdobi Skola ziskala prostfedky z rozvojovych programii vypisovanych Ministerstvem
Skolstvi mladeze a télovychovy v celkové vysi cca 1,5 mil. K& a to na zvySeni plata
pedagogickych i nepedagogickych pracovnikll, na podporu feseni specifickych problémil
regiondlniho Skolstvi (,, Hustota a Specifika“), na Skolni vybaveni pro zéky I. rocniki.
Podil finan¢nich prostfedkit SR na celkovych rocnich neinvesti¢nich vydajich
vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost dosahoval béhem sledovaného obdobi cca 64%.
Grantové prostiedky z OP VK v celkové vysi cca 1 470 tis. Cerpa Skola prubézné od roku
2010 na zakladé schvéleného projektu Zkvalitnéni vzdélavani na ZS a MS Adamov. Tyto
prostiedky slouzi k individualizaci a zkvalitnéni vzdélavani ve vybranych oblastech,
k roz8iteni DVPP a k podpofe inkluzivniho vzdélavani mimofadné nadanych zakda.
Prispévek ztfizovatele, ktery se ve sledovaném obdobi pohyboval v rozmezi od cca 6,1 mil.
do 6,5 mil. K¢, a vynosy z dopliikové Cinnosti byly dostatecné k pokryti provoznich
naklad vSech pracovist skoly. Ta méla ve sledovaném obdobi zajistény odpovidajici
finan¢ni prosttedky k naplnéni cili svych vzdélavacich programi.

Cinnost $koly je pozitivng ovlivnéna spolupraci s jejimi partnery. Zfizovatel piispiva
k zabezpecCeni bezproblémového chodu Skoly a postupnému zlepSovani podminek pro
vzdélavani a poskytovani skolskych sluzeb. Vyznamny je jeho ptinos v péci o stav budov.
Skolska rada plni své zakonné povinnosti. Vhodné podminky $kola vytvati pro spolupraci
s rodi¢i. Nabizi jim fadu akci (tvofiva odpoledne, oslavy, pratelskd posezeni, vystoupeni
pro rodice), které umoznuji navazat blizsi, neformalni kontakty. Pro informovanost rodict
jsou vyuzivany bézné formy — osobni kontakt, nasténky, vystavky, besidky, tfidni schizky,
anonymni ankety, 1 elektronicky informacni systém ISAS. Pii Skole plsobi Sdruzeni
rodicu, jehoZz ¢lenové vedou zajmové krouzky urcené pro zaky. Informace o ¢innosti Skoly
muze ziskat Sirokéd vetfejnost predevsim prostfednictvim kvalitn€ zpracovanych webovych
stranek a obsahlé vyro¢ni zpravy o €innosti Skoly. Jako vybornou oznacilo vedeni Skoly
spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou Blansko pii diagnostice zaki
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a Méstskym kulturnim stfediskem, které poskytuje prostory pro poradani akci Skoly
a organizuje pro zaky Skoly besedy a kulturni akce. Zakladni uméleckd Skola Adamov,
ktera sidli na odlou¢eném pracovisti Ronovska 12, nabizi Zaklim zajmovou ¢innost. V roce
2010 se Skola stala partnerem Gymnéazia Integra Brno v ramci projektu Jak ucit Moravany
o Moravé — moderné a evropsky. Jeho vystupy — nové ucebni materidly a moderni
vzdélavaci postupy aplikované na témata spjatd s Moravou ovétuji pedagogové ve vyuce.
Otevienost Skoly se projevuje také pifi organizovani a piipravé fady Skolnich kulturnich
programu ¢i spoleCenskych akcich. Pfi jejich planovani a realizaci spolupracuje Skola
s mistnimi organizacemi. Vyznamnd je i mezinarodni spoluprace se slovinskou zéakladni
Skolou v Lublani, s niz jsou kazdy rok organizovany vyménné Skoly v pfirod€. Partnerska
spoluprace je vyuzivana ve prospéch rozvoje skoly a prispiva ke zkvalitnéni vzdélavani.

Zavéry

Skola poskytuje piedskolni a zdkladni vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstitku $kol
a Skolskych zaiizeni. Dodriuje podminky prijimani deéti a Zaki ke vzdélavani
podle prislusnych pravnich predpisu Zajist'uje bezpecné prostiedi a rovné podminky pro
vzdélavani.

Financéni prostiedky, s nimiz Skola ve sledovaném obdobi hospodarila, umoZznily vytvorit
odpovidajici podminky pro realizaci vzdélavacich programii.

Celkova uroveri rizeni Skoly je velmi dobra. Vedeni systematicky sleduje a vyhodnocuje
veSkeré oblasti innosti Skoly a piijima ucinnd opatieni k zlepSeni jejich vysledkii. Pro
realizaci SVP ZV i SVP PV ma $kola kvalitni prostorové a materidlni piedpoklady
i velmi dobré persondlni podminky.

MS pii vzdélavani dosahuje poiadovanych vystupi podle SVP PV, ktery zohlediiuje
rovny pristup ke vzdélavani. Vytvari détem vlidné a bezpecné socidalni prostiedi, které
inspiruje a prispiva ke spokojenosti déti. Vysledky vzdélavani byly na dobré urovni.
Uplatiiované pedagogické metody, pristupy a formy prdace nepodporovaly individualizaci
vzdélavani.

ZS cilené formuje klicové kompetence, rozviji funkéni gramotnost %dkii a vytvaii velmi
dobré podminky pro rozvoj jejich osobnosti. Kvalitni péci poskytuje Zdikiim se SVP
a mimovdadné nadanym. Pedagogickému sboru se daii vytvaiet priznivé a podnétné klima
vzdjemné podpory a tolerance.

Vhodnym predpokladem pro napliiovani vzdélavacich cilu Skoly je pFijemné socidlni
klima Skoly, oteviend komunikace s rodi¢i a mnohostrannd partnerska spoluprdce.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

Zrizovaci listina v uplném znéni, ZS a MS Adamov ze dne 12. prosince 2007 s platnosti
od 1. ledna 2008

hitp.//rejskol. msmt.cz - Vypis z rejstriku skol a Skolskych zarizeni Zdkladni Skola,
resortni identifikator (I1Z0):102007381, tisk ze dne 5. dubna 2012

hitp.//rejskol. msmt.cz - Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zarizeni Materska Skola,
resortni identifikator (I1Z0): 108028330, tisk ze dne 5. dubna 2012
http.//rejskol.msmt.cz - Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zarizeni Skolni druZina,
resortni identifikator (I1Z0): 118100033, tisk ze dne 5. dubna 2012
http.//rejskol.msmt.cz - Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zarizeni Skolni klub, resortni
identifikator (1Z0): 150008911, tisk ze dne ze dne 5. dubna 2012

http.//rejskol.msmt.cz - Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni Skolni jidelna,
resortni identifikator (I1Z0): 103225974, tisk ze dne ze dne 5. dubna 2012

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v idajich o pravnické osob& vedenych
v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ¢j. 8039/2006-21ze dne 3. dubna 2006 s G¢innosti
od 1. zati 2006

Jmenovani do funkce reditelky ze dne 7. Cervence 1998 s u¢innosti od 1. srpna 1998
Jmenovani do funkce zastupce reditele pro zakladni skolu ze dne 29. dubna 2005
Pracovni napln zastupce reditele pro zakladni skolu ze dne 29. dubna 2005

Jmenovani do funkce zastupce reditele pro materskou skolu ze dne 29. dubna 2005
Pracovni napln zastupce reditele pro materskou skolu ze dne 29. dubna 2005
Pracovni naplnn a zarazeni pracovnika ze dne 1. bfezna 2009 (vedouci ucitelka,
pracovisté Komenského 5)

Skolni matrika ZS vedena ve $kolnim roce 2011/2012 (elektronicka forma)

Evidencni list pro dite v materské skole vedeny ve Skolnim roce 2011/2012 (122 kusit)
Udélent vyjimky z poctu deti ve tride (pracovisté Komenského 5) ze dne 20. zati 2007
Zadost o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani (122 kusi)

Rozhodnuti o pfijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani vedené ve Skolnim roce
2011/2012 (122 kusu)

Kritéria prijimani deti k predskolnimu vzdeélavani ze dne 1. biezna 2012

Stanoveni vySe uplaty za predskolni vzdelavani ze dne 26. kvétna 2010

Smérnice ke stanoveni vySe uplaty za predskolni vzdelavani ditéte v materské skole ze
dne 25. ledna 2012

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdéldvani s motivaénim nazvem Hrou
k vedeni platny od 1. zati 2006, aktualizovany k 1. zaii 2011

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s motivaénim nazvem Nase
druzina platny od 1. zati 2007

Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani ve Skolnim klubu s motivaénim
nazvem Bavime se a pozndavame platny od 1. zati 2008

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavini pro MS Komenského 6
s motivacnim nazvem ,,Poznavadme barevny svét“ €. j. 18/2009, platny od zati 2009 na
obdobi tii let

Skolni vzdélavaci program Materské skoly Adamov, Jilemnického 1, platny pro obdobi
2009 —-2012

Tfidni vzdélavaci programy I., II., III., IV. a V. tfidy vedené ve Skolnim roce
2011/2012

Koncepce skoly 2008 — 2012 ze dne 29. srpna 2008
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Vlastni hodnoceni ze dne 19. fijna 2010

Viastni hodnoceni materské skoly, strpen 2010

Vyrocéni zprava o cinnosti Skoly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
s ptilohami

Cinnost materské skoly ve skolnim roce 2010/2011 ze dne 14. Gervence 2011
Organizacni 7ad Skoly, ¢ 2 — Skolni 7ad &. j. 2/2005 ze dne 12. dubna 2005 véetné
dodatki

Klasifikacni 7ad ve znéni dodatku €. 1, 2, 3, Priloha ¢. 1 Skolntho Fddu — Pravidla
hodnocent a klasifikace ze dne 20. biezna 2012

Skolni fad platny od 1. 9. 2011 (MS)

Provozni 7ad materské skoly s u¢innosti od 1. zati 2011

Organizace dne v materské skole, nedatovano

Organizacni 7ad skoly, ¢. 1 — Organizacni 7ad, ¢. j. 1/2005 v plném zneéni dodatku ¢. 2
ze dne 2. ledna 2007

Plan prace — skolni rok 2011/2012 ze dne 31. srpna 2011

Rocni plan Skoly na $kolni rok 2011/2012 (MS)

Plan spolecnych akci rodicii a déti v MS na $kolni rok 2011/2012

Pldny kontrolni a hospitacni cinnosti ze zati 2011 (ZS, MS)

Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2011-2012 ze dne 10. zati 2011
Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2011-2012

Krizovy plan skoly s u€innosti od 1. dubna 2011

Udaje o prevenci socialné patologickych jevi - 8kolni rok 2010-11

Denik primarni prevence 1. st. — §kolni rok 2011/2012

Pohovor se Zakem — zdznamy ve Skolnim roce 2011/2012

Zaznamy z pohovoru s rodi¢i a Zdkem zpracované ve Skolnim roce 2011/2012

Zaznam z vychovné komise ve Skolnim roce 2011/2012

Evidence nadanych zakt, ptehled zajmové Cinnosti a Gcast v soutézich - aktualizace
k 15. listopadu 2011

Osobni dokumentace zakti se SVP evidovanych ve $kolnim roce 2011/2012

Seznam zakd vSech ro¢nikil, ktefi jsou zatfazeni do péce 2011/12 — aktualizace
k 1. Ginoru 2012

Doklady o dosazeném vzdé€lani vSech pedagogickych pracovnikt ve Skolnim roce
2011/2012

Osveédceni ziskana z akci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikiti od roku 2009
Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2010/2011 ze dne
29. srpna 2012 (v€etné individualnich plant pedagogu)

Pldn dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro $kolni rok 2011/2012 (MS)
Stanoveni primé pedagogické cinnosti na Skolni rok 2011/2012

Pracovni doba ucitelek a zaméstnancii pro $kolni rok 2011/2012 (MS)

Rozvrh hodin vech tfid a vyucujicich pro Skolni rok 2011/2012

Zapisy z jednani pedagogické rady v ZS od $kolniho roku 2009/2010

Zapisy z pedagogické rady v MS vedené od §kolniho roku 2009/2010

Tridni kniha vedend ve Skolnim roce 2011/2012 (vybrany vzorek)

Tridni kniha pro materské Skoly vedena ve Skolnim roce 2011/2012 (5 kust)

Prehled dochazky déti vedeny v 1., IL., III., IV. a V. tfid¢ ve Skolnim roce 2011/2012
Zaznamy o sledovani a hodnoceni rozvoje deti vedené ve Skolnim roce 2011/2012
Zapisy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti ve $kolnim roce 2011/2012 (ZS i MS)

Kniha urazii — pracovisté Komenského 4, vedend od 1. bfezna 2009

Kniha urazii — pracovisté Ronovska 12, vedend od 1. bfezna 2009

Kniha urazii — pracovisté¢ Komenského 6, vedena od 1. zati 2009
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Kniha urazii — pracovisté Jilemnického 1, vedenad od 1. zati 2009

Rozbor urazovosti vypracovany dne 31. zati 2011

Individualni vzdélavaci plan pro mimotadné nadaného zaka, (6 kusii)

Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdeélavani vydané teditelkou Skoly ve Skolnim roce
2011/2012 (34 kust)

Rozhodnuti o prestupu vydané teditelkou Skoly ve Skolnim roce 2011/2012 (8 kusti)

R 13-01 Vykaz o reditelstvi skol podle stavu k 30. 9 za roky 2009, 2010 a 2011

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. za roky 2009, 2010 a 2011

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. za roky 2009 a 2010

M 3 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2011

Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. za roky 2009,
2010 a 2011

Protokol o odborné technické kontrole ze dne 3. kvétna 2011

Dokumentace o projektech skoly

Zakovské knizky, zikovské prace, pracovni sesity — ndhodné vybrany vzorek

Webové stranky skoly — http://www.zs-adamov.cz/

Vysledky skoly v mezinarodnich a narodnich Setfenich

Skolni zpravodaj — ndhodné vybrané vytisky

Skolni &asopis s ndzvem Devitka — ndhodné vybrané vytisky

Almanach 2011

Prehled neinvesti¢nich ukazatelit Rozpocet upraveny k 31. 12. 2011

Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2011

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim za financ¢ni roky 2011, 2010 a 2009
Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2010 ze dne 14. dubna
2011

Projekt Operacniho programu vzdeéldavani pro konkurenceschopnost registracni ¢islo
CZ.1.07/1.4.00/21.0770

10


http://www.zs-adamov.cz/

Jihomoravsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-633/12-B

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥iZzova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 30. dubna 2012

Mgr. Ivana Pfichystalova, skolni inspektorka Ivana Pfichystalova, v. r.
Mgr. Jan Dusik, Skolni inspektor Jan Dusik, v. 1.
Mgr. Ladislava Hodonska, skolni inspektorka Ladislava Hodonsk4, v. r.
Mgr. Marie Koutnd, Skolni inspektorka Marie Koutna, v. r.
Mgr. Lucie Stépankova, kolni inspektorka Lucie Stépankova, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Adamoveé dne 9. kvétna 2012

Mgr. Jana Burianov4, feditelka Skoly Jana Buri )
ana Burianova, v. r.
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Piipominky Feditelky Skoly

24. kvétna 2012 Pfipominky nebyly podany.
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