Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

V4
.

j. CSIM-94/15-M

Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skoly/skolského zarizeni

Zakladni Skola Jivova, okres Olomouc, prispévkova
organizace

Sidlo

Jivova 20, 783 16 Dolany u Olomouce

E-mail pravnické osoby zsjivova@iol.cz
(e 70 985 278
Identifikator 600 140 377

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Pavlou Kriatkou, Feditelkou Skoly

Z¥izovatel

Obec Jivova, Jivova 69, 783 16 Dolany u Olomouce

Misto inspek¢ni ¢innosti

Jivova 20, 783 16 Dolany u Olomouce

Termin inspek¢ni ¢innosti

16. a2 19. leden 2015

Inspekeni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekeni Cinnosti.
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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekeni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle skolnich
vzdelavacich programl pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani, se zamétenim na
posouzeni ucinnosti podpory rozvoje osobnosti zakli a trovné poskytovanych skolskych
sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.
Posuzovanym obdobim jsou roky 2012 az 2015 k datu inspekéni ¢innosti.
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Charakteristika

Zakladni Skola Jivova, okres Olomouc, pfispévkova organizace (dale ,,8kola“, ,,subjekt®), je
pravnickou osobou, ktera vykonava &innost zékladni §koly (dale ,,ZS8*), $kolni druziny (déle
,SD*) a $kolni jidelny (déle ,,SJ*). Stravovéni zaki je zajidténo v budové ZS.

Skola poskytuje zékladni vzdélani zakim 1. — 5. roéniku. Hlavnim cilem v podminkéch
malotfidni Skoly je komplexné rozvijet osobnost zadka v souladu s aktudlnimi trendy
a potfebami a pfipravit ho k bezproblémovému prechodu na dalsi stupen vzdélavani. Diraz
je kladen na vyuku cizich jazykd, rozvoj pocitaové gramotnosti zakl, vychovu
k samostatnosti, toleranci a zodpovédnosti. Nosnou myslenkou realizovaného vzdélavaciho
programu je vychova ke zdravému zivotnimu stylu, environmentalni a ekologicka vychova.
Piiznivé podminky vytvari skola i pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»SVPY).

Pocet zakt dochazejicich do skoly se ve sledovaném obdobi pfilis neménil. Ve skolnim roce
2014/2015 vsak doslo k dil¢imu nariistu, coz umoznilo bez vyjimky zfizovatele otevrit
dalsi tfidu. K zapisu pro Skolni rok 2014/2015 se dostavilo 16 déti. Ve 3 piipadech zékonni
zastupci pozadali o odklad povinné $kolni dochézky, 1 zékyné prestoupila na jinou Skolu.
Do 1. roéniku nastoupilo 12 zaki. Aktualné je ve 3 tiidach vzdélavano celkem 43 zaki. Zaci
1. roéniku tvoii samostatnou tiidu, v dalsi tfid€ jsou spojeni zaci 2. a 3. ro¢niku, posledni
tiidu tvoii Zaci 4. a 5. ro¢niku. Celkova kapacita Skoly (50 zakd) je vyuzita z 86 %.
K zijmovému vzdélavani je k dispozici 1 oddéleni SD, jeji kapacita je plné vyuZita.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale
,Svp ZV*) s motivaénim nazvem ,.Skola dilnou lidskosti“. SVP ZV je zpracovan dle
posledni Gpravy Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale ,,RVP
ZV*) s platnosti od 1. 9. 2013. V souladu s koncepci a zamétenim Skoly jsou disponibilni
hodiny vyuzity k posileni pfedméti vzdélavacich oblasti Jazyk a jazykova komunikace,
Matematika a jeji aplikace, Informac¢ni a komunikaé¢ni technologie, Clovék a jeho svét.
Obsah vzdélavani je doplnovan vhodnymi projekty, jejichz prosttednictvim jsou rozvijeny
vsechny klicové kompetence a napliiovana prifezova témata. Piikladem jsou celodenni
ekologické projekty, vitani jara, oslava Dne matek, kazdorocni tydenni skola v ptirodé
apod. Rozvoji nadani a z4jma zakd pfispivd rovnéz vhodna nabidka zdjmovych utvart
(ve skolnim roce 2014/2015 Tvofivé hrani a keramika, Dramaticky krouzek, Pohybové hry
a Minihazena). Skola vytvafi vhodné podminky i poboéce ZUS Moravsky Beroun, ktera
zajistuje kvalifikovanou vyuku hry na hudebni néstroje pro zéky Skoly i dalsi déti z Jivové
a okoli. V ramci podpory zdravého Zzivotniho stylu byla Skola v lonském Skolnim roce
zapojena do projektu Zdrava pétka (celorepublikovy vzdélavaci program pro zakladni
Skoly a matetské skoly zaméteny predevsim na oblast zdravého stravovani).

Skolni vzdé&lavaci program pro kolni druzinu (dale ,,SVP SD%) je vypracovan v souladu
s prislusnym ustanovenim Skolského zakona, svym vhodné obsahem navazuje a rozsiiuje
vzdelavaci aktivity Skoly.

Organizace vzdélavani (poc¢ty hodin v dopolednim vyucovani, délka vyucovacich hodin
a prestavek) je vytvorena v souladu s pfislusSnym pravnim pfedpisem. Pfedmétova skladba
rozvrhu hodin respektuje obecné didaktické i psychohygienické zasady. Bezproblémoveé je
zajidténo piebirani zakd po ukonéeni vyuéovani vychovatelkou SD.

2



Ceské $kolni inspekce
Olomoucky inspektordt

_ Inspekcni zprava
Cj.. CSIM-94/15-M

Rizeni subjektu je vzhledem k velikosti a podminkam mélotiidni §koly pIn& funkéni. Diiraz
je kladen zejména na kazdodenni osobni kontakt se zaméstnanci Skoly a jejich vysokou
informovanost o veSkerych planovanych aktivitach. Vytvofené kontrolni mechanizmy
umoziuji pribézné vyhodnocovat pribéh a vysledky vzdélavani a monitorovat i dalsi
oblasti Cinnosti Skoly. Zavéry z hospitaci zpravidla obsahuji doporuceni ke zlepseni
a zefektivnéni vyuky. Pozitivem fidici prace je mj. systematické vyuzivani vlastnich
i komercnich evaluacnich nastroji, vysoka podpora dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnika (dale ,,DVPP*), zapojeni skoly do tady vzdélavacich projektt (s finanéni
podporou), snaha o vytvareni pfiznivého pracovniho klimatu. Pedagogicka rada plni funkci
poradniho organu, zdznamy z jedndni poskytuji relevantni informace, hodnotici zpravy
i pfipadné navrhy na zlepSeni stavu. Pfikladné je zajiSténa informovanost zakonnych
zastupct o planovanych aktivitdch Skoly (mési¢ni plany vlepeny v zakovskych knizkach),
efektivni je organizovani tfidnich schizek formou konzultaci (viz déle v textu). Funk¢ni
spolupréace se ziizovatelem, $kolskymi poradenskymi zafizenimi (dale ,,SPZ*), mistni MS
a spadovou Z8, Pedagogickou fakultou UP v Olomouci a dal3imi organizacemi ptispiva ke
zkvalitnéni vzdélavaciho procesu a rozvoji osobnosti zdka. Nedostatkem v plnéni
povinnosti feditelky Skoly byl nespravny postup pifi fizeni o odkladu povinné Skolni
dochazky. Pii rozhodovani o vyhovéni zadosti zakonnych zastupcti neméla k dispozici
potiebnad doporuceni odborného 1ékaie nebo klinického psychologa, coz je vrozporu
s ptislusnym ustanovenim Skolského zakona.

Systém péce o zaky se SVP je kvalitné nastaven, deklarované vzdélavaci strategie
umoziuji rozvijet osobnost téchto zaki dle jejich potieb, pii inspekénich hospitacich byly
naplnovany. Podle stavu k 30. 9. 2014 (i v dobé¢ inspekce) skola evidovala 3 zaky se SVP
individualné integrované v béznych tfidach vzdélavané dle individualnich vzdélavacich
planu (dale ,,IVP*). Evidence a dokumentace zakt se SVP je vedena piehledné, pribézné
jsou sledovany terminy kontrolnich vysetfeni i platnost integratniho posudku. Na zaklad¢
doporudeni $kolskych poradenskych zatizeni (dale ,,SPZ*) Zaci navitévuji krouzek
reedukace zaméfeny na eliminaci diagnostikovanych poruch, podporu pisemnych a
¢tenarskych dovednosti. Vyraznou pomoci ve vyuce je také pritomnost asistentll pedagoga.

K realizaci vzdélavacich zdméri ma Skola z hlediska stanovené odborné kvalifikace
vyucujicich piiznivé podminky. Pedagogicky sbor tvofi v aktudlnim Skolnim roce
7 pedagogii, z toho 1 vychovatelka SD a 2 asistentky pedagoga pro integrované zaky a pro
zaka srizikem Skolni netspéSnosti. Vsechny uditelky spliuji podminky odborné
kvalifikace pro uéitele 1. stupné ZS. Reditelka §koly vénuje mimoiadnou pozornost DVPP
s ohledem na potieby $koly a pozadavky SVP ZV. V uplynulém obdobi bylo zamé&teno
predev§im na vzdélavani v oblasti matematické gramotnosti, vSichni pedagogové se
zOCastnili semindfe s nazvem Matematika podle profesora Hejného s cilem pokusit se
aplikovat jeho metody a zefektivnit vzdélavaci proces. Skola vyuzila téZ bezplatnou
nabidku Schola Servis Olomouc na projekt Kompetentni tfidni ucitel, ktery byl hrazen
z Evropskych strukturdlnich fondu (dale ,,ESF®). Krom¢ téchto vzdélavacich akci se
vyucujici zacastnily i dalSich seminafi v oblasti gramatickych dovednosti, informacnich
a komunikaénich technologii, environmentalni vychovy, rozvoje psychosocialnich
dovednosti pedagogt, prevence rizikového chovani aj.

Materialni zazemi se od posledni inspekce vyrazné zlepsily. Ve spolupraci se ziizovatelem
doslo k rekonstrukci $kolni budovy (vyména oken, oprava podlah, novy nabytek ve SJ,
rekonstrukce gymnastického salu, ktery nahrazuje télocviénu). Skola ma k dispozici
3 kmenové uéebny (jedna z nich je soudasné vyuZivana jako SD), poéitatovou udebnu s 11



Ceské $kolni inspekce
Olomoucky inspektordt

_ Inspekcni zprava
Cj.. CSIM-94/15-M

poéita¢i vyuzivanych pii vyuce, v ramci reedukace i pro ¢innost SD. Viechny uéebny jsou
vybaveny novym nabytkem, interaktivnimi tabulemi, potfebnou projekéni a pocitacovou
technikou, ucebnimi pomtckami a dal§imi materialy. Pro vyuku télesné vychovy i zajmovou
¢innost slouzi za priznivého pocasi i nové skolni hiisté s umeélym povrchem a hazenkarskymi
brankami. Nakoupeno bylo i nové sportovni vybaveni. Dil¢im problémem jsou omezené
prostorové podminky. Skolni druZina nema pro svou ¢innost samostatnou mistnost, chybi
Satny pro zaky pfip. dal$i prostory k relaxaci. Interiér Skolni budovy byl v pribéhu
inspekeni Cinnosti esteticky upraveny a vynikal podnétnou vyzdobou poskytujici zaktim
1 vyuc€ujicim pfijemné pracovni prostiedi. Fyzickou prohlidkou prostor skoly ptistupnych
zaktim nebyly zjistény zjevné zavady, které¢ by z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi
(dale ,,BOZ*) byly rizikové. Dil¢i nedostatky, zjisténé pii provérce bezpecnosti prace
a pozarni ochrany odbornou firmou v prosinci 2013 a listopadu 2014, Skola planovité ve
spolupraci se ziizovatelem fesi a vétSinou jiz byly odstranény.

Skola vytvati vhodné piedpoklady pro zajisténi BOZ ve 8kole a pii vSech $kolnich
aktivitach. Zakladni pravidla pro zajiiténi BOZ Z4ki jsou stanovena ve $kolnim fadu ZS,
vnitinim fadu SD a SJ. V prib&hu $kolniho roku jsou Zaci pravidelné upozoriiovani na
dodrzovani zasad bezpeénosti, jsou pfijiména opatfeni k eliminaci wirazovosti. Urazovost
zakl ve sledovaném obdobi kolisala. V roce 2012 byly zaznamenany 3 trazy, v roce 2013
zadny a v roce 2014 celkem 10 uraza, pfi¢emz k 6 z nich doSlo pouze v mésici fijnu, coz
bylo zdvodnéno ¢ast&jsim pobytem Zakii SD venku nebo na $kolnim hiisti. Pfevazné se
jednalo o drobné urazy, zadny nevyzadoval sepsani zdznamu o Urazu a jeho odeslani
pfislusnym adresatim. Ke zdravému vyvoji zaki pfispiva také cilevédoma vychova
ke zdravi, propagace zdravého Zivotniho stylu ve vyuce a pii stravovéani ve SJ, realizace
projektu ,,Ovoce do Skol“ nebo organizovani akci a zajmové c¢innosti zaméfené
na télovychovu a sport. Krom¢ obéda vyuzivaji témet vsichni zaci vramci jinych
stravovacich sluzeb a po dohod¢ srodi¢i i moznosti dopolednich svacin vcetné pitného
rezimu, které pfipravuje nepedagogicky pracovnik skoly.

Finan¢ni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu a od zfizovatele Skoly umoziovaly
ve sledovaném obdobi bezproblémovou realizaci SVP ZV. Ziizovatel $koly kromé
provoznich prostiedki nadstandardné pfispiva kazdorocné i na ucebni pomucky pro zaky
1. ro¢niku c¢astkou 2 000,- K¢. Vyznamnym piinosem pro Skolu bylo ¢erpani financnich
prostfedkt v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale
,»OPVK®) financovaného z ESF (ukonceno 2013). Poskytnutou dotaci postupné vyuzila na
zakoupeni moderni IC techniky, zkvalitnéni vyuky a realizaci DVPP. Vyraznym pozitivem
je i finanéni podpora Mésta Sternberk, které v ramci projektu OPVK a s ohledem na rovné
prilezitosti ve spravnim obvodu obce s rozsifenou pisobnosti napomahd Skolam v obtizné
dostupnych oblastech pfi feSeni problémil vzdélavani znevyhodnénych a ohrozenych zakt
(pln¢ hrazen asistent pedagoga a zdjmové vzdélavani formou krouzkil, sluzby Skolniho
psychologa, logopeda, reedukace a vzdélavani pedagogt)). V soucasné dobé je skola
zapojena do spole¢ného projektu Katedry technické a informacni vychovy PdF UP
v Olomouci a 35 zakladnich a stfednich Skol s nazvem ,,Moderni ucitel, jehoZ cilem je
podpora profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikil primarné mensich ZS v oblasti
vyuziti ICT ve vzdélavani se zvlastnim zaméfenim na moderni dotykova zafizeni.
Svoji ekonomickou situaci si Skola vylepsuje také doplikovou c¢innosti formou sluzeb
v rAmci stravovani cizich stravnikil. Cerpani finanénich prostiedkii probihalo planovité dle
stanovenych priorit a potieb Skoly, vydajové polozky jsou prubézné sledovany, veskeré
svéfené financni prostiedky byly fadné vyuctovany. Celkové ekonomické podminky skoly
jsou i pres zaporny hospodaisky vysledek, ktery je dokryvan ziskem z hospodaiské cinnosti,
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na standardni Urovni, umoziuji rozvijet ¢innost skoly a realizovat deklarované vzdélavaci
zamgery.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Obsah jednotlivych vzdélavacich oblasti je rozpracovan do vyucovacich predméta,
sledovand vyuka obsahové odpovidala osnovam realizovanych ucebnich dokumenti.
Zapisy v tfidnich knihach prokazateln¢ dokladaji prubéh vzdélavani.

Napliovéani vzdélavacich cilii a vystupti stanovenych ve SVP ZV bylo v ramci inspekénich
hospitaci sledovano napii¢ vSemi ro¢niky ve vyuCovacich predmétech Anglicky jazyk,
Cesky jazyk, Matematika a Piirodovéda.

Sledovana vyuka vychazela z nastavenych vzdé&lavacich a vychovnych strategii ve SVP
ZV. Ve tfidach se spojenymi ro¢niky i v samostatném 1. ro¢niku byly ucelné stfidany
formy i metody prace odpovidajici véku a schopnostem zakd, piechody mezi jednotlivymi
innostmi byly plynulé, logicky na sebe navazovaly. Zaci se aktivné zapojovali do
ptipravenych ¢innosti, méli prostor k prezentaci svych ndzort a seberealizaci a projevovali
i vysokou miru samostatnosti. Zaci se SVP byli pfim&fené zohlediiovani a soucasné jim
byla poskytovana individudlni podpora pedagogl. Relaxace byla ucelné propojena
s opakovanim uciva a pohybovymi aktivitami. Zavedené a diusledné dodrzované pracovni
navyky spolecné s aktivitami zaméfenymi na vzajemnou pomoc a spolupraci mezi zaky
vytvately vhodné predpoklady pro rozvoj kompetenci pracovnich, socialnich
a personalnich. Nazornost vyuky byla podpofena pouzitim ucebnich pomutcek, obrazového
materialu, prostfedky ICT a doplilovana vhodnymi ptiklady z bézného zivota. Vhodné
uplatiovanym formativnim hodnocenim ziskdvali Zaci ucinnou zpétnou vazbu
o mife zvladnuti uciva. Pfiméfené véku zaki bylo uplatiovano sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zakti vcetné zaveéretného shrnuti a zhodnoceni hodiny. Jejich znalosti
v pisemném i ustnim projevu ve sledovanych predmétech odpovidaly vystuptim
stanovenym ve SVP ZV. Spoleénym znakem sledované vyuky byla zejména pi¥izniva
pracovni atmosféra, vzajemny respekt a tolerance a vstficny pfistup vyucujicich.
V jednotlivych  vyucovacich pfedmétech byly cilevédomé rozvijeny Ctenaiska,
matematickd, finan¢ni, jazykova a ptirodovédnd gramotnost.

Vyuka anglického jazyka vychazela ze znalosti a dovednosti pfiméfenych véku a potfebam
zakl. Prostfednictvim aktiviza¢nim metod a forem vyuky (jazykové dramatické prvky,
hrani roli, hry, ¢innosti s riznym didaktickym materidlem, spoluprace ve skupinach,
rozhovory, besedy, diskuze a samostatnd vystoupeni zakl) byla dostatecné rozvijena
jazykova gramotnost v cizim jazyce, zaci byli aktivni, komunikovali mezi sebou navzajem,
ale 1 s vyucujicimi v anglickém jazyce. Nadanym zakiim byly vytvareny dalsi vhodné
prilezitosti pro jejich rozvoj.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola systematicky zjiit'uje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zdki a napliiovani vystupt
stanovenych SVP ZV. Pravidelné jsou vyuzivany externi nastroje, kdy kromé srovnavacich
testl $kola vyuzivé i dotazniky ,,Skola a ja“ uréené pro zaky, viechny zaméstnance $koly
i rodie. Z téchto dotaznikG vyplynula celkova spokojenost vsech dotazovanych
s prostfedim Skoly i s komunikaci a vztahy ve Skole. Vysledky zakti se pohybovaly
vpasmu mirného nadpriméru, nadprimérnych vysledki bylo dosazeno v testech
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z anglického jazyka. Vedle externich ndstroji jsou vyuzivany vlastni evaluacni nastroje
(Gstni  zkousSeni, testy, pisemné prace, apod.). Prace vétSiho rozsahu jsou dikladné
analyzovany, vyucujici stanovuji a pfijimaji opatfeni k ndpravé a odstranéni nejcastéjsich
chyb.

Pii hodnoceni vysledkii vzdélavani vyucujici postupuji podle Pravidel pro hodnoceni
vysledktl vzdélavani zakd, kterd svym obsahem odpovidaji platnym pravnim piedpistim,
obsahuji jasna a srozumitelnd kritéria a zasady hodnoceni vcetné pravidel pro hodnoceni
zakl se SVP a sebehodnoceni zakt. Zakonni zastupci zaku jsou o pribéhu a vysledcich
vzdelavani 1 planovanych aktivitdch informovani prostiednictvim zékovskych knizek
a ukolnic¢kt. Pozitivem jsou dvakrat za Skolni rok realizované konzultacni rozhovory za
ucasti ucitele, zaka a zakonného zastupce, béhem nichz dochazi k sebehodnoceni zaka,
hodnoceni zaka ucitelem a doporuéeni pro domaci piipravu. Zak i zakonny zastupce tak
ziskavaji jasnou informaci nejen o aktualné dosazenych tuspéSich, ale také ptipadnych
nezdarech a 0 moznostech dalsiho zlepseni.

Z hlediska klasifikace dosahuji zaci velmi dobrych vysledkl, ve sledovaném obdobi
prospélo s vyznamenanim 80% zakd. Pro Zaky s rizikem Skolni neispéSnosti ma Skola
vytvoienou strategii prostfednictvim podpurnych opatieni (individudlni podpora zaka ve
vyuce, sledovani jejich pokroku, doucovani, konzultace se zakonnymi zastupci zakd,
pomoc zaklim po delsi absenci, pomoc asistentl, pro zaky se SVP je zavedena reedukace).
Piikladem dobré praxe je cCinnost pedagogické rady. Velkd pozornost je vénovana
hodnoceni vychovné vzdé€lavaci prace vramci vyuky. Duraz je kladen na zhodnoceni
vysledktl vzdélavani zakt a napliiovani cili Skolnich vzdélavacich programi, navrhovani
a uplatiiovani opatteni ke zlepSeni prospéchu a kazné. Zvlastni pozornost je také vénovana
zakim se SVP, zplsobu prace s nimi a jejich pokroktm.

Zaci $koly se zapojuji do predmétovych olympiad a soutézi kulturniho a sportovniho
zaméfeni, velmi dobrych vysledkii dosahuji v minihazené. Souhrnné hodnoceni vysledka
vzdelavani zakt a Gispéchy v soutézich jsou prezentovany ve vyrocnich zpravach o ¢innosti
Skoly a na webovych strankach Skoly. VétSina zakid pokracuje po ukonceni 5. ro¢niku ve
$kolni dochazce na 2. stupni v ZS Sternberk, Svatoplukova a ZS Libava. Jejich usp&snost
zjistuje skola prostfednictvim hodnoceni tfidnich ucitelt dané skoly, ptipadné pii setkani
s vyucujicimi téchto $kol, s byvalymi zaky nebo jejich zakonnymi zastupci. Zaci se velmi
dobie adaptuji na 2. stupni ZS a zapojuji do t¥idnich kolektivii, vétsinou nedochéazi ani ke
zhorSeni prospéchu.

Neoddélitelnou soucasti vzdélavaciho procesu je i preventivni strategie zamétfend na
eliminaci rizikovych jevl. Zakladni principy, postupy a cile jsou jasné¢ formulovany
v Minimalnim preventivnim programu (dale ,,MPP*). Ukoly spojené s jeho realizaci se
dafi plnit a pfispivaji k pozitivnim vysledkiim v této oblasti. V ramci projektu OPVK (viz
vyse) se Skolou extern¢ spolupracuje i Skolni psycholog, ktery pomahd fesit pripadné
problémy. Téma prevence prolina celym vzdélavacim procesem, je naplni fady projektu.
Realizované aktivity odpovidaji véku a trovni zakt. K pratelskym vztahim ve Skole
prispivaji i spoleéné vytvofena tiidni pravidla chovani a komunikace. Skola nemusela ve
sledovaném obdobi fesit neomluvenou absenci ani se zabyvat dlouhodobou omluvenou
absenci. Kazeniska opatfeni byla zdkim ud¢lovana pouze vyjimecné, sniZzeny stupen
z chovani nebylo nutno udé¢lovat. Snaha, aktivita, vykony a vysledky zakd jsou pribézné
ocefiovany pochvalami tiidniho ugitele a feditelky $koly. Skola tak v souladu s principy
SVP ZV rozviji mezilidské vztahy, buduje pocit sounaleZitosti mezi zaky a podporuje
vytvareni zdravého klimatu ve skole.
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Zavéry

Ucebni dokumenty jsou zpracovany v souladu s RVP ZV a §kolskym zakonem.
Kvalitni vzdélavaci nabidka podporuje rozvoj osobnosti Zaka, jeho zajmi
a potireb. Prikladné je realizovino DVPP a informovani zakonnych zastupci
o planovanych aktivitach a pribéhu a vysledcich vzdélavani. Vyraznym pozitivem
je realizace projekti s cilem zkvalitnit podminky a vysledky vzdélavani, u¢inna je
podpora Zikim se SVP a s rizikem netspéchu. Skola ma vytvoien funkéni systém
prevence rizikovych jevi a zjistovani a hodnoceni vysledkt vzdélavani Zaki.
Na poZadované urovni je spoluprace s partnery participujicich na ¢innosti Skoly.
Piiznivé personidlni podminky a materialni zdzemi umoZiiuji bezproblémovou
realizaci SVP ZV.

Ve vyucovacich hodiniach byly prevazné uplatiiovany ucinné pedagogické
postupy, které umoziiovaly Zakum ziskavat potiebné znalosti a dovednosti,
rozvijet klicové kompetence Zakii a funkéni gramotnosti. Vzdélavaci strategie
zamérené na podporu Zaki se SVP byly pii inspekénich hospitacich uplatiiovany.
Vykony Ziki korespondovaly s poZzadovanymi vystupy definovanymi ve SVP ZV.

Nedostatkem byl nespravny postup Skoly pri Fizeni o odkladu povinné Skolni
dochazky. Prijeti preventivniho opatieni k eliminaci tohoto nedostatku je soucasti
Protokolu o kontrole, ¢j. CSIM-95/15-M.

Na zakladé inspekénich zjisténi CSI doporuluje realizovat ve spolupraci se
zFizovatelem dalSi upravy Skolnich prostor ke zlepSeni zejména prostorovych
a psychohygienickych podminek vzdélavani.

Od posledni inspekce se vyrazné zkvalitnily materidlni podminky vzdélavani.
Realizaci projektiic se zmodernizovalo zejména vybaveni informacni
a komunika¢ni technikou, priibéZné je inovovan i ostatni inventar. Zkvalitnila se
vzdélavaci nabidka, Zaci maji vétSi prostor pro seberealizaci a rozvoj osobnosti.
Zlepsily se systém prace sevaluacnimi materialy, odborna kvalifikovanost
pedagogického sboru, informovanost zakonnych zastupcii o pribéhu a vysledcich
vzdélavani.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

AN NS

Ztizovaci listina Zakladni Skoly Jivova, okres Olomouc, piispévkova organizace,
ze dne 3. 10. 2002, v¢etné Priloh zfizovaci listiny, ze dne 23. 9. a 30. 10. 2009

Rozhodnuti Krajského uradu Olomouckého kraje ¢j. KUOK/83918/2013 ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
ze dne 26. 9. 2013 (navysSeni kapacity SD na 30 zak)

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni, ze dne 13. 1. 2015
Skolni matrika, tiidni vykazy (1. — 5. roénik) — $kolni rok 2014/2015
Dokumentace zakti se SVP (slozka) — skolni rok 2014/2015

Spisy: Prijeti zaka k zakladnimu vzd€lavani vcetné odkladu Skolni dochazky
pro Skolni rok 2014/2015
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7. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni yzdélévéni, ,Skola dilnou lidskosti,
s platnosti od 1. 9. 2009, v¢etn¢ Dodatku k SVP ZV ¢. 1, s platnosti od 1. 9. 2012
a Dodatku k SVP ZV ¢&. 2, s platnosti od 1. 9. 2013

8. Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2009

9. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

10. Vyrocni zprava o hospodareni za rok 2013, ze dne 20. 2. 2014

11. Ttidni knihy 1. — 5. ro¢niku — $kolni rok 2013/2014, 2014/2015

12. Ptehled vychovné vzdélavaci prace (SD) — skolni roky 2013/2014, 2014/2015
13. Skolni fad, s platnosti od 20. 9. 2012

14. Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdelavani zaka, s platnosti od 20. 9. 2012
15. Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 1. 9. 2014

16. Vnitini fad Skolni jidelny, ze dne 27. 8. 2014

17. Rozvrh hodin — $kolni rok 2013/2014, 2014/2015

18. Zaznamy z pedagogickych rad — Skolni rok 2012/2013 az 2014/2015

19. Knihy urazt ditéte, zaka, studenta vedené od 1. 6. 2006 aod 1. 9. 2014

20. Personalni dokumentace (udaje o nejvyssim dosazeném vzdélani) — Skolni rok
2014/2015

21. Koncepce Zakladni Skoly Jivova, ze dne 28. 8. 2013

22. Dokument ,,Co planujeme ve Skolnim roce™ 2013/2014, 2014/2015

23. Rozpracovani mésic¢nich tkolil — Skolni rok 2014/2015

24. Mésicni plany — Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

25. Plan DVPP 2013/2014, 2014/2015 a Dlouhodoby plan DVPP

26. Ptehledy DVPP za skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015

27. Pléan hospitacni a kontrolni ¢innosti — Skolni rok 2013/2014, 2014/2015
28. Hospitacni zdznamy — skolni rok 2012/2013 az 2014/2015

29. Zapisy z jednani Skolské rady 2012 — 2014

30. Minimalni preventivni program a jeho evaluace pro Skolni rok 2014/2015
31. Slozka: Zaznamy z komer¢niho testovani — skolni rok 2012/2013, 2013/2014

32. Slozka: Pisemné prace anglického jazyka, ceského jazyka a matematiky — Skolni rok
2013/2014

33. Zakovské knizky, deni¢ky, ukolni¢ky, pracovni sesity, pracovni listy (namatkovy
vybér) — Skolni rok 2014/2015

34. Identifikace rizik a piijata bezpecnostni opatieni pro objekty s t€innosti od 1. 9. 2005

35. Smérnice k zaji§téni bezpeénosti a ochrany zdravi zaka ZS Jivova s uéinnosti
od 1.9.2012

36. Osnova pouceni o bezpecnosti pro zaky — Skolni rok 2014/2015

37. Dohled nad zéky — skolni rok 2014/2015

38. Rad skolniho gymnastického salu, ze dne 1. 9. 2013

39. Zaznam z provedeni ro¢ni provérky bezpecnosti prace a pozarni ochrany, ze dne
10. 12. 2013
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40. Zéaznam z provedeni rocni proveérky bezpecnosti prace a pozarni ochrany, ze dne 7. 11.
2014

41. Vykaz R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9.2012, 2013, 2014

42. Vykaz M 3 o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2012, 2013, 2014

43. Vykaz Z 2-01 o skolni druziné€ — $skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2012, 2013, 2014

44. Vykaz Z 17-01 o cinnosti zafizeni Skolniho stravovéani podle stavu k 31. 10. 2014
(skolni jidelna)

45. Rozpoéet piimych nakladii na rok 2013 (UZ 33353) — uprava k 15. 11. 2013, Skoly
a skolska zatizeni Olomouckého kraje ziizovana obcemi

46. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu a rozpoctu Krajského
uradu OK s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie
a z prostfedktl finan¢nich mechanismii — ¢ast. A, ze dne 14. 1. 2014

47. Hlavni kniha ucetnictvi obdobi: 12/2013

48. Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2013, ze dne 3. 2.
2014

49. Cerpani mzdy + ONIV (statni rozpodet) k 31. 12. 2013
50. Cerpani rozpoétu — provoz k 31. 12. 2013

51. Schvaleni dotace na provoz ZS Jivova, ze dne 15. 4. 2013
52. Inspekéni zprava, &j. CSIM-1092/2010

53. Protokol &j. CSIM-133/13-M

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00
Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu Olomouckého inspektoratu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Mgr. Vit Siroky v. r.

Mgr. Renata Juranova, skolni inspektorka Mgr. Renata Juraiova v. r.
Mgr. Markéta Kadankova, Skolni inspektorka Mgr. Markéta Kadankova v. r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Ing. Renata Skutkova v. r.

V Olomouci dne 16. tnora 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Pavla Kratka, feditelka skoly Mgr. Pavla Kratka v. r.

V Jivové dne 20. 2. 2015
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