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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola zahgjila provoz v roce 1965, jako dvouttidni pfedSkolni zatizeni. V soucasné
dobé je vzhledem ke sniZené dochazce déti v provozu pouze jedna tiida s poctem 25 déti. Jiz
tretim rokem je povéfena fizenim matetské Skoly pani Hana Vizdalova, a to z divodu odchodu
puvodni feditelky na matetskou dovolenou.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Vychovné vzdélavaci prace matetské Skoly vychazi z Kurikula pfedSkolni vychovy, které je
¢lenéno do Ctyf rocnich obdobi. Z dalSich materidll je vyuZivan metodicky material
,Ekologicka vychova na MS* (vydano Ekocentrem Paleta Pardubice) i sou¢asné odborné
publikace, zamétené predevSim na pracovni Cinnosti a didaktické hry. Vyuzivanim rtznych
metodickych materiali je zajiSténa pestrost obsahové nabidky, na druhé strané vSak ve
vychovné praci nejsou plné respektovany didaktické zasady, zvlasteé systemati¢nost a
jednotnost pfi dosahovani stanovenych vychovnych cild.

Zvolené¢ naméty jsou sestavovany do tydennich tematickych celkii se snahou realizovat
vychovnou préci v integrovanych celcich, v nichz 1ze ptirozené postihnout logické souvislosti,
pri¢iny a nasledky, a to jak v dennich, tak i1 v tydennich Cinnostech. Duraz je kladen na
ziskavani poznatkll pfedevS§im formou pifimych zkuSenosti a prozitki déti. Zamérem obou
pedagogickych pracovnic je maximalné uplatnovat ve vychovné vzdé€lavaci préaci regionalni
tradice a zvyky, vcetné respektovani mistnich i pedagogickych podminek matefské Skoly.
Vsechny vychovné slozky jsou v tematickych planech zahrnuty rovnomémé. Ze studia téchto
pland 1 zapist v Piehledu vychovné prace je vSak zfejmd nizkd odbornd fundovanost
stanovenych cili a jejich nedostate¢na diferenciace vzhledem k vé€kovym, ale i osobnostnim
zvlastnostem déti. Ne vzdy odpovidaji formulace vychovné vzdélavacich cili soucasnym
trendiim predSkolni vychovy. Pfi planovéani spontannich i fizenych c¢innosti chybi hlubsi
promyslenost vlastni realizace stanoveného cile. V pribé¢hu sledovanych aktivit pak neni
zfejmé, jaky pedagogicky cil ucitelka zvolenou ¢innosti plni.

Vychovné vzdelavaci praci zajistuji dvé zkuSené pedagogické pracovnice. Obé maji odbornou
pedagogickou zpiisobilost ziskanou stfedoskolskym studiem. Reditelka, ktera v mateiské §kole
provadi logopedickou népravu, ma ziskanou odbornost doloZzenou osvédcenim.

Ke kazdodenné¢ provadéné individudlni logopedické péci vyuziva feditelka moZnosti
soubézné¢ho pusobeni ulitelek v ramci piimé prace s détmi i v rdmci své prace souvisejici.
Kvalitni odborna péce a spoluprace je zajiSténa prostfednictvim Specialniho pedagogického
centra - Brno, ul. Veslaiskd. Frekvence individudlni péce, jeji organizace i materidlni zajisténi
jsou optimalni. Velky vyznam je piikldddn vychovné praci s détmi s odlozenou Skolni
dochazkou a détmi ze socialn€ slabsiho rodinného prostiedi. Ze zaveri vysetteni téchto déti
odborniky pedagogicko psychologické poradny je vyuzivano doporuceni, s nimiz ucitelky dale
pracuji.

Matetska Skola mé velmi dobré prostorové podminky. Kromé dostatecné prostorné tiidy, ktera
je propojena s hernou, vyuziva MS i samostatné leharny a jidelny. Samostatnou $kolni kuchyti
mateiskd Skola nemd, jidlo je dovazeno ze sousedni obce. Pro namétové, tvofivé a
konstruktivni hry jsou ve tfid¢ a herné vytvofeny stabilni hraci kouty. VeSkeré hracky,
didakticky 1 pracovni materidl jsou détem volné pfistupné. Postupnou obnovou star§iho
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vybaveni i vlastnim dotvofenim hracich koutli bylo dosazeno funkéné a esteticky plisobivého
interiéru. Vzajemné propojeni vSech prostor umoziuje détem bezpecny, pfirozeny pohyb bez
zbyte¢ného organizovani. Zasluhou pedagogickych a provoznich zaméstnancti jsou prostory
Skoly népadit¢ a vkusné¢ doplnény esteticky hodnotnymi doplitky. K dotvoteni celkového
interiéru Skoly je vyuZzivano i vytvarnych praci déti.

V celé budové je pfimétend teplota, potadek, Cistota, dobré svételné podminky. Zastaralé
umélé osvétleni bylo nahrazeno funkénim, novym osvétlenim. V pribéhu dne je dbano na
dostatecné vétrani.

Piiméfené je MS vybavena pro ¢innosti hudebni, vytvamné a pracovni. Reditelka pribézné a
efektivné, s prihlédnutim k finanénim moznostem zfizovatele, inovuje audiovizudlni techniku a
didakticky materidl, ktery je i¢elné vyuZivan ve vychovné vzdé€lavacim procesu. Urcité rezervy
byly sledovany ve vybaveni Skoly détskou a odbornou pedagogickou literaturou. Taktéz
nedostate¢né je matetska Skola vybavena télovychovnym nafadim pro uspokojovani spontanni
pohybové aktivity.

Soucasti Skoly je Skolni zahrada. Jeji rozloha, €lenitost a vzrostla zeleit umoznuji jeji celoroéni
vyuZivani. Nutnou obnovu vyZzaduje vnitini zahradni vybaveni, a to pfedev§im piskovisté a
zahradni domecek.

Organizace vychovné prace je stanovena rozpisem piimé prace u déti. Stanovené uvazky
mimoskolnich aktivit, kdy je potfeba zajistit bezpecnost déti. Vzhledem k vy$§imu poctu
zapsanych déti (25) nez stanovuje vyhlaska MSMT CR ¢. 35/1992 Sb.

o matefskych Skolach, udélila feditelka vyjimku z poc¢tu déti, a to v souladu s pedagogickymi,
organiza¢nimi i hygienickymi podminkami.

Po pisemné dohodé¢ s feditelkou MS a na Zadost rodici, jejichz Zaci dojizdi do niz$ich roéniki
ZS v Chropyni, zfidila obec v MS Skolni druzinu pro 6 zdkd, a to pouze v odpolednich
hodinéach. Tato organiza¢ni Giprava byla schvalena Okresni hygienickou stanici dne 6.9.1999.

Denni rezim je sestaven v souladu s hygienickymi pozadavky. Pravidelné se stfidaji ¢innosti
spontanni s ¢innostmi fizenymi, kazdodenné jsou zatezovany télovychovné chvilky, dostatecné
je dbano na Zadouci pobyt déti venku, dodrzovan je tfithodinovy interval mezi jidly. Vzhledem
k pozdé€jSimu nastupu deti v rannich hodindch vSak doba vymezena spontdnnim c¢innostem
neodpovida plné soucasnym pedagogickym pozadavkiim. Spolecné organizovana presnidavka
omezuje ¢asovy prostor pro spontanni hrové aktivity.

Hodnoceni ucelnosti organizace vychovné vzdélavacich €innosti vychédzi ze sledovani dvou
dopolednich blokti. Spoleénym znakem bylo klasické Clenéni dopolednich cinnosti s vyssi
mirou organizovanosti, bez moznosti zaddouci variability. Pravidla a pokyny ucitelek byly
jednoznaéné stanoveny a détmi akceptovany. Casovy prostor pro spontanni &innosti byl
v prub¢hu dopoledne vymezen ptedevs§im v rannich hrach, pfi pobytu venku a v odpolednich
¢innostech. V rannich hrach byly déti dostate¢né stimulovany a motivovany podnétnymi
didaktickymi hraCkami a stavebnicemi. Kladem spontannich aktivit je Casté zafazovani
praktickych pracovnich a vytvarnych ¢innosti, pfi nichz déti rozviji své pracovni dovednosti 1
estetické citéni. MenSi prostor byl dan détem pro spontdnni pohybové aktivity. Ty jsou
realizovany predev§im v rannim cviceni.

Rizené ¢innosti byly organizovany frontaln& s celou skupinou déti, coz vzhledem k vékové
heterogennimu uspotradani tfidy neni pedagogicky optimalni. Déti nemély pfi této organizaci
dostate¢ny prostor pro vlastni projev, zvolené metody a organizace nedostatecn¢ respektovaly
vékové a individudlni zvlastnosti déti. V malé mife se objevovalo navozovani situaci
stimulujicich kreativni mysleni a proZivani, prvky tvofivé dramatiky a prozitkového uceni.
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Dominantni tlohu mé¢la v fizenych ¢innostech ucitelka, vzajemna kooperace mezi détmi nebyla
zietelna. Pouzité didaktické metody neodpovidaly vzdy specifikim a poZadavkim ptedskolni
pedagogiky. V disledku zvyseného verbélniho projevu ucitelek a pouzitych vyukovych metod
prace bylo vytvofeno mén¢ prostoru pro vlastni prozitek a sebevyjadieni déti. Ve sledovanych
organizacnich celcich ¢asto chybél prostor pro vlastni rozhodovani déti a moZnost vybrat si
nahradni ¢innost v piipadé nizsi koncentrace pozornosti, €i ztraty zajmu

o fizenou cinnost. Pfedev§im v fizenych cinnostech je ze strany ucitelek v malé miie
respektovana pfirozena spontaneita a otevienost déti. Presto, Ze jsou vSechny organizacni
celky motivacné, tématicky propojeny, neprobihaji zmény a ptechody do dalSich aktivit vzdy
pfirozené a pruzné. Pozitivem fizenych cinnosti bylo dostate¢né vyuzivani audiovizualni
techniky, uplatiiovani hudebniho nastroje, kultivovany fecovy a pévecky projev ucitelek a
pfirozend kazen déti.

Vhodné volenymi vychovnymi metodami v oblasti jedndni a chovéani déti byla ucitelkami
vSestranné podporovana schopnost respektovat cizi i vlastni zajmy, zapojit se do spoleCenstvi,
umét si vzajemné pomoci i fesit konflikty. Vlastnim jednanim a vystupovanim poskytovaly
ucitelky détem vhodné modely socialné moralniho jednani. Citlivym zpisobem a pedagogickym
taktem pulsobily na dité¢ v ptipadé nejistoty, ¢i malé sebeditvéry. Nutné pokyny, instrukce a
korekce chovani optimalné kombinovaly s posilovanim aktivity, povzbuzenim, upeviiovanim
sebedlivéry a samostatnosti. Dosud ziskané poznatky a dovednosti byly upeviiovany a
provéfovany adekvatnim zplisobem, s vyuzitim vnitfni motivace. Hodnoceni déti bylo
zamé&feno pirevazné pozitivné. V mensi mife byly respektovany osobnostni zvlastnosti déti, a to
z diivodu prevazujicich frontalné fizenych Cinnosti.

V oblasti sebeobsluhy a hygieny jsou déti vedeny k samostatnosti, rezervy jsou v organizaci
presnidavky. Spolecné podavani piesnidavky omezuje moznost, aby se déti spolupodilely na
piipravé stolovani. Pfi stravovani je pfihlizeno ke kultufe stolovani i k individudlnimu tempu
jednotlivych déti. Pitny reZzim je zaveden, rezervy jsou ve zohlednéni individualni potfeby
spanku déti.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Na zdkladé vyse uvedenych skutecnosti je oblast pripravy a planovani vzdélavaci éinnosti
hodnocena jako dobrd, podminky persondlni, materidlni a psychohygienické jako velmi
dobré.

Ucelnost a vhodnost organizace vychovné price, véetné kvality ufitych didaktickych metod
a organizacnich forem je hodnocena jako priimérnd. Uroveii uplatiiovini tiéinné motivace
i zpusobit hodnoceni spolu s vytvaienim dostatecného prostoru pro vidjemnou interakci a
komunikaci hodnotime jako dobrou.

Kvalita vychovné vzdélavaci ¢innosti je celkové hodnocena jako dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Mateiska skola ma zpracovanou dlouhodobou koncepci vychovné vzdelavaci prace. Funkénost
koncepce je zajisténa kvalitni a promySlenou analyzou oblasti pedagogické, materidlni a
hospodarské. Opomenuta neni ani oblast fidici prace. Obsahov¢ je zaméfena nejen na pozitivni
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vysledky, ale 1 na rezervy a nedostatky ve vSech vyse jmenovanych oblastech. Tato retrospekce
¢ini koncepci skoly piehlednou, redlnou, z hlediska vyznamu aktudlni a funkéni.

V névaznosti na dlouhodobou koncepci je vypracovan Ro¢ni plan. Zaméry v ném stanovené
vychédzi z podminek a moZnosti $koly i z hodnoceni minulého Skolniho roku. Hlavni tkoly
v ném stanovené jsou podrobné zpracovany do zajisténi. Zarukou jeho kvalitniho plnéni je
prostupnost a komplexnost zpracovani do oblasti fidici, kontrolni, metodické a materialni.
Planovani je realizovano i prostfednictvim dil¢ich plani, jako napf. planem pedagogickych a
provoznich porad, planem spoluprace s rodi¢ovskou vefejnosti, se ZS , obci. Roéni plan neni
pedagogickymi pracovnicemi chipan jako neménné dogma, ale otevieny material, ktery je
podle potieby v pribéhu roku dopliiovan.

S dlouhodobou koncepci i Ro¢nim planem jsou na zac¢atku Skolniho roku seznamovéni rodice i
ztizovatel.

Planovani je hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Reditelka jasné vymezila povinnosti viech zaméstnancii v souladu s pracovnim zafazenim dle
Pracovniho #adu vydaného MSMT CR &.j. 16969/96-42. Variabilni rozvrzeni p¥imé vychovné
prace ucitelek i1 délena pracovni doba provozni pracovnice umoziiuje zajiStovat organizacné
naroéné&jsi Cinnosti MS, aniz by byl narusen provoz $koly. Zamé&stnanci znaji své pracovni
povinnosti, které svédomité plni.

Povinnd dokumentace $koly je vedena v souladu se zakonem ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych
zafizenich, ve znéni pozdé¢jSich predpisi (§ 45 b, zdkona ¢. 138/1995 Sb.). V souladu
s pokynem MSMT CR &.j. 24 021/98-20 je dokumentace vedena na platnych tiskopisech. O
zafazeni déti do MS na $kolni rok 1999/2000 rozhodla feditelka $koly v souladu se zikonem
CNR ¢.564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve $kolstvi, ve znéni pozdgjsich predpisii.
Vsechny Zadosti podloZené piihlaskou byly vyfizeny kladn€. Rodice byli informovani o pfijeti
oznamovacim dopisem.

Celkovy systém vedeni dokumentace matei'ské Skoly je pfehledny, chronologicky uspofadan
v navaznosti na aktudlni platnost jednotlivych dokumentti. Pfinosem pro fidici préci feditelky je
uplatnéni vlastni pocitacové techniky, kterou feditelka maximaln€¢ vyuzivd k vedeni
hospodaiské a pedagogické administrativy. V odborném fizeni je feditelce ndgpomocna vhodné
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Organizacni fad obsahuje pravidla informa¢niho systému, a to jak ve vztahu k rodi¢tim, tak i
uvnitt Skoly. Pravidla spoluprace s rodiCovskou vefejnosti jsou stanovena vnitinim fadem
$koly. Ustanoveni jsou jasné formulovana, respektuji ,,Umluvu o pravech dit&te” i prava a
povinnosti rodi¢t. Informovanost smérem k rodi¢lim je realizovana ptedevs§im kazdodennim
osobnim kontaktem. Krom¢ tvodni schlizky, na které jsou rodi¢e nové piijatych déti
informovani o organizaci i pedagogickych zadmérech Skoly, vyuZziva Skola k prezentaci svych
vychovné vzdélavacich vysledkli besidek, kulturnich vystoupeni i vystavek détskych praci
pfimo v prostorech Skoly. Témito ¢etnymi aktivitami si matetska Skola ziskala diivéru a uznani
rodicovské vefejnosti. Vzajemnd spoluprace mezi Skolou a rodici se stala neformalni, rodice
projevuji zdjem o spolecnd setkani, at’ jiz formou schiizek,spole¢ného cviceni rodicl s détmi,
keramického krouzku nebo ukazek piimé vychovné prace. Poradenska cinnost je poskytovana
v oblasti logopedické péce i piipravy na zékladni Skolu.

Informacni systém Skoly je propracovany, funkéni, otevieny vSem zaméstnancim. Ti maji
moznost ziskdvat informace z oblasti pracovné pravni, pedagogické, organizacni i oblasti
dalSiho vzdélavani. Vzhledem k malému poctu zaméstnancii jsou k pienosu informaci

Inspekéni zprava - str. 5



vyuzivany piedev§im osobni kontakty, pedagogické a provozni porady. Diivérné informace

o détech i zaméstnancich jsou uloZzeny v feditelné¢ a odpovidajicim zpisobem chranény pted
zneuZzitim.

Mateiska Skola vénuje maximalni pozornost vytvareni vztahu déti ke kulturnim tradicim
regionu. Déti jsou seznamovany s mistnimi zvyKy, folklornimi prvky a dal§imi zajimavostmi
kraje. Matetska Skola spolu s okolnimi Skolami potfdda regiondlni ptehlidku lidovych pisni,
ptipravuje kulturni vystoupeni pro domov dichodcli, ucastni se vitani obcankli v obci,
organizuje karnevaly, Pohddkovou zahradu a dalSi aktivity. Kazdorocné déti absolvuji
ptedplaveckou vychovu, Uc€astni se koncert a divadelnich pfedstaveni. Velmi dobra je
spoluprace se ZS, ZUS a kulturni komisi v obci. O své ¢innosti $kola pravidelné informuje
v regionalnim tisku.

Mateiska Skola aktivné spolupracuje s dal$imi Skolskymi zafizenimi i odbornymi pracovisti a
ziskané informace vyuziva v pedagogické praxi. Jednd se predev§im o Specidlné pedagogické
centrum v Brng, ZS v Chropyni, Pedagogicko psychologickou poradnu, Stiedisko volného

vvvvv

Promyslend a pravidelna je spoluprace s obci. Ze strany feditelky je patrnd maximalni snaha
véas a dostatecné informovat zfizovatele o stavajicich problémech, potiebach i dosazenych
vysledcich ve vychovné vzdélavaci oblasti.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoidadani piedskolniho zarizeni véetné informacniho
systému je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly mé vytvoren systém vedeni a motivovani pracovnikii. Piednosti jejiho tizeni je
velmi dobra znalost podminek Skoly i pracovnich kvalit souc¢asného kolektivu. Svym osobnim
ptikladem, pozitivnim myslenim a dobrym vztahem k lidem vhodn& motivuje kolektiv k plnéni
pracovnich povinnosti i k tcasti na mimoskolnich aktivitach. V priib&éhu inspekce byla zjiSténa
vysokd mira osobni angazovanosti vSech zaméstnanct Skoly pfi plnéni zadanych tkolt.

Z hospitacnich zaznamli vyplyva profesni erudovanost feditelky a dobra orientace v oblasti
didaktiky pfedskolni pedagogiky. Sledovany rozbor hospitované cinnosti feditelkou byl
hodnocen jako efektivni, vécny, zaméfeny na odstranéni nedostatkl, pfesto vSak pozitivné
motivujici. Rezervy fidici prace byly sledovany v oblasti metodické a v oblasti dalsiho
vzdélavani ucitelky.

Hodnoceni zaméstnancli prostfednictvim nadtarifnich sloZek platu je diferencovano. Kriteria
osobniho ohodnoceni jsou zpracovéna.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém v oblasti kontroly provozu $koly a jejiho hospodafeni je vytvofen. Reditelka ma
prehled o plnéni stanovenych tUkolli vSech zaméstnancl, pravidelné je prostfednictvim
provoznich porad informuje o vysledcich kontrol, popiipadé analyzuje a pfijima ucinna
opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkd.

Kontrolni systém v oblasti pedagogické je zpracovan jako soucast Roc¢niho planu. Cile
kontrolni ¢innosti koresponduji s hlavnimi pedagogickymi ukoly stanovenymi pro tento Skolni
rok. Vzhledem ke specifice jednotifidni matefské Skoly je t€ZiStém kontrolni ¢innosti feditelky
predev§im kazdodenni pribéZna kontrola vychovné vzdélavaci prace, kontrola tfidni
dokumentace a operativni feSeni vzniklych problémi. Méné je kontrolni Cinnost feditelky
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realizovana vramci hospitaéni Cinnosti. Vzhledem ke zjisténym nedostatkiim v oblasti
uplatnénych didaktickych metod a forem prace, pokladame tuto ¢innost feditelky za potiebnou
a zadouci.

Kontrolni mechanizmy v oblasti kontroly pedagogického procesu jsou hodnoceny jako
velmi dobré, v ostatnich oblastech jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka md nékolikaleté zkuSenosti s Fizenim $koly. Kvalita jeji Fidici price spocivi
piedevSim v organizacnich schopnostech a ve snaze vytvoiit maximdlné podnétné prostiedi,
ve kterém by se jak déti, tak i zaméstnanci citili dobie. Svym demokratickym piistupem
vytvaii Feditelka vhodné podminky pro seberealizaci i osobni angaZovanost pracovnikii.
Kladem jeji ¥idici prace je trvald snaha ziskat pro stanovené dlouhodobé cile nejen

vvvvv

Rezervy v iidici praci ieditelky byly zjistény piedevsim v oblasti metodické.
Oblast iizeni je celkové hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vykaz o matetské Skole k 30.1999
e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni ¢.j. 78/96-1, ze dne 10.3.1996

e Evidenéni listy, piihlasky déti do MS, dochazkové ziznamy, Piehled vychovné préce,
tematické plany

e Koncepéni a Ro¢ni plan vychovné prace s piilohami

e Organiza¢ni fad, Vnitini fad pro rodice

e zapisy z pedagogickych porad a hospitaci

e doklad o povéteni feditelky fizenim matefské Skoly

e personalni dokumentace, osvédceni o dalS§im vzdélavani pedagogickych pracovnic
e platna vyjimka z poctu déti udélena feditelkou

e Rozhodnuti feditelky o zatazeni déti do MS

e kontrolni zjisténi OHS ze dne 6.9.1999

e dokumentace déti s odloZenou Skolni dochdzkou

e piehledy informaci pro rodie o vychovné vzdélavacim programu Skoly, vysledky
dotaznikové ankety mezi rodici

e kopie ¢lanki zvetejnénych v regionalnim tisku, kronika a fotodokumentace Skoly
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ZAVER

Na zéklad¢ inspeke¢ni €innosti byly v oblasti vzdélavaci ¢innosti a v oblasti fizeni vymezeny

pozitiva:
— trvale se zlepSujici materialni podminky matetské Skoly

— promyslend, funkéné zpracovana dlouhodobéd koncepce opirajici se o mistni podminky a
specifika Skoly

— zainteresovanost vSech zaméstnancu Skoly pfi plnéni stanovenych pedagogickych cilti
— kvalitni vedeni dokumentace $koly

— aktivni pfistup pedagogickych pracovnic k vefejné prezentaci Skoly

— podnétnd a neformalni spoluprace s rodi¢ovskou vefejnosti

— efektivni nakladani s finan¢nimi prosttedky ze statniho rozpoctu

— zajisténi logopedické péce v matetské skole

— vysoka mira nadstandardnich aktivit uspokojujicich potieby a zajmy déti i rodici

negativa:
— nedostatky v planovani a realizaci vychovné vzdé¢lavaciho procesu ve tiide

— nedostate¢nost uplatiovanych modernich forem a metod prace
— nizké mira uvolnénosti denniho rezimu
— absence podnétil pro spontdnni pohybovou aktivitu déti

— nedostate¢nd diferenciace pedagogickych tkolii vzhledem k v€kovym a osobnostnim
zvlastnostem déti

Ze gisténych skuteCnosti vyplyvd, Ze reditelka zodpovédné plni ukoly a povinnosti
vyplyvajici 7 jeji funkce. Promys$lenou organizaci provozu Skoly, vytvaienim funkcéniho a
estetického prostiedi Skoly zajiSt'uje velmi dobré podminky pro plnéni vychovné
vzdélavacich cilii $koly. Stanovenou koncepci Skola piispiva k rozvoji osobnosti déti a
ucinné podporuje rozvoj jejich nadani a talentu. Poiddanim kulturnich a spolecenskych
aktivit si Skola ziskala mezi rodici uzndni a dirvéru.

Rezervy jsou v odborném, metodické rizeni a ndsledné v kontrolni innosti Feditelky.

Efektivita vyuZivani finanénich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k jejich poskytnuti a ke schvilenému programu je hodnocena jako velmi dobrd. Reditelka
Fesi potieby Skoly koncepcéné, s vyhledem a znalosti priorit provozu.

Na zdakladé zjisténych vysledkit dosahuje piedSkolni zaiizeni nadpriimérné urovné a je
hodnoceno stupnici velmi dobre.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Hruba Hana Hruba v. r.
Clenové tymu Anna Jurkova Anna Jurkova v. r.

Ve Zliné dne 10. bfezna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 16. bfezna 2000

Razitko

Hana Vizdalova Hana Vizdalova v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekeni zprava - str. 9



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

768 11 Chropyné

Skolsky tifad Kroméiiz, Moravcova 2000-03-31 ¢.j. 94/2000
259, PSC 767 01
Ztizovatel obec Kyselovice/189, 2000-03-31 ¢.j. 95/2000

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

pfipominky nebyly podany
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