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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zikladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzd¢lavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich
predpisti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni umélecka Skola Pavla Kiizkovského, s.r.o., je soukromd Skola, kterd poskytuje
zaklady uméleckého vzdé€lani v hudebnim, tane¢nim, vytvarném a literarné-dramatickém
oboru. Radi se mezi vétsi Skoly s celkovou kapacitou 600 Zakd, ktera je v tomto $kolnim
roce naplnéna na 100 %. Z toho v hudebnim oboru se k rozhodnému datu vzdélavalo 379
7aka, ve vytvarném 174 a v literarné-dramatickém oboru 47 ziki, v taneCnim oboru se
v tomto Skolnim roce nevzdélavd nikdo. Nabidka vyuCovanych hudebnich nastroj je pestra,
dominuje klavir (136 zaku), flétny (50 zakua), nasleduje kytara (44 zakl) a housle (24 zakd).
Ostatni vyuCované nastroje jsou zastoupeny v menSi mife — violoncello (8 zaku), Klarinet
(8 zaki), saxofon (3 zaci), kontrabas (3 Zzaci), tenor (3 Zaci), hoboj (2 Zici), harfa (1 zak),
fagot (1 zak), el klavesové nastroje (1 zak), akordeon (1 zik) alesni roh (1 zak). 2 Zaci hraji
na cembalo, 1 Zik studuje dirigovani, solovému zpévu se vénuje 88 zakil.

V tomto $kolnim roce vyuka probihd podle Skolnho vzdélavaciho programu, platného od
1. zari 2016, celkem na dvou pracovistich (ze ¢ty zapsanych v rejstitku Skol a skolskych
zatizeni), ato v kmenovém sidle Skoly na ulici Kristenova 27 a Pavlovska 16. V prostorach
brnénskych zakladnich $kol na ulici Pastviny 70 a Plovdivska 8 se vyuka v tomto Skolnim
roce nerealizuje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od minulé inspekce v roce 2005 doslo ve Skole k wyznamnym zménam, a to predevs$im
ve vedeni Skoly (vCetné¢ zmény jednatele) a rozSfreni oborové nabidky. Na zakladé
konkurzniho fizeni stanul od Skolniho roku 2015/2016 v Cele zakladni umelecké Skoly (dale
ZUS) novy feditel, jedna se o byvalého uéitele $koly. Zastupkyné feditele $koly je ve funkci
také prvnim rokem. Reditel vykonava svoji funkci velmi dobfe, zna prostfedi i vyudujici.
Piestoze Skolu tidi velmi kratce (od dubna 2016), dafi se mu postupné svoje zaméry
uskuteciiovat. Realizuje svoji vizi ZUS, kde je kladen diraz nejen na partnerskou spolupraci,
oboustrannou komunikaci, vstficnou a pratelskou rodinnou atmosféru, ale i na podporu
zajjmu o unklecké vzdélavani vedouci k samostatnému mysleni, ke schopnosti
seberealizace, k uméni ohodnotit vykon véetné schopnosti pfijimat kritiku. Umélecka rada
Skoly plni velice dobfe svoji funkci, jsou zde projednavany konkrétni navrhy a piipominky
vyucujicich véetné piijimanych opatieni. Predmétové komise jsou ve skole také ziizeny, ale
zaznamy nejsou vedeny. Reditel dokaze zhodnotit nejen praci vyulujicich, ale i svoji,
K realizaci téchto cili sméfuji také konkrétni mésiéni plany prace. Po organiza¢ni strance je
&innost ZUS adné zabezpedena, slabsi strankou je materidlni zabezpedeni vyuky (neutéseny
stav pamatkové chranéné budovy). Dilci rezervy lze spatfovat v méné piehledném vedeni
dokumentace (napt. ve vykaznictvi a sprdvném zafazovani zaki do ro¢nikd Vv navaznosti
na zdznamy V téidnich knihach, piekroéeni povoleného poctu zaki ve skupiné —v hudebnich
naukach, chybéjici zaznamy o Zacich se specidlnimi vzdélavacimi potiebami). V tomto
ohledu je nutné zefektivnit kontrolni systém (nejlépe na zikladé planu kontrolni ¢innosti),
provadét kontroly systematicky a v piipadé zjiSténi nedostatkit vyvozovat dusledky a z nich
plynouci opatieni, tak jak je deklarovano napf. Vv Organiza¢nim fadu, kde jsou vymezeny
jednotlivé kategorie pracovnikti vCetné jejich z&kladnich povinnosti a kompetenci.

Personalni podminky Skoly jsou vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu velmi
dobré. Pedagogicky sbor tvoii véetné vedeni Skoly 45 pedagogickych pracovniki, vSichni
sphuji pozadované kvalifikacni predpoklady. VétSina je absolventi vysokych skol (vEetné
akademii), nékterym pedagogim se stfednim vzdélanim (nebo iabsolutoriem) feditel $koly
uznal vzd€lani apotvrdil, Ze jsou vykonnymi umélci. Pozitivni je ziSténi, Ze naprostd vétSina
nastrojové vyuky probiha pod vedenim uciteld s pfisluSnou nastrojovou profilaci. Vékova



struktura sboru je vyvazena a perspektivni. SloZeni uCitelského kolektivu prubézné prochazi
nenasilnou obménou. Dalsi vzdélavani pedagogh vedeni podporuje, néktefi vyucujici studuji
nebo se pribémé se vzdélavaji. Skola vytvaii podminky pro jejich G¢ast na vzdélavacich
akcich. Veétsina sboru se do vzdélavani aktivné zapojuje na narodni i mezinarodni Urovni,
mnozi aktivné provozuji uméleckou a koncertni ¢innost. Rovnéz zaCinajicim ucitelim je
vénovana potiebna pozornost a péce.

ZUS sidli v Kklidné brénské méstské &asti Komin Vv historické budové, ve které jsou
vyuzivany veskeré prostory spolu s Gymnaziem P. Kiizkovského s uméleckou profilaci,
S.T. 0. (dile gymnazium), obé Skoly maji stejného zizovatele. V soucasné dob¢ budova
Skoly pusobi velmi opotiebovanym dojmem, rekonstrukce véetné dalsich oprav (napt. oken,
podlah, fasady, spole¢nych prostor pro ziky, ale pfedev§im socidlniho =zafizeni) se jevi
v kratkodobém horizontu jako nutnd. Z prostorového hlediska je budova $koly maximalné
vyuzita pro vyuku, proto je zazemi pro vyuCujici vétSinou velmi omezené. Piesto se skola
snazi vytvaiet zakladni piedpoklady pro zajisténi kvalitni vyuky. Diky UOzké spolupraci
s gymnaziem je Skola zasiftovana a vybavena potiebnou ICT technikou (vcetné tabletd,
notebookt, dataprojektori a programového wvybaveni). Ucebny hudebniho oboru jsou
vybaveny potiebnymi hudebnimi néstroji a pomickami. Skola ma dostate¢ny fond
hudebnich nastroj, které na zdkladé Zidosti zakim zapUjcuje. K prezentaci vysledkil
vzdélavani vyuziva Skola spolené prostory (chodby zdobi vytvarné prace zak®). Rovnéz
nehudebni obory maji potfebné zazemi a materialni vybaveni (tane¢ni sal, vytvarné ateliéry
s materialné technickym wvybavenim). Pro vyuku hudebni nauky a literarné-dramatického
oboru jsou vywzivany ibémé tiidy. Na dakim pracovisti probiha vyuka v béznych tiidach
zakladni koly uzptisobenych potfebam ZUS. Pro wtvarny obor byly zakoupeny malitské
potieby, barvy a dalsi material, do literarn¢ dramatického oboru divadelni potieby, liceni aj.
potieby, do hudebniho oboru hudebni nastroje (elektricky klavir, pficna flétna, violoncello,
zesilova¢ na kytaru, 2x pedalovy adaptér a 2x notebook).

Vedeni koly se zabyva stavem finanénich podminek v souvislosti se vzd&livanim. Skola
hospodafila s prostiedky statniho rozpoc¢tu (dale SR), s dotacemi na rozvojové programy
vyhldSenymi Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy (dale MSMT), s prostiedky
z doplikové ¢innosti a Skolnym. V roce 2014 a 2015 obdrzela skola ze dvou rozvojovych
programii. MSMTfinanéni prostfedky v celkové vysi cca 156,3 tis. K& na posileni platii.
V roce 2016 7zadny rozvojovy program dle ptfedlozené dokumentace neobdrzela. Dotace
ze SR maji vzristajici tendenci, zizovatel dotace v uvedeném obdobi neposkytoval. Ve sve
doplikové Cmnosti poskytuje za Uplatu krouzZky pro predskolaky. Ucebni pomicky
a hudebni nastroje pofizuje zejména ze Skoln¢ho, které vybira od zaki jednotlivych oboril.
Skola hospodafila s kladnym hospodatskym vysledkem a ma dostatek finanénich prostiedk
na realizaci svého SVP.

Skola vénuje standardni pozornost bezpe¢nosti a ochrané zdravi zaka (dale BOZ). Méa
vypracovany formalni ramec (dokumentaci BOZ) a podle n& vyhodnocuje rizika.
Zaméstnanci jsou pravidelné proskolovani v problematice bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii
praci, pozarmi ochran¢ a K poskytnuti prvni pomoci. Revize elektrickych pfenosnych
a zabudovanych zafizeni byly platné. Kniha uraz byla zavedena v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy, Skola za kontrolované obdobi nevykéazala ani neevidovala zadny uraz.
Fyzick& kontrola prostor byla provedena na adresach Brno, Komin, Kristenova 58/27 a Brno,
Kohoutovice, Pavlovskd 576/16, v dobé konani inspekéni cCinnosti byly obé budovy
zabezpeceny proti vstupu cizich osob, nebyla zde zjiSténa zadnad zjevna rizika.

O studium v ZUS je velky zijem, poéty zajemctl vyrazné pievysuji kapacitni mozmosti dkoly.
Zaci jsou pfijimani na zdkladé vysledki ztalentovych zkousek, které probihaji pied zkusebni
komisi. Z protokoli o konani zkouSek vyplyva, Ze jsou zijemcim vytvafeny rovne
piilezitosti ke vzd8lavani. ZUS vychazi vstiic potfebam Zikd (vstifcnost pii sestavovani



rozvrhu s pihlédnutim k véku Zakd, mista bydlisté, casové navaznosti wyuky hry na nastroj
a dalSich piifazenych predméti).

Zakonnym zastupctim zakl umoznuji ucitelé piimou Ucast ve vyuce jejich déti. Poskytuji
jim mj. rady, jak postupovat pii domaci pifpravé. ZUS usiluje o otevienost vi¢i vefejnosti
a zadkonnym zastupcim 7kl Ma vytvofeny webove stranky (vzajemné provazané
s gymnaziem) s udaji o sve ¢innosti a zakladnimi dokumenty. Pravidelné zaznamy o prub&hu
vzdélavani jsou vedeny v Zikovskych knizkach. Zaci ZUS, ktefi jsou zarovei zky
gymnazia, maji piistup do vnitiniho mformacniho systému. Pfistupové udaje k tomuto
systému maji i zakonni zastupci. Skola je mimoiadné aktivni ve spolupraci s dal§imi
subjekty na narodni i mezinrodni drovni, coz piinasi velmi dobré vysledky. Tento pinos je
vyrazné patrny piedeviim v zapojeni uitell a Zikt ZUS do kulturniho Zivota nejen v Brné
a okoli, ale iv jinych regionech.

Vzdélavani 7kt probiha podle Skolntho vzdélavaciho programu, Kktery je zpracovan
v souladu s Ramcovym vzd¢lavacim programem pro zakladni umélecké vzdélavani. Podle
tohoto dokumentu jsou vyutovani vsichni Zici ZUS, mimo aki 6. a 7. ro¢niku I stupné
zakladniho studia. U téch dobitha vyuka dle dosud platnych ucebnich dokumentl. Povinné
predméty kolektivni vyuky jsou sice vyuCovany, ale bylo zist€no, ze néktefi Zzaci
nenavstévuji  kolektivni vyuku pravidelngé. Dale bylo ziSténo, ze v hudebni nauce byl
v n¢kterych skupinach piekrocen maximalni mozny pocet zaka ve skuping, k tomuto ziSténi
je nutné piijmout opateni. Zaci, kteii vykazovali v tomto pfedmétu vysoké absence, konali
komisionalni zkousku, v letodnim $kolim roce se jednalo o 5 Ziki.. Casova dotace vyuky a
jeji predmétova skladba je respektovana.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V dobé inspekéni ¢innosti Zaci konali postupové zkousky, probihalo pfijimaci fizeni a
maturitni  zkousky. Vyuka (a tedy i hospitaéni ¢innost) byla této specifické organizaci
vzdélavani piizplisobena. Hospitani ¢innost byla realizovana v hudebnim (komorni hra,
klavir, zobcova flétna, pficna flétna, Kklarinet, sélovy zpév, hudebni nauka, cembalo),
vytvarném a literarné¢ dramatickém oboru a pii postupovych zkouskéch.

Utitelé byli na individualni, skupinovou i kolektivni vyuku velmi dobie piipraveni. Zaci pti
individualni hfe na nastroje navazovali na piedchazejici védomosti, znalosti a dovednosti.
Pfi he jimi disponovali a vyuzili osvojené vyrazové prostredky. Ucitelé zaky vzdy zamérné
motivovali a stimulovali je k co nejlepsimu vysledku, diskutovali s nimi, volbu skladeb
nechavali na Zacich samotnych, dovedli je za zdafily vykon pochvalit a pii praci s chybou
byli k zakim velmi citlivi. Vzijemna komunikace (ucitel-zak, ucitel-studijni skupina, Zak-
ucitel, zak-zak, ucitel-ucite]) méla velmi kultivovanou socialni turoven, kterd vychdzela
z tolerance, respektu jednoho ke druhému, vzajemné pomoci. V pribéhu sledovaného
individualniho vzdélavani pti hie na nastroje dochazelo Kk cilenému rozvoji a podpoie
osobnostné socidlnich kompetenci kazdého Zika, k ov&fovani hudebni teorie a rozvoji a
podpofe kompetenci kulturnich a k umélecké komunikaci. VSichni ucitelé disledné vedli
zaky osobnim piikladem, sluSnym, ocividné skromnym a tolerantnim vystupovanim k co
nejlepSim studijnim vysledkiim.

Ve vyuce 1ipii postupovych zkouSkach byla navozena uméleckd pracovni atmosféra pohody,
klidu a tvofivosti, hodnoceni ze strany clent komise bylo objektivni a komplexné
pojednavalo o hodnoceném stavu a tendencich osobnostniho rozvoje kazdého zaka. Pii hre
na klavir Zici vyuzivali ziskané navyky a dovednosti podle deklarovanych ocekdvanych
vystupt, sami dbali na spravné sezeni, uvolnéni téla, koordinovali ob¢ ruce, orientovali se
v hudebnich (tvarech a v notovém zapise, zahrali podle svych individualnich moznosti
zpaméti alespont jednu skladbu. Pii hfe na klarinet uméli vyuzit dosavadni technické



dovednosti, uméli vyuzit (zejména po intervenci ucitele) spravné dynamiku, hrdli zpaméti
jednoduché i obtizné melodie i1 podle slichu. Pii hie na fiétnu kladli diraz zejména na
interpretaci podle svych individuaInich schopnosti. V solovém zpévu dokazali pouzivat hlas
v celem svém hlasovém rozsahu, méli vypéstovanym smysl pro kultivovany projev
a hudebni frdzi, s klavimim doprovodem interpretovali rizné Zanry urené k vefejnému
vystoupeni. Vyuka hry na cembalo byla vedena profesionalné, vyucyjici (feditel Skoly) svym
osobnim pikladem Zakyni motivoval k vybornym vykonim, vykladem z d&jin hudby
pribémé obohacoval pozatky, které zakyné ziskala v ramci hudebni nauky, na zakladé
kterych teoretické prvky zakyné zvladla propojit s praktickymi dovednostmi.

V dramatické tvorbé v pfipravené scéné s presvédCivym osobnim nasazenim dokazali
piirozené ztvariiovat pfidélené herecké role, spolupracovat a komunikovat, elegantné se
pohybovat Vv jevistni improvizaci, rozuméli dramatickému a reZijnimu zaméru.

Vyuka zaku ve vytvarném oboru byla vedena G¢innymi a vyrazn€¢ motiva¢nimi metodami
s dirazem kladenym na tvir¢i feSeni vlastnich ptedstav, upevnéni jiz zskanych znalosti,
vytvarnych dovednosti ana jejich dalsi cileny rozvoj. Vyu€yjici v pribéhu sledované vyuky
dokazali vhodn¢ volenymi prostiedky a na zakladé svych pedagogickych, nebo i vlastnich
vytvarnych  zkuSenosti podnécovat k soustredénému a tvofivému vykonu kazdého zaka
pfi souCasném respektovani jeho osobnosti Pro naphéni vzdélavacich cili byly voleny
vhodné nosné naméty a odpovidajici wytvarné techniky, které si Casto Zaci volili podle
vlastniho uvazeni. V prib¢hu vyuky vyuCujici citlivé, ale dusledné upozoriiovali na drobné
nedostatky, ale zejména v piipadé potieby poskytovali radu a pomoc uvadénim moznych
zptsobll feSeni. Utelnd organizace vzd&lavaci prace, respektovani psychohygienickych
zasad vzdélavani a kvalitni zajiSténi vyuky potiebnym vytvarnym materidlem a pomtckami
vedly k efektivnimu vyuziti vyuCovaciho casu. Poztivnim hodnocenim a individudlnim
pfistupem k zakum ucitelé zvySovali jejich aktivitu. Ve vSech sledovanych vyucovacich
hodinach byla patrna pifjemnd, tvir¢i pracovni atmosféra. Pribémé hodnoceni i1 vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni v zavéru vyuky m€lo vyrazné motivacni charakter. Bylo
zam¢teno zejména na uplatnovani individudlniho a napaditého pfistupu zaka k feSeni kold,
respektovani vlastnitho osobit¢ho tviirc¢tho pfistupu kazdého jednotlivee a podporu zdravého
rozvoje osobnosti.

Od letos$niho Skolniho roku je Piipravnad hudebni vychova vyuCovana v ramci tzv. doplikové
¢mnosti Skoly pro zdky ve véku 5 az 6 rokl. Je realizovana formou kolektivni vyuky
s hodinovou dotaci 1 vyu€ovaci hodina za tyden, a to po dobu osmi mésicti od ffjna do
kvétna. Ve vyuce jsou uplatiovany zejména hravé a vzhledem k véku zakl pifiméiené
metody vyuky, kterd je zaméfena na pochopeni, procvicovani zidkladnich hudebnich
dovednosti a znalosti (vzestupnd a sestupna melodie, rytmizace, tempo, dynamika, hudebni
abeceda, zpév apod.).

Kvalita sledovaného pribéhu vzdélavani byla vétSmou na velmi dobré, u nekterych
vyucujicich na vynikajici urovni. VSechny vyukové situace poskytovaly zaktm pfilezito st
uméleckého zazZitku na zakladé vlastni ¢mnnosti a komunikace véetné diirazu na zobectiovani
v §irSich  kulturnich souvislostech.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Soucasné vedeni Skoly ma a efektivné vyuziva evaluacni systém pro hodnoceni
individudlnich skupinovych a celkovych vysledkli vzd€lavani, a to v pribehu vzdélavani
i pii jeho ukonCovani. Systematické hodnoceni individualnich vysledkt vzdélavani probiha
pii postupovych a zavéreCnych zkouskach a prostfednictvim klasifikace vzdy na konci
klasifika¢niho obdobi. Soucésti systému hodnoceni je monitoring uspeSnosti zaka Skoly,
kteti se zapojuji do uméleckych a kulturnich projektli, soutéz, vystupuji na koncertech,
v divadlech (napf. Narodni divadlo v Brn¢, méstska divadla), vefejnych kulturnich
programech, realizuji vystavy v ramci vytvarného oboru. Velkym poztivem a pitkladem
dobreé praxe je skuteCnost, ze zapojeni zakl ve vefejné prezentaci Skoly je maximalni, témét
stoprocentni v Gizké soucinnosti s gymnaziem. Za posledni uzavieny S$koli rok prospélo
z celkového poctu 589 ziki s vyznamenanim celkem 77 % zakt. O vysledcich vzdélavani
jsou zakonni zastupci zaku pravidelné informovani (napi. zapisy v zakovskych knizkach, pti
vystoupenich a prezentacich). Vefejnost je o vSech akcich véas informovana prostrednictvim
webovych stranek Skoly, pozvankami, plakaty. Informace o akcich skoly, resumé, kritiky,
reflexe, interpelace atd. jsou zvetejiiovany v tisku a jinych médiich. Nastrojem k hodnoceni
kvality procesni stranky vzdélavani jsou hospitace, nastrojem pro hodnoceni kvality
vysledktt  vzdélavani  zakt je jejich tUspéSnost pifi konkrétni prezentaci dosazenych
kompetenci, reflektujici uméleckou komunikaci, kompetenci osobnostn¢ socialni a kulturni.
Analyza ocekdvanych individudlnich, skupmnovych a celkovych vysledkid vzdélavani je
projednavana na pedagogické 1 umclecké radé€, vysledky jsou zvefejiiovany na webovych
strankach Skoly a ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly.

Od posledni inspek¢ni Cmnnosti, kdy se mj. zvysil pocet zakl, se vyrazn¢ zkvalitnila
prezentace Skoly na vefejnosti. Vysledky individudlniho 1 skupmového uméleckého
vzdélavani jsou v souasné dobé na vyborné trovni, a to jak v hudebnim, wytvarném,
literarné¢ dramatickém oboru, tak i Vv chovani a jednani zakd i uciteli béhem inspekcni
ginnosti. Zaci v priméru 5 — 6krat mésiénd koncertuji nebo vystavuji vytvarna dila (napf-.
Vyvenéi obraz), piedstavuji svoje dovednosti v divadelni a kulturni, umélecké i charitativni
oblasti (nemocnice, seniofi, adopce na dalku, pietni akce, vitini obcankil, narodni svatky,
oslavy pii vyrodi umélet, atd.), GiCastni se mnoha soutéZ a piehlidek (aktualnd napt. ZUS
Open) skolni, okresni, krajské, celostatni i mezinarodni urovné, a to s vyraznymi uspéchy
a umisténim na piednich mistech. Zaci se svymi uditeli koncertovali v mnoha evropskych
zemich, m&li tak moznost prezentovat uspéSné nejen svoji Skolu, ale irepubliku v zahranic¢i
(napt. ve Spanélsku, Némecku, Rakousku, Svycarsku, Francii atd.). Vycestovat se podafilo
mimo jiné také do Ameriky (USA) a Asie (Korea). Poztivni vliv na tspé$nost zikladniho
uméleckého vzdélavani maji nejen Zaci, ale i jejich ucitele. Sami jsou vykonnymi umélci,
maji angazma ve filharmoniich, orchestrech, komornich i péveckych souborech, divadlech,
a to doma i v zahrani¢i, Casto jsou aktivnimi pedagogy, vyuCujicimi umélecké a humanitni
pfedméty na vysokych Skolach. Jejich vystupovani pied Ziky je optimdlnim ndstrojem pro
zvySovani kvality a trovné recepce a reflexe uméleckého vzdélavani zake. Skola napf. v
narodnim kole uméleckych skol v oboru komorni souborova hra ziskala 2. misto, v celostatni
wytvarné a literarni soutézi Voda $té€tcem a basni 1. a 3. misto, ve Vano¢nim malovani 3.
misto, Vv mezinarodni détské vytvarné soutézi a V soutéz dechovych nastroji vyznamné
Sestné uznani, v Brnénském kole ve zpdvu 2. misto, v krajském kole soutéze ZUS —
komornich soubort s pfevahou dechovych nastroju 1. misto (Soufié), 2. misto (Kvartetto
alternativo), v pévecké sout¢zi Mladi a Bohuslav Martini 2. misto atd. Ziizovatel i vedeni
Skoly povazuji za partnery vSechny subjekty, ¢i instituce, se kterymi pfichazi pii umélecké
prezentaci svych vysledkil do styku. Siroké partnerstvi a spoluprace $koly s okolnim svétem
je neobvykle pestra a velmi Sirokd. Pomahéd a usnadiiyje fediteli Skoly a ziizovateli efektivni
rozhodovani v otazkach dalkiho rozvoje Skoly.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2005 doslo v loniském Skolnim roce K vyméné
feditele Skoly, coz vyrazn¢ pfispelo k upevnéni dobrého jména Skoly.

Silné stranky

- Profesionalita vyuCyjicich, jejich odborna zdatnost a erudovanost véetné pratelského
prostiedi vytvareji pohodovou atmosféru, ktera prispiva k vytvafeni optimalnich
personalnich podminek pro umélecké vzdélavani.

- Prikladnd prezentace vysledkli vzdélavani v uméleckém svété, velmi kultivované
vystupovani, jednani a chovani zakid Skoly se promitd do celkovych tuspéchii a image
Skoly.

- Nadstandardni Cetnost prezentaCnich aktivit Skoly doma i v zahrani¢i 1 UspeSnd ucast
v soutézich a ptehlidkdch vytvari silné motivujici podminky a pfilezitosti pro zapojeni
zakt do spoluprace, vyrazné posiluje jejich motivaci k dosahovani dobrych vysledkd,
umoctyje jejich vztah k uCeni 1 obanskym hodnotam.

- Vyzdoba Skoly vytvarnymi Zikovskymi pracemi vyrazné podporuje kladny vztah
k uméni a k jeho pochopeni.

- Intenzivni spoluprace vedeni ZUS a gymnazia a sdileni podobnych vzdélavacich cilti
usnadiiyje spolecnosti rozhodovani v oblasti dalstho rozvoje obou Skol.

Slabé stranky

- Materidlni podminky (hlavn¢ dosluhujici socialni zazemi) a neutéSeny technicky stav
budovy vcetné minimalnich prostor pro vyuCujici patii mezi slabé stranky Skoly.

- Nejasn€ nastaveny a nediisledné uplatiiovany kontrolni systém vedeni Skoly ma neptimy
dopad na kvalitu vystupli souvisejicich se vzdélavanim.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Nastavit a disledn¢ uplatiiovat kontrolni systém tak, aby nedochazelo k piekracovani
povoleného poc¢tu zakia ve skupinich a rovnéz zajistit, aby vSichni GCastnici vzdélavaciho
procesu byli v¢as seznamovani s dokumenty Skoly v souladu s platnou legislativou.

- Zkvalitnit materialni prostfedi pro vyuku a zefektivnit kontrolu, protoze netiplné nebo
chybné¢ vedenad povinnd dokumentace Skoly (tfidni knihy, katalogové listy, Skolni
matrika, v€etné chybéjicich udaju o specialnich vzd€lavacich potfebach zaku) snizuje
vypovidaci hodnotu a prikaznost predloZzenych materiald.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpistL.
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Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 14 dnl odstranit nedostatky zjiSténé pii inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhiaté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Bmo, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e- podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina ze dne 1. zafi 1993 véetné Dodatku ¢. 1 ze dne 7. Cervence 1997
Dodatku €. 2 ze dne 1. tmora 2006

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 12. zati 2016

Vypis z obchodniho rejstiku ze dne 12. ledna 2017

Zakladaci listina Skolské rady ze dne 31. srpna 2005

Jmenovani do funkce teditele Skoly ze dne 15. biezna 2016 s platnosti od 1. dubna 2016
Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké $koly platny od 1. zati 2016

Vykaz S 24-01 o zakladni umélecké skole podle stavu k 30. zafi 2016 ze dne
11. fijna 2016

Zapisy z jednani pedagogické porady ucitelt ve Skolnim roce 2016/2017

Zapisy z jednani umélecké rady skoly ve skolnim roce 2016/2017

Skolni matrika vedena v listinné a elektronické podobé ve skolnim roce 2016/2017
Vykazy zaki a vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2016/2017

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrhy hodin vSech vyucujicich za Skolni rok 2016/2017

Osobni dokumentace vSech pedagogickych pracovniki ZUS

Skoi #ad platny od 1. zati 2016

Pracovni 7ad s platnosti od 1. dubna 2017 ze dne 28. bfezna 2017

Organizacni fad Zékladni umg€lecké Skoly Pavla Kiizkovskeho, s. r. 0. ze dne
24. Unora 2017

Vnitini platovy piedpis ze dne 1. zati 2016

Zapisy z klasifikaénich porad vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Plany ¢innosti na obdobi jednotlivych mésicti pro Skolni rok 2016/2017

Vize $koly ze dne 31. srpna 2016

Preventivni strategie Skoly ze dne 20. srpna 2016

Nespecificka primarni prevence ze dne 15. srpna 2016

Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci na rok 2017 ze dne 31. ledna 2017

Uspéchy zakil a Vyznamné akce ZUS — §kohi rok 2016/2017

Zéapisy z hospitacni ¢nnosti vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Protokoly o piyimani 74kt a komusiondlnich zkouskach vedené ve Skolnim roce
2016/2017

Utetni zivérky — k 31. prosinci roku 2014 az 2016 véetné pidloh, Vypis zkracené hlavni
knihy — za roky 2014 az 2016, Finan¢ni vypoiadani dotaci — za roky 2014 az 2016
Podkladové materialy k problematice BOZ (Smémice k BOZ a PO, Provozni fady,
Opatfeni pro ¢mnost pii vznku mimotdadné udalosti Pozarni kniha, Kniha trazu,
Skoleni, revize aj.)



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na vy$e uvedenou adresu, a to k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaiizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Renata Horakova, Skolni inspektorka PhDr. Renata Horékova v. r.
PaedDr. Petr Zabransky, Skolni inspektor PaedDr. Petr Z&bransky v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $koli inspektor Mgr. Pavel Vykoupil v. r.
Mgr. FrantiSek Pistek, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pisték v. r.

V Hodoniné dne 26. kvétna 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

MgA. BcA. et BcA. Martin
MgA. BcA. et BcA. Martin Hroch, DiS., feditel skoly Hroch, DiS., v.r.

V Bmé dne 16. ¢ervna 2017



