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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou skolou,
zakladni Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich pirepist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu s prévnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zdkladni skola a materska Skola Sivice, okres Brno-venkov, prispévkova organizace (dale
Skola) vykonava v souladu s tidaji uvedenymi ve skolském rejstiiku ¢innost matetské skoly
(dale MS) s nejvyssim povolenym poétem 50 déti, zakladni $koly (dale ZS) s nejvys§im
povolenym podtem 85 zakd, $kolni druziny (dale SD) s nejvys§im povolenym poétem 50
ucastniki a $kolni jidelny s nejvy$sim povolenym poctem 150 stravnika.

Piedskolni vzdélavani bylo realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro predskolni vzdélavani Af je léto nebo zima, ve Skolce je vidycky prima (dale SVP PV)
ve tiech tiidach MS. V dobé inspekéni ¢innosti navitévovalo MS 47 déti, z nichz bylo 15
déti poslednim rokem pted néastupem povinné Skolni dochdzky. Jedno dit€¢ mélo odklad
povinné §kolni dochazky, dvé déti byly ve véku od dvou do tii let. Provoz MS probihal
od 6.30 do 16.00 hodin. M¢si¢ni vyse uplaty pro Skolni rok 2017/2018 byla stanovena
ve vysi 300 K¢.

V letognim $kolnim roce ZS vzdélava v 5 tfidach prvniho az patého roéniku 74 zak (z toho
1 cizince) podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zékladni vzdélavani s motivaénim
nazvem Skola pro vsechny (dale SVP ZV). Kapacita §koly je naplnéna na 87 %. Malou &ast
74kt tvofi Zaci dojizdgjici z okolnich obci (Pozofice, Viniéné Sumice, Kovalovice
a Jitikovice). ZS eviduje 4 zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Podle
individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP) vzd¢lavala 1 Zaka.

Zajmové vzdélavani pro 50 ucastnikii probihd ve dvou oddélenich SD. Jeji &innost je
realizovana na zakladé Skolniho vzdéldvaciho programu pro Skolni druzinu (dale SVP SD)
a nabidkou zajmovych krouzkd. Ranni provoz SD za¢ina v 6.30 hodin a odpoledni je
ukonéen v 15.30 hodin. Uplata za zajmové vzdélavani pro tento $kolni rok ¢inila 50 K¢&
mesicné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) piisobi ve své funkci dlouhodobé a splituje predpoklady pro jeji
vykon. V ZS soudasné zastaval povinnosti vychovného poradce, $kolniho metodika
prevence, koordinatora ICT. V MS nepovéfil zadnou z uéitelek diléimi kompetencemi,
fizeni si ponechal v pIné mife. Pouze v ZS delegoval funkci koordinatora SVP ZV na jiného
pedagogického pracovnika. Kumulace vSech téchto funkci mu vSak neumoZznovala dobie
plnit povinnosti vedeni $koly. Pti své praci vychazel z velmi obecné zpracované koncepce
rozvoje, ktera pouze formaln¢ stanovuje cile pro vzdélavani déti a zaka. Zridil pedagogickou
radu, ktera neplnila svou funkci poradniho organu zcela efektivng. Ugitelky MS se tcastnily
spole¢ného jednani minimalné. Ze zapisu z jednani vyplyvalo, Ze pozornost byla vénovana
zejména projednavani zakladnich pedagogickych dokumentl a hodnoceni GspéSnosti zakl
v ZS, problematika pfedskolniho vzdélavani byla opomijena. Pedagogicka rada se
nezabyvala planovanim a vyhodnocovanim dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dadle DVPP), nepfijimala ucinna opatfeni k dal§imu zkvalitiovani pribéhu vzdélavani.
Kontrolni a hospitaéni ¢innost byla feditelem planovana pouze v ZS, dle jeho vyjadieni,
rozbor hospitaéni ¢innosti realizuje Gstné, jen v piipadé zjisténi velkych nedostatki provadi
s pedagogickym pracovnikem zapis. Kazdodenni kontakt feditele a uzka spoluprace se
vSemi zaméstnanci vzhledem k velikosti Skoly umoZznovaly okamZity pfenos informaci
a operativni feSeni vzniklych problému. Zakladni dokumenty $koly (Skolni vzdélavaci
programy, $kolni ¥ady a vnitini ¥ad SD, Vyro¢ni zprava o &innosti $koly) vykazovaly
nedostatky, které bude nutné odstranit.

MS neméla v dobé inspekéni &innosti pro zajisténi vzdélavani déti zcela optimalni
personélni podminky, coz mélo negativni dopad na prubéh vzdélavani, zvlasté pii volbé



vhodnych forem a metod prace. Z 5 pedagogickych pracovnic 2 nespliovaly kvalifika¢ni
predpoklady, i kdyZ jedna z nich jiz zapo&ala v zaii tohoto roku studovat. Reditel se snazil
MS personalné posilit zajisténim $kolniho asistenta z dota¢nich programu, ale odbornému
rastu, DVPP a uvadéni zac¢inajicich nevénoval patfi¢nou pozornost.

Slozeni pedagogického sboru ZS umoziovalo plnit cile realizovaného SVP ZV. Vzdélavani
zajistovalo 9 pedagogickych pracovniki véetné feditele, 2 vychovatelek a 2 asistentek
pedagoga. Jedna pedagogicka pracovnice pusobila soucasné na zkraceny pracovni tivazek
uditelky a vychovatelky ve SD. Pro vykon své ¢innosti uéitelky 1. stupné ZS nebyla odborné
kvalifikovana. Tento nedostatek vSak nemél negativni vliv na sledovanou vyuku. DVPP bylo
od posledni inspekéni ¢innosti uplatiiovano v omezené miie a bylo zaméteno piedevsim
na problematiku novych metod v oblasti ICT a projektovém vzdélavani platformy
eTwinningu.

Oblasti vychovného poradenstvi i prevence rizikového chovani zakia vykazovaly zna¢né
rezervy. Ve Skole nebyl zpracovan program poskytovanych poradenskych sluzeb
v navaznosti na platnou legislativu a feditel musi piijmout opatieni k napravé téchto zjisténi.
Bylo by vhodné za ucelem efektivnosti prace se zaky se SVP, delegovat kompetence
vychovného poradce na nékterého z pedagogickych pracovniki skoly. V oblasti prevence se
Skole zatim dafi ojedinélé problémové chovani zaku v¢asné podchytit a bezprostiedné fesit
jak v kolektivu tfidy, tak s rodi¢i. Preventivni program $koly véetné strategie predchéazeni
Skolni neuspésnosti, Sikané a dalSim projevim rizikového chovani vSak Skola
nevypracovala. Stejné tak nebyl vedenim Skoly podle platné legislativy vymezen rozsah
a popis ¢innosti pedagogickych pracovniki, ktefi zabezpecuji poskytovani poradenskych
sluzeb ve skole.

Skola vénuje odpovidajici pozornost bezpeénosti a ochrané zdravi déti a zakt pii vzdélavani
a s nim souvisejicich ¢innostech a pfi poskytovani Skolskych sluzeb. M4 nastaveny formalni
ramec (dokumentaci BOZ) a vyhodnocuje mozna rizika bezpec¢nosti.

Materialni podminky $koly byly na velmi dobré urovni diky spolupraci se ziizovatelem.
Od posledni inspekéni ¢innosti byla dokon&ena vystavba nové uéebny pro déti MS, probéhla
rekonstrukce t¥idy v ZS, jidelny a podlah. Skola vybavila tiidy ZS novym nabytkem
a tabulemi. V piizemi budovy se nachazi MS, Satny pro zaky a déti, $kolni jidelna a velka
t&locviéna. Vnitini prostory MS byly rozdéleny do ti svétlych t¥id &lenénych na tematicka
zakouti skytajici détem pocit klidu a bezpeci. Dvé tfidy byly pro déti od 2 do 4 rokti a jedna
pro déti 5 az 6 let. Byly vybaveny standardnim mnozstvim ucebnich pomtcek, které byly
ulozeny v dostupnych a ¢aste¢né otevienych skinkach. Sedaci nabytek byl jednotné vysky
a v dtsledku toho neodpovidal antropometrickym poZzadavkim a neumozioval tak zdravy
zpiisob sezeni déti. Prostiedi tiid piisobilo pracovné a Gituln€ a bylo zpiijemnéno vystavkou
détskych praci. MS méla k dispozici maly $kolni dvorek s piskoviitém a dievénym
ptistieskem. Tento prostor vSak neposkytoval dobré podminky pro rozvoj pohybovych
dovednosti déti predSkolniho v€ku. Dle vyjadfeni ulitelek se v maximalni mitfe snazily
vyuZivat pro pobyt venku obecni hfi§t¢ a konat vychazky do okoli Skoly. V mezipatie
budovy jsou tiidy 1. a 2. roéniku ZS. Ve druhém patfe budovy jsou prostorné t¥idy 3. aZ 5.
roéniku ZS. Viechny tfidy jsou vybaveny vyskové nastavitelnym nabytkem a mimo jednu
tiidu interaktivnimi dataprojektory. Vybaveni u¢ebnimi pomuckami je na bézné Urovni,
$kola obnovila prostiedky ICT. Prostiedi ZS plisobi &isté, ale pouze &ast jejich prostor je
podnétna pro vzdélavani. Skola disponuje bezbariérovym piistupem. Oba vymezené
prostory pro &innost SD nespliuji soudobé pozadavky na materidlni vybaveni, chybi
oddychové zony s relaxaénimi prvky, které by zakam poskytly misto k odpocinku
po dopolednim vzdélavani. Jedno z oddéleni SD nedisponuje vlastnimi prostory, ke své
ginnosti vyuziva kmenovou tiidu ZS, ¢imz jsou jeho aktivity omezeny.



Finan¢ni zdroje umoznuji Skole napliovat Skolni vzdélavaci programy. Ve sledovaném
obdobi vyuzivala §kola pro svou ¢innost piijmy z vice zdrojl, zejména ze statniho rozpoctu
a od ziizovatele, ktery také financné zajistil zvySené vydaje na vzdélavaci ¢innost Skoly
nad vysi stanovenou krajskym normativem. Dalsi finance Cerpala $kola ze své dopliikové
¢innosti, z prosttedkt EU v rdmci projektt Erasmus a Comenius.

Skolni stravovéani zabezpeluje $kola ve vlastni §kolni jidelné. Vyuziva alternativni nabidku
pro zlepseni stravovacich navykd a to v ramci projektu MSMT Ovoce do §kol a MIéko
do skol pro vSechny zaky. Pitny rezim pro déti a zaky byl ve $kole zajistén po cely den.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

MS spojovala dosazeni stanovenych cili ve SVP PV s vyuZivanim proZitkového,
kooperativniho a situacniho uceni, coz se ji ne vzdy dafilo. Vyuzivala pfevazné
individualnich a skupinovych forem prace a snazila se o vyvazenost spontannich a fizenych
¢innosti. Organizace vzdélavani byla nastavena tak, aby mohly byt tyto ¢innosti realizovany
provazang, vétiinou je aviak u¢itelky odd&lovaly. Rizené ¢innosti prevladaly a svoji délkou
neodpovidaly potfebam déti, které tak mély méné prostoru pro skupinovou préci
a samostatné rozhodovani. Plynulost také naruSovaly spolecné pfesuny déti na socidlni
zafizeni, na svacinu a podavani obéda v jedné tfid¢é. Nabidka ¢innosti byla méné pestra, ¢imz
se snizovala kvalita pribéhu vzdélavani. Pedagogicky styl byl zaloZzeny hlavné na ptfimém
vedeni déti ucitelkami, ktery jim jen ziidka umoznoval vlastni rozhodovani a objevovani.
Pozitivem organizace bylo respektovani individualni potieby odpocinku, dodrzovani
pitného rezimu, délky pobytu venku a vhodna skladba jidelnicku. Naopak nedostatkem,
ktery nepodporoval rozvoj samostatnosti u déti, bylo jejich pfilisné obsluhovani uéitelkami
pii chystani stravy, coz také zapficinilo jejich nediislednost pti vytvareni spravného navyku
drzeni pifiboru. Déti nemély moznost se samy rozhodnout o pouziti celého piiboru a urcit
mnozstvi jidla. VSechny ¢innosti vSak probihaly v klidné a pratelské atmosfére. Mezi détmi
a ucitelkami se projevovala vzajemnd davéra, vstiicnost a ohleduplnost. Nastavena pravidla
souziti, chovani v§ech zaméstnancti k détem véetné pritomnosti Skolni asistentky pfispivaly
k rozvoji socialni gramotnosti. Ucitelky byly empatické, vyuzivaly pribézné pozitivni
hodnoceni, k sebehodnoceni a ke vzajemnému hodnoceni vSak déti nevedly. Nechavaly jim
dostatek prostoru pro rozvijeni spontannich her, ale jen nékteré se vyraznéji zapojovaly
do ¢innosti a umély je cilené vyuzit pro aktivni uéeni. Pedagozky vénovaly dostate¢nou
Organizace vzdélavani v ZS se Fidila vypracovanymi rozvrhy hodin pro jednotlivé ro¢niky,
které korespondovaly s u¢ebnim planem SVP ZV. V jeho pribéhu prevladala piijemna
a klidna atmosféra. U¢itelé uplatiiovali zejména frontalni zptisob vyuky vhodné podpoteny
pfedevSim praci ve dvojicich nebo samostatnou, ojedinéle ve skupinach. Kladli na zaky
jasné, srozumitelné a primétené pozadavky. Vhodné zatazovali ptiklady z bézného zivota
acilené vyuzivali mezipfedmétové vztahy. Zakim poskytovali individualni podporu,
v omezené mife vSak uplatiovali diferenciaci uciva vzhledem k jejich moznostem
a schopnostem. Pedagogoveé zadavali problémové ukoly, které zaky podnécovaly v hledani
vlastnich zpisobl feSeni nebo utvofeni si vlastniho nazoru. Vhodnou motivaci je vedli
k osvojeni vSech kompetenci. Kladli diraz na osobni rozvoj kazdého zaka, nechavali jim
prostor pro vyjadieni a vlastni aktivity. V nékterych hodinach jim zadavali i problémove
ukoly, které zaky podnécovaly v hledani vlastnich zptisobti feSeni nebo utvoreni si vlastniho
nazoru. Vyraznym pozitivnim prvkem sledovanych vyucovacich hodin byla také asistencni
podpora zakt ve vyuce. Vyucovani vhodné podporovali ucebnicemi, pracovnimi sesity
a listy, pfipravenymi materidly. K upeviovani védomosti byla n¢kdy v prabéhu uceni
pouzivana interaktivni tabule, ktera byla ale predevsim vyuzita k prezentaci.



V hodinach ceského jazyka a literatury se zaci vénovali nacviku spravného psani a ¢teni
s vyuzitim analyticko-syntetické metody, byla podporovana ctendrska gramotnost
s dirazem na porozuméni vyznamu a obsahu preCteného textu, tvofivost a rozvoj
pamétovych schopnosti. V anglickém jazyce dostavali Zaci odpovidajici pfilezitost
k rovhomérnému rozvoji vSech feCovych dovednosti. Pedagogové kladli diiraz na spravnou
vyslovnost, vyuku vedli v cizim jazyce. Dobie vyuzili metod ¢innostniho uéeni, ndzornosti
a poslechovych cviceni. VyuCovani matematiky se vyznaCovalo aktivitou zaku.
Pfi procviCovani uc¢iva vyuéujici vedli zaky k praci s chybou. Rozvoj matematické
gramotnosti zakt podporovali zafazovanim problémovych a logickych tloh, osvojovanim
si zakladnich pocetnich operaci.

Pii pracovni vychove piedevsim piiklad pedagoga v jeho postupu, zachazeni a vysvétlovani
smyslu a vyznamu ¢innosti mél za nasledek kvalitni propojeni praktickych i vytvarnych
dovednosti s vysledkem prace vSech zaka. Sledovand hodina prirodovédy byla ucelné
zaméfena na uZziti podpirného materialu vzorki hornin k upeviiovani ziskanych védomosti,
Ctenaiska gramotnost zde byla rozvijena na zakladé skupinové prace s textem na téma
zpracovani zelezné rudy. Pti vyuce viastivedy byli zaci erudovanym piistupem vyucujicich
vedeni nejen ke kulturnim, ale i k historickym hodnotam vlastni zemé&. Pracovali
ve skupinach, vyhledavali informace z vice zdroju, pracovali s mapou. Informacni
gramotnost byla podporovéana v hoding informatiky. Zaci se seznamovali piedevsim se
zaklady prace na pocitaci a ucili se praci se slozkou. Velkym piinosem pro vyuku byl
dostate¢ny pocet informac¢nich a komunikacnich prosttedkli pro vSechny zaky skoly, coz
efektivné podporovalo samostatnou praci pii feSeni problémovych situaci.

Ustni pozitivni hodnoceni u¢itelti v pribéhu vyuky mélo vzdy motivaéni roli, povzbuzovalo
zaky k lepSim vykonim a zajmu o vzdélavani. V zévéru vétSiny hodin probehlo shrnuti
nastavenych vyukovych cilii se zhodnocenim prace zaku, stejné tak bylo piikladné vyuzito
sebehodnoceni zaki a obcas i jejich vzajemného hodnoceni.

Béhem hospitacni &innosti ve SD pievladala pratelska atmosféra. Vychovatelky nabizely
zakim rozmanité ¢innosti, které vychazely z vékového slozeni dané¢ho odd€leni. Pii jejich
vybéru méli zaci moznost volby se spontanné zapojit. Vhodnymi metodami a formami prace
rozvijely vychovatelky u Zaka zejména kompetence komunikativni, socialni a pracovni,
vedly je ke vzajemne spolupraci a respektu. V zavislosti na pocasi stiidaly ¢innosti v budové
Skoly s aktivitami venku, ¢imz podporovaly rozvoj environmentalni vychovy. Béhem
odpolednich aktivit vhodné navazovala ¢innost SD na vzdélavani v zajmovych krouzcich
(napt. krouzek anglictiny, badmintonu, keramiky, aerobiku, mi¢ové hry, flétny, pévecky
krouzek, V¢elafik).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce a zpiisobu pfijiméani déti a zakia b&znymi
zpusoby. Vsem détem a zakam zajistila rovné prilezitosti ke vzdélavani jak pfi pfijimacim
fizeni, tak 1 v pribéhu vzdélavaciho procesu.

MS pribézné seznamovala zakonné zastupce déti s jejich vysledky vzdélavani. Vyuzivala
k tomu kazdodenni kontakt, nasténky a tfidni schiizky. Adaptace nové piijatych déti véetné
dvou ne tiiletych byla v dobé konani inspekéni ¢innosti zvladnuta. VSechny déti prichazely
do tfid sradosti, sduvérou a s pocitem bezpeéi acitily se vnich velmi spokojené.
S kamarady i1 dospélymi vétSinou navazovaly kontakty bezprostfedné. Projevovaly se
spontanné a chovaly se pfirozend. Pedagogickou diagnostikou se MS zabyvala od zaii tohoto
Skolniho roku. V dob¢ konani inspek¢ni ¢innosti jesté nestanovila zavéry, které by mohla
vyuzit pii sestavovani nabidky vzdélavacich Cinnosti respektujici osobni Groven déti. Ty



dosahovaly dobrych vysledkl v sebeobsluznych dovednostech, mély povédomi o vyznamu
péce o Cistotu. Zvladaly koordinaci pohybt ruky a oka, zrué¢né manipulovaly s pfedméty
denni potieby. VétSinou mély upevnéné hygienické a zdvofilostni navyky. Umély se
postarat o sebe a své osobni véci. Pratelské vztahy, pomoc, podpora, pfiméfend komunikace
navzajem is dospélymi svéd¢ily o rozvoji komunikativnich a socialnich kompetenci.
Dokézaly pojmenovat velké mnozstvi véci, které je obklopovaly, formulovat otazky, ucit se
zpaméti kratké texty, rozliovat obrazkové symboly. Ctendrskou gramotnost déti rozvijely
ucitelky moznosti vyhledavani informaci v encyklopediich a dostupné nabidce knih,
prirodovédnou gramotnost podporovaly castymi vylety do pfirody s prilezitostmi
k pozorovani a hrdm s ptirodninami. N&které déti jiz rozliSovaly zmény v piirodé zptisobené
lidskou ¢innosti, co ji poskozuje a nici, co ji naopak pomaha.

Déti v poslednim roce predskolniho vzdélavani jiz sprdvné drzely psaci nacini.
Pti pohybovych aktivitach byly obratné a odvazné. Vykazovaly pfirozeny okruh poznatkt
0 spole¢nosti a nejbliz§im okoli. Uroveii matematické gramotnosti dokazovaly jejich
schopnosti skladat obrazky z nékolika tvara, porovnat pocet prvki, orientovat se Vv Ciselné
ose do 10, poznavat nékterd pismena a Cislice. Pfifazovaly predméty dle dan¢ho kritéria
arozumély cCasoprostorovym pojmim. M¢Ely potiebné dovednosti a ndvyky dulezité
pro plynuly piechod k zdkladnimu vzd€lavani. Pro vyrovnavani piipadnych
nerovnomérnosti ve vyvoji MS soustiedila déti v poslednim roce pted zahajenim povinné
Skolni dochazky do jedné téidy a uéitelky se snazily zaméfit vzdélavaci nabidku k dosazeni
o¢ekavanych kompetenci potiebnych pro bezproblémovy piechod do ZS. Ve spolupraci
s uGitelkami ZS organizovaly vzdjemné navitdvy a spoleéné kulturni aktivity. Ugitelky
promyslely a ptipravovaly vzdélavani v souladu se zdkladnimi dokumenty Skoly, avSak
méng¢ prizpisobovaly nabidku ¢innosti vyvojovym piedpokladiim a specifickym potiebam
déti.

Vyuéujici ZS ziskavaji prehled o znalostech jednotlivych zakt a vysledcich jejich vzdélavani
prostiednictvim béznych hodnoticich nastroji. Jedna se hlavné o ustni zkou$eni, pisemné
prace a testy. Dalsimi podklady pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka byly pfedevsim
vysledky 7akii ve $kolnich kolech dovednostnich a v&domostnich olympiad. Skola
pravidelné spolupracovala se zakonnymi zastupci zaka a informovala je o vysledcich jejich
vzdelavani. RodiCovské vetejnosti je poskytovana dostupné informovanost prostfednictvim
webovych stranek skoly, prezentacnich akci, zakovskych knizek a deni¢ku zaku. Vysledky
vzdélavani zakl byly pravidelné vyhodnocovany a projednavany v pedagogické radé€, podle
potieby byla prub&zné piijimana opatieni ke zlepSeni jejich prospéchu. Realizaci
pravidelnych tfidnich schiizek, konzultaci ¢i pomoci individualniho pfistupu se Skola snazila
rozvijet oboustrannou informovanost a spole¢ny postup rodict a Skoly pfi feSeni Skolnich
neuspéchi 1 vychovnych problémii. Neomluvena absence a dalsi projevy rizikového chovani
zakl se v poslednich letech nevyskytly.

Do prace $koly se pozitivné promita soudinnost S jejimi partnery. Skola udrzuje dobrou
spolupraci se zfizovatelem 1 mistnimi sponzory, coZ se projevuje ve zkvalitiovani
prostorovych a materidlnich podminek. ZS a SD vyuzivaji vysledky vzd&lavani pii své
prezentaci pred rodi¢i zakl a vefejnosti, pii oslavach, tfidnich schiizkach a vetejnych
vystoupenich. Spoluprace se $kolskou radou je spiSe formalni. V ramci zkvalitnéni své
¢innosti v oblasti budovani vzajemnych pozitivnich vztahl Skola vhodné a cilené vyuzivala
spolupréci se $kolami v blizkém okoli (Tvarozna, Viniéné Sumice, Pozofice) a také se
Skolami v zahrani¢i (Brodnica - Polsko, Trenc¢ianske Teplice - Slovensko). Ke zkvalitnéni
vzdélavani zakd nejen v cizim jazyce, prispéla také tucast Skoly v partnerskych
mezinarodnich projektech Comenius a Erasmus+, podporovanych prostiednictvim
platformy eTwinning. V téchto projektech skola ziskala jiz fadu narodnich i mezinarodnich
ocenéni.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

od posledni inspekéni €innosti v roce 2010 se zlepSily materidlni podminky skoly
pro vzdelavani

zvysil se podet zakt v ZS (o 61%), doslo k navyseni poétu t¥id v MS, ZS a SD
obménil se pedagogicky sbor skoly

stale pretrvavaji nedostatky v praci vedeni Skoly, mensi pozornost je vénovana DVPP,
nezlepsilo se vybaveni MS sedacim nabytkem, prabéh vzdélavani v MS ma porad
rezervy v jeho organizaci a vyuzivani vhodnych metod a forem prace

uroven vzdélavani si ZS udrzela

Silné stranky

prinosna mezinarodni spoluprace skoly spojena s projektovou ¢innosti ¢ Twinning se
zakladnim $kolami v Polsku a Slovenske republice

uplatiiovani sebehodnoceni zakli v pribéhu vyucovacich hodin, coz vedlo zéky
ke spravnému uvédomovani si vlastnich znalosti a dovednosti

pozitivni klima MS a partnerska komunikace pracovnic s détmi usnadiujici feseni
problémt a prevenci socialné rizikového chovani déti

Slabé stranky

Skola nema zpracovanou dokumentaci v souladu s platnou legislativou

Skola mé velmi obecnou koncepci svého rozvoje, kterd pouze formalné stanovuje cile
pro vzdélavani déti a zaka

nedostatend kontrolni a hospitaéni ¢innost vedeni skoly

méné podnétné prostiedi nékterych tiid a prostor ZS

malé vyuzivani diferenciace ve vyuce v ZS vzhledem k moznostem a potfebam zaki

nedostate¢né pedagogické vedeni za¢inajicich a nekvalifikovanych uéitelek v MS

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zkvalitnit praci vedeni skoly, promyslené se vénovat pedagogickému vedeni
pedagogickych pracovnikii a uvadéni zacinajicich vyucujicich, zefektivnit kontrolni
¢innost, sledovat zmény v legislativé a vést dokumentaci $koly v souladu s pravnimi
predpisy

pro zlepSeni vyuky v ZS vice uplatiovat diferenciaci tikolti podle moznosti
a schopnosti zakt

zajistit relaxaéni prvky pro &innost SD
stanovit koncepci rozvoje Skoly a kompetence jednotlivych pracovnikii

zajistit kvalifikované pedagogy



o o

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

na jednanich pedagogické rady se pravidelné zabyvat pfedskolni problematikou

nastavit promysleny plan DVPP vychézejici z poznatkii z hospitacni €innosti, Ve vétsi
mife zapojit pedagogickée pracovniky

pfi vybavovani tfid zohlednit antropometrické pozadavky a ptitomnost dvou az tii
letych déti

zajistit vhodné venkovni prostiedi pro rozvoj pohybovych dovednosti déti vMS

peclivé vést pedagogickou diagnostiku po celou dobu ptedskolniho vzdélavani
a vystupy z ni vyuzivat pii sestavovani vzdélavaci nabidky respektujici individualni
potieby déti

upravit organizaci stravovani déti v MS v zajmu podpory jejich samostatnosti
a osobnich potieb

zam¢éfit se na vyuzivani vhodnych forem a metod prace v MS

promyslet a nastavit organizaci vzdélavani v MS ve prospéch plynulosti vzdélavani
a vyvazenosti spontannich a fizenych ¢innosti

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ptispévkové organizace obce Zakladni Skola a matetska Skola Sivice,
okres Brno — venkov ze dne 29. fijna 2009 s u¢innosti od 1. listopadu 2009

Jmenovéni do funkce feditele Zakladni $koly Sivice Skolskym tfadem Brno - venkov
ze dne 12. Cervence V1994 s G¢innosti od 1. ¢ervna 1994

Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni Skoly a matetské Skoly starostkou obce Sivice
od 1. srpna 2012 ze dne 2. kvétna 2012

Vypisy z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — Zakladni Skola (IZO 108010252),
Mateiska skola (IZO 107603691) Skolni druzina (IZO 118300725), Skolni jidelna (IZO
103091505) ze dne 2. fijna 2017

M3 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2016 ze dne 10. fijna 2016

S1-01 Vykazy o matetské skole podle stavu k 30. 9. 2016 ze dne 4. fijna 2016

Z-2-01 Vykaz o $kolni druziné — $kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2016, Skolni
druZina ze dne 1. listopadu 2016

Z-017-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2016
Skolni jidelna a Skolni jidelna - vydejna ze dne 7. listopadu 2016

28. srpna 2017

Skolni ¥ad Zakladni $kola a matei'ska $kola Sivice 8/2015 platny od 3. zaii 2015
Elektronicka matrika ZS a MS ve §kolnim roce 2017/2018

Organizacni plan ZS Sivice 2017/18 véetné organiza¢niho schéma ze dne 28. srpna 2017
Provozni ¥ad zpracovany pro ZS, Provozni fad zpracovany pro MS, Provozni iad
venkovnich hracich ploch, vSechny s ti¢innosti od 1. kvétna 2016

Vnitini #ad $kolni druziny Cj. 2015 ze dne 1. zati 2015

Vyrocni zpravy skoly za rok 2015/2016 a 2016/2017, posledni ze dne 31. srpna 2017
Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi déti a zakt ve Skolnim roce 2017/2018
Dokumentace ke kontrole §kolniho stravovani ve Skolnim roce 2017/2018

Rozvaha - bilance a Vykaz zisku aztraty ptispévkové organizace vcetné pfiloh
k 31.12. 2016 z 14.unora 2017, Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim
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kdatu 31.12. 2016 ze dne 13.ledna 2017, piehled tcéetnich dokladti ze dne
28. (inora 2017, Hlavni kniha, U&tovy rozvrh roku 2016

Skolni #ad ze dne 30. srpna 2017

Vyjadfeni feditele skoly k personalnimu obsazeni skoly ze dne 6. fijna 2017

Zapis o zjisténich v pribshu inspekéni ¢innosti v ZS a MS Sivice ze dne 7. #ijna 2017
T#idni knihy ZS ve $kolnim roce 2017/2018

Plan DVPP na $kolni rok 2017/2018 MS a ZS§ Sivice bez data

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti na ZS a MS Sivice ze dne 28. srpna 2017
Organizaéni plan ZS Sivice 2017/2018 ze dne 28. srpna 2017

Koncepce ZS Sivice pro obdobi 2015 — 2018 ze dne 22. dubna 2015

Inspekéni zprava Cj. CSIB 837/10-B ze dne 15. &ervna 2010

Z&pisy z jednani pedagogickych rad — skolni rok 2016/2017. 2017/2018

Pisemné zaznamy 24kt viech t¥id ZS — $kolni rok 2016/2017 (vzorek)

Rozvrhy hodin vSech tfid a pedagogickych pracovnikii — Skolni rok 2016/2017
Webové stranky Skoly

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt skoly ve Skolnim roce 2017/2018
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani ,,Skola pro kazdého 1. zaii
2007, s posledni aktualizaci k 15. za¥i 2017

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny ZS a MS Sivice, platny od 1. zati 2017
Vnitini fad Skolni druziny ze dne 27. srpna 2016

Vyroéni zprava ZS a MS Sivice za $kolni rok 2016/2017 ze dne 31. srpna 2017
Vnitini smérnice pro stanoveni poplatkt ve SD ze dne 4. zaii 2017

Celoroc¢ni plan Skolni druziny na Skolni rok 2017/2018

Piehledy vychovné vzdélavaci prace dvou oddéleni SD ve $kolnim roce 2017/2018
Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani Zakladni §koly a mateiska §koly
Sivice, okres Brno-venkov, ptispévkova organizace s platnosti od 1. listopadu 2011 do
1. zat1 2019 s ndzvem ,, At je 1éto nebo zima, ve Skolce je vzdycky prima®.,

Skolni #4d matetské Skoly Sivice, okres Brno-venkov, s Géinnosti od 1. zafi 2017,
zaméstnanci seznameni 31. srpna 2017, informovanost zdkonnych zéstupct dokladaji
podpisy na podpisovych ar§ich z ttidni schiizky,

T#idni knihy pro MS vedené ve kolnim roce 2017/2018 (v&etn& zapisii poucovéni
0 bezpeném chovani déti) 3 ks

Piehled dochazky vedeny v MS ve §kolnim roce 2017/2018

Doklady o pfijimani déti ke vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Dohoda o dochézce ditéte do MS (47 ks)

Vedeni $kolni matriky ve §kolnim roce 2017/2018 — Evidenéni list pro dité v MS (47
ks)

Zaznamy o ditéti, Zaznamovy arch pro diagnostiku pfedskolniho ditéte

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki MS

Pracovni doba pedagogickych pracovnic MS s platnosti od 1. zaii 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafkizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Sedlakova, skolni inspektorka Mgr. Renata Sedlakova v. r.
Mgr. Marek Halla, skolni inspektor Mgr. Marek Halla v. r.

Bc. Marcela Havlickova, Skolni inspektorka Bc. Marcela Havlickova v. r.
Ing. Vladimir Holusa, kontrolni pracovnik Ing. Vladimir Holusa v. r.

V Brné 26. fijna 2017

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Pavel Vrtél, feditel Skoly PaedDr. Pavel Vrtél v. r.

V Brné 16. listopadu 2017
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