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Strategicky plan rozvoje Skoly 2020 -2024

Pti tivahéch o dalsim rozvoji nasi Sskoly vychazejme ze tii zdkladnich otazek:

1. Kde jsme nyni?
2. Kam se chceme dostat?

3. Jak toho chceme dosahnout a co pro to udélame?

1. Kde jsme nyni?

Vybaveni Skoly

Skola se sestava ze dvou budov, které jsou oddélené silnici. Kolem kaidé budovy je velkd
zahrada. V hlavni budové €. 135 jsou umistény Ctyfi tridy a Skolni poradenské pracovisté. Tridy
jsou zatizeny jako odborné ucebny ceského jazyka a vytvarné vychovy, pfirodopisu a
zemépisu, ucebna jazykd, ucebna fyziky, matematiky a chemie. Na Skole bylo zfizeno
poradenské pracovisté. Velkou pozornost vénujeme integraci Zzaka se specifickymi poruchami

uceni a chovani.

V budové €. 97 sidli skolni jidelna s kuchyni, u¢ebna PC, cviéna kuchyrika a dalsi dvé ucebny.

Skola ma hygienické zazemi — $atny, WC v souladu s normami. Ve $kole jsou svétlé, &isté a
estetické prostory. Na Upravé vzhledu skoly se ve velké mire podileji Zaci a ucitelé, chodby jsou
ozdobeny vytvarnymi pracemi a projekty Zak(. Zahrada slouzi k relaxaci i vyuce zakl. V letnim
obdobi, se na ni vyucuje télesna vychova. Na zahradé je mala budova, kde jsou umistény dilny,
které potFfebuji rekonstrukci. Skola nema vlastni t&locviénu, kvyuce télesné vychovy
vyuzZivame mistni sokolovnu, ktera je umisténa v sousedstvi Skoly. Vroce 2020 bude

dobudované sportovni vicefunkéni hristé.
V zahradé pred budovou skoly jsou Zakiim k dispozici dva pingpongové stoly.
Materialni vybaveni skoly je na dobré drovni.

Soucasti Skoly jsou tfi budovy zakladni skoly, materské skolky a Skolni jidelny.



Vsechny tfi budovy byly zrekonstruovany. ZS a MS a SJ byly zatepleny, osazeny novymi okny,
dvefmi a maji novou fasadu. Rekonstrukce MS byla v roce 2014, dale byla zrekonstruovana
kanalizace, socialni zafizeni a byly vyménény topna télesa a rozvody tepla. A ddle 2019 byla
zapocata pristavba MS a dalsi rekonstrukce. Nova stfecha a zatepleni budovy SJ byla v roce
2014, v roce 2015 byly nainstalovany nové plynové kotle. Nova stfecha a zatepleni budovy ZS
byla v roce 2015 a dale bylo nainstalovdno nové osvétleni v 2016 vyménéna topna télesa a
rozvody, vyména linolea ve vSech prostorach. Dale v 2018 byly nové nabytkem vybaveny

feditelna, sborovna a klubovna.

Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor ma jak mladé tak zkuseni pedagogové. Ve Skole pracuje poradce pro volbu
povolani a vychovny poradce, metodik socidlné patologickych jevl a specialista pro

ekologickou vychovu. VSichni ucitelé se pravidelné vzdélavaiji.
Charakteristika zaki

Do Skoly ptichazeji Zaci z 5. tfidy a to zejména ze Zakladni Skoly ve Tmani, kde je prvni stupen.
Nasi $kolu navstévuiji déti z okolnich obci — Malkov, Vinafice, Lounin, Byko$ a Zelkovice. Niz&i
pocet zakl ve tridé umoznuje individudlni pristup uciteld ke kazdému Zakovi a vytvafi rodinné

prostredi.



2. Kam se chceme dostat?

Prioritou skoly je vést zaky k samostatnému a tvofivému zpisobu mysleni v souvislostech, ke
spolupraci, k uvédomovani si svych potieb a zarove k citlivosti k potiebam druhych. Skola by
méla vybavit zaky kompetencemi, které jim umozni orientovat se ve spole¢nosti a pfijimat

zodpovédnost za sva rozhodnuti.

Cilem reflektujicim soucasné potieby je posileni ditvéryhodnosti $koly jako instituce ve vztahu
k vetejnosti. Komunikace mezi Skolou a rodici, kterd by méla vychazet z princip vzajemného
respektu. Skola musi akceptovat autoritu rodi¢e, zaroveii je ale nutné, aby rodi¢ akceptoval
autoritu Skoly. Oboustranny vztah vychazejici z divéry a respektu vnimame pro posun skoly

jako zasadni.

Zakladnim principem pro vytvareni fungujici Skoly je nutnd kooperace Skoly s jejim
ziizovatelem a Skolskou radou. Posilovani a rozvoj dobrych vztahi vSech téchto subjekti
piinasi skole prosperitu a zkvalitnéni jejiho fungovani. Skola by méla byt oteviena zakiim,

rodi¢im a komunité obce.

Hlavni cile pro rozvoj jednotlivych oblasti

2.1. Oblast vychovy a vzdélavani

o Podporovat integraci modernich vyukovych metod, které navazuji na Skolni vzdélavaci
program-SVPMZS.
Metody a zapojeni do projektu Pomahame skolam k uspéchu a MAP Beroun
o podpora kritické gramotnosti a kritického mysleni
o rozvijeni ¢tenafstvi a pisatelstvi
o zaclenéni projektového a tandemového vyucovani
o zaclenéni aktivizujicich vyukovych metod
e Udrzovat bezpecné Skolni klima. Mapovat aktudlni situaci, realizovat dotaznikova
Setfeni k rizikovému chovani.

e Podporovat kulturu bezpecnou pro u€eni kazdého zaka 1 ucitele.



o Posilovat sounalezitost a kooperaci zakua a ucitelt.

e Podporovat kazdé dite, tak aby se chtélo a umélo ucit.

e Podporovat zaclenovani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale jen SVP).
Podporovat nadané a talentované zaky.

e Spolupracovat s poradenskymi zatizenimi s cilem rozsitit odbornou podporu détem se
SVP.

e Ptfedchéazet problematickému chovéani zafazovanim programu primarni prevence.
Zvysovat kompetence zakt v feseni krizovych situaci.

e Vést zaky ke sportu a zdravému Zivotnimu stylu.

e Uplatiovat zasady environmentalni vychovy, aby zaci skoly sami dbali na skolni
prostiedi a okoli skoly.

e VyuzZit potencial vyuky u Zaki— prezentace dlouhodobého projektu.

2.2. Oblast personalni

e Zajistit kvalifikované pedagogy S peknym vztahem k zakiim, ochotné se dale
sebevzdélavat a podilet se na rozvoji Skoly.

o Realizovat systematické vzdélavani pedagogického sboru se zamétrenim na zvladani
modernich metod vyuky a rozvoji IT dovednosti. A dale za¢lenéni aktivizujicich metod
vyuky, které vedou k rozvoji vSech zaku dle jejich potieb.

o Stabilizovat tym, vyuZit potencial tymové prace, zlepSovat klima Skoly.

e Vytvafet kvalitni pracovni podminky pro nepedagogické pracovniky, ktefi tvofi
nedilnou soucast pracovniho kolektivu.

e Podporovat intenzivni vyménu informaci ve Skole.

e Zkvalitnit kontrolni ¢innost.

2.3. Oblast materialné provozni
Zajistit prostory a vybaveni odpovidajici narokim moderni skoly

1. Rozsitfeni kapacity Skoly vybudovanim u¢eben v nastavbé skoly.

2. Modernizace u€eben zejména v budové SJ a modernizace vybaveni kabineta.



3. Komplexné¢ fesit oploceni pozemkii budov.
4. Zrekonstruovat budovu dilen.

5. Vybudovani venkovni uc¢ebny.



3. Jak toho chceme dosahnout a co proto udélame?

3.1. Oblast rizeni

o Doplnovat koncepci rozvoje skoly o nové prvky (napft. dilny ¢teni, tandemova vyuka)

e Sjednotit pravidla postupti pfi nedodrzovani Skolniho tadu. Realizovat programy
zaméiené na predchazeni socialné patologickych jevu.

e Pracovat s dynamikou skupiny a tim zlepSovat socialni klima tiidy.

o Diferencovat vyuku —uzptisobovat formy a metody vyuky moznostem a potfebam zaki
se SVP a zakt nadanych a mimotadné nadanych.

e Rozvijet vztah ucitel — rodi¢ — zak a navazat na konzultace vedené formou tripartity.

e Podporovat osobni a profesni rust pedagogi. Umozilovat dals§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, vyménné staze do jinych ZS popi.do zahraniéi.

e Zarazovat pravidelné néslechy ve vyucovani s cilem zkvalitiovani vyuky, spolecné
sdileni metodickych postupti (vzdjemné hospitace).

e Rozvijet tymovou préci uciteld.

e Zajistovat piijemné pracovni prosttedni.

e Vyuzivat v maximalni mife finan¢nich zdrojii k odménovani aktivnich a kvalitnich
pedagogti.

e Promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé tkoly.

e Pribézné upfesiiovat vnitini smérnice, kompetence a odpovédnost jednotlivych

pracovnikl a pracovnich funkci v rezimu skoly.

3.2. Oblast spoluprace s rodici a ostatnimi subjekty

e Zajistovat dostatecnou informovanost rodi¢ti o chodu skoly prostfednictvim Skolnich
webovych stranek, pisemnych informaci a osobnich konzultaci.

e Rozvijet vztah ucitel — rodi¢ — zak a navéazat na konzultace vedené formou tripartity.

e Zvefejiiovat vyrocni zpravu o ¢innosti Skoly a dalSi dokumenty na webovych strankach

Skoly.



Kooperovat s ostatnimi zékladnimi Skolami, participovat na poraddani védomostnich,
vzdélavacich, sportovnich a kulturnich akci - ZS Litefi, ZS Tman, ZS Zdice, ZS
Zaje¢ov, ZS Lochovice.
Nastavit principy spoluprace mezi ziizovatelem a Skolou a kooperovat pii feSeni
bézného provozu skoly.

Podpotit spolupraci vSech zucastnénych subjektt skolské rady, vstiicnym postojem.
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PInéni strategického planu a zpusoby
hodnoceni

Podrobné a konkrétni rozpracovani ukoll Strategického plénu rozvoje zékladni Skoly
Suchomasty vcetné¢ adresné odpovédnosti bude predmétem pracovnich porad,
pedagogickych porad, porad Skolniho poradenského pracovisté, pracovnich schizek se

zfizovatelem.

Nékteré tikoly budou napliiovany v ramci projektd s finanéni podporou MSMT, MAP
Beroun a PSU. V tomto piipadé budou hodnoceny v souladu s podminkami vyzev

stanovenymi indikatory a evalua¢nimi zpravami.

Suchomasty 10. 1. 2020
Predklada: Ing. Miroslava Peckova, ieditelka Skoly

Projednéno v pedagogické rad€ dne 20. 1. 2020
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Prilohy:

Ptiloha 1. Tabulka s investi¢nimi prioritami

Ptiloha 2. SWOT analyza
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Priloha 1.

Tabulka s investi¢énimi prioritami
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Pracovni nazev projektu

Predpokladany

termin realizace

Strucny popis projektu

Sportovni hristé 2020 Sportovni hfisté, popf. sportovni aredl na
popf. Sportovni aredl pozemku Skoly

PFistavba MS 2020 Rozsifeni MS o tFidu

Nastavba Z5 2025 a ddle Rozifeni ZS o 2 uéebny dle projektu

HFisté v MS 2023 Nové vybavené venkovni hfisté v MS

Ucebna fyziky a chemie 2025 Vybaveni ucebny

Vybaveni kabinetu fyziky, | 2023 Zakoupeni ucebnich pomucek na zakladni pokusy
chemie, matematiky a (napf. magnetické pole) mikroskopt, chemikalii,
pfirodopisu atd

Ucebna jazykd 2024 Vybaveni ucebny

Ucebna ceského jazyka 2023 Vybaveni ucebny

Ucebna pfirodopisu 2023 Vybaveni ucebny

Ucebna IT 2024 Modernizace ucebny

Cvicna kuchyrika 2022 Rekonstrukce a vybaveni

Ucebna Hv 2025 Modernizace ucebny

Socialni zafizeni v SJ pro zaky | 2024

a utitele

Modernizace IT techniky 2024 Modernizace IT techniky

Socialni zafizeni v ZS 2023

Chodni¢ky a chodniky v ZS a | 2023

SJ

Podlahova krytina—linov SJ | 2024

Oploceni Z5, MS, SJ 2025

Vybaveni pozemkU naradim | 2023

Rekonstrukce dilen 2025

Skolni poradenské pracovisté | 2020 Vybaveni pracovny

Vybudovani venkovni u¢ebny | 2025
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Notebooky pro pedagogy 2020 Vybaveni uciteld novymi notebooky
PC v ucebné IC 2020 Vymeéna nékterych diskd v PC
Notebooky pro zaky 2020

Tablety pro zaky 2023
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Priloha 2.

SWOT analyza — pohled na rozvoj $koly

Silné stranky

Slabé stranky

Jméno Skoly na vefejnosti —
tradice

Rodinna atmosféra Skoly, klidné
prostiedi

Mensi kolektiv déti ve tfidach

Dojizdéni vSech pedagogickych
pracovnikl Skoly
Stabilizujici se kolektiv,
nekvalifikovani ucitelé

Chybi vystudovani specialisté IC,

pedagogickych pracovniki
Rozvijeni Skolniho a tfidniho
klima

Individualni pfistup k zakim
Vybaveni u¢eben

Zapojeni se do projektl

Spoluprace se ZS v okoli

e Stavebni stav objektt SVP, metodik prevence
rekonstrukce budov, zatepleni, e Ekonomickd a  organiza¢ni
nova fasada naro¢nost vyuky ve tfech

e Dobra spoluprace se zfizovatelem budovach

Prilezitosti Hrozby
e Podpora dalsiho  vzdélavani e Nedostatek lidskych zdrojii

Kézenské problémy zaki
Nespoluprace rodici se Skolou

Ptibyvani administrativni ¢innosti
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