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Zitizovatel Méstska ¢ast Praha 13

Misto mspekcni Cinnosti Brdickova 1878, Praha

Inspekéni ¢innost na misté 13. 11. 2023 — 16. 11. 2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odbormém a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Charakteristika
Fakultni zakladni Skola pti Pedagogické fakult¢ UK, Praha 13, Brdickova 1878, ptispévkova

organizace (dale ,8kola“ nebo ,jnstituce*) vykonava ¢&innost zakladni koly (ddle ,ZS®),
Skolni druziny a Skolni jidelny.



K terminu inspekéni ¢innosti se ve 30 tiidach vzdélavalo 733 zaku. Nejvyssi povoleny pocet
7aka ve skole tak byl napinén na 87 %. Na zikladni vzdélavani kontinudlné navazuje
zajmové vzdélavani v 7 oddélenich Skoli druziny (194 Zzakw). Piiblizné 12 % vSech zaka
tvoii zaci se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dale ,,SVP*) nebo s odlisnym matetskym
jazykem (dale ,,OMJ%).

Skola se profiluje vyukou cizich jazykd a tdlesné vychovy. Anglicky jazyk je vyuGovan jiZ
od prvniho ro¢niku, od Sestého ro¢niku jsou ucelné vyuwzity disponibilni hodiny pro vyuku
ve tfidach s urGitym zaméfenim (druhy cizi jazyk, télesna vychova), Zaci si také mohou
wybrat ze dvou dalSich cizich jazykt. Pro Skolu je rovnéZz typickd realizace rozmanitych
projekti a bohatd nabidka Skolich a mimoSkolnich aktivit, jeZz podporuyji komunitni
charakter Skoly.

Skola se nachazi uprostied sidlistni zastavby. Jeji vyhodou je dobra dopravni dostupnost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 doslo ke zméné¢ ve vedeni Skoly.
Reditelka $koly (dale ,jeditelka*) pusobi v fidici fiunkci sedmym rokem, kontinualng
navazala na koncepéni zaméry ptedchoziho vedeni. Uplatiuje demokraticky zptsob vedeni,
ktery je zalozen na principu partnerské spoluprace i oteviené komunikaci se vSemi aktéry
vzdélavani. Vysledkem je piizniva pracovni atmosféra a stabilni pedagogicky sbor.

Organiza¢ni struktura odpovidd velikosti 8koly. Reditelka vytvofila vhodné podminky
pro fungovani instituce Ucelnym rozd€lenim kompetenci mezi dvé zastupkyné a vedouci
vychovatelku $kolni druziny. Céstswych pravomoci delegovala na ndkteré dalii pedagogické
pracovniky (odborni pracovnici $koliho poradenského pracovisté, vedouci metodickych
sdruzeni).

Vedeni Skoly pribémé provadi hospitaéni ¢innost, identifikuje didaktické nedostatky
ve vychovné vzdé€lavacim procesu, avSak v mens$i mife stanovuje konkrétni opatfeni, ktera
by vedla ke zkvalitnéni vzdélavani. Rovnéz dalsi kontrolni ¢innost neni dostate¢na, coz se
CasteCné projevuje napi. v ¢innosti poradenského pracovisté.

Persondlni podminky umoziiuji realizaci vzdélavacich programi. Vychovné vzdélavaci
proces zajistuje stabilizovany pedagogicky sbor (69 pedagogl, z toho 13 asistentl
pedagoga). Témei vSichni pedagogicti pracovnici spliuji predpoklady odborné kvalifikace.
Zaclnajicim pedagogim je vénovana metodickd podpora predevSsim uvadéjicimi uciteli,
Vv pifpadé potreby poskytuje pomoc i vedeni Skoly a ostatni pedagogové.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii podporuje predevSsim profesni rozvoj uciteli
(syndrom vyhoteni, metoda kritického Ccteni), avsak jen Castecné se zaméfuje na metody
a formy prace.

Realizaci koncepénich zaméri podporuje spoluprace se zfizovatelem, zdkonnymi zastupci
7aku a socialnimi partnery, ktefi v souladu s profilaci Skoly podporuji napt. rozvoj nadani
zaki (Cesky volejbalovy svaz, Trenéti do $kol). Participaci zaki a zakonnych zastupct zakd
na chodu $koly umoziuje kolni parlament, $kolskd rada a spolek rodict. Skola vytvaii
prostor pro neformalni setkavani zakl, rodici i obCanli méstské Casti, coz podporuje
komunitni charakter organizace.

Vicezdrojové financovani a materidlni podminky Skoly umoziuji realizovat vzdélavani
podle piislusnych Skolich vzd€lavacich programi. Vybaveni skoly je pribézné dopliovano
a obnovovano (modernizace odborné ucebny cizich jazyka a pifrodnich véd, dvé pocitatové
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ucebny, vybaveni uceben didaktickou technikou, nové vybudovana polytechnickd dina).
Skoli druzina vyu#ivda pro svou &innost Viastni prostory, které swym vybavenim
a uspofadanim odpovidaji potiebdm zakli mladsiho Skoliho veéku. K vyuce télesné vychovy,
¢innosti Skolni druziny i rozvoji pohybovych aktivit zakl vyuziva Skola Ctyfi télocvicny
ahiiste¢ s umélym povrchem. Nabidka pokrmti Skolni jidelny umoziuje zakim kvalitni
stravovani s ohledem na zdravy zivotni styl.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V Grovni hospitovanych hodin byly zaznamenény kvalitativni rozdily, ato v jejich struktute
i efektivité. V Casti sledované vyuky zvolené metody a formy prevazné odpovidaly
charakteru probiraného uciva, stanovenému cili, vé€ku 7kl a jejich schopnostem. Ve vyuce
se vétSinou dafilo udrZzovat zijem Zakl o probirané ucivo. Vyucujici kombmovali frontalni
wuku s fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaku, v nékterych piipadech uplatiiovali
smysluplnou kooperaci zakti pii skupinové praci nebo praci ve dvojicich. V ¢ésti
hospitovanych ~ vyuCovacich hodin na prvnim stupni byly vhodné zafazeny
psychohygienické piestavky a dalsi pohybové aktivity. Nechybél diiraz na meziptedméto vé
vztahy a také propojeni uéiva s realnym Zivotem. Zaci respektovali nastavena pravidla prace
a komunikace s vyuCujicimi.  VSechny hospitované hodiny cizich jazykt byly vedeny
v cilovém jazyce, vétSinou byly cilené rozvijeny interaktivni i receptivni fecové dovednosti
7akt. Zaci byli vedeni ke gramaticky spravnému verbalimu vyjadfovani. K podpoie
aktivity zaki vyucujici Gceln¢ vyuzivali didaktickou techniku.

Digitalni gramotnost byla podpofena uc¢elnym zafazovanim typa Uloh a zadani, se kterymi
se zaci setkavaji 1vdal§ich oborech. UCcii se posuzovat riznd feSeni probléml
a systematicky posuzovat nejvhodnéjsi z nich. Ve sledovanych hodindch byla aktivita na
strané zakd a podporovala kritické a tvofivé vywzivani digitalnich technologii a rozvoj
dalSich digitdlnich kompetenci.

V ¢asti sledované vyuky byla efektivita vzdélavani niz§i. Kvalitu téchto hodin snizovaly
nékteré dil¢i metodické a didaktické nedostatky, napf. nizkd mira aktivizujicich metod,
schazejici kooperace a prace se zakovskou chybou nebo nedostatecné vyuziti stavajicich
malosti zakl. Zvolené vzdélavaci strategie vedly v nékterych piipadech k pasivité¢ nékterych
7akl, podporovaly zejména rozvoj védomosti a dovednosti zakli, mensi pozornost byla
vénovana formovani jejich postoji. Pievladala frontadlni vyuka zalozend na dominantnim
postaveni uéitele. Zaci byli jen ojedinéle vedeni k cilenému vytvafeni postojii odvozovani
novych poznatky, logickému mySleni, pochopeni vzajemnych souvislosti. Schazela
efektivni podpora rozvoje gramotnosti (Ctenarské, matematické, informac¢ni), samostatnosti
zakl pii feSeni zadanych ukoli a prace s rliznymi zdroji informaci. Shrnuti uciva v zavéru
vyuCovaci hodiny neprobthalo vzdy efektivné nebo zcela schdzelo, nedochazelo tak
K ovéfeni splnéni vzdélavaciho cile. Zaci byli jen v malé mife vedeni k posouzeni kvality
prace své iwvrstevniki podle pfedem danych kritérii. Hodnoceni pedagoghi v zavéru
vyucovaci hodiny bylo spiSe formalniho charakteru bez ovéteni spinéni vzdélavaciho cile,
vétSinou se jednalo o pochvalu n€kolika Zaktl, n€kdy i celé tfidy, postradalo vSak formativni
funkci. Vyuziti diferenciovanych tkoli s ohledem na rizné vzd€lavaci potieby zakil bylo
zaznamenano jen ojedinéle, nebylo dostate¢né zohlednéno rozdilné pracovni tempo
a schopnosti jednotlivctl.

Asistentky pedagoga vétSinou poskytovaly piiméfenou pomoc zejména zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, v men$i mife svou ¢innosti napomahaly plynulosti
vzdélavaciho procesu (dopomoc ostatnim zaklim, organizatni podpora pii praci, pifprava
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ucebnich materialt). V Casti hospitovanych hodin vSak nebyl zrejmy jejich piinos ve
vzd€lavacim procesu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Celkové vysledky vzdélavani zakti projednava pravideln€¢ vedeni Skoly a Ctvrtletné
pedagogicka rada. K ovétovani vysledku vzd¢lavani zaku Skola vyuziva standardni nastroje
(pisemné a Ustni zkouSeni, srovnavaci ro¢nikové testy napf. z matematiky a ceského jazyka)
i modifikované podklady, napt. portfolia ve vybranych tiidach prvniho stupné, vystupy
z ptedmétovych projektd. Ze zdznamu predmétovych komisi je ziejmé, Ze vysledky
ro¢nikovych srovnavacich testli jsou sice na urovni Skoly vyhodnocovany, podrobngjsi
analyza Kk zefektivnéni vyukovych postupii v dané tiidé ale neni provadéna, napf.
identifikace problémowvych celki uciva nebo zadani uloh. Poztivem je, Ze Cast uciteli
navzajem sdili nékteré vyukové materidly a vzijemné konzultuje obsah a hodnoceni
pisemnych praci.

Skola vénuje pozornost adaptaci Zikii prvnich ro¢niké na nové $kolni prostiedi Diraz je
kladen zejména na nastaveni a dodrzovani pravidel, vytvofeni bezpe¢ného prostoru pro zaky
a na dostate¢nou nabidku mimoskolnich aktivit. Pfechod Zakt z prvniho na druhy stupen je
vétsinou plynuly, neprovazeji jej vyrazmé vykyvy v prospdchu. Zaci v pribéhu vzdélavani
dosahyji stabilnich vysledkdi. Pocet neprospivajicich Zzikt je trvale nizky, pocet
neomluvenych zameskanych hodin ve vyuce se vyrazné nezvysuje. V ojedinélych pifpadech
Skola fesi neomluvenou absenci v souladu s nastavenymi pravidly. Vychovna opatieni jsou
ukladana uvazlivé, prevazuje motivacni charakter pochval a ocenéni.

Zaci jsou rovnéz motivovani k G¢asti na soutéZich a olympiadach. Vybornych vysledki
dosahuji v télovychovnych soutéZch.

Skola pribémé identifikuje individualni potieby Zikt se SVP, OMJ i Ziky ohroZené $kolnim
netspéchem. Zakim se SVP poskytuje podporu formou prvotni pedagogické diagnostiky,
na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni realizuje inéktera daki podptina
opatieni, napf. individualni vzdélavaci plany, asistent pedagoga. Zakim s OMIJ je zajisténa
podpora formou adaptacntho koordinitora a individudlnich konzultaci a douovanim. Pro
7aky ohrozené studijnim neuspéchem Skola zajistuje doucovani a individudlni pomoc
pedagogii v ramci predmétu specialn¢ pedagogické péce. Piesto vSak cCinost Skolniho
poradenského pracoviste¢ neni vzdy funkéni. Chybi disledné vyhodnocovani u€innosti
podplrnych opatfeni, stanovovani dalsich postupii ve vzdélavani zakti a uplatiovani
efektivnich  vzdélavacich  strategii.  Diferenciace  a individualizace byla ve wyuce
zaznamendna pouze ojedinéle, Uprava zplisobu hodnoceni zakti s SVP, ocekavanych vystupt
nebo ovéfovani védomosti a dovednosti se ve vyuce téméf neprojevila.

Skolni preventivni strategie se pfevazng zaméfuje na vytvafeni piiznivého socilniho
klimatu. Problematiku prevence socidlné patologickych jevll dopliuje vzdélavaci obsah
nékterych predméti. Vétsinou se daii véas zachycovat rizikové chovani Ziki. Skola pfijiméa
potfebnd opatfeni pii vyskytu kézeniskych problémi Zak{l, realizuje 0€nnad feSeni vcetné
preventivnich a intervencnich programi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho nspekéniho hodnoceni dosSlo ke zménén¢ na pozci feditelky Skoly,
stabilizoval se pedagogicky sbor.
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Silné stranky

piinosna spoluprace se socidlnimi partnery piispiva k rozvoji nadani zak a podporuje
komunitni atmosféru ve Skole (1.5)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

nedostate¢nd kontrola vedeni $koly se projevuje didaktickymi nedostatky v pribéhu
vzdélavani, chybi systém vyhodnocovani prace Skoliho poradenského pracovisté (2.1)

neefektivni metody a formy préce v ¢asti vzdélavani nevytvarely prostor pro aktivitu
zaku, praci s postojovou slozkou cile, pievazovala frontdlni forma vzdélavani
S dominantnim postavenim ucitele (4.2)

absence shrnuti uciva a vyhodnoceni dosazeni vzd€lavaciho cile a prace zakl v zavéru
vyuCovaci hodiny, nizkd mira diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na rozdilné
studijni predpoklady zaku a jejich odlisné pracovni tempo (4.3)

nedostatecnd analyza vysledkd internich srovnavacich testl pro zefektivnéni vyukovych
postupil na trovni Skoly (5.4)

absence vyhodnocovani G¢innosti podplrnych opatieni a stanovovani dalSich postupt ve
vzdélavani zaku (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

na zakladé¢ ziSténi =z hospitacni Cinnosti pijimat konkrétni opatfeni a pribézné
vyhodnocovat jejich u¢innost

prabézn¢  vyhodnocovat  praci Skolntho  poradenského  pracovisté, sledovat
wyhodnocovani  G¢innosti  podpurnych opatieni a na zikladé jednotlivych ziSténi
stanovovat konkrétni postupy a vzd€lavani strategic ve vztahu k zakii s potiebou
podptirnych opatieni

nastavit systtm vzijemného pienosu informaci mez cleny Skolntho poradenského
pracovisté a mez uciteli poskytovat pedagogickym pracovnikiim cilenou metodickou
podporu zaméfenou zejména na rozvoj komunikacnich dovednosti zakii a pochopeni
souvislosti, vyuzivani mformacnich zdroji a Zikovské chyby v procesu uceni,
diferenciaci a individualizaci wyuky, efektivitu zvolenych vyukovych postupti, na praci
se zavéry vyuCovacich hodin a vyuziti formativniho hodnoceni, Vradmci hospitacni
¢innosti priibézné sledovat Gcinnost opatieni piijatych ke zlepSeni kvality poskytovaného
vzdélavani

pribézné¢ vyhodnocovat vysledky interniho testovani a na jejich zikladé¢ upravovat
vzdélavaci postupy

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
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inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina pravnické osoby Fakultni zdkladni Skola pfi Pedagogické fakulté
UK, Praha 13, Brdickova 1878, s u¢mnnosti od 1. 10. 2009

Jmenovaci listina s G¢innosti od 1. 9. 2017, Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ze dne
1.9.2023

Skoli vzd&livaci program pro zikladni vzd&lavani, platny k terminu inspekéni
¢innosti véetné dodatktl

Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani, platny k terminu inspekéni
¢innosti

Skolni tad veetnd pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani Zik platny
od 1.9.2023

Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2023

Vybér téidnich knih vedenych ve Skolim roce 2022/2023 K terminu inspekéni
¢innosti

Vybér ze Skolni matriky zakd ve Skolhim roce 2022/2023, 2023/2024 k terminu
mspekcni Cinnosti

Hospitaéni zaznamy ve Skolim roce 2022/2023, 2023/2024 k terminu mnspekcni
¢innosti

Vyrocni zprava, skolni rok 2022/2023

Rozvrh wyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu inspekEni
¢nnosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024

Piehledy prospéchu ziki za Skolni roky 2021/2022, 2022/2023

Zaznamy z jednani pedagogickych rad vedené ve Skohich letech 2022/2023
a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené k terminu inspek¢ni
¢innosti

Preventivni program Skoly platny k terminu inspekéni Cinnosti

Piehled o dalsim vzdélavani pedagogi ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize reditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za§lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Dana DaleSicka, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
PaedDr. Jana Machalova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skoli inspektorka

Mgr. Bara Papakova, skolni inspektorka

Mgr. Jindfiska NauSova, pfizvand osoba

Ing. Marta Dykowvska, kontrolni pracovnice

6. 12. 2023
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