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1. Uvod

Cilem této koncepce je nastinit moznosti dalsiho smérovani skoly v obdobi nasledujicich 4 let (2023
—2027). Cinnost $koly by méla byt kontinuélni a méla by vychézet z pfedchoziho obdobi. Méla by
navazat na Uspéchy skoly a inspirovat se jimi, poucit se z chyb a nelspéchd. Tento dokument tedy
navazuje na predchozi koncepci a vychazi zanalyzy soucasného stavu. Souddsti je
rovnéz vyhodnoceni silnych a slabych stranek skoly, prileZitosti a negativnich vlivi pro skolu.

Koncepce rozvoje a strategie Skoly je zpracovadna ve shodé se Skolnim vzdéldvacim programem
,Humanisticka Skola” a soucasné se zabyva i rozvojem vsech dalSich soucasti skoly — materské
Skoly, Skolni druZiny a skolni jidelny.

2. Charakteristika skoly

2.1. Z3akladni skola

Zakladni Skola a materskd Skola VSechovice, pfispévkova organizace je skola pIné organizovana,
poskytuje vzdélani od 1. do 9. ro¢niku. Kapacita $koly je 450 74k(. Skola se Fadi svym poctem zakd
mezi stfedné velké $koly. Skola md od listopadu 2019 zajistén plné bezbariérovy pfistup.

Vyucovani probiha v kmenovych tfidach, podle potreby a zaméreni jsou vyuzivany odborné ucebny
— chemie/fyzika, pfirodopis, hudebni vychova, informatika, dilna, polytechnicka dilna, cvi¢na skolni
kuchynka, vytvarnd vychova, multimedialni ucebna a 2 jazykové ucebny. Ddle je k dispozici
keramicka dilna, ktera je vyuzivana pfedevsim v mimoskolnich aktivitach. VSechny tfidy i u¢ebny
jsou vybaveny vyskoveé stavitelnym nabytkem. VSechny tfidy Skoly jsou vybaveny multimedialni
zobrazovaci technikou.

Z4ci i u¢itelé maji k dispozici pro vyuku dvé sady tabletd iPad, kazda po 20 ks a dale jednu mobilni
sadu notebookd.

Pohybové aktivity Zakd probihaji v nové zrekonstruované télocviéné skoly, na Skolnim hfisti a
v blizkém sportovnim arealu Pastevnik. Télocvicna je vyuZzivana i k mimoskolnim aktivitam,
pfednostné cilenym na mladez.

Pro divadelni pfedstaveni, koncerty, vefejnd vystoupeni, besedy a dalsi kulturni akce je mozno
vyuZivat aulu, jejiz technicky stav vsak jiz neodpovida modernim trenddim a standardim.

Skola je financovana pFedeviim ze statniho rozpoctu a pfispévku zfizovatele.
Tendence poctu zak( v zakladni Skole je v poslednich letech stoupajici.

Pedagogicti pracovnici zakladni Skoly i matefské skoly jsou aktivné zapojeni v pracovnich skupinach
organizovanych MAS Hranicko, konkrétné v pracovni skupiné pro predskolni vzdélavani,
informatiku a robotiku, ¢tenarska gramotnost a pracovni skupiné reditel( skol.

30



KONCEPCE A STRATEGIE ROZVOJE SKOLY NA OBDOBI 2023/2024 — 2026/2027

Zakladni skola a materska Skola VSechovice, p. o.

Daniel Navratil

2.2. Skolni druzina
Skolni druZina méa kapacitu 75 #akd. Ti jsou rozdéleni do 3 oddéleni srannim iodpolednim

provozem. Zdjem 73kl a zdkonnych zastupcl o zafazeni do odpoledni druZiny kaZdorocné
prekracuje kapacitni moznosti SD. Zajemci jsou tedy pfijimani na zakladé piredem stanovenych a
zverejnénych kritéril.

Obé oddéleni skolni druZiny prochazi kontinualni modernizaci.

V roce 2022 bylo nové zfizeno a vybaveno 3. oddéleni Skolni druZiny, které je v provozu od
1.9.2022.

2.3.  Skolnijidelna

Skolni jidelna pFipravuje obédy pro 7aky, déti dvou MS, zaméstnance koly a pro cizi stravniky.

Na zdkladé ziskanych dotaci byla Skolni kuchyné kompletné modernizovana.

2.4, Materska skola
Materska Skola je moderné vybavena se dvéma oddélenimi a je umisténa v 1. NP budovy Skoly.
Byla vybudovana (zrekonstruovana) a vybavena v roce 2016. Kapacita je 50 déti a je vZdy vyuZivana
na 100%. V odpovidajicim poctu je doplfovdn a obnovovan i ndbytek, postupné se obnovuje
ndbytek i v Satndch, jsou doplfiovana lehatka, obménovan a doplfiovan sklad lGzkovin stejné jako
vybaveni Skolni jidelny - vydejny.

2.5, Skolni jidelna — vydejna
Nachazi se v prostorach matefské skoly, vybaveni je moderni a je doplfiovano v souvislosti se stale
se zvysujicim poctem déti v matefské skole.

3.Analyza stavajiciho stavu zakladni skoly a
materske skoly

K analyze soucasného stavu zakladni skoly a matefské Skoly bylo vyuZito vicero forem evaluace.
Pedagogicti pracovnici zakladni $koly vypracovali v pracovnich skupindch SWOT analyzy skoly.

Béhem workshopu spolecnosti U¢ime spole¢né pracovni skupiny pedagogickych pracovniki
vypracovaly a predloZily navrhy strategii k dosazeni spole¢nych cill pro rozvoj skoly.

Evaluaci formou dotaznikového Setreni mezi vsemi pedagogickymi pracovniky Skoly zajistila
spole¢nost Eduzména.
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4.Vize Skoly

Vize skoly je vlastné predstava, dlouhodoby a ¢asto nedosazitelny cil. Nedosazitelny proto, protoze

s tim, jak jsou napliiovany jednotlivé dil¢i kroky a cile, je nepretrzité posouvana vpred i pomysina
cilovd meta.

Nasi spole¢nou vizi je pfedevsim oteviend a moderni skola, podporujici moralni hodnoty a tradice,

kde jsou Zaci a déti vzdélavani v co nejprijemnéjsi atmosfére. Predstavujeme si ji jako prostor, ve

kterém je dité/zak kvalitné pripravovan na svlj budouci Zivot, v némz jsou vsichni Gcastnici a

partnefi vzdélavaciho procesu spokojeni a v némz jsou rovnéz ucelné vyuzivany vsechny dostupné

zdroje.

Cilem je vytvofit Skolu zajimavou pro Zaky i jejich rodice, Skolu s kvalitnim skolnim vzdéldvacim

programem, kde pracuje kvalifikovany a stabilni pedagogicky sbor a kde jsou respektovani zaci i

ucitelé. Skolu, ve které méa kazdy pravo i moznost vyjadFit sv(j nazor.

Vérime, Ze Uspésna Skola se zaméruje a rozviji klicové gramotnosti zakl — ¢tenarskou, jazykovou,
digitaIni, matematickou a polytechnickou jiz od utlého véku.

5. Hlavni cile v jednotlivych oblastech

5.1.  Zakladni skola

5.1.1. Oblast vychovy a vzdélavani

Co se uddlo

v
v
v

revize SVP v souvislosti se zménou RVP ZV

vytvoreni vlastniho nastroje na hodnoceni vzdélavaciho pokroku zakua

ziskavani vystupd pro hodnoceni vzdélavaciho pokroku 74k z vice zdrojd — Eduzména, JPZ
Cermat

nabidka mimoskolnich aktivit rozsifena o kluby ciziho jazyka, informacnich technologii a
Ctenarsky diky zapojeni do $ablon €. 3 a OP JAK

digitalni technologie jsou vyuzivany i pfi vyuce ostatnich predmét(, nejen informatiky
vyuzivat digitalni technologie i pfi vyuce ostatnich predmétd, nejen informatiky (Skola ma
k dispozici 2 mobilni sady tablet( iPad a jednu sadu notebooku)

navy$ena hodinova dotace Informatiky v SVP a s tim doslo i k navyseni ¢asu vénovaného
robotice a programovani

kabinet informatiky je plné vybaven robotickymi sadami tak, aby byly vyuZitelné i pfi
klasické vyuce

vramci rozvoje digitdini gramotnosti pedagogického shoru organizovdna série
kolektivniho DVPP

vyucujici Skoly jsou zapojeni do aktivit MAS Hranicko a zapojeni do pracovnich skupin pro
informatiku a robotiku pri MAS Hranicko

50



KONCEPCE A STRATEGIE ROZVOJE SKOLY NA OBDOBI 2023/2024 — 2026/2027

Zakladni skola a materska Skola VSechovice, p. o.

Daniel Navratil

v' Skola je soucasti zakladajici skupiny ,Partnerskych $kol” pfi pracovni skupiné pro
informatiku a robotiku pfi MAS Hranicko

\

navazdna Uzka spoluprace s mistni knihovnou

\

vybudovany prostory uréené pro individudlni ¢etbu v rdmci podpory zajmu déti o cetbu
(relaxacni a ¢tenarska mistnost)

obnovena tradice recitacni soutéze

zapojeni vefejnosti (napf. ¢tendrské dilnicky, besedy se spisovateli, ...)

obnovena prace skolniho Parlamentu

organizace adaptacnich kurz( pro 5. tfidy s programem metodika prevence

NSANE NN

zaveden projekt Partnerskych trid

Kam smérujeme

Vychovat zdravé sebevédomého zéka, ktery dokaze vyjadrit svoje ndzory a postoje, respektuje vsak
nazor druhého. Aktualizovat pravidelné Skolni vzdélavaci program ,Humanistickd Skola” podle
potreb Skoly, v ndvaznosti na zmény RVP ZV a souvisejici legislativy, kontrolovat jeho funkénost a
naplhovani. Pfipravit se a nasledné reagovat na velkou revizi RVP ZV v souladu s uvefejnénou
Strategii 2030+. Vénovat se problematice spole¢ného vzdélavani a zajisténi rovnych podminek pro
vsechny Zaky. Hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a sledovat Uspésnost
UCastnikd vzdélavani. Vystupy pro hodnoceni ziskdvat z vice zdrojl, analyzovat ddvody
neprospéchu, zaméfit se na prevenci skolni nelspésnosti, zejména u 73k, ktefi dlouhodobé
vykazuji vysokou miru nelspésnosti. Vénovat pozornost rovnéz zakiim talentovanym a motivaci
vzbudit jejich zdjem o reprezentaci Skoly ¢i obce s cilem dosdhnout co nejlepsich vysledkd
v soutézich. Zajistit ochranu zakd pred nasilim, Sikanou a dalsimi patologickymi jevy. Pokracovat
v rozsifovani nabidky mimoskolni aktivity a umoznit tak Zakim rozvijet se v urcité oblasti. Vést Zaky
k pratelstvi a kamaradstvi, potlaCovat zavist, sobectvi, projevy agresivity. Rozvijet funkéni
gramotnost zakd, zaméfit se na rozvoj Ctenarské, jazykové a digitalni gramotnosti. Pokracovat
ve spolutcasti Zakl na vzdélavani a Zivoté skoly.

5.1.2. Personalni podminky

Co se udalo

V' Uspééné vyhledavani a podavani dotacnich projekt dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, které umozni pedagogickym pracovnikdim dalsi profesni rozvoj (OP JAK, MAS
Hranicko, O2 Chytra skola)

v zajistén jasny a prihledny zplsob odmériovani

v zavedeni tzv. kolegidlnich hospitaci jako podpora spolupréace ucitel( v rdmci Skoly a sdileni
prikladl dobré praxe

v" v ramci sdileni dobré praxe navazana spolupréce se ZS Oseckd Lipnik n. B.

v pracovnici $koly jsou zapojeni do pracovnich skupin MAS Hranicko

Kam smérujeme

Primarnim cilem je plné kvalifikovany a stabilizovany pedagogicky sbor, dobré klima, podpora
iniciativy pedagogického sboru a ocenéni kvalitni prace. U pedagogického i nepedagogického
personalu je nezbytna jeho kvalita a angaZovanost. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( je
systematické a probiha v oblastech vytycenych vedenim Skoly po projednani's pedagogickou radou
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i jednotlivymi pracovniky a v souladu s napliovanim koncepce Skoly a potreb pedagogickych
pracovnikl. Dlraz je kladen na pFiznivé klima Skoly tim, Ze budou prosazovany pozitivni mezilidské
vztahy mezi détmi a dospélymi a uvnitf obou skupin navzajem.

5.1.3. Ekonomické a materialni podminky

Co se udalo

v’ $kola méa stanoveny priority v oblastech modernizace a oprav, které jsou projednény a jsou
v souladu s prioritami zfizovatele

v' ¥kola je kazdoro&né pFijemcem grant(i a dotaci MAS Hranicko a KU Olomouckého kraje.
Dale skola vyuziva dalsi moznosti financovani, jako je OP JAK, O2 Chytra skola, SZIF atd.

v kontinualné a dle planu probihaji z prostiedkd skoly modernizace jednotlivych kmenovych
trid (novy Skolni nadbytek, podlahy, osvétleni, umyvadlovy kout)

v &kolni kuchyné byla rekonstruovana a modernizovana

v' spolecné prostory $koly (chodby, socidlni zafizeni, schodisté) byly modernizovany

v’ stavajici odborné ucebny byly modernizovany a dala vybudovany nové odborné ucebny,
jako je multimedialni u¢ebna nebo polytechnické dilny

v na chodbdch $koly jsou budovany odpocinkové zény a soucasné zény pro aktivni travenf
volného Casu (stolni tenis, stolni fotbal)

Kam smérujeme

Hlavnim cilem je optimalizace vyuZivani stavajicich financnich zdrojd poskytovanych ze statniho a
obecniho rozpoctu a vyhledavani zdroji dalsich. Systematické finanéni planovani a stanoveni
priorit v oblasti investi¢nich zamérd. V oblasti materidlni a technické je resit stav Skolni auly,
rekonstrukce zakovskych sprch a Saten TV, sboroven a kabinetd vyucujicich. Déle pokracovat
v budovani studijnich zén a ploch urcenych pro aktivni traveni volného ¢asu.

5.1.4. Organizacni a ridici podminky

Co se uddlo

v je nastavena pravidelnd autoevaluace

v’ rozvijena koncepce vzajemnych hospitaci pedagogt a pfedavani tzv. dobré praxe

v misto nefunkénich pfedmétovych komisi zfizeny metodicka sdruzeni pro I. stuperi ZS, II.
stuperi Z$ a pro asistenty pedagoga

v’ Z&ci se cestou Skolniho parlamentu podili na fizeni skoly

v' informovanost rodi¢l a vefejnosti byla posilena diky vyuzivani skolniho informaéniho
systému Skola online a facebookového profilu koly

v" zavedeny plany osobniho rozvoje #4ka (motivaéni listy) jako nastroj sebehodnocenf

Kam smérujeme

Kvalitni a dobrou organizaci vytvaret optimalni podminky pro Uspésné pinéni poslani a cild skoly.
Zavadét nové metody a organizacni formy vyuky jako prostredek zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.
Vést zaky k zodpovédnosti za vlastni vzdélavani a pokracovat vzapocatém systému
autoevaluacnich nastroji Skoly. Usilovat ze strany vedeni Skoly maximalné spravedlivy rovny
pristup ke vSem zaméstnanclm skoly a transparentné odménovat pracovniky Skoly. Rozvijet
institut uvadéjiciho ucitele a posilovat systém predavani informaci smérem k zakdm, uciteldm,
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vedeni skoly, k rodictim, partnerlim skoly, zfizovateli. Podporovat aktivity Skoly, které navazuji na
vyuku (olympiddy, soutéze, mezindrodni vymeénné aktivity 7akd), vyuzivat aktivit zakd ve volenych
Zakovskych organech a institucich pfi rozhodovani o Skolnich a mimoskolnich aktivitach.

5.1.5. Oblast spoluprace

Co se udalo
v Organizovani pravidelnych akci pro Zdky Skoly i vefejnost (Vénocni jarmark, Den
otevrenych dvefri, Détsky den)
v pravidelné publikovéni ¢lank( o udalostech ve $kole v mistnim tisku
v’ Uzka spoluprace s SRPS pFi ZS

Kam smérujeme

Uzce spolupracovat se $kolskou radou a zéstupci rodic¢d v dal$ich subjektech, jako je nap¥. SRPS.
Posilit mnoZstvi akci, kterych se mohou Ucastnit rodie a verejnost, poradat pravidelné akce pro
Zaky a verejnost a pfi jejich organizaci spolupracovat se zakonnymi zastupci. Podporovat ¢innost
zakovského parlamentu, Ucastnit se jeho jednani a zabyvat se stanovisky zakd. Klast ddraz na
tvorbu a prabéznou aktualizaci webovych stranek Skoly, i nadale vyuzivat ICT pro komunikaci a
dobrou informovanost mezi skolou a rodici. Rozvijet spolupraci se zakladnimi a matefskymi Skolami
v okoli. Seznamovani se zaméry skoly, s cili, zplsoby vyuky, hodnocenim zakd, s pravidly Zivota
Skoly, vzajemné hledani pfi feseni problém zakd. Rozvijet spolupraci se zahrani¢nimi Skolami,
s obcemi spadové oblasti, kulturnimi institucemi (knihovna, muzeum, divadla apod.), s PCR,
neziskovymi organizacemi, se zfizovatelem a SPZ. Seznamovat vefejnost s dénim ve $kole, s

Uspéchy zaka.
5.2.  Materska skola
5.2.1. Oblast vychovy a vzdélavani

Co se udalo
v SVP byl inovovén a je pravidelné aktualizovan
v' zahdjeno vedeni a vyuZzivani portfolii déti pfi diagnostice
v posilena logopedickd péce o déti
v navazana spolupréce s logopedkou PPP-SPC Olomouckého kraje

Kam smérujeme
Realizovat Upravy Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélani ,Jeden velky svét...” v
navaznosti na zmeény a Upravy RVP PV, kontrolovat jeho funkénost a aktualizovat jej dle potreb.

Zamérit se pri vychové a vzdélavani na vytvareni zakladd klicovych kompetenci, které jsou pro
ditéte duleZité pro jeho Uspésny prechod do zékladniho vzdélavani a zaroven po celou dobu jeho
Zivota.

Cilené sledovat rozvoj ditéte vytvorenim portfolia, které bude komplexnim souborem informaci o
jeho procesu uceni a pokrocich a zprostredkuje je vSsem Gcastnikim edukacniho procesu. (ditéti,
pedagoglm, rodicdm)

s ©
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Portfolio se ve spojeni s vysledky dalSich diagnostickych metod a nastroji stane zdrojem dat pro
volbu vychovnych a vzdéldvacich strategii podporujicich vyvoj ditéte. Jde o sledovani komplexniho
rozvoje ditéte v oblasti dusevniho, socidlniho, duchovniho rozvoje, somatického rlstu a zrani a
seberozvoje.

V dasledku zvysujiciho se poctu déti s narusenou komunika¢ni schopnosti se vénovat primarni
logopedické péci. Zamérovat se na rozvoj vSech dil¢ich oblasti: jemné motoriky, hrubé motoriky,
grafomotoriky, zrakového a sluchového vnimani, paméti, reci, atd.

VyuZivat v edukacnim procesu vsechny metody vzdéldvani - individudlni, kooperativni i skupinové)
a formy vzdélavani — situaéni uceni, spontanni uéeni, proZitkové uceni.

Vytvorit funkéni systém evaluace Skoly, diky kterému bude mozné efektivné sledovat a
vyhodnocovat rozvoj skoly a individudlni rozvoj déti.

5.2.2. Personalni podminky

Co se uddlo
v'jako personalni podpora zajistén $kolni asistent pro M$
v’ zapojeni zastupkyné feditele $koly pro MS do pracovni skupiny pro predikolni vzdélavani
pfi MAS Hranicko

Kam smérujeme

Primarnim cilem je plné kvalifikovany a stabilizovany pedagogicky sbor, dobré klima, podpora
iniciativy pedagogického sboru a ocenéni kvalitni prace. U pedagogického i nepedagogického
personalu je nezbytna jeho kvalita a angazovanost. ZlepSovani Urovné vzdélavaci prace pedagogl
— supervizi, vzajemnymi hospitacemi, navitévou jinych MS. Zapojeni pedagogl do dal$iho
vzdélavani DVPP —zaméreni na pregramotnosti déti, primarni logopedickou pédi, vyuziti digitéInich
technologii, pedagogickou diagnostiku, inovativni metody ve vzdélavani.

5.2.3. Ekonomickeé a materialni podminky

Co se uddlo
v' na zékladé Uspéiné zadosti o dotaci bude MS vybavena interaktivnimi panely
v na zékladé Uspéiné zadosti o dotaci bude MS vybavena novym ohfivacim vozikem na
dopravu a vydavani stravy

Kam smérujeme

Hlavnim cilem je optimalizace vyuzivani stavajicich financnich zdrojd poskytovanych ze statniho a
obecniho rozpoctu a vyhledavani zdroji dalsich. Systematické finanéni planovani a stanoveni
priorit v oblasti investi¢nich zamér(. Prostory materské skoly byly nové zbudovany a vybaveny
v roce 2016 véetné podminek pro vzdélavani déti mladsich 3 let. Systematicky dbat na celkovou
vybavenost materské skoly, pravidelné dopliovat a obnovovat didaktické pomdcky a hracky,
modernizovat prostory dle moznosti a potfeb tak, aby nase materska skola odpovidala trendim
moderniho predskolniho zafizeni s ohledem na pocet vzdélavanych déti a zmény legislativy.
Dovybaveni audiovizudini a prezentaéni technikou.

Dovybaveni tabuli pro grafomotoricka cviceni ve velkém formatu.
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Zajistit vybudovani zahrady, tak aby odpovidala poctu déti (sociadlni zazemi, herni prvky, dopadova
plocha, zastinéni, piskovisté).

5.2.4. Organizacni a ridici podminky

Co se udalo
v vstup do matefské Skoly je nové zajistén pomoci Cipu
v" provozn{ doba ptizplisobena potfebam rodicd

Kam smérujeme

PfizpGsobit délku provozu matefské skoly poZzadavkdm a potfebdm zdkonnych zastupcd s ohledem
na financni zajisténi. V pIné mife zajistit prekryvani pfimé pedagogické cinnosti ucitelll v materské
Skole. Vypracovat kvalitni vnitfni i organizacni fad Skoly tak, aby byla zajisténa bezpecnost déti i
zaméstnanc(l, organizaci dne, dale také véechny nadstandardni aktivity pfizpGsobit podminkdm MS
a jejimu provozu. UdrZovat naplnénost materské skoly v€asnou analyzou podminek.

5.2.5. Oblast spoluprace

Co se udalo
v’ pravidelné organizovén Den otevienych dvefi
v' organizovany spole¢né akce MS a vefejnosti (Vano&ni jarmark, Den s tatou, Drakiady, ...)
v zménén $kolni informacni systém materské $koly ze Skoly online na Twigsee
v’ organizovani pravidelnych schlzek s rodi¢i véech déti na zacatku $kolniho roku

Kam smérujeme

Ze strany materské skoly je dllezZita dostatecna informovanost rodicd prostfednictvim webovych
stranek, rozvoj kvalitni vzajemné komunikace, zapojeni vétsiho poctu rodic¢l do akci skoly. Vyuziti
a koordinace spoluprace se spolkem rodi¢d pii MS — , Sovicky“. Aktivné zapojit matefskou $kolu do
vefejného déni v obci a vytvoreni dobré spoluprace s ostatnimi organizacemi. Primarnim cilem je
vzajemné spojeni a koordinace akci zakladni Skoly a materské Skoly, vzajemné se informovat o déni
v budové skoly. Vytvaret podminky pro plynuly prestup ditéte z materské skoly do Skoly zakladni.
Prezentovat matefskou skolu a jeji aktivity na verejnosti.

5.3.  Skolni druZina

Co se uddlo
v’ zfizen provoz ranni $kolni druZiny
v' otevieno 3. oddéIn{ §kolni druZiny
v' probihd postupnd modernizace pGvodnich oddéleni $kolni druziny
v" financovani skolni druZiny zaji$téno z plateb Ucastnikd
v diky sbérovym akcim zajistény dalsi zdroje financnich prostiedkd

Kam smérujeme

Kapacita druZiny je pIné vyuZita a zajem opakované prevysuje nabidku. Naplfovat SVP SD a vytvaret
prostor pro individualni i skupinovou praci zak{. Podporovat volné spontdnni a odpocinkové
¢innosti podle individualinich potreb a stupné Unavy. Zvysit vyuziti odbornych uceben skoly a ploch
uréenych pro aktivni trdveni volného Casu. Podporovat iniciativu, ocefiovat ndméty a ndvrhy
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pedagogickych pracovnikd. Vétsi spoluprace SD se zakonnymi zastupci déti a zapojeni vefejnosti
do aktivit SD. Zvy3it prezentaci SD a jejich aktivit na vefejnosti. Pravidelné doplfiovat a obnovovat
didaktické pomucky a hracky, modernizovat prostory dle moZnosti a potfeb tak, aby skolni druzina
odpovidala modernim trendim.

5.4.  Skolnijidelna

Co se udalo
v byla zahdjena pfiprava dvou hlavnich jidel (3 dny v tydnu)
byl zaveden elektronicka systém objednavani a odhlasovani stravy
byly zruseny papirové stravenky, které byly nahrazeny Cipy
pfibory zaklim jsou podavany zabalené v papirovém ubrousku
je realizovan projekt Skolnich svacin
byl zajistén napojovy automat
je realizovan salatovy bar volné dostupny zakdm i pracovnikdim skoly
Skolni kuchyné prosla kompletni rekonstrukci

AN NN NN

Kam smérujeme

Hlavnim cilem je nyni modernizovat a vizualné ,zdtulnit” prostredi skolni jidelny. Do budoucna je
nutné zvazit moznost pfipravy dvou hlavnich jidel béhem vSech dni v tydnu. Soucasné, s ohledem
na nardstajici pocet zakl se stravovacimi omezenimi, zacit realizovat pfipravu pracovnic skolni
jidelny na vareni stravy pro stravniky s omezenim. S tim souvisi i zajisténi nutriéniho specialisty.
Sjednotit pracovni zafazeni vSech pracovnic ve stravovani zakladni i matefské skoly pod jedno
vedeni, a to po $kolnf jidelnu, pro zvyseni efektivity prace a rovnéz i navyseni vykonu skolnf jidelny
a v€etné zkvalitnéni vydavani stravy v materské skole. Pokracovat v projektu Skolnich svacinek.

6. Stanoveni strategii k dosazeni cilt koncepce

6.1. Zakladni skola

6.1.1. Oblast vychovy a vzdélavani
A) SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM

v' pravidelné analyzovat a aktualizovat SVP v zavislosti na zmé&nach RVP ZV a upravovat k
potfebam skoly

v sledovat naplfiovani vystupd ze $kolniho vzdélavaciho programu

v' systematicky hodnotit dosahované vysledky ve viech vzdélavacich oblastech a sledovat
Uspésnost Ucastnikd vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice zdroj(, analyzovat
dlvody neprospéchu, zaméfit se na prevenci skolni nelspésnosti, zejména u zakad, ktefi
dlouhodobé vykazuji vysokou miru neldspésnosti.

v' systematicky zajistit rozvoj finanéni gramotnosti zafazenim do vyucovanych pfedmétd a
vyuzivanim externich lektord ¢i vzdélavacich program.

v zachovat, podporovat a rozsifovat environmentaln{ aktivity $koly
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v

v
B)
v

v
v
v

O

vést zaky k vzajemnému hodnoceni, k sebehodnoceni, probirat s nimi, jak poznaji, Ze se
jim néco podafilo, umoznit jim, aby rlznymi formami reflektovali a prezentovali, co
nového se naucili, nestavét hodnoceni jen na vyctu chyb.

rozvijet vSechny formy sebehodnoceni — 7ak{, pedagog(i, zaméstnanct skoly, skoly

JAZYKOVE VZDELAVANI

kladst ddraz na aprobovanost vyucujicich, zejména co se tyce vyuky ¢eského a anglického
jazyka

zkvalitiovat vyuku anglického jazyka od matefské po zakladni Skolu

v materské a zakladni Skole (1. a 2. rocnik) vyucovat hravou formou

vyuzivat k rozvijeni jazykovych kompetenci zak( internetové projekty (napf. projekt
eTwinning, Skype konference apod.)

zajidtovat kontakt s cizinci (napF. vyménné pobyty 7ak(, navézana spoluprace s SPS a SOU
Hranice pfi jejich zapojeni do Erasmus+ apod.)

zajistit pfileZitostné rodilého mluvcéiho do vyuky anglického jazyka

vyuzivat jazykové soutéze pro podporu motivace

DIGITALNI GRAMOTNOST

podporovat a motivovat pedagogické pracovniky k vyuzivani modernich technologii pfi
vyuce

posilit vyuZivani cloudové prostrfedi Skoly — Google

pravidelné vyhodnocovat rozvoj vzdélavani v digitalni gramotnosti a vyhodnocovat
dosaZenou Uroven a vysledky vzdélavani

propojit rozvijeni digitalni gramotnosti s ostatnimi predméty, soustredit se zejména na
vyuku na I. stupni zakladni Skoly

zaklady prace na PC systematicky rozloZit do viech rocnik( I. St. S dirazem zejména na
rocnik 3.

vyuzivat digitalni technologie i pfi vyuce ostatnich predmétd, nejen informatiky (Skola ma
k dispozici 2 mobilni sady tabletd iPad a jednu sadu notebook()

VyuZit moznosti zapojeni do vyuky programovaniiv 1. a 2. tfidé a také v MS

organizovat kolektivni DVPP v oblasti informacnich technologii pfimo v misté

vyuzivat aktivity MAS Hranicko a zapojeni do pracovni skupiny pro informatiku a robotiku
pfi MAS Hranicko

CTENARSKA GRAMOTNOST

PokraCovat v rozvoji ¢tenarskych aktivit - podpora zdjmu déti o Cetbu ve volném case,
Ctenarské dilny v ramci vyuky, pasovani prviiackd, besedy o cetbé

rozvijet spolupraci s mistni knihovnou

pokracovat v pravidelnych setkdni se spisovateli

vyuzivat prostory uréené pro individualni ¢etbu vrédmci podpory zdjmu déti o cCetbu
(relaxadni a ¢tenarska mistnost)

zavést tradici recitani soutéze i na Il. stupni zakladni skoly
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v

v

zapojit ve vétsi mire verejnost, rodiCe, sourozence, mistni osobnosti atd. (napf. Pasovani
prviackl, ctenarskd odpoledne apod.)
zamérit se na rozvoj ¢tenarské gramotnosti rovnéz v nejazykovych predmétech

E) VYCHOVNA OBLAST

v

<\

<\

podnécovat iniciativu a samostatnost 7akd, vést Zaky k aktivni spoluti¢asti na chodu Skoly,
podporovat praci Skolniho Parlamentu, jehoZ garantem je vychovny poradce

vytvaret zdravé skolni klima

rozvijet kariérové poradenstvi

metodik prevence zpracuje plan besed a prednasek pro oblast prevence socialné-
patologickych jevi

pokracovat v organizaci adaptacnich kurzd pro 5. tfidy

rozvijet dale ¢innost a aktivity partnerskych trid

provadét dotaznikova Setfeni, vyhodnocovat je a na jejich zakladé zkvalithovat
podminky vychovné-vzdéldvaciho procesu, se zamérenim zejména na klima skoly
a tfid

zameérit se na vyhodnoceni a realizaci aktivit a ¢innosti na podporu wellbeingu zakd
(sedaci zony, relaxacni plochy, sportovni aktivity, herni centra, ¢tenarské koutky,

)

OBLAST ZAJMOVE CINNOSTI ZAKU

rozsifovat zajmovou ¢innost a nabidku krouzk( volnocasovych aktivit pro déti/zaky skoly
spoluprace s obci a mistnimi organizacemi pfi nabidce Skolnich prostor pro mimoskolni
¢innost mistni mladeze

aktivné vyhleddvat moZnosti rozsifeni nabidky a financovani mimoskolnich a
volnocasovych aktivit v misté pasobisté skoly

udrzet a motivovat zaky k Ucasti na sportovnich aktivitach skoly jako alternativy aktivniho
zplsobu traveni volného ¢asu

OBLAST PECE O ZAKY SE SPECIALNIMI VZDELAVACIM]
POTREBAMI A O ZAKY NADANE A MIMORADNE NADANE

v

v

v rdmci péce o Zdky nadané a mimorddné nadané uplatiovat individudlni pfistup a
diferenciaci uciva

vychovny poradce zajisti vypracovani kvalitnich program(, uplatfovéni maximalniho
individualniho pristupu, dodrzovani pokynd pedagogicko-psychologické poradny a vyuziti
podplrnych opatreni

efektivné spolupracovat a komunikovat se Skolskym poradenskym zafizenim, pfip. s
dalsimi organizacemi poskytujicimi poradenské sluzby

vyuZivat pomoc asistentll pedagoga, intenzivné spolupracovat srodi¢i a pravidelné
vyhodnocovat pfijata opatreni
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v’ zefektivnit spolupraci se $kolnim psychologem

6.1.2. Personalni podminky

v aktivné se zamé&fit na podporu a rozvoj wellbeingu pracovnik(i $koly. Reditel $koly
zaméfi své DVVP do této oblasti

v' voblasti podpory wellbeingu zajistit jednou za kalendafni rok dvou aZ tfidenni
,teambuildingovou” akci pro zaméstnance skoly

v’ zajistit fungovani irsiho vedeni $koly jako poradniho orgénu feditele $koly (ZRS, ZRS pro
MS, vedouci 8J, vedouci MS, $kolnik)

v' pro zadinajici ucitele pfipravit a realizovat systém podpory ve spoluprdci s uvadéjicim
ucitelem. Jednotlivé etapy a kroky vyhodnocovat tak, aby do budoucna byl proces
maximalné efektivni a pfinosny

v pfipravit systém podpory pro nové pfichozi pedagogické zaméstnance po pfichodu z jiné
Skoly

v’ zajistit obsazeni pozice $kolniho psychologa a vy¢lenit Uredni hodiny pro jeho praci pfimo
v budové skoly

v’ zajistit $kolntho logopeda pro MS i Z$ pfipadné vyuzit externiho pracovnika SPZ

v’ zajistit moZnost supervize/mentoringu/koucinku pro pedagogické pracovniky (externiho i
interniho) jako nastroje profesniho ristu a prevence syndromu vyhoreni.

v zajistit dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti formativniho hodnoceni jako
efektivniho nastroje rozvoje zaku

v zajistit daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti diferenciované vyuky jako
efektivniho nastroje rozvoje zaku

v" podporovat realizaci praxi studentt pedagogickych kol —v rédmci praxi vyhleddvat vhodné
zajemce na aktudlné potrebnd pracovni mista

v provadét systematické hodnoceni prace pedagog(, zajistovat jim zpétnou vazbu o kvalité
jejich prace, planovat jejich profesni rozvoj

v" vyhleddvani a podavani dotacnich projektl dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(,
které umozni pedagogickym pracovniklm dalsi profesni rozvoj

v' pokracovat v zajiténi maximalné prdhledného zplsobu odménovéni. Cenéna bude
zejména prace nad rdmec povinnosti, sebevzdélavani, samostatnost, vysoka odbornost,
kvalitni prace s détmi/zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a v neposledni fadé
aplikace modernich vyucovacich metod

v' podporovat iniciativu a motivaci pedagogickych i sprdvnich zaméstnanc(, ocefovat
nameéty a navrhy, ale i realizaci novych postupt

v' zefektivnit ¢innost jednotlivych metodickych sdruzeni tak, aby byly pokud mozZno
pracovnimi skupinami pedagogl

v" podpora spoluprace uciteld a vychovatelek Skolni druZiny (spole¢né projekty, koordinace
pland prace)

v" pokracovat v podpofe spoluprace uciteld v rdmci $koly, kolegidlni hospitace, sdileni dobré
praxe, spolecné projekty 1. a 2. stupné,

v" podpora zapojeni pracovniku $koly do pracovnich skupin nad ramec $koly

v (castnit se setkdvani pracovnikd v oboru — Feditelt Skol, ucitel( jazyk( a dalsich predmétd,
pedagogll povérenych specializacni ¢innosti — vychovnych poradct, metodikd prevence...
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umoznit pracovniklim skoly dalsi vzdélavani podle potfeb skoly, a to jak v ramci
akreditovanych programd, tak i v ramci jinych seminar, skoleni apod., uprednostnovat
kolektivni DVPP

u nepedagogickych pracovnik(l zlepSovat trvale pracovni prostredi, a podminky jejich
prace

ve spolupraci se zfizovatelem zajistit provozni zaméstnance pro ZS v poctu 1 osoby;
vyuzivat nabidku UP v rdmci VPP

6.1.3. Ekonomickeé a materialni podminky

ve spolupraci se zfizovatelem stanovit priority k zajisténi finan¢nich prostfedkd na vSechny
potrebné opravy a rekonstrukce

samostatné i ve spoluprdci se zfizovatelem aktivné vyhledavat a usilovat o ziskavani
financnich prostfedkd pomoci projektl, dotaci a grantd

mit pfipraveny projektové dokumentace k nejvétsim investi¢nim akcim skoly s pfedstihem
— rekonstrukce sprch a Saten TV, stavba venkovni ucebny, revitalizace atria skoly

z prostiedk( skoly pokracovat v modernizaci vnitfnich prostor Skoly (spolecné prostory
vyucujicich, aula, kabinety, spisovna)

zajistit, aby byly vSechny tridy estetické a vybavené potrebnymi pomUckami a technikou
pribéiné vybavovani kabinetll odbornych uceben a modernizace pomdcek do vyuky
jednotlivych predmét(

pfi vybéru ucebnich pomlcek spolupracovat s uciteli prostfednictvim metodickych
sdruZeni

navysit pfijmy z vlastni ¢innosti (nabidka stravovacich sluzeb, pronajmy prostor pro
realizaci krouzkd a zajmové Cinnosti pro verejnost, verejné sbirky na tradi¢nich akcich skoly
s ohledem na stdle rostouci mnozstvi prostfedkd ICT v majetku skoly, zajistit ve spolupraci
se zfizovatelem pracovnika povéreného spravou ICT techniky

nakup a obnova pomlcek v jednotlivych kabinetech vedouci k efektivnimu rozvoji Zaku
revitalizace prostredi pred skolou s dlirazem na , dopravni hristé”

revitalizace atria s ohledem na moznost jeho vyuZiti Zaky béhem prestavek

navazani spoluprace s mistnimi firmami a zajisténi jejich materialni ¢i financni podpory
akci Skoly, véetné moznosti zapojeni firem do vyuky (exkurze, odbornici do skol atd.)

uzsi zapojeni spadovych obci do materiadlniho a finanéniho zabezpeceni akci Skoly

v pripadé poptavky zajistit nakup tfeti mobilni sady iPadd

ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky skoly pfipravit a z vlastnich prostredkl pripadné
z prostredkd darcd zajistit postupné rozsifovani a vybavovani ploch pro traveni volného
Casu zakd skoly — relaxacni a odpocinkové plochy

6.1.4. Organizacni a ridici podminky

kriticky dokdzat ohodnotit pozitiva i slabé stranky skoly a hledat cesty ke zlepseni
(pravidelna autoevaluace)

rozvojové a evaluacni pohovory s uditeli, stanovovani konkrétnich rozvojovych cilll ucitele
rozvijet koncepci vzadjemnych hospitaci pedagogt a predavani tzv. dobré praxe

zapojit pedagogické pracovniky Skoly pomoci pracovnich skupin na rliznych Grovnich do
utvareni dalsi orientace a vize Skoly
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v’ ze strany vedeni pfistupovat ke viem zaméstnancim spravedlivé a transparentné
odménovat praci pedagogl

v posilovat vztahy mezi pedagogickymi pracovniky, zvldsté pak v oblasti dGvéry a
spoluprace, vzajemné podpory

v’ usilovat o maximalni informovanost pedagogd i zaméstnancd

v'umoznit zakdm podilet se na fizeni skoly-vyuZiti Skolni Zédkovské samospravy,
maximalné vyuZivat iniciativy samotnych 7ak( a zlepSovat nabidku zdjmového
vzdélavani

v’ vytvéret bezpedné skolni klima-vénovat i nadale vysokou pozornost primarni prevenci
rizikového chovani zakd

v’ vyuzivat vlastniho i komeréni testovani (napt. Scio) a externiho hodnoceni narodniho
(napf. InspiS SET)

v’ vyuZivat vlastniho i komeréniho $etfeni klimatu gkoly i jednotlivych tiid

6.1.5. Oblast spoluprace

v Déle zlep$ovat informovanost rodicll a vefejnosti, posilit komunikaci mezi vyucujicimi a
rodici (dny otevienych dvefi, prezentace, tradi¢ni akce Skoly), zapojeni rodic¢l do Zivota
Skoly

v' spoluprdce se zdkonnymi zdstupci — co nejvéts{ zapojeni rodi¢d do spoluprice na
vzdélavani jejich ditéte, béhem konzulta¢nich hodin vyuZivat pFizptisobenou formu TRIAD
- ucitel, zak, rodic

v' spolupréce se zakonnymi zastupci a jejich zapojeni v oblasti jejich profesi do vyuky & Zivota
Skoly

v spolupréce se zakonnymi zastupci pfi autoevaluaci (dotaznik pro zakonné zastupce)

v organizovat predndasky a besedy s odborniky v souladu se vzdélavacimi cili a obsahy

v pravidelné komunikovat se zdkonnymi zéstupci a pfijimat podnéty pro zlepdeni fungovani
$koly — SRPDS, kolskd rada atd.

v' nabizet a prezentovat sluzby $kolniho psychologa, 3kolniho specidlniho pedagoga,
vychovného poradce, skolniho metodika prevence

v' rozvijet Uzkou spolupraci mezi ZS a MS. Zacleriovat piedskolaky do Zivota koly, napf.
Ucasti na spolecenskych akcich, poradat pro budouci Zaky 1. ro¢niku sezndmeni se Skolnim
prostfedim formou pracovnich setkani a usnadnit jim tak pfechod na zakladni $kolu

v spolupréce se zahrani¢nimi $kolami na projektech, dopisovani, vyménné pobyty, véetné
platformy eTwinning

v' najit a navazat spoluprédci s obdobné velkou $kolou hlavniho vzdélavaci proudu pro
vzajemnou spolupraci, sdileni dobré praxe apod.

v zapojeni do projektt jako Odbornici do 3kol atd.

v besedy se studenty-cizinci v rdmci spolupréce s jinymi institucemi regionu (SPS a SOU
Hranice)

v' ndvstévy kulturnich instituci (galerii, divadel, kin, muzei) v souladu se vzdélavacimi cili a
obsahy

v" spolupréce s PCR, integrovanym zachrannym systémem, méstskou policii apod. pfi tvorbé
a realizaci minimalniho programu prevence

v spolupréce s ostatnimi $kolami v okoli (napf. v rdmci sportovnich a jinych soutézi)
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organizovat akce a vystoupeni pro verejnost (vanocni jarmark, pasovani ¢tenarl, skolni
akademie, ...)

zlepSeni spoluprace s mistnimi firmami

poskytovat aktualni a presné informace na webovych strankach skoly a jejim FB profilu
kvalitni informovanost rodi¢d - informaéni systém Skola online

¢lanky do mistniho tisku — obecni zpravodaj, regionalni zpravodaj

2. Materska skola

6.2.1. Oblast vychovy a vzdéelavani

soustavné se rozvijet v kompetencich RVP PV a orientovat se ve standardech vzdélavani
na Urovni samostudia pedagog(

provadét inovaci SVP v ramci pozadavkd danych RVP PV a novych legislativnich zmén —
Skolni vzdélavaci program ,je Zivy dokument” je zapotfebi ho neustdle aktualizovat a
upravovat k potfebam Skoly. Tuto ¢innosti bude koordinovat zastupkyné feditele matefské
Skoly

aktivné vyuzivat nové metody prace, pfedevsim projektovou metodu, a proZitkové uceni
(prenaset prvky vzdélavaci ¢innosti déti do prirodniho prostredi — zahrada, okoli materské
Skoly)

upfednostiiovat kooperativni u¢eni a experimentovani, didaktické ¢innosti organizované
predevsim v mensich skupinkach

zakladem v3ech Cinnosti v matefské Skole by méla byt tvofiva i volna hra

podporovat ndvstévu obecni knihovny; spoluprdce s knihovnou, pajéovani knih, zapojit do
projektu rodice

integrovat do bézného kolektivu déti se znevyhodnénim

poskytovat logopedickou péci tak, aby byl zajistén bezproblémovy nastup déti do zakladni
Skoly

inovovat ,,Minimalni preventivni program v materské skole”

podporovat manualni zruénost a prvky polytechnické vychovy ve vzdélavani — vyuzivani
polytechnické dily v budové zakladni skoly

nadanym détem umoznit vzdélavani odpovidajici jejich potrebam

zkvalitiovat materidlni a prostorové podminky pro vzdélavani

podporovat zapojeni do projekt( jako je Celé Cesko ¢te détem, Ekoskola

6.2.2. Personalni podminky

motivovat ucitelky k vedeni vlastniho portfolia, které by bylo nejen nastrojem jejich
sebehodnoceni, ale i moznym podkladem pro jejich finanéni ohodnoceni

motivovat pedagogicky kolektiv k dalsimu vzdélavani pro potfeby moderni vyuky, hledat
nové financni zdroje k dalSimu vzdélavani zaméstnancl, vytvaret podminky k dalsimu
vzdélavani pracovniki MS

zajistit plné prekryvani v obou oddélenich M$

podporovat a rozvijet vzajemnou hospitaéni ¢innost, vyuzivat zku$enosti z jinych $kol a
tzv. projekty dobré praxe

podporovat zdravy Zivotni styl, spolupracovat na vyvazeném zdravém jidelnicku, hledat
nové receptury
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6.2.3. Ekonomickeé a materialni podminky

samostatné i ve spolupraci se zfizovatelem aktivné vyhledavat a usilovat o ziskavani
financnich prostfedkd pomoci projektd, dotaci a grant(

zajistovat, prabéiné obnovovat a doplhovat vybaveni Skoly hrackami, pomUckami,
nacinim materidlem a doplnky tak, aby odpovidaly poctu déti a jejich véku

déti se samy podileji na vyzdobé materské skoly, Satny i chodby budou vyzdobeny
détskymi pracemi, spole¢né s rodi¢i budou organizovany vystavy jejich spolecnych praci
postupné renovovat a modernizovat hristé materské skoly

zajistit vybudovani socidlniho zafizeni pfimo v dosahu hristé materské skoly

vybavit obé tfidy Skoly interaktivni audiovizualni a prezentacni technikou

dovybavit tfidu pro nejmensi déti dostatecnym mnozstvim didaktickych pomdcek a hracek
odpovidajici sou¢asnym trenddm predskolniho vzdélavani a jejich véku (dvouleté déti)

6.2.4. Organizacni a ridici podminky

v plné mife zajistit prekryvani pfimé pedagogické ¢innosti ucitelll v materské skole

fesit nedostatky tymové prace na provoznich poradach, respektovat kontrolni systém a
fad materské skoly

jasné vymezeny povinnosti, pravomoci a pracovni Ukoly vsech zaméstnancl v souvislosti
s pracovnimi naplnémi, pracovnimi fady a provoznim rfadem

kriticky dokdzat ohodnotit pozitiva i slabé stranky Skoly a hledat cesty ke zlepseni
(pravidelna autoevaluace)

rozvojové a evaluacni pohovory s uciteli, stanovovani konkrétnich rozvojovych cilt ucitele
zapojit pedagogické pracovniky skoly pomoci pracovnich skupin na rliznych urovnich do
utvareni dalsi orientace a vize Skoly

ze strany vedeni pfistupovat ke vSem zaméstnanclm spravedlivé a transparentné
odménovat praci pedagogl

posilovat vztahy mezi pedagogickymi pracovniky, zvlasté pak v oblasti ddvéry a
spoluprace, vzdjemné podpory

vytvaret bezpecné skolni klima-vénovat i nadale vysokou pozornost primarni prevenci
rizikového chovani déti

vyuzivat vlastniho i komercniho Setfeni klimatu Skoly

6.2.5. Oblast spoluprace

organizovat den otevienych dvefi

spoluprace se zakonnymi zastupci pri autoevaluaci (dotaznik pro zakonné zastupce)
pokracovat ve spolupréci se spolkem rodi¢t Sovicky pfi MS pFi organizaci $kolnich a
mimoskolnich aktivit

rozvijet Uzkou spolupraci mezi ZS a MS. Za¢lefiovat predikolaky do Zivota gkoly, napf.
Ucasti na spolecenskych akcich, poradat pro budouci Zaky 1. ro¢niku sezndmeni se Skolnim
prostfedim formou pracovnich setkani a usnadnit jim tak pfechod na zakladni skolu
spoluprace s PCR, integrovanym zachrannym systémem apod. pfi tvorbé a realizaci
minimalniho programu prevence

organizovat akce a vystoupeni pro verejnost

poskytovat aktudlni a pfesné informace na webovych strankach skoly a jejim FB profilu
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6.3.  Skolnidruzina

v' personalné stabilizovat $kolni druZinu, zajistit plnou kvalifikovanost pedagogickych
pracovnikl Skolni druziny

v' postupné obé oddéleni modernizovat (vymalba, podlaha, osvétleni, ndbytek ...)

v vyuZivat dal3i prostory 3koly béhem cinnosti $kolni druziny (pfedevsim polytechnickou
dilnu, cvicnou kuchyn, ucebnu vytvarné vychovy, multimediaini u¢ebnu ¢i télocvicénu)

v podnécovat smysluplné traveni volného &asu, rozvijeni dovednosti a zalib

v" podporovat volné spontdnni a odpocinkové ¢innosti podle individuélnich potfeb a stupni
Unavy

v" pravidelné doplfiovat materialni vybaveni pro zjmovou ¢innost

v' motivovat 3kolni druZinu k innostem a aktivitdm, zajiStujicim ziskani financ¢nich
prostfedk( na vybaveni skolni druziny

6.4.  Skolnijidelna

v\ umoinit pFipravu stravy pro Zdky a zaméstnance se stravovacimi omezenimi vietné
zajisténi nutricniho specialisty a proskoleni pracovnic skolni jidelny

v\ zajistit dalsi vzdélavani vedouci 3kolni jidelny v oblastech hromadného, zdravého a
moderniho stravovani

v vizudlné ,zUtulnit” prostfedi $kolni jidelny

v' prezentovat pfipravovanou stravu vefejnosti a zlep$ovat tak image $kolni jidelny

V' obménit stavajici Zidle a stoly a nahradit je novym, modernim ndbytkem

v pravidelné realizovat hodnoceni stravovani ze strany 74kd a zaméstnancl 3koly

v" pokracovat v projektu $kolnich svacinek

v zajistit zlep3eni pracovniho zdzemf pracovnic §kolni jidelny

v zapojeni $koly do programt kvalitniho a udrzitelného 3kolniho stravovéni a vzdélavani o
jidle

/v
/./Zaver

Tato koncepce a strategie rozvoje Skoly je dokument, ktery slouzi predevsim jako informacni
material pro zdkonné zastupce, zfizovatele, i Sirsi vefejnost, kam svou cinnosti Skola sméfuje.
Predpokladem ke splnéni koncepcnich zamér( jsou dllezZité nejen ekonomické predpoklady, ale
také pfistup vSech zainteresovanych stran.

Mgr. Daniel Navratil

Feditel $koly Mg r. Digitalné

podepsal Mgr.
Daniel Navratil
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