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Inspek¢ni Cinnost na misté 25.2.2025 —27. 2. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle piislusSnych Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rAimcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Z&kladni skola Litoméfice, Bozeny Némcové 2 (dale ,8kola®) vykonava ¢innost zakladni
Skoly a skolni druziny.

V zikladni $kole se v dob¢ inspekcni ¢innosti vzdélavalo 492 zakt v 18 béznych tiidach,
z toho 68 zaka se specialnimi vzd¢lavacimi potiebami (dale ,SVP*), dva zaci nadani a 21
7zakt s odlisnym matetskym jazykem. Podle individudlniho vzd€lavaciho planu se
vzdélavalo 18 zaku.

Zamoveé vzdélavani je poskytovano v péti oddélenich Skolni druziny. V dobé inspekéni
¢nnosti bylo do skolni druziny zapsano 150 ucastnikii zajmového vzdélavani.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach www.skolabn.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategické dokumenty jsou zpracovany v souladu s dlouhodobé napliiovanou vizi feditele
Skoly poskytovat kvalitni vzdélavani obohacené o estetickou slozku, harmonicky rozvijet
osobnost 7ika, upeviiovat zisady zdravého Zivotniho stylu a prosazovat principy
udrzitelnosti. Stanovené cile se dafi realizovat prostfednictvim vyuky s vyuzitim modernich
metod a forem a Sirokym spektrem daich aktivit podporujicich participaci zaku na jejich
organizaci. Pfi spoleénych aktivitich a zahrani¢nich wyjezdech Zaci uplatiuji své jazykové
asocialni dovednosti, sdileji poznatky, rozvijeji komunikaéni dovednosti atymovou
spolupraci. Skola dlouhodob& podporuje specifické nadani Zak®, zejména v umélecké
oblasti. Velmi uspéSsna jsou vystoupeni péveckych sboru, ktera vyznamné pfispivaji
ke komunitnimu  Zivotu mésta i SirStho regionu. Princip otevieného partnerstvi $kola
podporuje fadou spoleenskych a kulturnich akci a piehlidek, organizuje soutéZe, zapojuje
se do spole¢nych aktivit s dalsimi spolupracujicimi Skolami a socialnimi partnery.

Nastaveni pedagogického fizeni a metodické podpory je propracované a koresponduje s vizi
i koncepénimi zaméry. Organizacni, fidici i kontrolni kompetence jsou ucelné rozdéleny
mezi teditele Skoly a jeho dva zastupce. Dalsi specializované c¢innosti zajist'uji jmenovani
koordinatofi a poradci pro jednotlivé oblasti (napt. koordinatorka projektovych dn,
environmentalni poradce, multikulturni poradkyné, poradce pro ochranu clovéka za
mimofadnych situaci). Kompetence spojené sfizenim Skoli druziny feditel Gcelné
delegoval na vedouci vychovatelku. Pravidelné i operativni porady a oteviena komunikace
mezi vSemi uCastniky vzdélavaciho procesu zajistuji bezproblémovy pienos informaci.
Kontrolni mechanismy jsou funkéni, vedeni Skoly pribézn¢ hodnoti praci pedagogickyc h
pracovnikl, poskytovand zpétnd vazba je zpravidla efektivni V pfipadé zisténych
nedostatkli jsou pijjimana vhodna opatieni k napravé. Jejich UCmnnost je systematicky
ovéfovana. Pro predavani zkuSenosti a dalsi inspiraci byla vyrazn¢ posilena role sdileni
v digitdInim prostredi. Vnitini i vn€j$i informacni systémy jsou nastaveny efektivné.

Zasadni oblasti koncep¢niho planovani jsou zaméfeny predevSim na modernizaci materialné
technickych podminek, kvalitni persondlni zajisténi vyuky a pribézné inovace vzdélavacich
programi.  Pedagogicky sbor je kvalifikovany a stabilizovany sobménami bémého
charakteru. Zaéiajicim pedagogim je poskytovana uc¢inna podpora. Adaptacni plan
zahrnuje konzultace s vedenim $koly, mentorské vedeni, naslechy a vzijemné hospitace,
probihd i béma neformaini komunikace s ostatnimi vyuCujicimi. Dali vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikll je organizovano V souladu s potfebami Skoly a zajmem ucitelt.
V hodnoceném obdobi bylo zaméfeno zejména na formativni hodnoceni, hodnotove
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vzdélavani, rozvoj digitdlnich kompetenci a vyuzivani umélé inteligence. Aktivni pfistup
pedagogti k profesnimu rozvoji, vzajemnému piedavani zkuSenosti a praktické aplikaci
ziskanych dovednosti v praxi efektivitu vzdélavaciho procesu podporuji.

Prostorové a materidlni podminky pro vzdélavani jsou pribézn¢ modernizovany a umoziiuji
efektivni realizaci Skolhich vzdélavacich programi. Pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti $kola
vytvofila vhodné zAzemi v ¢itarné, K dispozici je skoli knihovna a ¢tenaiské koutky ve
tiidach. Oblibené jsou navstévy mestské knihovny, divadelnich piedstaveni a jiz tradi¢ni
motivaéni akce pro prviiacky (pasovani na ¢tenafe, ,,Knizka pro prviacka®). Podporarozvoje
komplexnich ¢tenaiskych dovednosti byla zaznamenana take v hospitované vyuce. Vyuziti
digitalni techniky podporuje rozvoj gramotnosti a osvojovani zikovskych kompetenci,
zvySuje nazornost a WUKU zatraktiviiuje.

Vyuka se uskuteciuje podle Skomiho vzd&lavaciho programu pro zikladni vzdélivani
»Bozena —harmonickd skola“, ktery koresponduje se zamétenim Skoly na hudebni vychovu,
estetickou slozku a komplexni rozvoj osobnosti zikt. Disponibilni ¢asova dotace posiluje
predev§im hlavni pfedméty kurikula a hudebni wychowu, volitelné predméty na druhém
stupni umoziuji dalii profilaci Zikd. Skola efektivné vyuziva délené hodiny, realizuje
tandemovou wyuku a zaméfuje se na vySSi zastoupeni prvkl projektového vyuCovani.
Anglicky jazyk je vyuCovan od prvni téidy, na druhém stupni je vyuovan druhy cizi jazyk
s moznosti Vvolby z némeckého, ruského nebo francouzského jazyka. Rozvoj zdravého
zivotniho stylu a pohybovych dovednosti je podporovan zafazovanim sportovnich aktivit do
vyuky, zejména plaveckého vycviku, brusleni a lyzatského kurzu. Vzd€lavaci vystupy
v oblasti polytechnického vzd€lavani se Skole dafi napliiovat efektivni  soucinnosti
s technickym klubem. Obsahu vzd¢€lavaciho programu je v€novana zna¢hd pPOZornost,
kazdoro¢né je revidovan a jsou provadény vhodné Upravy.

Cinnost §kolntho poradenského pracovisté efektivné koordinuje vychovny poradce pro
druhy stupen Ve spolupréaci s vychovnou poradkyni pro prvni stupenn a metodikem prevence.
Od skolntho roku 2023/2024 skolni poradenské pracovisté posilila specidlni pedagozka, coz
vyznamné¢ piispiva  k poskytovani odborné podpory nejen ziklim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ale i pedagogim a zikonnym zistupctim Zakt. Zakim s feGovymi
problémy je k dispozici logopedickd prevence. Ve $kole pusobi deset asistenti pedagoga,
jejichz ¢innost metodicky vede a koordinuje zejména specialni pedagozka. Soucinnost mezi
Cleny Skoltho poradenského pracovisté a ostatnimi pedagogy je zajiSténa pravidelnymi
poradami, pribéznou komunikaci a vzijemnymi konzultacemi Informace 2z oblasti
poradenskych sluzeb jsou k dispozici také ve sdileném elektronickém prostiedni Skoly.

Zajmové vzdélavani Skolni druziny probihd v samostatnych prostorech v budové Skoly.
Pestrou ¢innost efektivné  zajistuji  odborné kvalifikované vychovatelky. Prostredi je
estetické, vhodné zafizené a vybavené¢ mnozstvim her, knih, pomlcek 1 vytvarnych potieb
pro relaxaci Gcastnki po vyuGovani, spontanni i fizené zajmové aktivity. Skolni druZzina
vywziva také dalsi Skolni prostory vCetné jejich vybaveni (napf. télocviénu, venkovni
uCebnu, hiisté s hernimi prvky).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitovanych vyucovacich hodin byla piiznivd podporujici pracovni
atmosféra. Vyuka byla organizaéné a didakticky promySlena, vyucujici efektivné pracovali
se vzdélavacim cilem a vedli Ziky k objektivni zivéreCné reflexi jeho napléni. Krome
u¢eln¢ zafazované frontalni wvyuky vedené metodou fizeného rozhovoru vyuzivali
piirozenou aktivitu zakd, efektivné je podnécovali ke kritickému mysleni (napt. v ob&anské
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vychové na druhém stupni). Zaky &asto zapojovali do kooperativnich ¢&innosti, které
dopliovala samostatnd prace. Zaci méli ve wyuce dostatek pidleZitosti ke vzajemné
komunikaci i sdileni osvojovanych poznatki a dovednosti. Bylo zaznamenano také vhodné
vyuziti peer aktivity (dopomoc od spoluzaka). Dle charakteru vyuovaného predmétu
pedagogové podporovali rozvoj piisluSnych gramotnosti a Zzakim poskytovali kvalitni
zpétnou vazbu. Pribézné ocenovali jejich Gspéchy a pokrok, byla zaznamenana také ucelna
prace s chybou. Zaci byli aktivni, se zijmem prokazovali osvojené védomosti a dovednosti.
Efektivita vzd€lavaciho procesu byla posilena vhodnou nadzornosti a vywzitim digitaIni
techniky, coz piispivalo k rozvoji digitdInich kompetenci. Pedagogové G¢elné propojovali
uCivo s realnymi situacemi a vywzivali mezipredmétové vztahy. V n€kterych hodinach byli
7aci systematicky vedeni Kk praci s riznymi informa¢nimi zdroji. Ve vyuce cizich jazyku
vedené v cilovém jazyce vyuCyjici vhodnou didaktikou podporovali rozvoj produktivnich
fecovych dovednosti a konverza¢ni pohotovosti zakl. V mensi mite vSak bylo zaznamenéno
uplathiovani vnitini diferenciace a poskytovani dalsich prilezitosti a tkoli nadan€jSim
pffpadné rychlejsim zikim. V zavéru vyuky pedagogové poskytovali potiebny casovy
prostor pro shrnuti uciva, ve vét§iné vyucovacich hodin i pro vhodnou formu sebereflexe
i vrstevnického hodnoceni zakid. Piestoze je ve Skole zajistén potiebny pocet asistentt
pedagoga, jejich potencidl nebyl v pribéhu sledované vyuky vzdy plné vyuZit.

Zajmové vzdélavani vhodné navazuje na vzdélavani v zdkladni Skole, Skolni druzina se
aktivn¢ zapojuje do spolecnych akci a fady projekti. Béhem hospitaci byla zaznamendna
ptjemna aklidnd atmosféra. Rozmanité spektrum vychovné vzdélavacich strategii
prispivalo k vytvareni pozitivnich vztahli mezi tcastniky a uCilo je vzijemnému respektu.
Ucastnici méli dostateény prostor pro realizaci spontinnich &innosti, rozvoj tviréich
dovednosti, individudlnich zajmii i pro odpocinek. Ucastnici zajmového vzdélavani si
mohou volit ze Siroké nabidky zajmovych utvari. V pribéhu roku poiada Skoli druzina
ozdravny pobyt a fadu tematickych a poznavacich vyletd. Oblibené jsou jiz tradicni akce
jako ,Carodgjnice®, turistické dny s hledanim pokladu, velkononi vystava, rozlouceni
s druzinou a mnoho dalich spole¢ensko-kulturnich akci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly pribéné sleduje a systematicky vyhodnocuje individualni a skupinove
vysledky vzdélavani  Zzakd. Pravidelné je projedndva v radmci pedagogické rady
ametodickych organt. Uroveni osvojenych znalosti a dovednosti Ziki je ovéfovana
standardnimi internimi evaluaCnimi nastroji (testy, pisemné prace, Ustni zkouSeni, aktivita
v hodinach apod.). Kazdoro&ng jsou Zikiim 5. a 9. roéniku zadavany ovéfovaci testy. Skola
se dlouhodobé zapojuje také do externiho testovani zikt v ¢eském jazyce, matematice
avanglickém jazyce. Systematickou evaliaci vzdélavacich vysledki Zzakt a uplatnénim
vhodnych opatieni $kola zaznamenala trend zlepSovani Vv jazycich iv matematice.

Zakam ohrozenym $kolni netspé&$nosti je poskytovana individualni podpora ve vyuéovacich
hodinach, nabizeny jsou rlizné formy doucovani a konzultace. O pribéhu a vysledcich
vzdélavani jsou zidkonni zistupci informovani prostfednictvim Skolnitho informac¢niho
systému, na tfidnich schiizkach organizovanych také formou tzv. tripartit (aCast pedagoga,
rodi¢e a Zaka) a v ramci individualnich konzultaci.

Zaky s potiebou podptrnych opatfeni se daif véas identifikovat, depistdZ probiha
V soucinnosti specidlni pedagozky S tiidnimi wuciteli a vychovnym poradcem, pifpadné
sdalkimi Cleny $kolniho poradenského pracovisté i pedagogy. Efektivita nastavenych
podpurnych opatfeni je pribézné sledovana a vyhodnocovana. K jejich napliovani pfispivaji
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konzultace a zejména individualizovand c¢innost specialni pedagozky, 18 Zzaka dochdzi na
predmét specialné pedagogické péce. Pro nadané zaky ma skola vytvofen funk¢ni systém
jejich identifikace a podpory zalozeny zejména na individualnim piistupu k jednotlivym
zaktm, rozsifené vyuce nékterych predmétli a moznosti vyuzit individualni vzdélavaci plan.
V ramci podpory poskytované nadanym zakim Skola tzce spolupracuje také s akademii
BaDatel. V oblasti kariérového poradenstvi jsou zaktim i jejich zakonnym zastupcum
poskytovany potfebné mnformace o moznostech dalstho vzdélavani a vhodné profesni
orientaci vcetn¢ prehledu aktualni vzdélavaci nabidky a postupu pfi pfijimacim fizeni.

Prevence socialn¢ patologickych jevii je nedilnou soucasti Skolnho vzdélavaciho programu
i fady dalich aktivit podporujicich vytvafeni bezpecného a harmonického S$kolniho
prostiedi. Témata zaméfena na prevenci rizikového chovani (Sikana, zaSkolactvi, zavislosti)
jsou tcelnd za¢lenéna také do vzdélavacich obsahtl vyuGovacich predméti. Skola se
zaméfuje na rozvoj pozitivnich socidlnich vztahii a piiznivého klimatu ve t¥idach, posilovani
vzajemné tolerance a porozuméni. Aktivni roli vtomto procesu ma také Zzakovsky
parlament, ktery pracuje pod efektivnim mentorskym vedenim wvychovného poradce.
Zéastupci jednotlivych tiid se pravidelné setkavaji, diskutuji nad aktualnimi tématy a pfinaseji
podnéty k dalsimu rozvoji Skoly. V pribéhu Skolni ho roku se kona S$usi diskuzni Skolni
forum K riznym otazkam zivota Skoly, na které navazuje meéstské forum s SirSim kontextem
ke vzdélavani v Litométicich.

Pedagogové ve spolupraci se skolnim poradenskym pracovistém prubézné sleduji
a vyhodnocuji piipadné signaly rizikového chovani zakt. V ramci poskytovanych
preventivnich aktivit jsou vyuzivany individudlni konzultace se ziky a zdkonnymi zistupci.
V pifpadé potieby uplatiuje $kola (¢elné nastavena pravidla postupu jejich feSeni. Siroké
spektrum akci podporuje vytvateni pratelskych vztahii i napfi¢ roéniky (projektové dny,
ozdravné pobyty, koncerty, sportovni aktivity). Zaci jsou vedeni k ekologickému chovani,
osvojovani principti udrzitelnosti i k aktivnimu zapojovani do projekt s environmentalnim
obsahem. Teémata prevence rizikového chovani jsou realizovana také v programech
poskytovanych dalsimi subjekty a institucemi (napf. Mgéstska policie Vv Litométicich,
Primarni prevence Litométice). V rdmci spoluprdce s Domem déti a mladeze Rozmaryn je
7aktm nabizena &innost Skolnho klubu, kde mohou w¢elnd travit volny &as. Skola
spolupracuje s Centrem dusevniho zdravi Terezin Nadéje, Zaci se zapojuji do charitativnich
akci (napt. Beéh pro hospic). Pro snazsi piechod na vyssi stupen vzdélavani jsou pro zaky
Sestého ro¢niku organizovany adaptaéni pobyty.

Diky ¢innosti péveckych sbori Puellae cantantes a Pani kluci Skola reprezentuje nejen mésto
Litom&fice, ale i Ceskou republiku na mezindrodnich soutézich, koncertech a festivalech, na
kterych zisk&vaji predni umisténi. V soucinnosti s Méstem Litoméfice $kola dlouhodobé
uspésné organizuje regiondlni soutéz détskych a stiedoSkolskych péveckych sbort
Usteckého kraje Litoméficka notitka. O svych aktivitich, Gispésich a projektech informuje
vetejnost prostiednictvim mistnich médii. Vydava swviij vlastni Casopis Vv anglicting, ktery
slouzi jako platforma pro kreativni tvorbu zakli a podporuje jejich jazykové kompetence.
Zaci Skoly se zapojuji také do olympiad a sportovnich ¢&i vytvarnych soutéZ. Uspéchti
dosahli napf. v olympiadé¢ z Ceského jazyka s postupem do krajského kola, v zemépisné
soutézi Eurorébus Zici dosahli na findlovou celorepublikovou uroven.

S cilem rozvijet klicové kompetence zikii a napliovat vystupy Skolich vzdélavacich
programu $kola aktivné spolupracuje s fadou vnéjsich partnert. Zaroven podporuje tzkou
Spolupraci se zakonnymi zastupci zaku, klicovou roli hraje aktivni sou¢innost s vyborem
spolku Sdruzeni rodi¢ti a piatel Skoly. Pravidelna setkavani a konstruktivni diskuze
pfispivaji k jejimu dalimu rozvoji. Pro rodi¢e zikt $kola organizuje fadu spolecenskych

5/8



a kulturnich akcei véetné tvofivych dilen a spole¢nych aktivit se Zzaky. Pedagogové se zapojuji
do projektli, v jejichz ramci byly realizovany odborné kurzy a Skoleni. Pusobi také jako
lektoti, organizuji fadu dalSich vzdélavacich aktivit, vedou odborné seminafe vetné stazi
(napt. vzdélavani koordinatorti ICT), coz piispivd k obohacovani vzdélavaciho procesu ve
Skole o moderni trendy a inovativni pfistupy ke vzdélavani. Vzajemnd kooperace Skoly se
ziizovatelem a jeho podpora umoziyji pribéznou modernizaci a dalsi zkvalitio vani
materialné technickych podminek $koly (vybudovan wytah a bezbariérovy piistup).

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Vy88i mira elektronizace vnitintho i wnéjstho informa¢niho systému a sdilené
elektronické prostiedi podporuji fidici procesy a zefektivnily vzijemnou komunikaci
I pfenos informaci mezi vSemi aktéry vzdélavani.

— Skolni poradenské pracovisté bylo udelnd persondlné rozsifeno o pozci specialniho
pedagoga. Specialni pedagozka byla povéfena metodickym vedenim asistentii pedagoga.

— V sou¢mnosti se ziizovatelem byl vybudovan vytah, Skola je bezbariérova.

— Doslo ke zlepSeni v oblasti podpory rozvoje hodnoticich dovednosti zaki.

Silné stranky

— Prezentace Skoly na vefejnosti, cCetné spoleCné aktivity se spolupracujicimi Skolami,
Meéstem Litomefice a dalSimi partnery vcetné zdkonnych zastupcl zakd poskytuji fadu
ptilezitosti k vzajemné souéinnosti, obohacovani vzdélavaci nabidky i k aktivni
spoluti¢asti na déni ve skole. (1.5)

— Pestrd nabidka Skolnich a mimoSkolnich aktivit, zapojovani zakl do soutézi a piehlidek
a vysoka uroven vychovné¢ vzdélavaci ¢innosti zajmového vzdélavani pfispivaji k rozvoji
gramotnosti, osvojovani kompetenci, podpofe zajmi a talentu ucastnikii a poskytuji fadu
piilezitosti k smysluplnému vyuziti jejich volného casu. (5.3)

-----

uplatiiovani  osvojenych znalosti a dovednosti, k spolurozhodovani prostiednictvim
Zakovského parlamentu ik aktivni participaci na chodu Skoly. (6.3)

Ciselné oznaGeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky vyuzivat individualizaci a diferenciaci k rozvoji vzd€lavaciho potencialu
kazdého zika a k podpote zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaka nadanych.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina piispévkové organizace vydand s G¢innosti od 25. 4. 2012
2. Potvrzeni o vykonavani vedouciho pracovntho mista feditele a pracovnim poméru
na dobu neurcitou vydané Méstem Litometice (ze dne 13. 8. 2015)

3. Prodlouzeni obdobi 6 let vykonu prace na pracovnim mist¢ feditele Skoly vydané
Méstem Litométice (ze dne 25. 6. 2018)
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Vypis z rejstidku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 24. 2. 2025)

Strategie rozvoje Zakladni $koly Litométice, Bozeny Némcové 2, 2023-2026 (ze dne
1.10. 2023)

Dlouhodoby plan rozvoje Zakladni Skoly Litométice, Bozeny Némcové 2, 2023-2026
(ze dne 1. 10. 2023)

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Bozena — harmonicka $kola”
s platnosti od 2. 9. 2024

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny ,Skolni druzina §tastnych déti s platnosti
od 2. 9. 2024

Skoni Fad zikladni $koly vydany s G&innosti od 1. 1. 2025

Vnitini tad Skolni druzny vydany s uCinnosti od 2. 9. 2024

Organiza¢ni tad ¢. j.: 325/2022 s u¢innosti od 1. 1. 2023 (ze dne 22. 12. 2022)
Rozvrhy vyucCovacich hodin, Skolni rok 2024/2025

Ttidni knihy, Skolni rok 2024/2025 do terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Deniky vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Skolni matrika, $kolni rok 2024/2025 do terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)
Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakt vedena
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k termiu mspekéni
¢mnosti vcetné¢ osvédCeni z dalstho vzdélavani (vzorek)

Zaznamy z jednéni pedagogické rady, provoznich porad, metodického sdruZeni
prvniho stupné a predmétovych komisi, $kolni rok 2024/2025 (vzorek)

Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, $kolni rok 2024/2025 (vzorek)

Plan personalniho rozvoje, Skolni rok 2024/2025

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2024/2025

Adaptacni plan pro za¢inajiciho ucitele

Vyrocni zprava za Skolni rok 2023/2024 (ze dne 8. 10. 2024)

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekee ¢. j.: CSIU-1557/18-U (ze dne 10. 12. 2018)
WeboVé stranky Skoly www.skolabn.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Kamila Havlickova, Skolni mnspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Radka Janska, Skolni mspektorka
Mgr. Martin Karhan, skoli inspektor

17. 3. 2025
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