Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-2500/15-A

Nazev pravnické osoby Zakladni $kola a matefska $kola Basic Praha, o.p.s.
vykonavajici ¢innost $koly

Sidlo Petra Bezruce 41/887, 182 00 Praha 8 - Kobylisy
E-mail pravnické osoby praha@skolabasic.cz

IC 24 746 819

Identifikator 691 002 819

Pravni forma Obecné prospésna spolecnost

Zastoupena Mgr. Svatavou Kovarovou, feditelkou Skoly,
Zxizovatel Zé4kladni Skola a matetska Skola Basic Praha, o.p.s.,

se sidlem Petra Bezrue 41/887,
182 00 Praha 8 — Kobylisy

Misto inspekéni ¢innosti Petra Bezruce 41/887, 182 00 Praha 8 - Kobylisy

Termin inspekéni ¢innosti 2. - 4. prosinec 2015
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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matefskou skolou
a zakladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sh., o pfedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani
podle piislusnych Skolich vzd€lavacich programi; ziStovani a hodnoceni naplnéni
Skolntho  vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi piedpisy a s Ramcovym
vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani a R&mcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 6 Skolského zikona.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola a matefska Skola Basic Praha, o.p.s. (dale ,gkola®),
vykonava Ginnost matetské skoly (dale ,MS®), zakladni koly (dale ,ZS%), $kolni druZiny
(dale ,SD*) a 8kolni jidelny — wvydejny. Skola realizuje vzdélavani podle $kolnich
vzdélavacich programi s jednotnym nazvem ,Skola s porozuménim® (dale ,SVP).
Vzdélavaci strategie Skoly vychdzi z aplikované scholastiky, jejimz tviircem je L. R.
Hubbard. Hlavnim cilem je budovani vnittni motivace k uceni a tim i vytvafeni kvalitnich
zakladti pro celoZivotni vzdélavani, piipravu na budoucnost a uplatnéni v praxi. Skola
se opira o principy zazitkové pedagogiky a profiluje se podporou individuality ditéte a Zaka,
rozvojem jejich zvidavosti, sebelcty a zdravého sebevédomi. Daliim dullezitym
piedpokladem pro realizaci vize Skoly je tzka spoluprace a partnerské vztahy mez Skolou,
détmi, zaky a rodici

Pedagogicky tym se od vzniku Skoly postupné formuje, tvoii jej celkem 7 pedagogu.
K terminu inspekéni ¢innosti se V jedné heterogenni tiidé MS vzdélaval nejvyssi povoleny
pocet — 10 déti. Provoz MS je zajistén v dobé od 7: 30 hodin do 18:00 hodin.

V ZS probihd wyuka pouze na 1. stupni v 1. az 4. roénku. V terminu inspekéni Ginnosti
se Ve 4 tfidach vzdélavalo 25 Zikd, piicemz kapacita ZS byla napinéna na 83 %. Jednotlivé
ro¢niky jsou spojovany vramci wuky piedmétd Ceského jazyka a prvouky. VyuCovani
za¢ind v 830 hodin, probihd prevazné v 90 minutovych vyucovacich blocich.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu
Rizent §koly
Reditelka $koly (dale ,feditelka®) ma jasné definovanou koncepci, ktera vychazi z filozofie
Skoly. Stanovené priority a cile se postupné dafi napliovat. Pikladem je zejména
mndividualizovany piistup k détem a zakim, propracovany systém sebehodnoceni
a partnerstvi. Realizovanym koncepénim zimérem je roziffeni Skoly o MS. Vedeni
a pedagogové se se strategii prokazatelné identifikuji a Skola vynaklada maximalni usili
na to, aby jeji strategii pijimali 1jeji klicovi aktéfi.
Rizeni ovliviiuje kumulace vice funkci feditelky, je statutirnim zastupcem spolenosti,
etikem $koly arovnéz zastava funkci feditelky pobocky $koly v Brné. Prestoze feditelka ¢ast
kompetenci delegovala na nekteré zaméstnance (vedouciho ucitele MS, manaZerku $koly),
vytvofeny systém fizeni vykazuje dilci nedostatky, které se projevuji zejména v nedisledné
kontrole povinné dokumentace.
Systém autoevaluace Skoly je promySleny a efektivni, vyuwziva fady evalua¢nich nastroju.
Zjisténi z evaluace jsou projednavana pedagogickou radou a neprodlené se promitaji
do tprav vyukovych postupt. Cetnd hospitaéni &innost Slouzi zejména ke sjednocovani
metodického plisobeni pedagogh na déti a zZAky a k vymeéné zkuSenosti.
Vnitini  informaéni systém je finkéni. Skola maA jasné nastaveny mechanismus pienosu
podnétt a jejich projednavani. Vzhledem Kk velikosti $koly probtha komunikace pievazné
piimym kontaktem, vyuzita je i elektronicka forma sdélovani.
Personalni podminky
Vzdélavani v ZS zajistuji &tyfi uGitelky a v MS dva pedagogiéti pracovnici, ve $kolni
druzing pusobi jedna vychovatelka. Odbornou kvalifikaci nespliuji tii pedagogove ze sedmi
(1 pedagozka puisobici v MS a2 pedagozky ZS). Reditelka prokazala, Ze nemohla
vzdélavani zajistit kvalifikovanymi pedagogy, nekvalifikovani pedagogové maji uzavien
pracovni pom¢r na dobu ur¢itou. Nekvalifikovanost tfi pedagogi neméla negativni dopad
na prib¢h vzdélavani.
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Zaliajicim pedagogim je poskytovana metodicka podpora, ktera probiha né€kolika
efektivnimi formami (napt. kolegialni spolupraci, mentoringem). Vedeni $koly klade diraz
na profesni rozvoj ucitell, spojeny s vyménou a predavanim zkuSenosti s jinymi Skolami
podobného typu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*) koresponduje
s koncepci Skoly, je zaméfeno zejména na komunikaci a metody aplikované scholastiky,
coz bylo patrné ivramci sledovanych hodin. Realizované DVPP bylo déle zaméteno na
wuku matematiky metodou prof. Hejného a wyuku anglického jazyka. Reditelka podporuje
sebehodnoceni pedagogi, které¢ poskytuje zpétnou vazbu a Gc¢elné zaméstnance motivuje.
Materialni a financni predpoklady

Materidini podminky umoziuji vzdélivani podle SVP. Ke své &nnosti $kola vyuziva
budowu rodinné vily s malou zahradou. Jednotlivé téidy mateiské i zakladni Skoly jsou
dispoziénd omezeny. Upravené prostory piizemi slouzi pro tfidu MS a jeji potiebné zazemi.
Soucasti této tiidy je oddéleny prostor Skohi jidelny - vydejny s kuchynskym koutem.
Zna¢né omezeny prostor, Ve kterém se strdvnici z celé skoly stéidaji pii konzumaci stravy,
je whbaven sedacim nabytkem, ktery svou jednotnou vySkou neodpovida ergonomickym
potfebam viech stravnikit. Détsky sedaci nibytek v MS neposkytoval svou velikosti
podminky pro nawyk sprdvného sezeni (viz Dalsi zjisténi). Prvni a druhé patro je vyuzivano
prowyuku ZS. Tiidy jsoumalé, prichozi, prostor je ¢lenity. Vedeni $koly disponuje zizemim
v dalsim patie, které je pfistupné pouze pies jednu ze tfid. Dispoziéni prostor skoly neni
optimalni, pro jeji dali rozvoj je limitujici Reditelka pribémé situaci vyhodnocuje
aaktivné vyhledava moznosti K zajiténi vhodngjsich podminek. Skola ma zikladni
vybaveni pomickami, hrackami, sportovnim a pocitacovym vybavenim. Pro vyuku tclesné
vychovy si Skola v blizkém okoli pronajimi hiisté a télocvicnu s vybavenim (v sokolovnég).
Na malé zahrad® je umistén altin a détské piskovists. Skolni druzina vyuZiva kmenovych
tiid adalsich prostor Skoly. Stravovani je zajiStovano externi firmou (v piipravne
je servirovano a vydavano).

Finanéni zdroje Skoly tvoii zdkladni dotace ze statntho rozpoctu, finanéni prostfedky
za vlastni vykony (Gplata za vzd€lani, stravovani, krouzky, zipisné) a drobné sponzorské
dary.

Podminky k realizaci $kolnich vzdélavacich programit MS a ZS jsou na oéekdvané irovni,
persondlni podminky vykazuji viroveri vyZadujici zlepSeni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pribéh vzdélavani v MS se vyznacoval klidnym, pratelskym a spolupracujicim klimatem.
VSechny déti projevily svou plnou adaptaci na prostiedi Skoly a aktivitu pii ¢innostech.
Vedouci ucitel i pedagozka pusobili pii fizenych ¢innostech soubémé, jejich kooperace
pii vzd€lavani a reakce na potfeby déti byla piikladnd. Pedagogové détem naslouchaji
aprojevyji  vstiicnost, zajem a respekt ke kazdému z nich. Pozornost byla vénovana
vzdjemné komunikaci mezi détmi, cilené byly aplikovany modely prosocialniho chovani
a formovani mezilidskych vztahti, vychazejici z filozofie Skoly. Déti v ramci daneho
sociokulturniho prostiedi pouzivaly jiz zvnitin¢la pravidla spole¢enského souziti a podilely
se i na jejich spoluvytvafeni. Didakticky styl pii volné hie byl zaloZzen na principu vzdélavaci
nabidky s individualni wvolbou déti. Pedagogové citlivé  obohacovali vybér ¢innosti
a podporovali herni kooperaci. Zdravotné preventivni cviCeni bylo limitovaino malym
prostorem, soustiedilo se spie na protahovaci a uvoliovaci cviky s nizkou dynamikou
a naro¢nosti. Pro aktivndj§i pohybové vyziti byl vyuzit pobyt venku. Rizené Einnosti byly
motivovany vanocnim obdobim, vychdzely z metod prozitkového wuceni a optimdlné
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propojovaly vice oblasti vzdélavani. Pedagogové Kladli problémové otazky, déti mély
moznost k sebevyjadieni a spoleénému hledani feSeni. Zpév s hudebnim doprovodem
podporoval socialné kulturni oblast vzdélavani, jeho motiv a nasledny rozhovor vychéazel
z prozitkového uceni a kladl diraz na vnimani mezilidskych hodnot. I kdyz pedagogové
aktivitou nékterych déti, kterd byla akceptovdna. Vhodna sou¢innost obou pedagogi
umoziovala témto détem individudlni podporu s moznosti relaxace v jiné Casti tiidy.
Pii tematické kresbé déti pracovaly v podminkach, které nebyly optimdlni. Pedagogove
nevénovali navyku spravného sezeni a TtUchopu pastell potiebnou pozornost,
coz se U nekterych déti nasledné odrazelo v problematickych grafomotorickych nawvycich.
K powvani méné¢ vhodnych Kreslicich pomicek (uzké, kratké pastely s omezenym
mnozstvim vybéru) pijjala feditelka po pipomince mspekéniho tymu opatieni. Povédomi
o lidovych zwycich citlivé rozvijel pii druhém hospitaénim vstupu projekt, ktery tematicky
navazoval na ro¢ni obdobi (zavrSeny Mikulasskou nadilkou). B&hem obou dopolednich
bloki byly déti pribézn¢ vedeny k sebehodnoceni, své pokroky si pomoci symbold
dlouhodobé zaznamenavaji. Pfi stravovani mély moznost ovlivnit velikost porce, mohly
si porci pridat, do jidla nebyly nuceny a jejich stravovaci navyky byly respektovany. Pitny
rezim ve tfid¢ je vyuzivan. Vhodné jsou rozvijeny hygienické navyky.

Pribéh vzdélavani v ZS provazela pifiemna pracovni atmosféra s efektivni a spontanni
komunikaci mezi zaky a uciteli. Pedagogové viastnim jednanim modeluji a podporuji
moréalni edikt, vychézejici z filozofie Skoly. Skolni vzdéldvaci strategie se zaméiuje
na podporu fink¢nich gramotnosti, zejména Gtenaiské, cizojazyéné, matematické a socialni.
Jednoticim prvkem vSech sledovanych hodin bylo vywzivani shodnych vychovnych
a vzdélavacich strategii. Pfevazovalo kvaliiné organizované frontdlni  vyucovani,
dopliiované samostatnou praci zakt S individualnim pedagogickym piistupem. Ucitelé
V hodindch disledné pracovali zejména se zdsadami nazornosti, posloupnosti a porozuméni.
Konstruktivistické  metody ve vyuce vedly zaky k aktivité, rozvoji komunika¢nich
dovednosti, logického i abstraktniho mysleni. Efektivni metoda nazornosti (napi. formou
modelace pismen, znamének ¢i tvart) piispiva k evokaci a fixaci symbolt i rozvoji
experimentace, manipulace a jemné motoriky. V ramci jednoho roéniku plni Zaci Ukoly
srozdinou obtimosti. Pi vyuce vyuzivaji viastnich pracovnich listi, podle kterych
samostatné postupuji pii zvladani uciva. Ucitelé sleduji, zda Zaci pochopili zadani tkolu
aV piipadé potieby jim poskytuji podporu. Zaci pracovali samostatné svym vlastnim
tempem, byli motivovani Kk pnéni zadanych tkoli a vedeni ke zepSovani svych
vzdélavacich vysledkt (stanovenim a vyhodnocenim individualniho cile pro danou hodinu,
bodovym hodnocenim v tzv. Tydenni zpravé Zdaka). Efektivitu vzdélavani u¢inné ovliviioval
také nizky pocet zaku ve tiid€. Spojovani zaka napfic ro¢niky je metodicky dobfte zvladnuté,
organizaci vzd¢lavani napomahaji vhodné zvolené didaktické postupy, zejména individudIni
piistup vyuCyjicich a diferencované zadavani Ukold. Pribéh vzdélavani optimalné vedl
K rozvijeni klicovych kompetenci.

Priubéh vzdélavani je na ocekdvané urovni. Individudlni p¥istup pedagogi k Zakiim
je na vyborne drovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vysledky vzdélavani déti v MS smétuji k ziskavani klicovych kompetenci, dosaZitelnych
v urovni piedSkolniho vzdélavani. Vyznamné je zvlasté zskavani kladného postoje
K poznavani a uceni, coz vytvaii dobré piedpoklady pro celoZivotni vzd¢lavani. Motivace
pomoci objevovani, experimentovani a kladeni otevienych otazek vytvaii prostor
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pro tvofivost, autonomii a iniciativu déti. Tematickd nabidka vychdzi z redlnych situaci
kazdodenniho Zivota a rozviji vSechny okruhy vzdélavacich cili (tj. védomosti, dovednosti
i postoje). Nabizené aktivity posiluji pozitivni sebepojeti a sebevédomi déti, na bazi
sebehodnoceni (pfiméteného veéku) poskytuji vhodné podminky pro budovani zakladu
kritického mysleni. Systematickym pusobenim v oblasti rozvoje prosocialnich postoji uci
déti vnimat a pfijimat zakladni hodnoty uzndvané ve spoleenstvi Skoly. Déti dodrzuji téidni
pravidla, projewuji piiméfenou miru samostatnosti, kazné¢ a ohleduplnosti k ostatnim.
Pro ziznamy individudlnich pokrokt je od Skolntho roku 2015/2016 vedena tzv. Karta déti.
| kdyz pedagogové v praxi poskytuji individualni intervenci, moznosti analytického
vyhodnocovani v pedagogické diagnostice snizuje soucasna evidence pouze jednoho
obdobi. Zaznamy neobsahuji ani konkrétni zaméry pro dali pulsobeni Bohaté
komunikativni prostiedi rozviji verbalni schopnosti. V piipadé poticby mohou rodice
pro rozvoj fecovych dovednosti déti vyuzit odborného vedeni prostfednictvim klinického
logopeda, ktery do Skoly dochazi jedenkrat tydné. V ramci podpory zdravého Zivotniho stylu
je zajiSténa péce o Ustni hygienu (Cisténi zubti po ob&d€), mimo pravidelnych pohybovych
a sportovnich aktivit také organizace piedplaveckého vycviku. Systém (razové prevence
je funkéni, jeho soucasti je periodické seznamovani déti s nebezpeénymi situacemi
(tzv. poucovani).

IndividuéIni a skupinové vysledky vzdélavani Zika ZS jsou pravidelnd vyhodnocovany
na jednanich pedagogické rady. Zpétnou vazbu Skola zskavad pomoci interniho testovani
a konkrétnich zaznamti o splnéni individualnich vzd€lavacich cili Zaka. IndividudlIni
vysledky vzdélavani jsou také pravideln¢ (jednou za tyden) wvyhodnocovany v ramci
tiidnickych hodin. Vyucujici motivuji zaky ocenénim tsili a pochvalou. Vedle bémych
zpisobu vymezeni osvojené miry znalosti je vhodné vyuwzivano sebehodnoceni zaku
ve vztahu K dosazenym stanovenym cilim. Tydenni zprdva Zdka a znazornéni jeho pokroki
pomoci grafu vytvai afelny autoevaluaéni nastroj s motivaénim efektem. Nasledné $kola
vyhodnocuje obsazngjsi zavéry komplexniho charakteru. Pomoc zaktm s riziky studijniho
netspéchu pii vyuce je uCinna, Skola zahy identifikuje vzd€lavaci problémy jednotlivct
a sméfuje zaky K uspéSnému posunu. Piedchazeni $kolni neuspésnosti je Systémove, nabizi
napt. i formu doucovani ve $kolni druziné nebo studijnim centru. Realizace SVP ZV
je intenzivné podporovana Cinnosti Skoli druziny. Vzdélavaci vysledky déti a zaku
odpovidaji pozadavkim realizovanych Skolich vzd€lavacich programi.

Poradenské shizby ZS primamé zajistuje feditelka (tzv. etik Skoly). Jeji ¢innost je zaméfena
zejména na vytvafeni moralniho klimatu a bezpecného prostiedi pii vzdélavani, v piipadé
potfeby také na individualni mtervence. Vyhledavani Zzku, jejichz vyvoj a vzdélavani
vyzaduje zvlastni pozornost, probihd ve spolupraci s uciteli.

V tomto $kolnim roce eviduje ZS i Zaky se specidlnimi vzd&livacimi potiebami (déle
SSVPY). Vzhledem Kk nastavenym mechanizmtm, individualizaci wyuky, wvelikosti Skoly
amalému poctu zakli se SVP jsou jejich potieby Skolou optimalné zajist'ovany.

Adaptaénim pobytem na pocatku Skoliho roku Skola pfispiva k postupnému zvykani na
Skolni rezim a napomaha =zaclefiovani zakd. Z hlediska adaptace a budovani zdravého
Skolntho klima je poztivnim faktorem pfirozena socialni propojenost a navaznost
predskolniho a zikladniho vzdélavani (déti, které prestoupily z MS, jsou pii nastupu povinné
skolni dochazky jiz zvyklé na prostfedi koly). Skola se systematicky vénuje zaji§tovani
bezpecného prostfedi pro vzdélavani zaki, ¢ini opatieni pro pfedchdzeni vzniku trazi.
Intenzivnim monitoringem a vzajemnou spolupraci pedagogh se Skole dafi vznik rizikovych
jevi eliminovat. Mira trazovosti je dlouhodobé nizka, k vétSin¢ urazti dochaz pii vyuce
télesné vychovy a jinych sportovnich aktivitich. Zaci vétSinou dodrzuji nastavena pravidla
bezpecnosti a oChrany zdravi pii vzdélavani a s nim souvisejicich C¢mnostech. Ucitelé
zaji8tyji o prestavkach pedagogicky dohled.
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Filozofie 8koly vychazi z principu partnerstvi se zikonnymi zastupci déti a zakd. Skola
vyuziva zejména intenzivni spolupraci s rodii pfi realizaci riznych aktivit (napt. exkurzi)
aporada pro vefejnost vzdelavaci akce. RodiCe pftispivaji Skole drobnymi sponzorskymi
dary a n¢kteti se podileji na udrzbé jejich prostor.

Primarné $kola spolupracuje se svou pobockou Z&kladni skolou a matetskou $kolou
Basic, 0.p.s. v Brn¢ a dale se Skolami, které sdileji vzdélavaci strategii L. Rona Hubbarda.
Je ¢lenem mezinarodni organizace Aplikované scholastiky, ktera sdruzuje vzdélavatele
z celého svéta a aktivné spolupracuje se Skolami uplatiujicimi tyto principy Vv zahranici.
Utelna kooperace probihd s Méstskou &asti Prahy 8 (prezentace $koly, spoluii¢ast na akcich
regionu). Pfi realizaci projektd spolupracuje v rdmci prevence se zachrannymi sloZkami.
Skola se profiuje pomoci webovych stranek, letikd, brozur, propaguje svoji vzdélavaci
nabidku pii dnech otevienych dvefi a ukdzkovych hodinach. Sdéleni jsou preddvana také
prostiednictvim informa¢nich panelli uvniti Skoly.

Vysledky vidélavani %dki a celkové vysledky vzdéldavini ZS i MS jsou na océekdvané
arovni.

Dalsi zjiSténi
V dokumentaci ZS, MS a SD byly v pribéhu inspekéni &innosti odstranény diléi nedostatky.
V pravidlech hodnoceni vysledki vzdélavani zakt ZS bylo vypusténo jiz neplatné ustanoveni
0 vystupnim hodnoceni a v klasifikaci na vysvéd¢eni byl dopnén stupeit nehodnocen.
Skoli #ady MS, ZS a SD feditelka $koly v prib&hu inspekéni &innosti upiesnila a doplnila.
Dale SVP SD neobsahoval Casovy obsah vzdélivani, ktery feditelka téZ operativné
v pribéhu inspekéni &innosti do SVP SD doplnila.
Vybaveni sedacim ndbytkem v nékterych piipadech nezohlediiovalo svou velikosti
rozdinou télesnou vySku déti a zakd, nasledné nepodporovalo spravné drzeni t€la, ani navyk
spravného sezeni. Reditelka operativné pijjala k tomuto stavu opatieni a zajistila potiebné
vybaveni v priibéhu inspekéni ¢innosti.

Zavéry
a) Silné stranky:
e rodinny typ Skoly a nastavené mechanizmy vytvaiejici optimalni podminky
pro individualni piistup k détem i Zakiim,
e pozitivni klima Skoly a vyuZivané metody rozvijejici prosocialni kompetence,

e autoevaluacni systém vyuZivajici icelné formy vedouci k objektivnimu
sebehodnoceni,

e spoluprdce Skoly s partnery.
b) Diléi nedostatky v dokumentaci Skoly byly rFeditelkou odstranény v pritbéhu
inspekcni innosti.
c) Navrhy na zlepseni stavu Skoly:
o zajisténi kvalifikovanych pedagogii,
e pravidelné vyhodnocovini individudlnich vzdélavacich pokroki déti v MS,

e komplexni napliiovini potieb grafomotorické podpory a prevence.
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Inspekéni zprava
Cj.: CSIA-2500/15-A

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zikona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym $kolam, predSkolnim a $kolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich predpis i,
je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly celkové hodnocena jako primérna.

Seznam dokladu a ostatnich materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.
2.

Zakladaci listina obecné prospéSné spolecnosti ze dne 13. zafi 2010

Usneseni O 760/RD33/MSPH, Fj 304696/2014 o zapisu do rejstiku obecné
prospésnych spole¢nosti ze dne 24. listopadu 2014

Rozhodnuti o zpisu do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, ¢&. j. S-MHMP
1113561/2013 s dnem zahajeni Cinnosti od 1. zaii 2014

Vypis spravniho fizeni €. j. MSMT-4067/2014-4, ze dne 5. kvétna 2014

5. Jmenovani fedielky Zakbdni Skoly a mateiské Skoly Basic Praha o.p.s. z dre 3. zii 2013

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,Skola s porozuménim®

&. j. ZSMS/21/2014/Bur., s platnosti od 1. zati 2014

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

Skolm’v vzdélavaci program pro zdkladni vzde€lavani ,Skola s porozuménim®,
€. J. ZSMS/24/2013/Kov., s platnosti od 1. zaii 2013

Skolni vzd&lavaci program pro $kohi druzinu ,Skola s porozuménim®, s platnosti
od 1. zafi 2013

Skolni matrika viech 7k ZS a déti MS vedend ve Skolim roce 2015/2016
k terminu inspekéni ¢innosti

Skoli ¥ad MS platny od 1. zafi 2015, aktualizovany v dobé inspekéni Ginnosti
S podpisy zaméstnanct, potvrzujici s jeho seznamenim

Skoli #ad ZS platny od 1. zaii 2015, aktualizovany v dobé inspekéni &innosti
s podpisy zaméstnancti, potvrzujici s jeho seznamenim

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli

Koncepce rozvoje Skoly pro Skolni rok 2015/2016

Plan kontrol a hospitaci ve Skolnim roce 2015/2016

Hospita¢ni zaznamy vedené ve Skolnich rocich 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Kk terminu inspekéni ¢innosti

Tiidni knihy ZS, MS, SD ve $kohich rocich 2014/2015 a 2015/2016 vedené
Kk terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve $kolnich rocich 2013/2014 az 2015/2016
k terminu inspekéni Cinnosti

Zapisy z jednani Skolské rady vedené ve skolhich letech 2014/2015 a 2015/2016
K terminu inspek¢éni ¢innosti

Kniha trazi vedend pro MS od s$kolnho roku 2014/2015 k terminu inspekéni

ginnosti, Kniha urazti vedend pro ZS od $koliho roku 2015/2016 k terminu
mspek¢ni ¢mnosti



Ceska $kolni inspekce

PraZsky inspektordt
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
217.
28.
29.
30.

Podle

Inspekéni zprava
Cj.: CSIA-2500/15-A

Slozky pedagogickych pracovniki vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014/2015

Rocni plan matetské a zakladni Skoly 2015/2016

Rozvrh vyuc¢ovacich hodin, Skolni rok 2015/2016 vedeny k terminu inspek¢éni ¢innosti

Vypisy z inzerce nabidek pracovnich mist na pozice uéitel, s aprobaci pro 1. stupeni
7S auctelstvi pro MS

Smlouvy o poskytnuti dotace na Skolni roky 2013/2014 az2015/2016

Tabulky Dotace pro roky 2013 a 2014

Tabulky hlaSeni zmén poctu zakl za Skolni roky 2013/2014 az 2015/2016
Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ze SR za roky 2013 a 2014

Vykazy zisku a ztraty za roky 2013 a 2014

Hlavni kniha analyticky rok 2013 a rok 2014, Vysledovka analyticky rok 2014

Pouceni

8174 odst. 10 Skolského zakona miize Teditelka Skoly podat pfipominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pFipominky zalete na adresu Ceska §kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.a@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka,
aV Prazském inspektoritu Ceské $kolni inspekce.



Ceska Skolni inspekce
PraZsky inspektordt

Inspekéni zprava
Cj.: CSIA-2500/15-A

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Bohumila Peskova, Skolni inspektorka B. Peskova v. 1.
Mgr. Martina Landova, $kolni inspektorka M. Landova v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice I Cernd v. .

V Praze 30. 12. 2015

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Svatava Kovarova, feditelka Skoly Kovarova v. r.

V Praze 13. 1. 2016



