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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiské skola sidli v budové vice nez 100 let staré. V roce 1997 byla budova celkové
zrekonstruovana. Kromé dvouttidni matefské Skoly je v budové umistén i obecni ufad a mistni
sluzby.

Provoz matetské skoly je stanoven na dobu 6:15 - 16:00 h. Celkova kapacita matetské Skoly je
35 déti. K dochézce v tomto Skolnim roce je do dvou tiid zapsano celkem 34 déti. Jedna tiida
ma specidlni logopedické zaméfeni, a to pro déti s feCcovymi vadami. Do této tiidy dochazi
v soucasnosti 11 déti. Ve tiidé smiSené je k dochazce zapsano 23 déti.

Od 1. ledna 2003 byla matetské Skole ud€lena pravni subjektivita. Ztizovatelem piispévkové
organizace je obec Lipa.

Skolni jidelna, ktera je soucasti matei'ské $koly, nebyla pfedmétem kontroly.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspek¢ni €innosti bylo sledovéani a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné vzdélavaci prace matei'ské Skoly
¢ materidln¢ technickych podminek vychovné vzdélavaci prace

e prubchu a vysledkl vychovné vzdelavaci prace v matetské skole

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Pedagogickou cinnost Skoly zajistuji Ctyfi pedagogické pracovnice vcetné feditelky Skoly.
Vsechny spliuji podminky pedagogické a odborné zpisobilosti. Uvazky pedagogickych i
provoznich zaméstnancii odpovidaji potfebam provozu a jsou stanoveny efektivné. Ve tiidé
specialni je rozvrzena piimé prace obou ucitelek tak, aby byl vytvofen zadouci prostor pro
kazdodenni individualni logopedickou péci.

Reditelka Fidi kolektiv mateiské $koly druhym rokem. Od pocatku si feditelka uvédomuje
potfebu nastoleni vhodného pracovniho klimatu pro Uspé$nost realizace stanovenych
dlouhodobych cilli. Proto zaméfila svou pozornost pfedev§im na kritické vyhodnoceni
stavajicich pedagogickych, persondlnich a materidlnich podminek Skoly. Teprve na zakladé
podrobné provedené analyzy a ujasnéni si kladl a zaporti, sestavila feditelka spolu s ostatnimi
pracovnicemi funkéni Skolni vzdélavaci program.

Reditelka zalozila svou praci predeviim na oteviené komunikaci a vstficnosti v jednani
s pracovniky Skoly, rodiCovskou vefejnosti a zfizovatelem. Systematicky ziskava aktualni
informace a pedagogické poznatky, analyzuje a vyhodnocuje je s podminkami $koly za Gcelem
zpétné vazby k plnénym vzdélavacim cilim Skoly. Pfinosem pro metodickou, specidlni i fidici
préci feditelky je jeji snaha trvale se sebevzdélavat. Své poznatky a zkuSenosti z absolvovanych
seminait zamétenych k Rdmcovému vzd€lavacimu programu, Metod¢ dobrého startu a
grafomotorice pak pienaSi nejen piimo do praxe matefské Skoly, ale pfedava je i
spolupracujicim feditelkdm blizkych matetskych skol.

Pedagogickym pracovnicim poskytuje feditelka velky prostor pro uplatnéni vlastni iniciativy, a
to jak ve vychovn€ vzdélavaci préci, tak i pfi Upravé interiéru, organizovani zajmovych a
nadstandardnich aktivit. U vétSiny pedagogickych pracovnic pievazuje ochota k profesnimu




ristu a dalSimu vzdélavani. V priibéhu inspekce byla sledovdna vysoka mira osobni
angazovanosti vSech zaméstnanct Skoly pfi plnéni stanovenych tkolt.

V kratkém funkénim obdobi si feditelka vytvofila U€inny systém vedeni a motivovani
pracovnikii Skoly. Pedagogické zaleZitosti projednava piedevsim na pedagogickych poradach.
Zde jsou pracovnicim preddvany aktudlni informace z oblasti pracovné pravni, pedagogické i
oblasti dal§iho vzdélavani. V ramcei pedagogickych porad je sledovano plnéni pedagogickych
zameri Skoly, pravidelné je provadéno pribézné analyzovani a vyhodnocovani novych forem
planovani ve vztahu k vlastni pedagogické praci ucitelek obou tiid. V pfipadé zjisténych
nedostatkll jsou pfijiména G¢inna opatieni.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu a provoz Skoly je stanoven provoznim a
organizatnim fadem. Tyto dokumenty podrobné informuji zaméstnance Skoly i rodiCovskou
vefejnost o organizaéni struktufe matefské skoly, a to v souladu s platnou vyhlaskou MSMT -
o mateiskych Skolach. Stanovuji a konkrétné vymezuji uspofddani vychovné vzdélavacich
¢innosti, vnitini rezim Skoly, organizaci pfimé prace 1 pracovnich povinnosti zaméstnanct skoly
véetné jejich kompetenci.

Organizacni fad obsahuje i dulezité informace pro rodice, které se tykaji predevsim pfijimaciho
fizeni, adapta¢ni a zkuSebni doby, organizace dochézky déti, zdravotni péce i ptislusnych
plateb. Dostatecné je v organizacnim fadu zdlraznéna potieba respektovani pedagogickych,
psychologickych a hygienickych norem v péci o dit¢ predskolniho véku, a to ve shodé
s demokratickymi principy uvedenymi v ,,Umluvé o pravech dit&te”. Soudasné jsou vyznamné
zastoupena 1 prava rodicli na informace o détech a Cinnosti Skoly, poskytovani poradenskych
sluzeb 1 moZnosti spolupodilet se na zivoté Skoly.

Dilezitym nastrojem v fidici praci feditelky je kvalitni a fungujici informacni systém, a to jak ve
vztahu k pracovnikiim Skoly, tak i rodiovské a Sir§i vetejnosti. Velky vyznam piiklada
feditelka neformalnim setkdnim s rodici i kazdodenni informovanosti o déni v matei'ské Skole.
Rodi¢e maji moznost osobnim kontaktem s ucitelkou nebo pomoci nastének a predlozenych
pland sledovat probirané téma, ptipadné se seznamit s vyslednymi pracemi déti. Rodice t€snou
spolupraci vitaji a projevuji spokojenost s organizovanim mnoha nadstandardnich aktivit, jako
jsou plavecky vycvik, krouzek hudebné pohybovy a vytvarny. Jiz tradici se stdvaji celodenni
vylety, sportovni aktivity, besidky a spolecenské akce, na nichz se ¢asto spolupodili osobné
nebo sponzorsky rodice i ziizovatel.

Kvalitni spoluprace je navédzana se zakladni Skolou, zakladni uméleckou Skolou a specialné
pedagogickym centrem, které¢ s matetskou Skolou spolupracuje v oblasti logopedické péce.
Reditelka pravidelné informuje ziizovatele o provoznich a materialnich potfebach gkoly.
Predstavitelé¢ obce se aktivné zajimaji o déni v matef'ské Skole, spolecné s feditelkou aktualné
fesi vzniklé problémy a potieby Skoly.

Persondlni podminky, systém vedeni zaméstnancii, organizace cinnosti vcetné urovné
informacniho systému Skoly jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE

Vnitini interiér matetské Skoly svou velikosti a usporddanim spliiuje pedagogické a hygienické
podminky pro predskolni vzdelavani. Prostorné tiidy jsou promyslené a ucelné zafizeny.
Vytvoifena centra aktivit umoznuji détem svobodné si volit ¢innosti podle vlastnich pfedstav a
zajmu. Hracky a pomicky jsou détem volné pfistupné a trvale k dispozici pro cinnosti
konstruktivni, pracovni, vytvarné, ptipadné relaxacni. Dostate¢né je dbano i na uspokojovani




spontannich pohybovych dovednosti déti. Vybavenost tfid hrackami, didaktickymi, hudebnimi
pomickami i audiovizualni technikou odpovidd soufasnym pedagogickym pozadavkim i
stanovenym pedagogickych cilim. Pribézné je dopliovana détska i odborna literatura Vlastni
prostiedi tfid je ucitelkami i détmi vkusné upravovano, a to vzdy v souladu s probihajicim
rocnim obdobim. Po ukonceni provozu matetské Skoly slouzi jeji prostory potiebdm zakladni
umeélecké skoly.

Umisténi détské Satny, Skolni jidelny a socialniho zatizeni jedné tfidy v ptizemi budovy se jevi
vzhledem k uspotfddani dne a organizaci ptfechodovych ¢innosti jako nevyhodné. Tyto nutné
organizované¢ piechody omezuji jinak pfirozené¢ uvolnény celodenni vychovné vzdélavaci
program.

Prednosti matefské Skoly je prostorna Skolni zahrada, ktera je velmi vkusné a podnétné
vybavena modernim zahradnim vybavenim. Jeji prostory vyuzivaji nejen déti matetské Skoly,
ale 1 vefejnosti.

Reditelka ma zijem, aby veskery didakticky material i dostupna odborna literatura véetné
velkého mnoZzstvi metodickych pomiticek pln€ slouzily v kazdodenni praxi vSem pedagogickym
pracovnicim. Proto dba na jejich piehledné a dostupné uloZeni a tcelné pouzivani. Zda jsou
veskeré materidlni zdroje Skoly efektivné vyuzivany, informuje feditelka na pracovnich a
pedagogickych poradach. V ptipadé¢ potieby jsou piijiméana Zadouci opatieni.

Materidlné technické podminky mateiské Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

Vychovné vzdélavaci ¢innost mateiské Skoly je podlozena skolnim vzdélavacim programem,
ktery rdmcové sjednocuje pedagogickou ¢innost Skoly jako celku. Diiraz je kladen na hodnoty
a postoje, poznatky a porozumeéni, praktické dovednosti a produktivni ¢innosti déti. Aby byl
zajiStén pfiznivy vyvoj po celou dobu dochazky ditéte do matetské Skoly, je program
zpracovan na obdobi tfi let. Vyznamna pozornost je vénovéana ekologické vychové, predevsim
aktivnimu vztahu déti k Zivotnimu prostfedi. Pro zachovani gradace a komplexnosti
pedagogickych cilti jsou nadale vyuzivany modifikované Casové tematické plany.

V nédvaznosti na Skolni vzdélavaci program zpracovéavaji obé tfidy vlastni tfidni vzdélavaci
program. Ustfedni témata jsou rozpracovana do podtémat sestavenych na zikladé cyklu &tyk
ro¢nich obdobi, navazujicich svatkli a spolecenskych udélosti. Stanovené organizacni formy a
metodické postupy, mezi nimiz pfevazuji metody ptimého pozorovani piedmétl a jevi, metody
praktickych cinnosti, objevovani a experimentovani, umoziuji détem vnimat svét v jeho
ptirozenych souvislostech a globalné€jsim pohledu.

Z predlozeného S$kolnitho 1 tfidnich vzdélavacich programii je ziejmé, ze pedagogické
pracovnice, piedev§im vSak feditelka mateiské Skoly, vénuji ptipravé vychovné vzdélavaci
prace mimofadnou pozornost, coZ se projevilo v obsahové kvalité¢ sestavenych plani i ve
vlastni pedagogické praci ucitelek.

Vychovné vzdélavaci program mateiské Skoly je v souladu s obecnymi cili predSkolni
vychovy.

Povinna dokumentace mateiské Skoly je vedena na predepsanych tiskopisech. Celkovy systém
vedeni dokumentace je prehledny, chronologicky uspofadan v ndvaznosti na aktualni platnost
jednotlivych dokumentti. PredloZzené individudlni zaznamy o logopedické péci maji vSechny




pozadované nalezitosti vcetné¢ odborného posudku a stanovené doby platnosti. Ochrana
divérnych dat o détech a zaméstnancich je fadné zajisténa.

Povinnd dokumentace je vedena pritkazné a piehledné.

Reditelka ma vypracovan kvalitni systém vnitini kontroly, ktery zahrnuje celou organizaéni
strukturu a zajiStuje u€innou zpétnou vazbu. Vzhledem k tomu, Ze se v tomto Skolnim roce
zamétuje pedagogicky kolektiv na novou formu projektovani vychovné vzdélavaci prace,
analyzuje feditelka ve své kontrolni a hospitacni ¢innosti pfedevs§im funkénost Skolniho a
tiidnich vzdélavacich programl vcetné specidlni logopedické péce, a to v soucinnosti
s podminkami, potfebami a zajmy déti i rodi€ovské vetejnosti. Dosahované vysledky feditelka
pravideln€ vyhodnocuje.

Zpusob kontroly plnéni dlouhodobych pedagogickych cilit Skoly i tiidnich vzdélavacich
programii je ucinny.

Mateiska Skola poskytuje kromé bézné vychovné vzdélavaci Cinnosti i specialni péci détem
s leh¢imi vadami feci. Vyuziva pfitom ziskané odbornosti dvou pedagogickych pracovnic -
logopedickych asistentek, jejiz ¢innost je garantovana osvédcenim i odbornym dohledem
specialné pedagogického centra. Pracovnice této instituce provadi vybér déti do specidlni tiidy
1 vstupni depistaz, a to s predbéZznym souhlasem rodici. Pravidelné (1x mési¢n€) sleduje a
konzultuje s ucitelkami vysledky jejich prace a pomaha jim sestavovat individudlni plany pro
jednotlivé déti. Podkladova dokumentace k logopedické péci je vedena v souladu s pfislusnymi
pravnimi normami a metodickymi pokyny.

Logopedicka tfida ma kromé tematickych, obecnéjsich pedagogickych cilli stanoveny i cile
specifické, které jsou kazdodenné plnény v ramci spoleénych vzdélavacich c¢innosti nebo
individualné, kdy se logopedicka asistentka zaméii na konkrétni feCovou vadu u ditéte.

Vzhledem k narocnosti logopedické péce je v tomto Skolnim roce do specidlni tfidy zapsano
pouze 11 déti, a to déti mistnich 1 ze vzdalenéjsiho okoli. V této odborné ¢innosti dosahuji obé
pedagogické pracovnice velmi dobrych vysledkd.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

Hodnoceni funkénosti novych forem planovani i vlastniho pribéhu vychovné vzdélavacich
¢innosti v¢etn€ posouzeni kvality a vhodnosti pouZitych organizacnich forem a didaktickych
metod vychazi ze sledovani dvou integrovanych blokii vychovné vzdélavacich ¢innosti.

V dopolednich ¢innostech obou tfid byla plné¢ respektovana dominantni tloha détské hry i
svoboda ditéte pii hie. Obé ucitelky zohlediovaly individualni zvlastnosti déti, ponechéavaly
détem dostate¢nou volnost pii vybéru mista, ¢innosti ¢i spoluhrace.

Vlastni pribéh spontannich ¢innosti byl pozitivné ovlivnén pfedev§im podnétnym prostiedim.
Estetickd Uprava vnitfniho interiéru tiid, vytvofend herni centra i pestrd nabidka hracek,
Vybavenost tfid se odrazila v kvalit¢ a Grovni her i vzajemnych vztazich mezi détmi. Déti
dokazaly rozvinout skupinovou konstruktivni i ndmétovou hru, setrvat u ni ptiméfenou dobu a
vzajemné spolupracovat. Pestry vybér pracovniho i netradi¢niho materidlu podpofil rozvoj
manualni zrucnosti déti, jejich predstavivosti a fantazie. Celkovéa tprava tiid tzce souvisela
s realizovanym tematickym celkem, ¢imz byl pfirozené udrzovan zajem déti o zvolené téma.

Po celou dobu spontdnnich ¢innosti obé ucitelky podporovaly v détech kolegidlni vztahy,
socidlni citéni a toleranci. Citlivé reagovaly na vzniklou situaci ve tfid¢, pfirozen¢ do her
vnasely obohacujici podnéty, prozitky a zkuSenosti déti, a to jak z vlastnich nebo spole¢nych
prozitkl i ¢innosti predchazejicich. Taktné usmériiovaly pribéh her, aniz nésilné omezovaly



détskou spontaneitu. V pfiméteném mnozstvi byly détem k dispozici télovychovné pomicky
pro uspokojovani jejich pohybovych aktivit.

Vzijemna komunikace a vztahy mezi ucitelkami a détmi i détmi navzajem byly zaloZeny na
diveéfe a partnerstvi. Klidnym hlasovym projevem ucitelky pozitivné ovliviiovaly verbalni i
neverbalni komunikaci mezi détmi. Maximalné preferovaly dialog s dirazem na détskou
aktivitu. V jejich hodnoceni ptevaZzovaly kladné stimulaéni prvky.

Rizené ¢innosti obé ugitelky navozovaly v pithodny ¢as i v prostoru vhodném pro prozitkové
uceni. Dostatecné pfihlizely k dosavadnim zkuSenostem déti, individudlnim piedpokladiim i
aktualni situaci ve tfidé. Operativné reagovaly 1 na povétrnostni podminky venku a Casove si
planované aktivity vhodné€ rozvrhly.

Uvodni motivaci si uitelky promyslely tak, aby déti ziskaly vstupni informace pokud mozno
v pfirozenych podminkach, teprve aZz nasledné vyuZitim zéastupnych, zprostfedkovanych
podnéth (hracek, pomicek, kniZzek, obrazkid). K pribézné motivaci vyuzily mnoZstvi
hudebnich, slovesnych, jazykovych, pohybovych ¢innosti véetné rliznych forem didaktickych
her a hadanek. V logopedické tfid¢ ucitelka po celou dobu fizené ¢innosti vhodné uplatiiovala
grafomotorickd, dechova a artikulacni cviceni, ktera obsahov€ propojila s danym tématem.
Vyznamnou ulohu hral v fizenych c¢innostech rozhovor s détmi, na n&jZz se obé ucitelky
dikladné pfipravily. PromySlenymi, dobfe volenymi problémovymi otazkami déti pfirozené
vedly k poznatkiim, aniz je détem jako hotové predkladaly.

Vsem détem byl dan prostor pro sebevyjadieni a sebeuplatnéni v rdmcei svych moznosti. Déti
byly nenasilné vedeny ke schopnosti verbalné vyjadiit své pocity a prozitky. Blizkost a
aktualnost zvolenych témat i radostna atmosféra po celou dobu fizenych ¢innosti pfirozené
posilovala v détech prozitek uspéchu a pohody. Hodnoceni déti plnilo predev§im vyznamnou
funkci motivacni.

Urceny Casovy prostor fizenych ¢innosti byl z hlediska psychohygieny déti adekvatné vyuzit
pro kognitivni, manipulac¢ni, pohybové, ptipadné relaxa¢ni ¢innosti. Ob& ucitelky se snazily
pruzné reagovat na potieby déti a vzniklou pedagogickou situaci. Pouze v jednom piipadé
ucitelka mén¢ dbala na miru poZzadavk a citovych podnétii vzhledem k rozdilnému véku déti a
jejich individudlnim zvlastnostem. Mnozstvi stfidajicich se aktivit neposkytlo détem zadouci
prostor k hlub§imu proZivani a zpracovani podnétli, coz se v zavéru ¢innosti odrazilo v jisté
rozt€kanosti a psychické unavée déti.

Z ptedlozenych tfidnich plani 1 ze zapisi v prehledech vychovné prace je patrné, Ze vybrana
témata jsou détem blizkd, srozumitelna a pfiméfena jejich v€ku, vazi se k aktudlni situaci a
vzbuzuji v détech kladné emoce. Pii promysleni a planovani bloku dopolednich ¢innosti se
ucitelky zaméiuji na obsahovou prostupnost zvoleného tématu, a to od rannich spontdnnich
¢innosti pies didakticky cilené cinnosti. Metodicky a organizaéné¢ vhodnym sestavenim
individualnich, skupinovych a frontalnich cinnosti dociluji postupného stirdni rozdilli mezi
fizenymi a spontannimi aktivitami. Z priitbéhu obou sledovanych dopolednich blokid ¢innosti
bylo mozno vysledovat preferenci didaktickych metod, které podporuji pfirozené spontanni
uceni, v némz déti nendsiln€ rozviji logické mysleni a ziskdvaji poznatky vlastni zkuSenosti.

Priibéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Hodnoceni prabehovych vysledkli vychovné vzd€lavaci prace matetské Skoly vychazi
predev§im z dvoudenni hospitacni ¢innosti, piimého pozorovani organizace dopolednich
aktivit, pozorovani vzdjemnych vztah mezi détmi a dosp€lymi i détmi navzijem. K doplnéni
hodnoceni bylo vyuZito i fotoalb, v nichZ jsou zdokumentovany vyznamné spolecenské udélosti
1 nadstandardni, mimoskolni aktivity déti a rodi¢t matetské Skoly.



Pfirozenému pohybovému rozvoji je vénovan adekvatni prostor jak v fizenych, tak i
spontannich c¢innostech. Plné je pfitom vyuzito télovychovnych prvki zabudovanych trvale
v prostorech obou tfid. Pravidelné jsou zafazovany tizené t€lovychovné aktivity, v nichz jsou
zamérné rozvijeny pohybové dovednosti déti a procviCovany vSechny svalové skupiny. Mnoho
pohybovych aktivit je pfenaSeno na Skolni zahradu a delSi vychazky do pfirody. V jarnich a
podzimnich mésicich je vyuzivano velkého prostoru mistni sokolovny.

Dobtfe promyslenou organizaci dennich cCinnosti, kterd je ztizend nutné organizovanymi
pfechody do jidelny a umyvarny, pfiméfenymi ndroky na samostatnost pfi osobni hygiené,
stravovani 1 uklidu hracek je poskytovan adekvatni prostor pro rozvoj sebeobsluznych navyka
u déti. K rozvoji samostatnosti napomahd i vhodné teSeni tfid i dosaZitelnost a dostupnost
hracek a pomicek.

V pribéhu dne rozviji ucitelky u déti prvky zdvofilostnich navyki, a to predevsim
dodrZzovanim dohodnutych pravidel chovani i uplatiovanim vstiicného, pratelského chovani
k sobé navzajem. PfedevS§im ve hrach ucitelky rozviji v détech schopnost spolupracovat a
pfijimat rGzné socidlni role. Ve vztahu k détem jsou uplatiiovany pozitivni motivacni prvky,
které v détech podporuji sebedivéru a pocit jistoty. Cely kolektiv matefské Skoly se
spolupodili na oslavach svatk a narozenin jednotlivych déti, coz vede k soudrznosti mezi
vSemi zacastnénymi.

Pro verbélni i neverbalni komunikaci poskytuji ucitelky maximalné¢ podnétné podminky, a to
predev§im pifjimanim déti v jejich jedinecnosti, schopnosti trpélivé naslouchat i casto
uplatnovanym dialogem mezi ucitelkou, détmi i zaméstnanci. DéEti maji pfimétenou slovni
zésobu, mluvi bez ostychu. Zadouci kvalifikovana péée je vénovana détem s vadami fegi.
Jednim ze stéZenich zdméru, ktery si ucitelky stanovily v dlouhodobé;jsich cilech, je vytvaieni
adekvatnich poznatkli bezprostiedné se vztahujicich k pfirodé. Tento cil je napliiovan
v ptirozenych podminkéch, které¢ déti mohou bezprostfedné vnimat a pozorovat, ale postupné i
spoluvytvéafet a ovlivilovat. Spolupodileni se déti a ucitelek na Gpravé a vyzdobé& prostor Skoly
a Skolni zahrady vede k upevnéni vzéjemnych vztahti mezi détmi i ucitelkami a nasledné 1 k
pocitiim soundlezitosti.

Zatazovanim ¢innostnich aktivit, pfedev§im manipulaci s pfirodnim a odpadovym materidlem je
vhodné rozvijena ptedstavivost i schopnost chépat vztahové a pfi€inné souvislosti mezi
pfedméty a jevy, které déti bezprostiedn€ obklopuji. Prostfednictvim piimych poznatkl
z vychazek a Castymi rozhovory zabyvajicimi se vztahem clovéka k ptirodé jsou déti vedeny
k jeji ochrang. Ziskané zkuSenosti a dovednosti se pak pfirozené odrdzi v jejich tvofivych
hrach, vytvarnych a pracovnich ¢innostech.

Sledované projevy chovani déti, jejich znalosti a dovednosti dokazuji nadpriimérnou troven
pedagogické prace ucitelek.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci prdace jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

PredloZzené Rozhodnuti o zafazeni mateiské Skoly do sité Skol, piedskolnich a Skolskych
zafizeni (G¢inné od 1. listopadu 2001) nebylo dosud aktualizovano v souvislosti se ziizenim
mateiské Skoly jako ptispévkové organizace s pravni subjektivitou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA




1. Rozhodnuti o zafazeni matei'ské Skoly do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni ¢j.
Sk/5824/02 s Giinnosti od 1.listopadu 2001

Ztizovaci listina ¢j. 2/2002 ze dne 19.zati 2002

Jmenovani feditelky do funkce &. SR 2147/2000 s platnosti od 1. ledna 2001
Potvrzeni ve funkci feditelky ¢j. 62/02

Vykaz o matefské $kole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zaii 2002
Evidencni listy déti obou tiid

Piehledy vychovné prace Skolniho roku 2002/2003

Piehled dochazky déti obou tiid

. Skolni vzdé&lavaci program, tfidni programy pro $kolni rok 2002 - 2005

O 0N AW

10.Podkladové dokumentace k logopedické péci specidlni tfidy pro Skolni rok 2002/2003
11.Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

12.Hospitacni zdznamy za Skolni rok 2002/2003

13.Kniha urazt

14.Personalni dokumentace - doklady o dosaZzeném vzdélani
15.0svédceni o absolvovani dalSiho vzdélavani

16.Zapisy z pedagogickych porad

17.0rganizaéni fad matefské Skoly

18.Plan spolupréce s rodici, 7S, ZUS

19.Provozni ad mateiské Skoly

20.Kapacitni listina ze dne 1. listopadu 2001

ZAVER

Persondalni podminky mateiské Skoly jsou stabilizované a plné vyhovujici. Pii naplitovani
pedagogickych zamérii a cilii Skoly je maximadlné vyuZito odbornych znalosti, osobnostnich
dovednosti a zajmi ucitelek, a to v oblasti béiné i specidlni péce.

Vytvoiené materidalni podminky mateiské Skoly plné vyhovuji potiebam déti. Inspirativni
prostiedi tiid poskytuje détem dostatek prostoru pro rozvijeni jejich rozumovych,
pohybovych i estetickych schopnosti a dovednosti.

Kvalita vychovné vzdélavacich Cinnosti je pozitivné ovlivnéna pracovni atmosférou
v mateiské Skole, flexibilitou ucitelek a jejich snahou aktudlné reagovat na nové impulsy
z oblasti progresivnich pedagogickych pristupii a trendii soucasné predskolni pedagogiky.
Velkou zdasluhu na podnétné pracovni atmosféie ma reditelka Skoly, ktera dokdzala
spolupracovnice strhnout pro své zaméry a piesvédCit je o jejich sprdvnosti. Svym
raciondlnim rozhodovanim, zaméienosti na cil i prirozenou autoritou a empatii k druhym
lidem si postupné ziskala uzndni a ditvéru celého pracovniho kolektivu i rodicit.

VSichni zaméstnanci se snazi vytvaret détem bezpecné socidlni klima, které je vybudované
na zdkladé respektovani osobnostnich potieb déti i vidjemné spoluprdace s rodicovskou
veiejnosti. Vstiicnym jedndnim a otevienosti Skoly vii¢i rodi¢im, ziizovateli i pFiznivciim
Skoly se postupné daii naplitovat motto Skolniho vzdélavaciho programu ,,Dveie dokoidn*“.
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy




Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Mgr. Hana Hruba Hana Hrubd v. r.

Ve Zliné dne 14. imora 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. tnora 2003

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Drahomira RySava - feditelka Drahomira RySava v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

|Adresa’1t | Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;. |




inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Zlinského kraje, 2003-03-04 ¢j.63/2003

odbor skolstvi, mladeze a sportu,

tt. T. Bati

Obec Lipa, Lipa ¢. 118, 2003-03-04 ¢j.62/2003

763 11 Zlin 11, okres Zlin
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podény
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