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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-113/08-13

Nizev Skoly/Skolského  Sti‘edni zdravotnicka $kola, Prostéjov, Vapenice 3
zafizeni:

Adresa: Viapenice 3, 796 01 Prostéjov
Identifikator: 600 019 951

IC: 00 599 212

Misto inspekce: Vépenice 3, 796 01 Prostéjov
Termin inspekce: 17. —19. biezen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu s pravnimi ptedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Cile inspek¢ni Cinnosti:

e Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani poskytovaného stiedni skolou.

e Vramci hodnoceni zamé&fit inspekéni ¢innost na vzdélavaci oblast spolecenskovédni,
ptirodovédnou a ctenaiskou.

e Zhodnotit soulad vzdélavani s platnymi uc¢ebnimi dokumenty.

Inspekéni zjisténi:
Zakladni udaje

Stfedni zdravotnickd Skola, Prostéjov, Vépenice 3 (dile jen Skola) je pfispévkovou
organizaci. Ztizovatelem Skoly je Olomoucky kraj (Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc).
Stfedni zdravotnicka Skola realizuje tento obor vzdélavani:

e 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent
Skola ma 8 t¥id, ve kterych je vyucovano celkem 232 zakt denniho studia, cilova kapacita
Skoly je vyuzita na 93 %.



Béhem poslednich tii let ma pocet zakli na Skole setrvaly stav, persondlni situace je
stabilizovana. V soucasné dobé ptisobi ve Skole 23 uciteld, z nichz 91 % splituje odbornou
kvalifikaci pro vyuku na daném typu Skoly.

Ekonomické udaje.

Piehled o Cerpani financnich prostredkii pridélenych Skole ze stiatniho rozpoctu
za kalendarni roky 2005, 2006 a 2007.

Financni prostiedky na piimé vydaje ze stdatniho rozpoctu byly Skole poskytnuty
prostiednictvim Krajského ufadu Olomouckého kraje na zékladé ustanoveni § 160 odst. 1
pism. d) zdkona 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Piehled o Cerpani financnich prostiedkli v ramci neinvesticnich vydaji (celkové vydaje
Skoly, které jsou spojeny se zajiSténim plynulého chodu skoly) za sledované roky 2005,
2006 a 2007 poskytuje nésledujici tabulka:

Cerpani finanénich prostiedki v K¢
r. 2005 r. 2006 r. 2007
Neinvesti¢ni vydaje hrazené ze statniho 10.413.700,- 11.037.200,- 11.577.100,-
rozpoctu (pi'imé naklady na vzdélavani)
Finan¢ni prostiedky poskytnuté v ramci
ucelovych dotaci (celkem) 93.086,- 178.840,- 22.706,-
z toho:
UZ 33 245 SIPVZ " neinvestice 93.086,- 178.840,- 19.706,-
UZ 33 353 projekt ,,DVPP? - nova 0,- 0,- 3.000,-
maturitni zkouska*
Neinvesti¢ni vydaje Skoly ze statniho
rozpoctu véetné ucelovych dotaci 10.506.786.,- 11.216.040.,- 11.599.806.-
z toho:
platy 7.338.000,- 7.814.000,- 8.226.000,-
OPPP” 155.000,- 113.000,- 91.000,-
pojistné, FKSP? 2.814.844. - 2.979.286,- 3.115.322,-
ostatni neinvesti¢ni vydaje 198.942,- 309.754,- 167.484,-
v tom: ucebnice a ucebni texty 2.696,- 6.033,- 9.832,-
ucebni pomicky 58.090,- 63.523,- 98.097,-
programoveé vybaveni 44.538,- 117.840,- 0,-
skoleni — DVPP 40.670,- 34.135,- 21.254 -
Celkové neinvesti¢ni V)?daje §k0]y 12.093773,- 12.848285,- 13.233379,-
véetné provozni dotace
od zrizovatele (hlavni ¢innost)

Vysvétlivky: SIPVZ" Statni informacni politika ve vzdélavani

DVPP? Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
OPPP? Ostatni platby za provedenou praci
FKSP? Fond kulturnich a socialnich potieb



Finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu byly ve sledovanych letech
2005 a 2006 beze zbytku vycerpany. V roce 2007 bylo zpét do statniho rozpoctu vraceno
3.118,- K¢ zucelové dotace na ,,DVPP — nova maturitni zkouska* z diivodu pozdniho
obdrzeni dotace. Podil vycerpanych statnich prostfedkit k celkovym neinvesticnim
vydajim Skoly ¢inil 87 az 88 %. Nejvétsi objem byl cerpany v oblasti mzdovych
prostiedkt a doprovodnych nékladl na zdkonné pojiSténi. Na ostatni neinvestiéni vydaje
souvisejici s vychovou a vzdélavanim ptipadlo v roce 2005: 1,9 %, v roce 2006: 2,8 % a
vroce 2007: 1,5 % z objemu cerpanych neinvesti¢nich vydaji Skoly (statni rozpocet +
ucelové dotace). Jak vyplyva z udajii v tabulce, Cerpani financnich prostfedka v kategorii
ucebnic a u€ebnich pomticek zaznamenalo od roku 2005 vzristajici tendenci, naopak
vydaje na pofizeni programového vybaveni a na dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikl postupné klesaly. Investi¢ni prostfedky Skole ve sledovanych letech poskytnuty
nebyly.

I. Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola vytviii ve vSech oblastech velmi dobré podminky pro vzdélivini, které
pozitivné ovliviiuji rozvoj osobnosti Zdka.

a) strategie a planovani ¢innosti Skoly

Koncepce rozvoje Skoly a z ni vychdzejici planovani a organizovani jeji Cinnosti
sméiuji k rozvoji osobnosti Zika a vytvdieji piedpoklady pro napliiovdni cilit
vzdélavani.

e Koncepcni zaméry Skoly vychazeji z analyzy situace ve Skole a zahrnuji vSechny
oblasti Cinnosti Skoly. Cile jsou vytyCeny vhodn€ vzhledem ke specifickym
podminkam Skoly. Se strategickymi zaméry Skoly byli sezndmeni pracovnici
Skoly, Zaci 1 jejich zakonni zastupci, Skolska rada a zfizovatel.

e Strategie rozvoje Skoly sleduje rdmcové priority narodni a krajské politiky ve
sttednim vzdélavani.

b) reditel Skoly a Fizeni pedagogického procesu

Kompetence a odpovédnost p¥i Fizeni pedagogickych procesu jsou v podminkdch
Skoly rozdéleny ucelné a umoZituji realizaci cilii vzdélavani, informacni systém je
Sfunkéni,

e Reditelka $koly pouziva k Fizeni pedagogického procesu efektivni nastroje,
pfijimand opatfeni jsou vzdy podloZzena znalosti problematiky 1 lidského
potencidlu. Rozdéleni kompetenci v organizacni struktuie Skoly je pIln¢ funkéni a
umoznuje realizaci obsahu vzdélavani. Pravomoci a povinnosti pracovnikli Skoly
jsou vymezeny viad¢ vnitfnich dokumentl. Podnéty pedagogické rady a
metodickych orgdnt jsou ticelné vyuzivany k fizeni pedagogického procesu.

e Informacni systém Skoly je =zajiStovan prostfednictvim standardnich i1
nadstandardnich néstroji (porady, Intranet Skoly, internetové stranky Skoly,
vzajemné kontakty a konzultace), je obousmérné funkéni a zahrnuje interni i
externi slozku.

¢) dopad (u¢innost) vlastniho hodnoceni §koly a vnitfniho kontrolniho systému

V souladu s ustanovenim prdvnich predpisii Skola zpracovala vlastni hodnoceni,
které se stalo vhodnym ndstrojem pro dalSi zvySovani kvality poskytovaného



vzdélavani. Vnitini kontrolni systém umoZiuje ziskdvat objektivni informace
o pritbéh vychovy a vzdélavani.

e Pii zpracovani struktury Vlastniho hodnoceni $koly (dale jen VHS) skola
vychdzela zbohat¢ podkladové dokumentace. V oblastech zjiSténych rizik
navrhuje opatieni vedouci ke zlepSeni kvality vzdélavani. VHS se tak stalo
dobrym vychodiskem pro zpracovani Vyroéni zpravy o cinnosti Skoly 1
podkladem pro pfijimani ucinnych opatfeni ke zvySovani kvality vzdélavani a
fizeni pedagogického procesu.

e Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je planovitd, systematickd a zahrnuje vSechny
oblasti ¢innosti Skoly. Kvalita vzdélavani je posuzovana piedev§im na zdklad¢
hospitaci, dlouhodobého sledovani a analyzovani vysledkli vzdélavani Zzaka.
Vysledky kontrolni ¢innosti jsou pravidelné vyhodnocovany, je provadén rozbor
pti€in zjisténych negativ a jsou piijiména opatfeni pro jejich eliminaci.

d) personalni podminky

Persondlni podminky ovliviiuji pozitivnim zpitsobem pritbéh a kvalitu vidélavani i
napliiovani jeho cilu vzhledem k rozvoji osobnosti Zdaka. DalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii se uskuteciiuje v souladu s cili kurikuldrni reformy a
s potiebami Skoly, je planované s pevné stanovenymi prioritami.

e Skola sleduje persondlni rizika pro realizaci obsahu vzdélavani a ma velmi
kvalitn€ zpracovan plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniku.

e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd je planované, vedenim Skoly
sledované a pravidelné¢ vyhodnocované. V soucasné dobé si ucitelé dopliuji
vzdélavani, rozsifuji kvalifikaci a prohlubuji odborné znalosti. Skola vénuje
pozornost i vzdélavani u¢iteli smérem k tvorbé SVP a reformé ukon¢ovani studia.

e) bezpecnost a ochrana zdravi Zaka (bezpecné prostiedi pro vzdélavani)

Skola vytviii podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi %ikii ve §kole i

pro Cinnosti mimo Skolu. Vyhodnocovani bezpecnostnich rizik, Skolnich urazu Zaki

a pFijimdni opatieni k jejich minimalizaci je tiéinné. Skola systematicky podporuje

zdravy psychicky i fyzicky vyvoj Zdaki.

e Zaci byli prokazatelné poudeni o dodrzovani pravidel bezpe¢nosti a ochrany
zdravi podle Skolniho f4du. Mimotadna pozornost bezpecnosti a ochrané zdravi je
vénovana zejména pii vyuce praxe.

e Mira Skolnich trazl (pfepoctenych na 100 zak) za sledované obdobi poslednich
tii Skolnich rokli prokazuje vyrazné klesajici tendenci. Z analyzy knihy urazi
vyplynulo, Ze k nejvétsimu poctu urazii zakli dochazi pti praktickém vyucovani.
Opatieni ze strany vedeni Skoly jsou G¢inna.

e Soucasti preventivni strategie Skoly je Minimalni preventivni program, jeho
ucinnost je pravidelné vyhodnocovéana a projednavéana. Ve vzdélavacim programu
jsou do obsahu vyuky vybranych piedméti zaclenény tematické bloky zamétené
na protidrogovou prevenci.

f) prijimani ke vzdélavani

Pii prijimani ke vzdélavani postupovala Skola v souladu s platnou legislativou.

e Pro pfijimani uchazect do prvniho ro¢niku vzdélavani ve stfedni Skole ma Skola
stanovena jednotna kritéria pfijimaciho fizeni.



e Skola informuje uchazece a jejich zdkonné zastupce o své vzdélavaci nabidce,
podminkach a zplsobu pfijimani ke vzdélavani pisemnou formou, propagacnimi
¢innostmi a na webovych strankach skoly.

e Rozhodnuti o pfijeti ¢i nepfijeti vydava feditelka Skoly v souladu s pravnim
pfedpisem. Dokumentace o piijimacim fizeni je vedena faddné a podle platné
legislativy.

e Zakim, u nichz dochézi ve vzdélavani ke zméné vzdelavaciho programu, zajist'uje
Skola pomoc prostfednictvim vychovné poradkyné i tfidnich ucitelt.

g) pFinos partnerstvi pro rozhodovini RS
Spoluprdce s partnery ma standardni uroveri, pozitivné ovliviiuje ¢innost Skoly.

o Skola vytvofila podminky pro ¢innost $kolské rady. Ve spolupraci se zfizovatelem
zajistila predpoklady pro kvalitni vzdélavani zaki.

e Zakonni zéstupci zakl jsou standardné informovani o pribéhu a vzdélavani svych
déti prostfednictvim na pravidelnych tiidnich schiizkdch a také po ptedchozi
dohodé piimo vyucujicimi.

e Podnéty ze strany partnerti jsou jednim z vyznamnych faktord, které ovliviiuji
pfijimani opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani.

II. Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledovany priabéh vidélavani pouZivanymi metodami i formami prdace a
promyslenou organizaci vyuky vyvdiel podminky pro rozvoj klicovych kompetenci
Zaki a umoZiioval rozvoj jejich osobnosti.

a) vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostiedi Skoly poskytuje priznivé podminky pro efektivitu vzdélavani, rozvoj

osobnosti Zdka, je podnétné a spliiuje predpoklady pro zkvalitiiovani vysledkit ve

vzdélavani.

e Prostorové podminky a materidlni vybaveni Skoly jsou na dobré urovni a plné
umoziuji realizaci vzdélavaciho programu.

e Ztizenych rozhovorti vyplynulo, Ze vétSina pedagogickych pracovnikii vnima
klima Skoly jako pozitivni a podnétné. Vytvaiené pracovni podminky odpovidaji
potfebam pro napliovani strategie ve vzdélavani zakh. Vztahy mezi Zzéky,
pedagogickymi pracovniky a vedenim Skoly jsou neformdlni, podnétné a na velmi
dobré trovni. Vzajemna komunikace je funk¢ni, vedeni respektuje nazory uciteli i
zakl, v rdmci moznosti vychazi vstiic jejich pfipominkdm a pozadavkim.

e Systematické zkvalitiovani vnitiniho prostfedi a klimatu Skoly je soucasti
koncepce $koly. Skola analyzuje vnitfni prostiedi i zpohledu ik pomoci
dotaznikovych Setfeni, rozhovory s Zdky a cinnostmi podporujicimi otevienou
komunikaci. Zaci maji moZnost se se svymi problémy obracet na tfidni uéitele,
vychovnou poradkyni, Skolni metodi¢ku prevence nebo na vedeni skoly.



b) tcelnost a ucinnost podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Skola ma vytvoreny podminky k zajisténi individualizované péce pro Zdky se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

e Skola umoznuje vSem zakiim rovny pfistup ke vzdélavani.

e V dobé& konani inspekéni ¢innosti Skola nevykazovala zadného Zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

e Mimotadné nadané zaky Skola neidentifikuje.
¢) vyuzivani materialnich podminek

Materidalni a prostorové podminky Skoly pozitivné ovliviiuji vidélavani, svou
kvalitou i kvantitou vytvaieji piedpoklady pro napliiovani vzdélavacich cilii.

e Materialni podpora vyuovani pozitivné ovlivnila vyuku. Uéelné vyuzivani uéebnic
a pomiicek podporovalo aktivitu a tvofivost zakll. Materidlni vybaveni Skola
postupné obnovuje, pro zefektivnéni vyuky si vyucujici Casto vytvareji vlastni
pomtcky. Velikost prostor, ve kterych je realizovdna vyuka, odpovida soucasnym
prostorovym pozadavklim na vyucovani. Vyzdoba a prava uceben i spole¢nych
prostord byly vyuzity k podpote vyuky.

e Prostorové podminky umozuji Skole realizovat program vzdélavani. Vybavenost
pfirodovédnych a spoleCenskovédnich predméti ucebnimi pomickami a
didaktickou technikou je na standardni tGrovni, Skola mé& moZnost vyuzivat
vybaveni a zafizeni laboratofe zdkladni Skoly, kterd je umisténa v téZe budové.
Vypocetni technika spliuje vzhledem k potfebam vzdélavani pozadavky na
technické parametry prostfedkd informaéni a komunikacni technologie.

d) vyuzivani personialnich podminek

VyuZiti odborné kvalifikace a erudice jednotlivych ucitelii jednoznacné prispivd
k vysoké efektivité vyucovacich hodin a je piedpokladem k rozvoji osobnosti Zdkit a
rozvijeni jejich klicovych kompetenci.

e Organizace vyucovani a erudice ucitelti ptispiva k vyssi efektivité vyuky a rozvoji
osobnosti zéka.

e Vysledky DVPP jsou tcelné vyuzivany pii vyuce k rozvoji kompetenci zak.
e) rozvoj kompetenci Zaku

Organizace vyuky, véetné vyuZiti materidlnich a persondlnich podminek, vytvari

vhodné piedpoklady pro rozvoj kompetenci Zakii. Celkovy rozvoj osobnosti Zakii je
Skolou podporovan organizovanim Cetnych Skolnich i mimoSkolnich aktivit.

e Formy a metody prace ve sledovanych ptirodovédnych a spolecenskovédnich
pfedmétech vedly k rozvijeni kompetenci zakl, zejména k rozvoji kompetenci
k feSeni problémovych situaci, ovéfovani spravnosti a volby vhodného zplsobu
fedeni. Zaci operovali s obecn& uzivanymi terminy, znaky a symboly, byli vedeni k
uplatiovani logickych a empirickych postupti. Casteéné byly také u zaki rozvijeny
kompetence komunikativni a pracovni. Organizace vyuky, prace s textem,
propojovani probirané latky s praxi a podnécovani zaki k aktivnimu zapojovéani do
diskuze vzbuzovaly zdjem Zzakl o probirané ucivo a udrzovaly je v aktivité.

e Mimoskolni aktivity, hlavné v oblasti spolecenskovédnich pfedmétl piiznivé
ovliviiyji rozvoj klicovych kompetenci zaka.



f) hodnoceni zakua

Ve Skole jsou dodriovana pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zaki.
Hodnoceni plni pro Ziky funkci motivacni, je dokladem o dosaZené urovni jejich
védomosti a dovednosti, pro ucitele plni funkci zpétné vazby o jeho prdci.

I11.

Pravidla pro hodnoceni vzdélavani zakt ma Skola uvedena ve Skolnim fadu vcetné
zpusobil ziskdvani podkladl pro klasifikaci, celkové hodnoceni a vystupni
hodnoceni Zaka. S pravidly hodnoceni byli Zaci a jejich zakonni zastupci
seznameni.

Stanovena pravidla pro hodnoceni vysledk vzdélavani zaka byla ve sledované
vyuce dodrzovéana. Hodnoceni bylo odiivodnéné a zpiisoby jeho aplikace ve vyuce
motivovaly zéky k aktivité a k uceni.

Hodnoceni vysledkli vzdélavani bylo pribézné analyzovano na trovni vyucujicich,
vedeni Skoly, pfedmétovych komisi a na pedagogické radé. Stavalo se jednim z
podkladii pro opatfeni pfijimana ke zkvalitnéni vzdélavani.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola md stanovenu strategii na podporu tispéSnosti 3ikii, systematicky sleduje a
vyhodnocuje miru uspéSnosti Zakit v prisbéhu celého vzdélavaciho cyklu, pravidelné
analyzuje vysledky vzdélavani.

Vysledky vzdelavani zakd jsou pravidelné vyhodnocoviany na jednéanich
pedagogické rady. Vedeni skoly, ucitelé, tfidni ucitelé a vychovna poradkyné
analyzuji pfipadné pficiny neuspéchii zakli a pfijimaji ptisluSnd opatieni ke
zkvalitnéni vzdélavani.

Skola vykazuje isp&snost zakii v okresnich i krajskych kolech soutézi a olympiad
(v némeckém jazyce — kategorie odbornych Skol, recitacni soutéze, stfedoskolska
odborna €innost, sportovni soutéze), zapojuje zaky do aktivit 1 akei pro vefejnost,
ve kterych Zaci uplatituji své poznatky, zkuSenosti a dovednosti, ziskané v procesu
vzdélavani.

Pro zjistovani Uspé&Snosti zakl ve vzdélavani vyuziva Skola systematicky rtizné
evaluacni zdroje a testy. V projektu Maturita nanecisto 2007 dosahovali zaci
vtestech zcCeského jazyka, matematiky, informacn€ technického zakladu,
anglického a némeckého jazyka vyrazné nadprimérnych vysledkti v kraji i
republice. V letech ptfedchdzejicich byly vysledky mirn€¢ podprimérné.Vzhledem
k dalsimu vzdélavani Ize velmi dobfe hodnotit zajem absolventi Skoly o studium na
VS aVoOS.

IV. Hodnoceni souladu vzdélavani s platnymi uéebnimi dokumenty

Skola pouZivi platné ucéebni dokumenty, jejich inovace probihd v souladu
s narodnimi strategickymi dokumenty.

Béhem inspekce byly hodnoceny tyto u¢ebni dokumenty (dale UD):

<> UD oboru vzdSlavani 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent, schvaleno
MSMT CR dne 17. 12. 2003, ¢. j. 33 318/2003-23 a s tcinnosti od 1. 9.
2004 pocinaje 1. ro¢nikem



e Pii realizaci vSech vysSe uvedenych UD Skola postupuje v souladu s platnou
legislativou, pouzivané ucebni osnovy jsou platné. Dodrzena je i hodinové dotace
jednotlivych predméti.

e Inovace UD probihd vsouladu sndrodnimi strategickymi programy a
reformovanou maturitni zkouskou. PedagogiCti pracovnici jsou pravidelné
seznamovani s novinkami pii postupu reformy vzdélavani.

Zavéreéné hodnoceni:

1. Koncepce rozvoje Skoly a 7z ni vychdzejici planovani a organizovani vytvdieji
podminky jak pro splnéni cilii stiedniho vzdélavani, tak pro rozvoj osobnosti Zika.
Rocéni plan Skoly, plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2007/2008 byly
zpracovdany v navaznosti na zavéry vlastniho hodnoceni S$koly. Delegovani
kompetenci a participace pedagogit na organizovani a ¢innosti Skoly jsou funkcni,
ucitelium byl vytvoien dostatecny prostor k seberealizaci i k napliiovani profilu
absolventa. Skola md pro realizaci vzdélivani velmi dobré persondlni, prostorové a
materidlné-technické podminky. P¥i rozhodovani o jejim dal§im smérovani sehrdva
duleZitou roli uzka spoluprdce s partnery.

2. Ve sledovnanych vyucovacich hodindch byly uplatiioviny metody a formy prdce
podporujici rozvoj Zakovskych kompetenci. Vyuka probihala v piiznivé atmosfére,
ktera zohlediiovala vzdélavaci potieby a moZnosti Zakii a ucinné je motivovala.

3. Skola sleduje a analyzuje vysledky vzdélivini %#ikii. Ze ziskanych poznatkii byly
vyvozeny potirebné zdavéry a ndleZita opatieni, véetné vyhodnoceni jejich ucinnosti.

4. Skola vyucuje obory dle platného zipisu do $kolského rejstéiku, pouZivané ucebni
dokumenty jsou platné a inovované v souladu s ndarodnimi prioritami ve Skolstvi.

Hodnotici stupnice

Zjistén v)f:vkyt kr. 'itick)fc'h Zjistény stav vyhovuje Zjistény stav bez rizik,
nebo neptipustnych rizik, standardu, vyskytuji se nékteré oblasti,
nepriznivy stav, rizika jsou | Skola je funkéni, rizika jsou které Ize hodnotit jako
kritickd nebo nepiipustnd PpFipustnd nebo okrajova piiklady dobré praxe
oy, Prumérny, funkéni, Nadpriumérny
Podprumérny stav (standardni) stav (nadstandardni) stav

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Uplné znéni ziizovaci listiny ¢&. j. 1619/2001 p¥ispévkové organizace Olomouckého kraje, véetné
dodatkd 1 a 2, ze dne 28. 11. 2002

2004

3. Dodatek ¢ 4 ke zfizovaci listiné ¢. j. 1619/2001 ze dne 28. 11. 2002, ¢&. j.
KUOK/23184/05/0SMT/572 ze dne 24. 6. 2005

4. Rozhodnuti MSMT, ¢&. j. 7 209/2006-21, ze dne 27. 3. 2006 ve véci zapisu zmény v tdajich

vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. 4. 2006

Skolni matrika — §kolni rok 2007/2008

Skolni ¥ad ze dne 31. 8. 2007

7. Organizacni fad Skoly platny od 1. 9. 2007

A\ D



10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.

50.

51.
52.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2005/2006 a 2006/2007

Namatkoveé vybrané tiidni knihy za Skolni rok 2007/2008

Zapisy ze zasedani Skolské rady

Rozvrh platny na skolni rok 2007/2088

Zapisy z pedagogickych rad za skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

Zapis z hospitaci vedeni Skoly — Skolni rok 2007/2008

Zakladni pedagogické dokumenty oboru vzdélani 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent,
schvaleno MSMT CR dne 17. 12. 2003, ¢&. j. 33 318/2003-23 a s ucinnosti od 1. 9. 2004
pocinaje 1. ro¢nikem

Koncepce rozvoje Stfedni zdravotnické Skoly, Prostéjov, Vapenice 3 pro obdobi 2007-2011
ze dne 11. 10. 2007

Hodnoceni ¢innosti Stfedni zdravotnické Skoly, Prostéjov, Vapenice 3 a hodnoceni vysledkt
prace ve funkci feditele skoly ze dne 10.10. 2007

Ro¢ni plan Stiedni zdravotnické Skoly, Prostéjov, Vapenice 3 pro Skolni rok 2007-2008
Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikti — §kolni rok 2007/2008

Plan DVPP Stiedni zdravotnické Skoly, Prostéjov, Vapenice 3 — Skolni rok 2007/2008

Plan prace Metodického sdruzeni vyucujicich vSeobecné vzdélavacich predmétd na Stfedni
zdravotnické Skole, Prostéjov, Vapenice 3 na Skolni rok 2007/2008

Vyhodnoceni pisemné prace tiidy 1.A z predmétu CJL psané dne 10. 1. 2008

Vyhodnoceni pisemné prace tiidy 4.B z piedmétu CJL psané dne 19. 12. 2007

Protokol o jednani pfijimaci komise

Kritéria pro piijimaci fizeni — 1. kolo pro Skolni rok 2007/2008

Rozhodnuti o pfijeti (nepfijeti) uchazece

Protokol o maturitni zkousSce, Skolni rok 2006/2007

Kniha trazt (Skolni rok 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008)

Zaznamy o urazu (2006, 2007)

Doklady o skoleni BOZP zakii — §kolni rok 2007/2008

Osnova §koleni BOZP a PO, Nemocnice Prost&jov pro studenty SZS

Traumatologicky plén a zajist'ovani prvni pomoci na SZS, Prost&jov, Vépenice 3

Provozni fady odbornych uceben

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2007/2008

Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu pro skolni rok 2006/2007

Plan ¢innosti vychovného poradce pro Skolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani vychovné poradkyné, skolni rok 2006/2007, 2007/2008

Plan kontrolni &innosti na SZS pro §kolni rok 2006/2007, 2007/2008

Rocni plan environmentalni vychovy, vzdélani a osvéty (Skolni rok 2007/2008)

Piehled souhrnnych vysledkt zaka skoly Maturita nanecisto 2004, 2005, 2006, 2007

Zpravy o vysledcich testovani zaki (Scio)

Evaluacni dotaznik pro zéky prvnich ro¢nika

Vyhodnoceni evalua¢nich dotaznika

Tématické plany uciva (matematika, chemie)

Vykaz Skol (MSMT) V73-01 o gymnaziu-stfedni $kole-konzervatofi podle stavu k 30. zati 2004
Vykaz S 7-01 o gymnaziu - stfedni odborné skole podle stavu k 30. zati 2005

Vykaz S 8-01 o stfedni $kole podle stavu k 30. zafi 2006

Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zafi 2007

Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych krajim, ¢ast A - Financni vypotfadani dotaci ze statniho
rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty
spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie ze dne 12. ledna 2006, 12. ledna 2007 a 10. ledna
2008

Financni vypofadani prispévkt a dotaci poskytnutych piispévkovym organizacim za rok 2005
(2006 a 2007) od zfizovatele, ostatni pfispévky a dotace ze statniho rozpoctu a od jinych
poskytovatelt

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1.-4. ¢tvrtleti roku 2005, za 1.—4. ¢tvrtleti roku 2006 a za 1.—4. ctvrtleti roku 2007
Kniha ucetnictvi, obdobi 12/2005, 12/2006 a 12/2007

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celkt a piispévkovych
organizaci sestaveny k 31. 12. 2005, 31. 12. 2006 a 31. 12. 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Pavel Oklestek Oklestek v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil Pavel Vykoupil v.r.
Ing. Markéta Tomeckova Tomeckova v.r.

Sumperk 28. biezen 2008
Poudeni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdikona muZe reditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
prlpommky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni mspekcl do 14 dnit po jejim pievzeti
na adresu Ceskd $kolni inspekce, Lautnerova 1, 785 01 Sumperk.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Prostéjov 2. duben 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Ivana Hemerkova Hemerkova v.r.
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