Ceska $kolni inspekce
Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-01296/08-06

Nazev Skoly: Integrovana sti‘edni $kola stavebni,
Usti nad Labem, Celakovského 5,
prispévkova organizace

Adresa: Celakovského 5, 400 07 Usti nad Labem
Identifikator: 600 170 691

IC: 18 385 061

Misto inspekce: Celakovského 5, 400 07 Usti nad Labem
Termin inspekce: 1.-4.12.2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle ptisluSnych skolnich
vzdélavacich programt (u¢ebnich dokumentit).

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentti s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Integrovand stfedni Skola stavebni, Usti nad Labem, Celakovského 5 (dale
pouze Skola nebo stfedni Skola) byla zfizena na dobu neur€itou s pravni formou ptispévkova
organizace. Zfizovatelem $koly je Ustecky kraj se sidlem Velka Hradebni 48, 400 02 Usti
nad Labem.

V souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni pravnicka osoba vykonava
Cinnost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. V soucasné dobé vyucuje obory
vzdélani uvedené v tabulce 1.



Tabulka 1 — vyucované obory vzdélani

Obor vzdélani Kaéd Forma vzdélavani Dél(l;z;;l)ldla
Podnikani 64-41-L/524 denni (nast.) 2
Podnikani 64-41-L/524 dalkové (nast.) 3
Truhlar 34-56-H/001 denni 3
Instalatér 36-52-H/001 denni 3
Tesar 36-64-H/001 denni 3
Zednik 36-67-H/001 denni 3
Tesarské a truhlaiské prace — | 36-56-E/004 denni 3
truhlafské prace ve

stavebnictvi

Tesarské a truhlarské prace — | 36-64-E/002 denni 3
tesatské prace

Zednické prace 36-67-E/001 denni

Malitské, lakyrnické 36-57-E/005 denni

a natéracské prace — malifské

a natéracské prace

Truhlarské prace 33-56-E/001 denni 3

Inspekéni ¢innost byla zamétena na obory vzdélani 33-56-H/001 Truhlat, 36-64-H/001 Tesat
a 36-67-H/001 Zednik.

K 30. 9. 2008 skola vykazovala 337 zakl ve 21 tfidach v denni formé vzdélavani (z toho
30 zakh v nastavbovém studiu) a 30 zakhd v dalkové formé vzdélavani. Povolena kapacita
Skoly 900 zaki je aktualné vyuzita z 40,8 %.

Vyrazny zlom v postaveni Skoly a jejim vniméani ze strany Zzakl, zdkonnych zastupct,
zaméstnavatell a ostatni vetejnosti pfinesla zména na pozici feditele v dubnu 2007. Soucasny
feditel podnikd fadu efektivnich krokii pro zviditelnéni Skoly a propagaci jeji vzdélavaci
nabidky. Uéelnou spolupraci s firmami a institucemi na krajské i celostatni Grovni vytvati
pfedpoklady pro dalsi zlepSovani podminek vzdélavani. V systému soucasného ceského
sttedniho Skolstvi zatim spiSe vyjimecné, ale do budoucna preferované, je piimé zapojeni
odbornych firem do vzdélavani. Integrované stiedni $kole v Usti nad Labem se v tomto
smyslu podafilo uzavfit smlouvu s vyznamnou stavebni firmou, na jejimz zdklad¢é Zaci
nékterych obortl se stavebnim zamétfenim mohou ziskat nadstandardni materialni zabezpeceni
a perspektivu pracovniho uplatnéni po absolvovani.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola spravuje movity a nemovity majetek, ktery je ve vlastnictvi ziizovatele (Usteckého
kraje), a majetek ziskany vlastni Cinnosti. Vymezeny majetek eviduje organizace ve svém
ucetnictvi, provadi odpisy podle odpisového planu schvaleného ztfizovatelem a vytvaii tak
omezené zdroje pro jeho obnovu a rozvoj. Provadi pravidelnou inventarizaci a zajiStuje
v€asnou a fadnou udrzbu a opravy majetku. Organizace vyuziva svéfeny majetek k zajisténi
své hlavni ¢innosti a tento majetek vyuziva i k provozovéni doplitkové Cinnosti, jejiz okruhy
jsou vymezeny ve zfizovaci listin€. Kapacita stfedni Skoly je naplnéna ve Skolnim roce
2008/2009 na 40,8 %, coz je ve srovnani se Skolnim rokem 2006/2007 nartist o 7,6 %.



V hodnoceném obdobi let 2006 — 2008 stfedni Skola hospodafila s finan¢nimi prostfedky
ze statniho rozpoctu, které byly uréeny na financovani piimych ndkladi na vzdélavani.
Z téchto prostfedkl Skola hradila pfedev§im mzdové naklady (finanéni prostfedky na platy
a nahrady plati a na ostatni platby za provedenou praci = dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér), zdkonné odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, zdkonné socidlni
naklady (fond kulturnich a socidlnich potfeb), ostatni socidlni ndklady — pojiSténi
odpovédnosti. Déle v rdmci ostatnich neinvesti¢nich vydajii pfimych hradila dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, ndkup ucebnic a ucebnich pomiicek, ndkup ochrannych pomticek
pro zaméstnance, cestovné a Uhradu preventivnich prohlidek zaméstnanci. VySe ostatnich
neinvesti¢nich vydajii pfimych uréenych rozpoctem pro rok 2008 je vSak cca o 205 tis. K¢
nizsi nez v roce 2007 pfi nardstu poctu zakl v denni forme vzdélavani o 58 a v dalkové formé
vzdélavani o 30.

Stfedni Skola dale disponovala finan¢nimi prostfedky uréenymi na provoz zrozpoctu
ziizovatele. Z téchto prostfedkli financovala vydaje souvisejici se zajiSténim nezbytného
chodu skoly, predev§im uhradu ndkladii za energie a nakup spotfebniho materidlu.
Dle vyjadieni feditele ma 3kola kvalitni materidlné-technické zazemi. Udrzba movitého
a nemovitého majetku je provadéna prevazné vlastnimi zaméstnanci a zaky Skoly v ramci
vyuky. V roce 2006 Skola se souhlasem zfizovatele pouzila pro obnovu a rozvoj majetku
1 finan¢ni prostfedky fondu reprodukce investi¢éniho majetku.

Dalsi finan¢ni prostiedky se dafi stfedni Skole ziskavat dopliikovou €innosti, a to pfedevsim
poskytovanim ubytovacich sluzeb ve vlastnim domové mléddeze a hostinskou cinnosti
provozovanou ve Skolni jideln€. V roce 2008 stiedni skola ziskala prostfednictvim reklamni
¢innosti a marketingu finan¢ni prostfedky na vybudovani nové moderni pocitacové ucebny.
Stiedni skola se snazi ziskévat finan¢ni prostiedky také zapojenim do projekta.

V celkovych neinvesti¢nich vydajich stfedni Skoly je financovani ze statniho rozpoctu
zastoupeno v roce 2006 ve vysi 72 %, v roce 2007 ve vysi téméet 75 %.

Hodnoceni §koly

Vedeni $koly

Skola vyuéuje obory vzdélani uvedené v rejstiiku $kol a skolskych zafizeni. V souéasné dobé
vytvaii pro viechny tii sledované obory $kolni vzdélavaci programy (SVP). Na kurikularni
zmény se dlouhodobé ptipravovala a nékteré tpravy implementovala do stavajicich uc¢ebnich
dokumenti s cilem, co nejvice piiblizit kvalitu a obsah vzdélavani aktudlnim pozadavkim
a potiebam zaméstnavatelii na trhu prace. Na tvorbu SVP byl cilené zaméfen specialni kurz
uréeny viem pedagogickym pracovnikiim, véetné ugiteldi praktického vyudovani. Skola
prizpisobuje svou vzdélavaci nabidku aktudlni spolecenské a hospodaiské situaci, proto
nékteré obory vzdélani vytadila, jiné s ohledem na spolecenskou poptavku navrhuje na
zafazeni.

Stanovené cile vzd&lavani odpovidaji realnym podminkdm a moZnostem $koly. Reditel ma
jasné vize dalSiho rozvoje Skoly a poslani, které jsou v souladu s dlouhodobymi zaméry ve
vzdélavani na krajské 1 celostatni rovni. Navazujici strategické zaméry vymezuji cile
a konkrétni aktivity dualezité pro jejich naplnéni. Propracovany systém stfednédobého
a kratkodobého planovani je efektivni, odpovida velikosti a charakteru Skoly. Dosahované
vysledky jsou pribézné vyhodnocovany, na provedené analyzy navazuji navrhy opatieni na
zménu nebo zlepSeni.

Reditel 8koly splituje zakonné piedpoklady pro vykonavani své funkce, plni povinnosti, které
mu vyplyvaji ze Skolského zdkona. Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu



vyuzivd ve prospéch zakl, na zlepSeni vzdélavacich podminek. VSechny zpracované
dokumenty sméfuji k napliovani stanovenych zisad a cild vzdélavani. Jejich kvalita
a vypovidaci hodnota jsou velmi vysoké. Vyroc¢ni zpravy zpracované soucasnym fteditelem
poskytuji podrobné informace o aktudlni situaci ve vzdélavani ve skole, véetné stanovovani
pfi€in a moznych feSeni u nezddoucich jevll v oblasti vychovné, vzdélavaci i spoleCenské.
Organizacni uspotfadani Skoly je funkcni s pfesné vymezenymi povinnostmi a kompetencemi
jednotlivych tisekt a funkci. Reditel §koly icelné delegoval &ast rozhodovacich a kontrolnich
pravomoci na své zastupce. Sdm se vénuje pfedev§im manazerskym a marketingovym
aktivitdim. Efektivn€ vyuZzivd ndastroje marketingové komunikace uvnitt Skoly i1 smérem
k rodicovské a odborné vetejnosti. Snazi se vytvaret podminky pro naplnéni poslani Skoly
a stanovenych strategickych cili ve vzdélavani, zajiSt'uje prosttedky pro zlepSovani
pracovnich podminek pro zaky i pedagogy, promyslenou prezentaci Skoly pfispiva k jejimu
pfiznivému obrazu u vetejnosti, ktery se nasledné pozitivné projevuje v zdjmu uchazecu
o studium. Poradni organy feditele jsou vhodné zaclenény do organizacni a fidici struktury
Skoly. VSechny zasadni dokumenty a opatfeni vztahujici se k vychovné-vzdélavacimu procesu
feditel prokazateln¢ projednava s pedagogickymi pracovniky. Ve Skolnich rocich 2007/2008
a 2008/2009 rozhodoval feditel ve spravnich fizenich v rozsahu daném Skolskym zédkonem —
o piijeti ke vzdélavani ve stiedni Skole, o pfestupu, o zméné oboru vzdélani a opakovani
ro¢niku po splnéni povinné skolni dochazky.

Obsah vzdélavani ve sledovanych oborech vzdélani odpovida pravnim piedpisiim. Strategie
a planovani maji piikladnou uroven. Reditel Skoly zabezpecluje vzdélavani v souladu
s pravnimi piedpisy.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pti realizaci vzdélavaciho programu feditel Skoly efektivné vyuzivd dlouhodobé zkuSenosti
uciteld a jejich odbornou erudici. Silnou strankou pedagogického sboru je jeho soudrznost
a schopnost tymové prace. Dlouhodobym problémem je vSak nizka odbornd kvalifikace
pedagogickych pracovnikil, zejména uciteld odbornych predmétii a praktického vyucovani.
Pres dil¢i zlepSovani je soucasny stav 35% kvalifikovanosti pedagogického sboru stale
nevyhovujici. Vedeni Skoly vyhodnocuje persondlni rizika, pfijima 0€innd opatieni pro
ziskavani novych kvalifikovanych ucitelt, kterym zajiStuje G€innou podporu. Akutni
problémy operativné a uspésné tfesi. Podporuje odborny a profesni rist ucitell, efektivné
vyuziva dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale jen DVPP), které odpovida
potiebam vzdélavacich programii a prioritAm stanovenym ve strategickém zaméru. Skola
pedagogické pracovniky uspéSné motivuje k celozivotnimu vzdélavani s preferenci
dopliiovani a prohlubovani kvalifikace, p¥ipravy na tvorbu a realizaci SVP, implementaci
novych metod aforem vzdélavani vcetné efektivniho vyuzivani informacnich
a komunikacnich technologii ve vyuce. Vzhledem k realizovanym oborim vzdélani jsou
planovité zatfazovany vzdélavaci akce a samostudium zaméfené na specidlni pedagogiku
a prevenci socidlné€ patologickych jevi. Financni prostfedky ze statniho rozpoctu poskytnuté
na DVPP skola vynakladé ucelné, vyuziva i moznosti finan¢ni spoluucasti pedagog.

Skola vytvaii pro vzdélavani bezpeéné prostiedi a podporuje zdravy vyvoj zakd. Zaci jsou
prokazatelné seznamovani s podminkami a pravidly zaji$téni ochrany zdravi deklarovanymi
ve Skolnim fadu. Dle velmi dobfe vedené dokumentace se urazovost pohybuje v poslednich
trech Skolnich rocich mezi 4 — 5 Grazy na 100 zaku. Jejich pficinou byla pfevazné nepozornost
a neobratnost v hodindch praktického vyucovani a télesné vychovy. Vychova k zdravému
zivotnimu stylu ve vyuce jednotlivych pfedmétli a snahy o podporu zdravi nabidkou
mimoskolnich sportovnich aktivit jsou €asto limitovany nevhodnymi a silné zakofenénymi
navyky zrodinného prostiedi. Jednotnym plsobenim pedagogického sboru, ucinné



uplathovanym pedagogickym dozorem a dislednym vyZzadovanim dodrzovani stanovenych
pravidel se dafi minimalizovat vyskyt nezaddouciho chovani zaka ve Skole (koufeni, pozivani
navykovych latek). Psychické zdravi zZakt Gi¢inn€ podporuje pifiznivé klima Skoly, atmosféra
divéry a osobni ptiklad ucitelt, kteti preferuji pozitivni posilovani pochvalou. Pfi osobnich
a studijnich problémech Zaci vyuZivaji pomoci vychovného poradce a Skolniho metodika
prevence. Uplatiiovdnim preventivnich strategii Skola predchazi vzniku socialné
patologickych jevii. Provadi ucinnou detekci, v€as identifikuje mozna rizika a jakékoliv
signaly nezddouciho chovani okamzit€ feSi ve spolupraci srodi€i, policii a odbornymi
institucemi. Pfesnym dodrzovanim stanovenych postupli a operativnich opatfeni se dafi
eliminovat vyskyt Sikany. S mnohem mensim efektem je i pfes aktivni komunikaci se
zakonnymi zastupci zakl ovlivilovana neopodstatnéna absence zakd.

Skola méa velmi dobré prostorové, materialni a technické zdzemi pro realizaci vSech ti
sledovanych oborti vzdélani. Finanéni prostfedky ziskané =ze statniho rozpoctu
1z mimorozpoctovych zdrojii Gcelné vyuziva pro zlepSovani podminek vzdélavani. Vyvazené
podporuje vSeobecnou i odbornou slozku vzdé€lavaciho procesu. Umisténi teoretického
vyu€ovani, praktického vyu€ovani, stravovani a ubytovani v jednom aredlu je vyhodné pro
zaky 1 pedagogické pracovniky. ZvySuji se tim mozZnosti neformalnich setkavani, koordinace
vychovnych postupt a operativnich feSeni vznikajicich problémt.

Materidlné-technické podminky vytvdieji priznivé predpoklady pro uspéSnou realizaci
vzdélavacich programii, maji standardni uroveri. Piikladné jsou postupy Skoly pii vytvaieni
bezpecného prostiedi pro vzdélavani. Riziko piedstavuje nizka kvalifikovanost
pedagogickych pracovnikii, hlavné ucitelit praktického vyucovdni, kterda je kompenzovina
systematickym dalSim vzdélavanim pedagogii.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce, podminkach a postupu pii pifjimani ke vzdélavani
ve stiedni Skole vetné kritérii, podle kterych bude o pfijeti uchazece rozhodovano. Rozsah
a kvalita informaci poskytovanych zajemciim o studium a ostatni vefejnosti jsou prikladné.
Skola vyuziva rtiznorodé formy prezentace - &lanky v regionalnim i celostatnim tisku,
informacni spoty v dalSich masmédiich (rozhlasové vysilani, regiondlni televize), informace
na webovych strankach $koly. Skola je pofadatelem vano¢ni prezentace usteckych $kol,
organizuje Dny otevienych dvefi, ucastnila se prezentace pracovnich a vzd€lavacich
ptilezitosti - Technika 2008, veletrhu vzdélavani, byla pfizvana k Gcasti na prestizni
konferenci - Kam kradi odborné Skolstvi v Usteckém kraji a mmnoha dalsich akcich
prezentujicich vzdélavaci nabidku v odborném Skolstvi. Své prezentacni aktivity zlrocila
v podobé vyssiho z4jmu uchazecl o vzdélavani v oborech instalatér a zednik, které byvaji pro
svou fyzickou naroc¢nost obtizné napliiovany. Pfi piijimani ke vzdélavani Skola dodrzuje
zakonna ustanoveni, pfijimaci fizeni neobsahuje rizika diskriminace uchazect o pfijeti.
Jednotlivé spisy uchazecii jsou uplnym a prikaznym dokladem o pribéhu spravniho fizeni ve
véci rozhodovani o pfijeti ke vzdélavani.

Evidenci zaki se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami (dédle SVP) je povéfena vychovna
poradkyné skoly. Skola ziky se SVP identifikuje a priib&zné sleduje, ma propracovany systém
jejich  podpory. Spolupracuje s odbornymi specializovanymi pracovisti, nejcasteji
s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Usti nad Labem. S doporuéenymi kompenzaénimi
postupy seznamuje vychovnd poradkyné tiidni ucitele a dalsi vyucujici, u specifickych
problémi také ucitele praktického vyuCovani. Vzhledem k vysokému poctu zakh
s vyvojovymi poruchami uceni a chovéani (20 % z celkového poctu zaki) s trendem nartistu
Skola klade diiraz na doplnovéani znalosti ucitelii teoretického i praktického vyucovani
v oblasti specidlni pedagogiky. Plan vychovného poradenstvi je cilené¢ zaméfen na komplexni



a jednotné piisobeni na zaky s vysokou absenci, prospéchovymi problémy, poruchami u¢eni
achovani a zdky z problémového socidlniho prostiedi. Zéavazngjsi problémy jsou
zaznamenavany v osobnich kartach zakt, v zapisech z jednani vychovnych komisi. V ¢innosti
Skoly je patrné snaha feSit problémy ve fazi vzniku a tim pfedchéazet obtiznéjSim situacim.
Skola poskytuje informace a poradenskou ¢innost v zalezitostech tykajicich se vzd&lavani
v souladu s vyhlaskou o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych zatizenich.
Zajistuje pomoc zakim pifi zméné vzdélavaciho programu. Ma stanovenu strategii na
podporu uspésnosti zakli se socidlnim znevyhodnénim, s vysokou absenci i SVP. V ramci
kariérového poradenstvi vychovna poradkyné sleduje profesni orientaci zakl, pro Zaky
zavérecnych ro¢nikll organizuje besedy s pracovniky Gfadu prace a informuje je 0 moznostech
zaméstnani. K velmi dobré ucinnosti vychovného poradenstvi ptispivaji vysoké odborné
znalosti a osobnostni vlastnosti vychovné poradkyné.

Systém a organizacni zajiSténi informovanosti v souvislosti s prijimanim ke vzdélavani,
zohlediiovani vidélavacich potieb jednotlivce a Skolni poradenstvi maji prikladnou uroveri.

Prubéh vzdélavani

Vzdélavani zaka je organizovano v souladu s pravnimi piedpisy (dodrzovéani piredepsaného
maximalniho poctu zakd ve tfidach, poctu vyucovacich hodin v jednom dni, zatazovani
prestavek). Ve vSech sledovanych oborech vyuka probihd vrozsahu daném platnymi
ucebnimi dokumenty.

Klima Skoly se pfizniv€ projevuje na pribehu vzdélavani. Pozitivni naladéni uciteli 1 zakt
potvrdily realizované rozhovory a také anketa zadani Ceskou 8kolni inspekci v nékterych
ttidach. PedagogiCti pracovnici v kazdodenni praxi feSi fadu probléml souvisejicich
s vysokou absenci zakl, jejich niz§im zdjmem o uceni (pfedevSim v teoretické vyuce)
a nedostatecnou pfipravou na vyu€ovaci proces, ale dislednosti, systematickym a jednotnym
pusobenim se jim dafi tyto nezddouci jevy alesponl ¢astecné kompenzovat. Efektivni cyklus
analyz rizikovych faktorti, jejich vyhodnoceni, pfijeti opatfeni pro zlepSeni a navazujici
vyhodnoceni Gi€innosti pfijatych opatieni vytvari ptiznivé predpoklady pro splnéni prioritniho
ukolu — sniZeni poctu zakl koncicich pfed€asné vzdélavani. Diraz je kladen na motivaci zakt
k ziskani odborné kvalifikace a vychova k vlastni odpovédnosti za profesni a Zivotni kariéru.
Reditelem $koly deklarovana nutnost zmén v piistupu pedagogii k zakim je postupnymi
kroky napliovéna.

V hospitovanych hodinach se zaci a ucitelé vétSinou prirozené respektovali, neprojevovaly se
komunikaéni bariéry. Pedagogové piizplisobovali pouzivané formy a metody prace slozeni
ttid, obsahu wuciva a stanovenym cilim. Volili pfevdzné frontalni zpisob vyuky
s individualizovanym pfistupem k jednotlivcim. Tim jsou vytvafeny podminky pro
komplexni rozvoj osobnosti zakli. Méné ucinné byly metody, které mély vést k aktivizaci
zakl, zcela vyjimecné se vyskytovalo Cinnostni uceni a cileny rozvoj komunikativnich
dovednosti zaki. Vétsina zaka zatim neni schopna objektivniho sebehodnoceni.

Pti hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt Skola postupuje podle pravidel stanovenych ve
Skolnim tadu. V hospitované vyuce mélo hodnoceni prevdzné motivacni, povzbuzujici
charakter. Hodnoceni formou klasifikace a zavérecné zhodnoceni prace zakt provadéli ucitelé
v hospitovanych hodinéch spise vyjimecne.

Pribéh vzdélavani ma standardni uroveri. Diraz je kladen hlavné na vychovnou sloZku
vzdélavani. Rezervy jsou predevsim v pouZivanych metoddach a formdch prace, které by mély
vést k aktivnimu pristupu Zaki ke vzdélavani.



Partnerstvi

Vedeni Skoly koncepéné rozviji partnerské vztahy, kterych G¢inné vyuziva k rozvoji Skoly.
Vynikajicim zplsobem spolupracuje s organy statni spravy a samospravy, uzké kontakty
udrzuje se ziizovatelem a MSMT (koncepéni a projektova spoluprace). Vzhledem k socidlnim
a spoleCenskym problémim v misté pisobisté Skoly je pravidelnd i soucinnost s policii.
Spoluprace se Skolskou radou probihd v souladu s pfislusSnymi ustanovenimi Skolského
zakona. Interakce ze strany Skolské rady je spiSe pasivni a téméf bez podnétl ke
vzdélavacimu procesu.

Smérem k zdkonnym zastupclim zakid Skola vyuZziva G¢inny informacni systém, informace
o pribéhu a vysledcich vzdélavani poskytuje v€as a pravidelné, v ptipadé problémul je
kontaktuje bezprostiedné a pouziva individualizované postupy. Vyraznym aktivitam Skoly
mnohdy neodpovidéd minimalni odezva ze strany rodict zakd.

Také ztizena zadkovska samosprava nepiinasela zadné podnéty a jeji funkce nebyla z divodu
nezdjmu zakl obnovena.

Spoluprace s dal§imi partnery umoziuje ucinnéjsi propagaci ¢innosti a vyrazné zviditelnéni
Skoly vcetné ziskdvani financnich prostfedki na zlepSovani materidlniho zazemi (napf.
vybudovani moderni ucebny pro vyuku vypocetni techniky).

Skola rozviji spolupraci se Svazem podnikatelii ve stavebnictvi a s Hospodatskou komorou
(projekt Program pro konkurenceschopnost). Kazdorocné predklada projekty, které podporuji
mezinarodni spolupréci s partnery Evropské unie.

Vynikajicim zpisobem spolupracuje s podnikatelskou sférou s cilem zapojeni velkych,
sttednich 1 malych podnikli do vzdélavani a sladéni nabidky absolventl stavebnich femesel
s potfebami trhu prace. Na zdklad€é uzavienych smluv s vyznamnym partnerem jsou Zaci
v prubéhu vzdélavani vyrazné materidlné i finanéné stimulovani a po uspéSném ukonceni
studia maji zaruku budouciho uplatnéni. Tuto skute¢nost velmi kladn€ hodnotili v anketé,
kterou Ceské §kolni inspekce zadéavala.

Jedendctiletou tradici m& mezinarodni spoluprace s podobné oborové zamétenou Skolou
v SRN. Skola kazdoro¢né organizuje tydenni pobyt zaki finanén& zabezpedeny Cesko —
némeckym fondem budoucnosti a némeckym partnerem. Stdze umoziluji zakim 1 ucitelim
srovnavani vzdélavacich systémi, vyménu zkusenosti a prohlubovani odbornych i jazykovych
dovednosti.

Funkéni je 1 spoluprace s obCanskymi a odbornymi sdruzenimi. Pro klienty White Light I
Skola organizuje dal$i vzdélavani, tzv. druhou Sanci. S Institutem trhu prace se jako pilotni
Skola zapojili do projektu Elektronickd vizitka zaméfeného na zlepSovani prezentace zakd,
s dal$imi partnery do projektu Studentské konto (zaci si mohou zaloZit a spravovat sviij tcet).
Zaci se zapojuji do rtiznych soutéZi, reprezentativnich konferenci, vefejnych a prezentacnich
akci. Mezi Gspésné pattila napt. vefejna prezentace historie a soucasnosti femesel realizovana
v ramci ndborovych aktivit.

Spoluprdace Skoly s partnery ma prikladnou uroveri.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Postupy vedouci k osvojovani klicovych kompetenci Skola nemé zatim definované, ve
sledované vyuce se ale projevila fada metod podporujicich rozvoj funkénich gramotnosti
zaka.

Ptikladnym zplisobem $kola rozviji socilni gramotnost, a to v pribéhu vlastni vyuky, formou
odbornych prednaSek, besed a seminafti i kontinudlnim vychovnym plisobenim celého
pedagogického sboru pii bézné Cinnosti. Vyznamnym zptisobem pomaha zadkim z méné
podnétného socidlné-kulturniho prostfedi pieklenout problémovou Zivotni etapu. Zaci jsou
cilené vedeni k zddoucim formdm interakce, kultivovanému projevovani vlastnich nédzorii



arespektovani ndzorti a prace ostatnich. ZvlaStni pozornost je veénovdna upeviiovani
schopnosti odolavat negativnim tlakiim okoli, posilovani dovednosti spravného rozhodovani,
védomi vlastni odpovédnosti a vnimani nasledk, ale i zvladani strachu a uzkosti.

Velké usili Skola vénuje vytvareni a posilovani pracovnich kompetenci. Zejména u zakt bez
vytvofenych zdkladnich pracovnich navykli a nedostate¢né¢ motivovanych diky postojim
v rodinach je posilovani védomi pracovni povinnosti a nutnosti dodrzovani pracovnich
systéml velmi obtizné. Zvlastni pozornost Skola vénuje vychové profesni hrdosti, kterou
posiluje uspesnost zakl na rtiznych Grovnich soutézi profesiondlnich dovednosti.

Ve sledovanych hodinach byly ¢tenaiské dovednosti Zakl rozvijeny pfi praci s textem, cilené
je podporovana schopnost Cteni s porozumeénim. Pfes rizné handicapy se zaci kazdorocné
zapojuji do Velké literarni soutéze, motivacni ucinek maji navstévy divadelnich predstaveni
s naslednymi besedami. Nabidku zaptjCeni beletrie, odborné literatury, Casopisi a prace
s internetovymi strankami Zaci vyuzivaji vyjimecne¢.

Ve skole se vyucuje jednomu cizimu jazyku. Ve vyuce byly sledovany metody vedouci
k rozvoji schopnosti porozuméni psanému textu a mluvenému slovu a konverzac¢nich
dovednosti v béznych zivotnich situacich. K rozvoji komunikace v cizim jazyce vyrazng
ptispiva interakce s vrstevniky pii zahrani¢nich studijnich pobytech zakd.

Podminky pro rozvoj informacni gramotnosti se vyrazné zlepSily vybudovanim druhé
moderné¢ vybavené ucebny vypocetni techniky. Vyuziti informacnich a komunikac¢nich
technologii se kromé vyuky vlastniho pfedmétu v ostatnich predmétech objevilo pouze
sporadicky v souvislosti s vyhleddvanim a zpracovanim informaci z riznych zdroji v rdmci
domacich tkold. Zaci se mohou zapojit do &innosti poéitacového krouzku.

Kromé vyuky ptirodovédnych predmétii je ptirodovédnd gramotnost posilovana v ramci
environmentalni vychovy. Ekologick4 problematika se planovité promitd do vybranych témat
vSeobecné vzdelavacich predméti a odborného vycviku, ve vyuce odbornych pfedméti jsou
vhodné¢ vyuzivany mezipfedmétové souvislosti, zafazovdny seminafe a exkurze
s ptirodovédnou tématikou.

Matematickd gramotnost je primarné rozvijena v hodinach matematiky. Nechybi provazanost
se specifickymi pozadavky a potiebami odbornych predmétl, kde zéci ziskané matematické
dovednosti uplatiiuji. Ve sledované vyuce bylo méné pozornosti vénovano cilenému rozvoji
zakladni pocetni zrucnosti, kterou zaci budou potifebovat v béZném Zzivoté i pii plnéni
pracovnich ukoli u budoucich zaméstnavatela.

Skola v rozvoji klicovych kompetenci dosahuje celkové standardni tiroveii, v oblasti socidlni
gramotnosti vynikajici.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Skola priib&zné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani. Pii jednanich pedagogické rady
pravidelné projednava prospéch zakl, analyzuje pficiny neuspéchu a pfijiméd opatieni pro
zlepSeni s cilem vc€as podchytit Zadky s potencidlnim ohroZenim prospéchu a naslednym
pfed¢asnym ukoncenim vzdélavani. V této oblasti se pozitivné odrazi uzkéa vazba a efektivni
spoluprace vSech, ktefi mohou vysledky vzdélavani ovlivnit (vedeni Skoly, vychovna
poradkyné, ucitelé teoretického vzde€lavani i praktického vzdélavani, tiidni ucitelé, zadkonni
zastupci zakl, pracovnici specializovanych pracovist). Vyznamnym piinosem je erudovanost
reditele Skoly, zastupkyné feditele Skoly pro teoretické vyucovani a vychovné poradkyné
v oblasti psychologie a pedagogiky.

Sledovéani uspésnosti zakd v pribéhu vzdelavani a pfijimani afinnych opatieni je jednou
z priorit v ¢innosti §koly. Smétuje do oblasti teoretického i praktického vzdélavani.

Vyhodnocovani vysledkii vzdélavani Zakii na uirovni Skoly je piikladné.
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Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni.

Vytvari rovné podminky pri prijimani i v pritbéhu vzdélavani. Zakim i zikonnym
zastupcim poskytuje informace a poradenskou sluzbu.

Poskytnuté finanéni prostiedky tcelné vyuziva pro zlepSeni podminek vzdélavani
Zaki.

Vytvari bezpecné prostredi pro vzdélavani zaki.

Systematickou vychovnou a vzdélavaci €innosti, nabidkou mimoSkolnich aktivit

a nadstandardnimi podminkami pro odbornou vyuku Skola prFispiva k rozvoji
osobnosti Zaka.

Obsah vzdélavani ve sledovanych oborech vzdélini je v souladu se zasadami a cili
vzdélavani uvedenymi ve Skolském zakonu.

Ve vétSiné sledovanych kritérii je Skola hodnocena jako nadprimérna.
Pretrvavajicim rizikovym faktorem zistiva nizkd odborna kvalifikace
pedagogickych pracovnikii pro teoretické i praktické vyucovani, kterou se nedaii
i pies prokazatelné aktivity Feditele Skoly zvysit.

K vyrazné pozitivnimu vyvoji v kvalité podminek pro vzdélavani doSlo ve Skole po
nastupu soucasného reditele Skoly do funkce v dubnu roku 2007.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Uplné znéni zfizovaci listiny Integrované stiedni §koly stavebni, Usti nad Labem,

Celakovského 5, ptispdvkova organizace vydané Usteckym krajem dne 7. 1. 2008 pod
¢j. 11/2001

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni vydané dne 3. 10. 2007 pod ¢j. 21 549/2007-1, s G€innosti od
1.9.2008

Rozhodnuti ve véci zmény zapisu do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni (o stanoveni
podtu zakt) vydané Krajskym ufadem Usteckého kraje dne 2. 11. 2007 pod
¢j. 1658/SMT/2007/5, s ucinnosti od 1. 9. 2008

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 20. 11. 2008

Zadost o zménu zafazeni do rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni ze dne 30. 6. 2008
Jmenovéni feditele §koly vydané hejtmanem Usteckého kraje dne 15. 3. 2007 pod
zn. 47043/2007/1373/SMT/2006, s G¢innosti od 1. 4. 2007

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 k30. 9. skolnich roka 2006/2007,2007/2008,
2008/2009

Vykaz o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. Skolnich rokt 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 33-56-H/001 Truhlat ze dne 28. 6. 2004,
¢j. 21 354/2004-23

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 36-64-H/001 Tesai ze dne 23. 6. 2000,
¢j. 21 626/2000-23
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 36-67-H/001 Zednik ze dne 11. 8. 1997,
¢j. 27 633/97-72

Ucebni osnovy vSeobecné vzdélavacich predméti

Ucebni a tematické plany pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. 9. 2008

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2008/2009 (1Z, ITRT, 1P, 2TR, 2TI)

Organizacni fad ze dne 3. 9. 2007

Provozni fad ze dne 3. 9. 2007

Informace o organizaci pro $kolni rok 2008/2009 ze dne 15. 10. 2008

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a ucitelti ve Skolnim roce 2008/2009

Zaznamy z jednani pedagogické rady —2007/2008 a 2008/2009

Pracovni fad pro zaméstnance ze dne 2. 1. 2008

Plan prace vychovného poradce

Denik vychovného poradce

Rozhodnuti feditele Skoly vydana ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Podaci denik — evidence rozhodnuti vydanych feditelem skoly

Zabezpeceni zavérecnych zkouSek v oborech stfedniho vzdélani s vyucénim listem ve
Skolnim roce 2007/2008 ze dne 17. 3. 2008

Opravné zkousky za 2. pololeti Skolniho roku 2007/2008 ze dne 21. 8. 2008

Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za Skolni
roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Kniha urazl — praktické vyucovani 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Kniha urazii — teoretické vyucovani 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Kniha urazti — domov mladeze 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Zaznamy o Urazu zaka - 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Ptijimaci fizeni pro skolni rok 2008/2009 — spisy uchazect (1 Z - 22 spish)

Rozhodnuti feditele Skoly ¢. 16/2008, 18/2008 a 19/2008 — vyhldSeni 1., 2. a 3. kola
pfijimaciho fizeni do prvnich ro¢niki Skolniho roku 2008/2009

Protokoly o zavére¢nych zkouSkdch zakli v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje
sttedniho vzdélani s vyuénim listem a kontrolni listy zakti ve Skolnim roce 2007/2008
(sledované obory)

Koncepce rozvoje skoly ze dne 15. 10. 2008

Plan prace skoly na Skolni rok 2008/2009 ze dne 15. 10. 2008

Plan prace — tsek teoretick¢ho vyucovani — skolni rok 2008/2009 ze dne 1. 9 2008

Plan minimalniho programu prevence — 2008/2009

Prevence socidlné patologickych jevli — vyhodnoceni za rok 2007/2008

Skolni #ad pro $kolni rok 2008/2009, uéinnost od 1. 9. 2008

Klasifikac¢ni rad, ucinnost od 2. 10. 2008

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ze dne 1. 9. 2008

Plan hospita¢ni ¢innosti feditele Skoly na Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. 9. 2008

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli — hodnoceni a plan ze dne 3. 1. 2008
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly ze dne 31. 8. 2008 + podkladové materidly
k vlastnimu hodnoceni

Autoevaluace ISS stavebni Usti na d Labem — navrh struktury

Webové stranky Skoly

Anketa — zadana Ceskou §kolni inspekci v dobé inspekce ve tfidach 1Z, 2TR, 2TI
Inspekéni zprava z tnora 2003 (¢j. 065 007/03-5031)

Inspekéni zprava dubna 2006 (&j. CSI 152/06-06)

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k21. 11. 2006 (ze dne
30. 11. 2006)
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53. Zéavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 17. 12. 2007 (ze dne
18. 12. 2007)

54. Zéavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 12. 11. 2008 (ze dne
19. 11. 2008)

55. Dopis Krajského uradu zn. 67313/2006/602/SMT/2006 o ptiznani ucelové dotace
(ze dne 24. 5. 20006)

56. Smlouva o poskytnuti piispévku od Cesko-némeckého fondu budoucnosti v ramci
projektu ,,V Evropé€ se neztratime* (ze dne 15. 5. 2006)

57. Smlouva o poskytnuti piispévku od Cesko-némeckého fondu budoucnosti v ramci
projektu ,,Jubileum — 10 let spoluprace* (ze dne 7. 5. 2008)

58. Dopis Krajského ufadu Usteckého kraje zn. 146091/2008/1422/SMT/2008 o poskytnuti
dotace na rozvojovy program ,ZvysSeni nenarokovych slozek plati a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu
prace pro rok 2008 (ze dne 2. 9. 2008)

59. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci za rok 2006 (ze dne
15. 1. 2007)

60. Skol (MSMT) VM4 Vyuétovani uéelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006
(ze dne 22. 1. 2007)

61. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci za rok 2007 (ze dne
14. 1. 2008)

62. Uétovy rozvrh 2006, 2007, 2008

63. Utetni zavérka k31. 12. 2006: Rozvaha, Vykaz ziskii a ztrat, Piiloha (ze dne

16. 1. 2007)

64. Ugetni zavérka k31. 12. 2007: Rozvaha, Vykaz ziskii a ztrat, Piiloha (ze dne
16. 1. 2008)

65. Utetni zavérka k30. 9. 2008: Rozvaha, Vykaz ziski a ztrat, Piiloha (ze dne
7.10. 2008)

66. Ptehled o Cerpani ndkladti za obdobi 1 — 12/2006 (ze dne 16. 1. 2007)

67. Ptehled o Cerpani ndkladii za obdobi 1 — 12/2007 (ze dne 14. 1. 2008)

68. Hlavni ucetni kniha 01/01/2006 — 31/12/2006 (ze dne 10. 1. 2007)

69. Hlavni ucetni kniha 01/01/2007 — 31/12/2007 (ze dne 15. 1. 2008)

70. Hlavni tcetni kniha 01/01/2008 — 30/09/2008

71. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 (ze dne 8. 1. 2007)

72. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 (ze dne 7. 1. 2008)

73. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008 (ze dne 6. 10. 2008)

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu:

Ceskd Skolni inspekce, Lizeiiskd 12, 405 01 Décin 1.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Varja Pauckova V.T.
Mgr. Kamila Havli¢kova V.T.
Mgr. Eva Storkanova V.T.
Bc. Blanka Zoudunova V.T.

V Déc¢iné dne 2. 1. 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Usti nad Labem dne 21. 1. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Mgr. Vitézslav Stefl, PhD. V.T.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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