CESKA SKOLNI INSPEKCE

Inspektorat

Zlin

Inspek¢ni zprava

Materska Skola Vizovice

Palackého namésti 888, 763 12 Vizovice

Identifikator zarizeni: 600 113 264

Termin konani orientacni inspekce: 29. kvétna - 31. kvétna

Cj. 155 78/01-11020

Signatura 005au246

S 09 2000



CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Sestitfidni matefska $kola, jako jediné pfedikolni zafizeni mésta Vizovic je umisténa ve dvou
ucelové postavenych patrovych objektech. V jedné¢ budové je umisténo oddéleni méstskych
jesli. V roce 1995 byla pti matetské Skole zfizena specidlni tfida pro déti s tézSimi vadami feci.
Mateiskou Skolu v soucasnosti navstévuje celkem127 déti.

Dne 1. ledna 2001 byla matetské Skole pfizndna pravni subjektivita, a to na zakladé dohody
mezi méstem Vizovice a Skolskym ufadem ve Zlin€ dle zdkona CNR ¢. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Statutarnim zastupcem je jmenovana pani Hana Ulehlova, kterd je feditelkou mateiské Skoly
od roku 1990.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

V tomto Skolnim roce je vychozim materidlem pro plénovani vychovné vzdélavaci prace
Kurikulum ptedskolni vychovy, a to Program vSestranného rozvoje déti od 4-5 let (vydané
nakladatelstvim Portal). Tento program je v n¢kterych tfidach doplnén tikoly z dosud platného
Programu vychovné prace pro jesle a mateiské $koly (schvalen MS CSR ¢&.j. 33 483/83-201) a
jeho modifikace Casové tematickych plant. Uplatnénim téchto programi chtéji ucitelky
predejit nesystémovosti ve vychovné praci.

Planovani ve tfid¢ je realizovano formou tydennich tematickych celkii. Pti jejich vytvafeni se
ucitelky zamé&fuji predevs§im na planovani fizenych ¢innosti, aniz dostatecné promysli adekvatni
organizacni formy, didaktické metody a prostiedky. Tydenni tématické plany postradaji
stanoveni cilového pozadavku i prostupnost zvoleného tématu vSemi vychovnymi ¢innostmi.
Pti planovani spontannich aktivit prevazuji predevsim ukoly mravni vychovy.

V planovani vétSiny ucitelek pretrvava tradicni ¢lenéni fizenych a spontdnnich ¢innosti na
samostatné organizacni celky, bez hlubsi motivacni a obsahové integrity, kterd by ptirozené
postihovala vzajemné vztahy, logické souvislosti a nasledky. Priibeh vychovné vzdélavaci prace
je zaznamenavan do piehledu vychovné prace. Zapisy v jednotlivych tfiddch maji rozdilnou
kvalitu. Ze studia této dokumentace je ziejmé, Ze ne vzdy jsou stanovené cile dostatecné
odborné fundované, v nékterych tiidach chybi viibec. Vyjime¢né maji zapisy dostatecnou
vypovidajici hodnotu.

Vychovné vzdélavaci praci zajistuje 11 zkuSenych pedagogickych pracovnic. VSechny ucitelky
maji odbornou a pedagogickou zplsobilost ziskanou stfedoskolskym studiem. Svou odbornost
si ucitelky trvale rozsituji absolvovanim vzdelavacich seminéit i studiem odborné literatury.

V soucasné dobé pracuji v matefské Skole dvé ucitelky, které absolvovaly kurz logopedické
prevence. Ob¢ logopedické asistentky dbaji na v€asné podchyceni fecovych vad u déti, pii
vlastni odborné péci uzce spolupracuji s ucitelkou logopedické tfidy i s ostatnimi ucitelkami a
rodi¢i. Jedna ucitelka ziskala svou logopedickou odbornost dvouletym nastavbovym studiem
na Pedagogické fakult¢ v Olomouci. Tato ulitelka nyni pracuje ve specialni tfide, ktera je
zameétena na t€zsi feCové vady déti. V jeji péci je celkem 12 déti. Odborny dohled je zajistovan
jsou sestavovany a pravidelné 1x za dva mésice vyhodnocovany ve spolupraci s odbornikem
tohoto specialniho centra.

Z dtvodu odchodu jedné ucitelky v poloviné Skolniho roku je nyni ve specidlni logopedické
ttidé pouze jedina ucitelka - logopedickd asistentka. Z provoznich diivodd jsou déti
logopedické tiidy v dobé odpoledniho odpocinku a kazdy sudy tyden vzdy na cely den
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spojovany s détmi jiné tfidy. Vzhledem ke specialnimu zaméteni této tiidy a vySSim naroktm,
které jsou kladeny piedevS§im na individudlni odbornou péci pokladdme persondlni obsazeni
této tfidy za nedostatecné. V jedné tfidé byla zjisténa nizka odbornd péce détem s odkladem
Skolni dochazky. Presto, ze ucitelky maji k dispozici zavéry z pedagogicko psychologického
vySetfeni, v nichz jsou stanovena doporuceni k dalsi individudlni préaci, o détech si nevedou
zadné zdznamy.

Mateiska Skola nabizi formou nadstandardni nabidky fadu zajmovych aktivit, napt.: plavani,
vylety, exkurze, karnevaly, kulturni a spole¢enské vystoupeni. Prostfednictvim externiho
lektora probihd v mateiské Skole seznamovani piedSkolnich déti s anglickym jazykem.
Vzhledem k tomu, Ze je krouZek organizovan v dob¢, kdy je v rezimu dne stanoven pobyt déti
venku, povazujeme Casovy rozvrh této ¢innosti z hlediska psychohygienického za nevhodny.

Na kvalitni Grovni probihd spoluprace mezi mateiskou a zékladni Skolou, jeslemi, Stredni
odbornou $kolou a stfednim odbornym uciliStém sluzeb ve Vizovicich i mistni zdkladni
uméleckou Skolu. Vzijemné kontakty pfinasi pozitivni vysledky v oblasti vychovné vzdélavaci,
kulturni i spolecenské.

Provoz matetské Skoly je vymezen na dobu 06:15 - 16:15 h. Délka provozu je stanovena
s ohledem na potieby rodicovské vetejnosti a zfizovatele. Pocet zapsanych déti pro Skolni rok
2000/2001 nepiekracuje stanovenou vyjimku, ani kapacitu udé€lenou okresni hygienickou
stanici.

Stanovené uvazky pedagogickych a provoznich zaméstnancii odpovidaji potfebam provozu.
Organizace vychovné prace je urCena rozpisem piimé prace ucitelek. Jejich prace souvisejici je
Casoveé vymezena a podle potieby provozu feditelkou upravovana vramci celkového
pracovniho tvazku. Vzhledem k efektivnéj§imu vyuziti pracovni doby jsou pedagogickym
pracovnicim stanoveny nepravidelné néstupy a ukonceni pracovni doby. Doba vyhrazena pro
aktivitach i pfi pobytu venku.

Prostorové podminky matetské Skoly jsou vzhledem k poctiim zapsanych déti na dobré Grovni.
Ke hram, vychovné praci, pohybovym aktivitdm i odpocinku je vyuzivano spolecnych prostor
ttidy a herny. Propojenost tfid se socidlnim zafizenim umoziuji pfirozené piechody bez
zbyte¢ného organizovani.

Vybaveni tiid a heren je z pohledu soucasnych psychohygienickych pozadavki jiz zastaralé a
malo podnétné. Tvoii jej klasické nabytkové sestavy a hraci kouty, které jsou Casto situovany
pouze po obvodu mistnosti. Ve vybaveni tfid a heren chybi vétsi variabilita funkéné
vybavenych hracich a pracovnich kouttl i vhodné umisténych télovychovnych sestav.

Ucebni pomtcky, hracky a stavebnice jsou inovovany v odpovidajici mife a v zavislosti na
finan¢nich moZnostech zfizovatele. Vybaveni tfid détskou literaturou a audiotechnikou je na
adekvatni rovni.

Veskeré prostory skoly jsou vkusné dotvareny vytvarnymi pracemi déti i ucitelek. V obou
budovach matetské skoly jsou dobré svételné podminky, potfadek a Cistota.

Pravideln¢ a po cely rok je vyuzivdna funkéné feSena Skolni zahrada, kterd svym vybavenim,
¢lenitym terénem i dostatenym zastinénim poskytuje détem maximalni vyZiti.

V dennim reZimu je dbano na respektovani zékladnich psychohygienickych potieb déti, jako je
vytvoreni dostatecného prostoru pro spontanni i fizené aktivity deéti, kazdodenni zatazovani
télovychovnych ¢innosti i pobytu venku.

Ve sledované organizaci vychovné prace vsSak prevazovalo tradi¢ni cElenéni dopolednich
¢innosti na samostatné organizacni celky, aniz byla uplatiovana zadouci variabilita a
provazanost vychovné vzdélavacich cinnosti. Tuto situaci jesté vice ztézuje spolecné
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organizovand piesniddvka, kterd naruSuje plynulost her. Pfi jeji organizaci je casto
nedostateén¢ vyuzivano samostatnosti a sebeobsluhy déti.

Hodnoceni Gcelnosti organizace vychovné prace vychéazi ze sledovani ¢tyt dopolednich bloki.
Pievazujicim znakem bylo zatazovani spise frontalnich forem prace s celou tfidou.

Cinnosti individualni a skupinové byly sledovany pfedev§im v rannich hrach. Viem détem byl
poskytnut adekvatni prostor pro hru i dostate¢né mnozstvi modernich hracek a stavebnic. Déti
prokazaly schopnost respektovat cizi 1 vlastni zajmy, pod¢lit se o hracku, uplatnit vlastni
iniciativu. Ve vétsing tiid vSak ranni hry postradaly motivacné podnétnéjsi prostredi, které by
pfirozené rozvijelo détskou predstavivost a fantazii. Ne vzdy ucitelky dostate€né tvofiveé
reagovaly na vzniklou pedagogickou situaci. Zadvazné nedostatky z hlediska bezpecnosti byly
zjistény v organizaci rannich her v logopedické tfid€, kde ucitelka provadéla individudlni
napravu feci v odlouc¢eném prostoru, aniz mohla sledovat probihajici spontdnni aktivity déti.

Pti promysleni fizenych ¢innosti volily ucitelky adekvatni ukoly, které odpovidaly schopnostem
1 mentalni urovni déti. V jednom piipadé stanovila ucitelka vhodnou formu skupinové prace,
kterou zaclenila jiz do rannich her. Zvolena organizace umoznila ucitelce pfistupovat k détem
individualné, respektovat jejich vlastni vytvarny projev i potiebu svou praci v klidu dokoncit.
Rezervy byly sledovany pfedev§im v nedostatecné pestrosti nabidnutych vytvarnych prostiedkt
véetn¢ vhodnosti podkladového materidlu.

Vytvarnd ¢innost, kterd probihala ve tiidé¢ predSkolnich déti byla organizovana frontalng se
viemi détmi. Rizena ¢innost spontanné vyplynula z rannich her a pohybovych aktivit. V ivodni
motivaci se pfirozené uplatiovaly Cinnosti hudebni, pohybové, rytmické. V priitbéhu vsech
aktivit déti prokdzaly vynikajici rytmické a pohybové dovednosti i schopnost citlivé reagovat
na vnimanou hudbu. Ucitelka na déti plisobila pfirozenou autoritou. Pfi vSech c¢innostem
vytvaiela adekvatni prostor pro verbalni i neverbdlni komunikaci mezi ni a détmi i détmi
navzajem. Zvolené fizené ¢innosti se zucastnily vSechny déti, pracovaly se zaujetim, svou praci
vcas dokoncily.

Frontaln€¢ organizovanou c¢innost zvolila i ucitelka, ktera plnila tkoly zaméfené k rozvijeni
poznani déti. Ptfesto, ze si uclitelka naplanovala cilové pozadavky v ramci tydenniho
tematického okruhu, nepodatilo se ji stanovené téma propojit spontannimi hrami i pohybovymi
aktivitami, a to predevSim z divodu urcité ohranicenosti jednotlivych dennich Ccinnosti.
Klasicky zvolenéd organizace i omezené didaktické prosttedky byly malo efektivni a pro déti
nedostatecn¢ motivyjici. Z uplatnénych metod ptevazovaly slovni a ndzorné metody,
sporadicky se uplatiiovaly metody ¢innosti. V malé mife byly zatazeny takové situace, které by
stimulovaly kreativni prozivani a vzajemnou komunikaci. Nasledkem toho v z&véru tizené
¢innosti pozornost déti postupné ochabovala. Kladem byl pratelsky, klidny vztah ucitelky
k détem i jeji spravny mluvni vzor.

Rizena &innost v logopedické tfidé obsahovala klasické vzdélavaci postupy. Po celou dobu
frontalni Cinnosti zaméfené na rozvijeni poznani pfevazovalo uceni nad proZzitkovosti déti
s minimalnim uplatnénim aktivizacnich prvki. V priibéhu ¢innosti byla uplatiiovana dominantni
role ucitelky, aniz byl vytvofen dostateCny prostor pro intenzivni verbalni komunikaci i
samostatné rozhodovani déti. Kladem bylo uplatnéni dalSich vychovnych slozek - jazykové,
hudebni i matematickych pfedstav. Vhodné€ byla zvolena vstupni i pribézna motivace.

Sledované té€lovychovné €innosti ve vétsin€ tiid odpovidaly strukturou pozadavkiim metodiky
télesné vychovy a vzhledem k vékovému sloZeni tfid byly jednotlivé €asti ranniho cviceni
vhodné motivovany. Ucitelky poskytovaly détem dostatek prostoru pro ptirozené uvolnéni, pti
provadéni zdravotnich cvikii dbaly na spravny nazor a piesné provadéni. Rezervy byly
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sledovany predev§im v nedostatecném organizacnim a tematickém propojeni pohybovych a
fizenych €innosti i smysluplném vyuziti motivacnich prvkda.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Na zakladé sledovanych spontinnich i Fizenych Cinnosti je oblast planovani a piipravy
vychovné vzdélavaci prdace hodnocena jako primérnd. Persondlni podminky jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Podminky psychohygienické a materidalni jsou hodnoceny jako priimérné.

Ucelnost a vhodnost organizace vychovné vzdélavaciho procesu je s piihlédnutim
k nedostateCnému organizacnimu zajisténi specidlni tiidy hodnocena jako primérnd.
Kvalita uZitych organizacnich forem a metod prdace je vzhledem k pievaiujicimu
uplatiiovani frontdalnich forem prdace hodnocena jako priimérnd.

Uroveii uplatiiovani ucinné motivace i zpuisobu hodnoceni spolu s vytvaienim dostatecného
prostoru pro vidjemnou komunikaci mezi ucitelkou a détmi i détmi navzdjem hodnotime
Jjako primérnou.

Kvalita vychovné vidélavaci innosti je celkové hodnocena jako priimérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Cile a ukoly vychovné vzdé€lavaci prace vcetné oblasti fidici, kontrolni a metodické jsou
zpracovany do Rocniho planu Skoly. Hlavni ukol i cilové zamérfeni Skoly respektuji potieby
déti a vychazi z podminek Skoly i tradic vala§ského regionu. Dlouhodobéjsi koncepce je
v souasné dob¢ rozpracovana ve forme konceptu. Na zpracovani obou dokumenti se podileji
vSechny pedagogické pracovnice. Krom¢ hlavniho tkolu, ktery se vztahuje k pedagogické
¢innosti celé Skoly, obsahuje ro¢ni plan i dil¢i ukoly pro jednotlivé tfidy. Jejich zaméteni je vSak
Casto formalni a obecné.

Hlavni pedagogické cile prostupuji do oblasti metodické, kontrolni a materialni. Dostatecné
podrobné je zpracovana oblast spoluprace s pedagogickymi odborniky specializovanych
pracovist, Skolskymi institucemi, méstskym ufadem i1 rodiCovskou vefejnosti. V ramci
pedagogického zaméteni Skoly je podobné zpracovéana i oblast dalSiho vzdélavani ucitelek,
oblast logopedické péce i kulturnich a uméleckych aktivit.

Oblast planovani je hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Se vznikem pravniho subjektu k 1. lednu 2001 aktualizovala feditelka dokumentaci tykajici se
statutu matetské Skoly, organizace provozu, pracovnich povinnosti zaméstnanct i hospodateni
Skoly.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je stanovena vnitinim fadem Skoly, rozvrhem
piimé prace pedagogickych pracovnic a jejich pracovni dobou. UrCené pracovni naplné i
stanovené kompetence pedagogickych i provoznich zaméstnanci jsou v souladu s Pracovnim
fadem pro zaméstnance $kol a Skolskych zafizeni ¢.j. 14 269/2001-26. Zaméstnanci znaji své
povinnosti, které si svédomit& plni. Cast kompetenci feditelky Skoly pievzala oficialng
jmenovana zéastupkyné. Stanoveny rozsah piimé vychovné prace teditelky, jeji zastupkyné i
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ucitelek je v souladu s Natizenim vlady ¢. 68/1997 Sb., kterym se stanovi mira vyucovaci
povinnosti ucitelil a mira povinnosti vychovné prace ostatnich pracovniki ve skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Rozvrzeni pracovni doby ucitelek je efektivni. Pfi stanoveni rozvrhu piimé vychovné prace
piihlizela feditelka k potfebam provozu, nepravidelnému ndstupu déti do matetské Skoly 1

wewvr

S organizacnim fadem jsou na zacatku Skolniho roku seznamovéni vSichni zaméstnanci Skoly 1
rodice. Dostatecné a vcas jsou rodice informovani o zéapisu, piijiméani i ukon¢eni dochdzky do
matefské $koly, a to v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o mateiskych kolach.
Povinna dokumentace je vedena dle zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisi. Dokumentace je vedena piehledné, na piedepsanych tiskopisech.
V soucasné dobé¢ je z diivodu zmény statutu Skoly zazddano o vystaveni nového Rozhodnuti o
zatazeni matetské Skoly do sité Skol a predskolnich zatizeni.

V oblasti spoluprace s odbornymi Skolskymi institucemi bylo zjisténo, ze poskytované diivérné
informace o détech nejsou vzdy dostatecné zabezpe€eny pied zneuZitim.

Informacni systém Skoly je propracovany, funkéni a umoZziuje vSem zaméstnancim ziskavat
pozadované informace z oblasti pracovné pravni, pedagogické, organizacni i oblasti dalsiho
vzdélavani. K prenosu informaci jsou vyuzivany ptedevsim pedagogické a provozni porady.
Pisemné zdznamy dokladaji v€asny pienos aktudlnich informaci.

Pravidla spoluprace srodiCovskou vefejnosti jsou stanovena vnéjSim organiza¢nim fadem
$koly. Jednotliva ustanoveni respektuji ,,Umluvu o pravech ditéte* i prava a povinnosti rodi&i.
Informovanost smérem k rodi€¢im je realizovdna piedevS§im prostiednictvim kazdodenniho
osobniho kontaktu s ucitelkami. Kromé schlizek s rodi¢i vyuziva Skola k prezentaci svych
vychovné vzdélavacich vysledkil besidek, kulturnich vystoupeni i vystavek vytvarnych praci, a
to pfimo v prostorech matefské Skoly. Rodice projevuji zajem o schiizky s profesnimi
odborniky, napf.: s détskou lékatkou, ucitelkou zakladni Skoly nebo pracovnicemi
pedagogicko psychologické poradny. Poradenska ¢innost je poskytovana v oblasti integrované
a logopedické péce, mén¢ v oblasti péce o déti s odkladem Skolni dochéazky.

Promyslena a pravidelna je spoluprace se zfizovatelem. Ze strany feditelky je snaha dostate¢né
a véas informovat zfizovatele o stivajicich problémech a potiebach koly. Reditelka ma
zpracovany plan zlepSeni materidlnich podminek, ktery napomahd k efektivnimu vyuzivani
finan¢nich prostfedkii pfidélenych ze statniho rozpoctu. Financni prostfedky od zfizovatele
jsou v soucasnosti omezeny. Z toho diivodu se feditelka zamétuje pouze na zakladni materialni
potieby a opravy skoly.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoidadani piedskolniho zarizeni véetné informacniho
systému je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pfi vedeni a motivovani pracovnikil vychazi teditelka ze znalosti soucasného pracovniho
kolektivu. Promysleny a pisemné podlozeny systém vedeni se vSak feditelce v tomto Skolnim
roce nedaii plni realizovat, a to predevSsim z divodu feSeni mnoha ukoli spojenych
s pfechodem skoly do pravni subjektivity. Z hospitaéni ¢innosti, studia plant, pfiprav i tfidni
dokumentace vyplyva potieba dislednéjsiho metodického vedeni ulitelek.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic je vedenim Skoly podporovano, je vSak zaroven
limitovano piidélenymi finan¢nimi prostredky.
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Kritéria pro ptidélovani nenarokovych slozek platu jsou pisemné zpracovana, zahrnuji pomérné
Siroké spektrum cCinnosti a aktivit k hodnoceni prace. VSichni pracovnici jsou s nimi
prokazateln¢ seznameni.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na priimérné urovni.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma zpracovéan plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro cely Skolni rok. Tento plan je
zaméfen predevSsim na zjiStovani kvality prace ucitelek, na vedeni tfidni dokumentace,
dodrZovani zésad bezpecnosti prace a pozarni ochrany i kontrolu provozu v budové skoly.

Hospita¢ni Cinnost feditelka provadi, obsahové zaméfeni a stanovené cile vSak nedostate¢né
koresponduji s hlavnimi tkoly Skoly. Hospitace jsou dokladovany na zdznamovych listech, kde
je zachycen sledovany cil, priibéh a vyhodnoceni, sporadicky doporuceni feditelky. Ze zdznamt
jsou patrné rezervy v dislednéj$im rozboru a hodnoceni pldnovani i uplatnénych organiza¢nich
forem, didaktickych metod a prostfedkti vychovné vzdélavaci prace.

Kontrolni ¢innost feditelky je hodnocena jako priiomérna.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka plni své tikoly zodpovédné a promyslené. Kladem jeji price je snaha vytvdiet
Ppriznivé podminky pro zdravi a pohodu déti i pracovnikii Skoly. Kvalitnim zajiSténim
provozu Skoly, funkéné stanovenou organizaci, podnécujici motivaci i uplatiiovanim
demokratickych principu Fizeni dosahuje Feditelka velmi dobré urovné v oblasti Fizeni.
Osobnim piikladem, pozitivnim vitahem k détem i rodicovské veiejnosti vhodné motivuje
kolektiv Skoly k zodpovédnému plnéni pracovnich povinnosti.

Rezervy v Fidici prdaci byly zjiStény zejména v oblasti kontroly a metodického vedeni
pedagogickych pracovnic.

Oblast Fizeni je celkové hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Mateiska Skola sdruzuje Skolni jidelnu s kapacitou 200 jidel. Zabezpecuje celodenni stravovani
détem a zamé&stnancim matefské Skoly a mistnich jesli. Pokrmy jsou ptipravovéany dle navoda
“Vyziva a stravovani déti predSkolntho v&ku” vydané SPN Praha vroce 1984
a dalSich doporucenych soucasnych receptur. Sestaveny jidelnicek obsahuje dostatek ovoce
1 zeleniny, dribezi maso a ryby jsou zafazovéany pravidelné jednou za ¢trnact dnli. V mensi
mife jsou zafazovany netradi¢ni pokrmy z obilovin, mén¢ pestra je nabidka peciva. Pracovnice
Skolni jidelny dbaji na estetickou Upravu podavaného jidla. V ramci pitného rezimu jsou détem
v pribéhu dne pfipravovany ovocné a bylinné caje i minerdlky. Materidln€ technickd
vybavenost $kolni kuchyné varnym nadobim je velmi dobra. Z hlediska estetického 1 z ditvoda
uchovani teploty napojii podavanych détem chybi v zafizeni mensi konvicky a hrnicky. Veskeré
napoje jsou détem podavany pouze v klasickych sklenicich.

Organizace stravovani je v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 48/1993 o $kolnim stravovani.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Statut mateiské Skoly ze dne 2.1.2001

e podkladova inspekéni dokumentace

e vykaz o matetské skole ze dne 30. zati 2000

e zfizovaci listina platna od 1. 1. 2001

e kapacitni listina udélena pro $kolni rok 2000/2001

e roc¢ni plan Skoly, organizacni fad, vnéjsi fad pro rodice

e cviden¢ni listy, pfihlasky, dochdzkové zdznamy, kniha trrazi

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad,

¢ kontrolni dokumentace - hospita¢ni zdznamy

e prehled vychovné prace, mési¢ni tematické plany, ptipravy

e personalni dokumentace, pracovni naplné, pracovni doba zameéstnanct
e dokumentace k logopedické péci, individualni plany déti integrovanych
e zpravy z vySetfeni Skolni zralosti

e vypracovana kritéria osobniho ohodnoceni

ZAVER

Mateiska Skola poskytuje détem vychovné vzdélavaci pécéi na dobré urovni. Svym
programem prispiva k rozvoji osobnosti ditéte a ucinné podporuje rozvoj jeho nadani a
talentu. Poiadanim mnoha kulturnich a spoleCenskych aktivit si mateiska Skola ziskala
mezi rodi¢ovskou verejnosti uzndni.

Na zdkladé zjisténych vysledkii je kvalita vychovné vzdélavaci prdce a uroven Fizeni
materské Skoly celkové hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Hruba Hana Hrubd v. r.
Clenové tymu Anna Jurkova Anna Jurkova v. r.
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Ve Zlin€ dne 11. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. €ervna 2001

Reditelka pi-ed§kolniho zafizeni

Hana Ulehlova

Razitko

Podpis

Hana Ulehlova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-06-21 ¢.j. 91/2001

(samospravy): Krajsky trad

Zlinského kraje, odbor skolstvi,

mladeze a sportu, Tt. T. Bati 37792,

762 69 Zlin

Ztizovatel: mesto Vizovice, 2001-06-21 ¢.j. 90/2001

Masarykovo nam. 1007, 763 12

Vizovice

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

pfipominky nebyly podany
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