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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1505/09-B

Nazev skoly: Materska $§kola Klobouky u Brna

Adresa: Néamésti Miru 6, 691 72 Klobouky u Brna

Identifikator: 600112080

IC: 48455687

Misto inspekce: Néamésti Miru 6 a Namésti Miru 13, 691 72 Klobouky u
Brna

Termin inspekce: 19., 20. a 23. listopad 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisl; zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusného Skolniho
vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. c) skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Materska Skola Klobouky u Brna (déle ,,Skola*) jako pravnicka osoba vykondva cinnost
matefské Skoly (dale ,MS“) a kolni jidelny - vydejny (dale ,,STV*). Poskytuje vzdélavéani
a Skolské sluzby v souladu se zapisem do rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni. Jejim
ziizovatelem je Mésto Klobouky u Brna, nam. Miru 169/1, 691 72 Klobouky u Brna (déle
,Ziizovatel®).

Kapacita MS stanovena pro 84 déti je ve §kolnim roce 2009/2010 naplnéna na 76%. Déti jsou
rozdéleny do tii v€koveé smiSenych tiid. V poslednim roce pied zahajenim povinné Skolni
dochazky je 20 déti a 2 z nich maji odklad povinné Skolni dochazky. Déti se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a déti nadané nejsou v MS vykazany. V minulém $kolnim roce
zdjem rodi¢i o umisténi déti do MS prevySoval moznosti dané kapacity $koly
(10 nevytizenych Zadosti). Ztoho davodu, ale pfedevSim k jiz zcela nevyhovujicim
hygienickym podminkam stavajici budovy MS (Namésti Miru 13), byly dvé tiidy k 1. zaii
2009 premisteny do nové zrekonstruovanych prostor v budové Méstské odborné Skoly
Klobouky u Brna, Namésti Miru 6 (ddle Mé& SOS). Tim doglo nejen k navyseni kapacity



z ptvodnich 52 déti na 84, ale i ke zvétSeni prostor pro ¢innost Skoly a ke zrusSeni Skolni
jidelny. Rovnéz doslo i k nartstu pedagogickych pracovnikil (z plivodnich 4 na 6 ucitelek).
V soucasné dob¢ ve Skole pracuje celkem 8 zaméstnanct véetné feditelky. Déle se vyrazné
zkvalitnilo vécné vybaveni MS (novy nabytek, nové hradky i pomiicky). V pivodni
neucelové budové (Namesti Miru 13) zistala vprovozu pouze jedna tfida spolu
s feditelstvim $koly véetn& SJV. Ta viak vzhledem k nevhodnému dispoziénimu feseni i stafi
jiz nevyhovuje soucasnym potifebam skoly. Jeji vyhodou je ptilehld veelku prostorna Skolni
zahrada, kterd je pro ¢innost pfedskolniho vzdélavani pravidelné vyuzivana. V soucasné dobé
teditelka usiluje ve spolupraci se ziizovatelem o dofeeni prostor této tiidy tak, aby MS
poskytovala vzdélavani v jedné budové. Celodenni stravovani déti a zaméstnancii zajistuje
$kola vydejem a dovozem stravy ze $kolni jidelny pii M& SOS.

Predskolni vzdélavani, které je poskytovano za uplatu (300 K¢ za mésic), je realizovano podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani s motivaénim nazvem , Krok
za krokem* (dale SVP PV).

Provozni doba MS je po dohod s rodi¢i stanovena od 6:30 do 16:00 hodin.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodatila zejména s financnimi prostfedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*) a s prispévkem na provoz zrozpoctu
ziizovatele. Dotace na pfimé néklady na vzdélavani ze SR Cinily ve sledovaném obdobi
v priméru cca 70 % celkovych ro€nich neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych Skolou na hlavni
¢innost, které ¢inily v roce 2006 cca 2 273 tis. K¢, v roce 2007 cca 2 450 tis. K¢ a v roce 2008
cca 2 692 tis. K¢. Mzdové prostfedky vyplacené v pribéhu sledovaného obdobi byly pokryty
SR cca z 86 %. V roce 2008 obdrzela Skola mimo vySe uvedené dotace také ucelové financni
prosttedky SR, vramci rozvojového programu na ,ZvySeni nendrokovych slozek plati
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®, ve vysi 12 tis. K¢. Tyto finanéni prostfedky byly ureny na platy
a souvisejici zdkonné odvody.

Primérny piepocteny pocet pracovnikll Skoly ¢inil ve sledovaném obdobi v priméru cca
7,0 (z toho 4,0 pedagogickych pracovniki) a v pribéhu tohoto obdobi se neménil. Pocet déti,
které skolu kazdoro¢né navstévovaly, byl stabilni (49 — 50). V hodnoceném obdobi doslo
k navySeni prostredkii na platy, primérny plat zaméstnanci Skoly (pedagogickych
i nepedagogickych) v tomto obdobi vzrostl cca o 25 %. Finanéni prostfedky SR urcené
na platy byly vyplaceny v poméru cca 90 % na narokové slozky platu a 10 % na nenéarokové
slozky, tj. osobni pfiplatky a odmény.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi na nakup ucebnich pomticek, dale pak na Skoleni a vzdelavani, véetné
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Vyvoj dotaci ze SR a rovnéz vyvoj celkovych dotaci (v€etn¢ ptispévkil na provoz) mél
v hodnoceném obdobi vzristajici tendenci. VySe vynaloZenych financ¢nich prostfedkl
v prepodtu na jednotku vykonu (dité MS) v roce 2008 se proti roku 2006 zvysila cca o 16 %.
Vyse finan¢nich prostiedkl, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostacujici k pokryti viech potieb realizovaného SVP PV. Piispévek ziizovatele na provoz
Skoly byl pouzit zejména na thradu vSech provoznich vydajl, na pofizeni drobného majetku,
na thradu cestovnich ndkladi zaméstnanci, na dofinancovani nakladii na nakup ucebnich
pomiicek a na ndkup osobnich ochrannych pracovnich prostiedki.



> Hodnoceni vyuzivani finanénich prostiedka SR poskytnutych $kole podle ustanoveni
§ 163 Skolského ziakona na realizaci rozvojovych programi v roce 2008

Skola vroce 2008 obdrzela finanéni prostiedky SR ve vysi 12 000 K& vramci vyse
uvedeného rozvojového programu (Gcelovy znak 33005). Tyto financni prostfedky byly
uréeny na platy pedagogickych pracovnikli ve vysi 9 000 K¢ a na zdravotni a socialni
pojisténi ve vysi 3 000 K¢.

Porovnanim stanovenych podminek uvedenych v piislusné rozpoctové zméné a v rozpisu
ukazateli k rozpoctové zméné a s vyCtem poskytnutych odmén bylo zjiSténo, Ze Skola
vyplatila diferencované pedagogickym pracovnikiim Skoly odmény v celkové vysi 9 000 K¢
a soucasn¢ provedla piislusné zdkonné odvody. Tyto odmény byly vyplaceny za podil
na tvorb& SVP PV. Z uvedeného vyplyva, ze $kola vy&erpala dotaci v plné vysi a odmény
byly vyplaceny v souladu s ucelem poskytnuti. V ucetnictvi je erpani uvedenych finan¢nich
prostiedkl vedeno spole¢né s ostatnimi prostfedky SR a finan¢nich prostiedkd poskytnutych
zfizovatelem, nikoliv oddélené. Rovnéz bylo zjiSténo, Ze Skola ma zaveden vnitini kontrolni
systém, ktery v soucasné dobé vzhledem k jeho probihajicim upravam, neni zcela funkéni.
Zakladni udaje o poskytnuti ucelové dotace ajejim cerpani Skola uvedla v podkladech
pro finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajim.

Hodnoceni §koly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

MS o své vzdélavaci nabidce a zpisobu piijimani déti informuje rodi¢ovskou vefejnost
vhodnym zplsobem. Pifi pfijimani déti respektuje jejich individudlni potiteby, dodrzuje
zakonna ustanoveni a o jeho prubéhu vede ptisluSnou dokumentaci. Ukon¢ovani predSkolniho
vzdélavani probiha s pozitivni motivaci k povinnému vzdélavani v zakladni $kole. Skolni
matrika je vedena v listinné podobé vsouladu s ustanovenimi Skolského zékona.
V zalezitostech vzdélavani poskytuje Skola informace a poradenskou cCinnost standardnim
zpiisobem, a to formou kazdodennich kontaktl se zdkonnymi zastupci, doporuceni vyuZziti
Skolskych poradenskych zatizeni typu pedagogicko-psychologické poradny a logopedické
ambulance.

Vedeni $koly

Reditelka $koly spliuje kvalifika¢ni predpoklady pro vykon své funkce a plni povinnosti,
které ji uklada skolsky zédkon. Zajistuje podminky pro umoznéni efektivniho odborného riistu
pedagogickych pracovnic zejména samostudiem metodického portdlu ¢i odborné literatury
a ucasti na seminafich. Poné¢kud malou pozornost vSak vénuje metodickému a odbornému
vedeni za¢inajicich a nekvalifikovanych ugitelek. Uinnost fizeni snizuji i chybgjici kritéria
hodnoceni kvality pedagogické prace vcéetné¢ hodnoceni pracovnikd s vyuzivanim
sebehodnoceni.

Vzdélavani déti je realizovano podle SVP PV. Tento dokument zatim neni pné v souladu
s Rdmcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani (dale RVP PV).
Nedostatecné jsou zpracovany hlavné soucasné redlné podminky vzdéldvani, z Ccasti
vzdélavaci obsah i1 evaluacni systém. V téchto oblastech je nutné doplnéni chybéjicich udaji.
Ttebaze je z dokumentu ziejmé, Ze podporuje integrované vzdéldvani, zahrnuje okruhy
zamefené k ochrané osobniho zdravi a bezpeci. Pro planovani vzdélavaci ¢innosti a zavadéni
inovacnich metod a forem prace neni dostatecné instruktivni. Chybé€lo 1 jeho zvefejnéni
v prostorach budov Skoly. Tento dil¢i nedostatek byl v pribéhu inspekce odstranén.



K napliovani cila SVP PV prispiva feditelkou zpracovani koncepce rozvoje skoly,
ktera zohledniuje potieby pro jeji Cinnost, reaguje na dlouhodobé cile regionu i statu. Koncepci
pribézné hodnoti, seznamuje s ni zakonné zastupce déti i zfizovatele. Hlavni tkoly jsou
rozpracované do roéniho planu, ktery MS priib&zné napliiuje. Zpracované hodnoceni $koly
je vhodnym vychodiskem pro pldnovani dal§i ¢innosti i provddénou inovaci dilezitych
dokumentti. Uginnost realizace SVP PV viak snizuje nevhodné nastavend organizace
vzdélavaciho procesu a malo G¢inny kontrolni systém mam. PiedloZzena dokumentace Skoly
vyjadiuje srozumitelna pravidla vnitini 1 vnéj$i komunikace.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni obsazeni je z hlediska odborné kvalifikace pedagogickych pracovnic dobré. Z Sesti
ucitelek (celkem 5,47 prepoctenych uvazkll) nemaji dvé odbornou kvalifikaci
pro vykonavanou pedagogickou ¢innost a ¢tyfi z nich pracuji na zkraceny tvazek. Ve vSech
ttidach maji rozepsdnu pracovni dobu tak, aby byl Uceln€¢ zajiStén celodenni provoz Skoly
na obou pracoviStich. Ani v jedné tfidé se ucitelky nepiekryvaji v dobé dopolednich ¢innosti,
coz uritym zplsobem omezuje organizaci vzdélavani. Vytvofené materidlni a prostorové
podminky jsou pro realizaci vzdélavacich cilt, které si MS stanovila v SVP PV, celkové
dostacujici. Naopak méné ji podporuji psychohygienické podminky. Vedle pozitivnich jevd,
jako je pravidelné zatazovani zdravotné preventivnich cvikd, vedeni déti k samostatnosti
a zdvofilosti, se projevily také urcité nedostatky. Mala pozornost byla vénovana spravnému
uchopu lzice, zachdzeni s ptiborem ¢i upevilovani hygienickych navykt déti. S ohledem
na jejich zdravy vyvoj nebyly dodrzovany intervaly mezi jidly véetné délky pobytu venku.
RovnéZz nebyl po strance hygienické dobie oSetien zavedeny pitny rezim (chybé&jici hrnicky
pro vSechny déti), jehoz funkénost v dobé inspekéni Cinnosti byla velmi mala. Celkova
kultura stolovani méla nizkou troven.

Plynulost ptedskolniho vzdélavani a ucinnou podporu osobnostniho rozvoje ditéte vyrazné
narusuje nastaveny rezim dne. Ten je podfizen vice vydeji stravy ve $kolni jideln& a STV nez
potiebam a moZnostem jednotlivych déti. Vydej jidla v budové Mé& SOS probiha spoleénd
v prostorach jidelny pro studenty M& SOS i pro cizi stravniky. Déti jsou tfikrat denné tam
i zpét na stravu pfevadény vnitinim arealem Mé& SOS (dlouhé chodby s vyikovym pievysenim
a rozdilnou teplotou, schodisté bez madel v patfi¢né vySce déti i neoznacené schody, skiin€ se
sklenénymi vyplnémi, socidlni zatfizeni pro déti chybi), coZ je velkym rizikem z hlediska
zajisténi jejich bezpecnosti a ochrany zdravi. Takto zavedend organizace stravovani neni
vhodna z hlediska psychohygieny a zdravého vyvoje déti, nepfispiva k Gi¢inné realizaci SVP
PV.

Denni program pln€ nerespektuje pozadavky rovnomérného rozvrzeni psychické a fyzické
zatéze déti, neposkytuje jim dostatek prostoru pro spontdnni hru a neumoziuje ucitelkam
reagovat na aktudlni potieby a zajmy déti. Prostiedi t¥id v budové §koly Mé& SOS, jejich
kvalitni vécné vybaveni spolu s dostateénymi prostory u¢inné podporuji napliiovani SVP PV.
Naopak prostfedi Skolni budovy Namésti Miru 13 je vzhledem nevhodnému dispozi¢nimu
feSeni 1 Spatnému technickému stavu pro realizaci predskolniho vzdélavani méné vhodné.
Velkymi riziky jsou nepatiiné uspofadané prostory Satny déti v budové Namésti Miru
6 (radiatory bez ochrannych krytl, lavicky tésn€ pod kameninovym parapetem, sklenéna
vypli ve skiinich). RovnéZ bariérovy vstup do budovy MS Namésti Miru 13 (kovovy prah,
chybgjici zabradli u vstupnich dveii do budovy MS véetn& nerovné pfistupové cesty) i jeji
stavajici dispozini feSeni nevytvari vhodné podminky pro zajisténi bezpecnosti déti
piivzdélavani a snim souvisejicich Cinnostech. Stejné tak nejsou vytvofeny bezpecné
podminky pro provozovani pohybovych a relaxacnich aktivit na zahrad¢ Skoly (zvySeny
betonovy vystup kanalu, nezakotvené kovové branky na fotbal, velky kus betonu, i z¢asti
pfeschlé stromy). Z analyzy dokumentace vsak vyplynulo, Ze ve sledovaném obdobi MS



vykazuje pouze ojedinély vyskyt urazii. Kniha Grazi je zavedena a feditelka Skoly v pribéhu
inspekéni ¢innosti doplnila chybégjici poZzadované naleZzitosti.

Prubéh vzdélavani

Realizace piedikolniho vzdélavani odpovidala profilaci $koly a obsahu SVP PV, ktery
se vhodné zaméfuje na polozeni zakladii ekologického citéni u déti. Vyuzivani blizkého
1 vzdalenéjsiho okoli pii vzdélavacim procesu pfispiva k posilovani kladného vztahu k ptirodé
a kjeji ochrang. Uginnost individualizace vzdélavani podle potieb a moznosti déti byla
sniZena nastavenou organizaci Cinnosti respektujici dispozi¢ni feSeni uzivanych budov.
Hromadné organizovani svacin zasahovalo ruSivé do pribéhu spontannich cinnosti déti
a Caste¢né omezovalo moznost jejich samostatného rozhodnuti ve volbé aktivity. Cas pro
volnou détskou hru a fizenou ¢innost vedenou ucitelkami tak byl vyrazné ohranicen. Pfechody
do jidelen pusobily nepfirozeng, vznikaly pii nich neefektivni prostoje. Rozsah vzdélavaci
nabidky k probiranému tématu byl vétSinou rozmanity a poskytoval dostatek piileZitosti
k rozvijeni tvofivosti a fantazie. Déti se projevovaly samostatné, ale ne vzdy mély moZnost
vlastni volby. Ve vzdélavani pievaZzovaly vice metody slovni a ndzorné. Aktivni formy uceni
zaloZzené na manipulaci, objevovani nebo kooperaci a interakci mezi détmi byly zafazovany
spiSe ojedinéle. Dil¢i tizené aktivity ne vzdy plné respektovaly vékové sloZeni tfidy,
individualni potfeby a moznosti jednotlivych déti. Pozitivné€ 1ze hodnotit pratelské klima mezi
détmi idétmi a dospélymi. V priibéhu cCinnosti byly déti oceflovany, pochvala piisobila
motivacné, ne vzdy vSak jim poskytovala potiebnou zpétnou vazbu. Hodnoceni nebylo vzdy
adresné a vécné, v disledku toho malo vedlo k postupnému rozvoji sebereflexe.

Partnerstvi

Spoluprace skoly s rodici je pfinosné pro individudlni rozvoj déti. ZaloZena je na vstiicném
predavani vzajemnych informaci, coz vytvari dobfe fungujici systém péce o déti predskolniho
véku. Zajem rodicii se Skole datfi ziskavat formou potfadani spolecnych akci a realizovéani
aktivit na vefejnosti. V zjisfovani jejich ndméti pro zkvalitiiovani a obohacovani SVP PV
je zatim uspéSna méng. Se zfizovatelem je spoluprace vstiicna, jejim hlavnim cilem
je pokracovani rekonstrukce budovy Mé SOS i §kolni zahrady, a tim zkvalitndni materialnich
podminek pro vzdélavani. V jejim ramci se Skola podili také na organizanim zajiSténi akci
poradanych méstem, ¢imz se aktivné zapojuje do vetejného kulturniho zivota a obohacuje
vlastni vzdélavaci nabidku. S dal§imi partnery i s odborniky ze Skolskych poradenskych
zafizeni pracovist MS spolupracuje pouze piileZitostnd. Sponzoii se podili na zlep3eni
vécenych podminek pro vzdélavani zejména formou vécnych dard.

Projevy dosahovani tirovné klicovych kompetenci a vysledky vzdélavani déti na drovni
Skoly

Vzdélavani sméfovalo k napliovani kliCovych kompetenci, jejichz troveit byla dobra.
Vzdélavaci nabidka obsahovala komunikaéni aktivity s détmi i1 s dospélymi, pohybové hry,
hry s pravidly a Cinnosti i hry ve skupindch. Méné€ pozornosti bylo vénovano vedeni déti
k vytvareni pravidel spole¢ného souziti. DosaZena troven vzdélavani odpovidala vzdélavacim
a osobnostnim pfedpokladim déti vSech vékovych skupin. Déti se projevovaly samostatné,
umély spolupracovat a dobfe navozovaly kontakty s dospélymi. Z jejich chovani bylo také
zifejmé, ze dbaji na své bezpeci a na zdravi své 1 ostatnich déti.

Z hlediska vysledkti vzdélavani se déti vMS projevovaly piiméfend svému véku.
Pti sebeobsluze byly prevdzné samostatné. Velmi dobrych vysledkid Skola dosahuje
v osobnostni pfipravé déti pro samostatny a bezproblémovy piechod do zdkladni Skoly.
Kultivovany projev, dovednost vyjadfit svou mySlenku byly disledkem soustavného
vzdélavaciho usili ucitelek.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o jejim zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni. Piivzdélavani déti Skola respektuje zdasady rovného piistupu podle piislusnych
pravnich piedpisi.

Financéni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
k pokryti potieb spojenych s poskytovanym vzdélavanim. U financénich prostiedki
poskytnutych ze SR z kapitoly MSMT bylo podle posuzovanych dokladii zjisténo jejich
nehospoddrné vyuZiti v oblasti uvazkii piimé pedagogické cinnosti.

MS postupné ve spoluprdci se ziizovatelem vytviii podminky pro zkvalitiiovini vidélavini.
Uroveii piedskolniho vzdélivini sniovala zjisténd rizika v oblastech zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi déti piivzdélavani a s nim souvisejicich Cinnostech. Tato rizika jsou
odstranitelna piijetim ucinnych opatieni.

SVP PV je nutno dopracovat tak, aby byl v souladu se zdsadami a principy RVP PV. Jasnd
a srozumitelnd strategie Skoly, optimadlni vécné podminky vcéetné prostorovych a kvalitni
spoluprdce s partnery vytvdrieji dobry zdklad pro jeho realizaci.

Podpora osobnostniho rozvoje déti byla pozitivné ovliviiovana piiznivym socidlnim
klimatem. Jeji ucinnost vSak sniZovala organizace vidélavani podiizena zavedenému vydeji
stravy ve Skolni jidelné. Celkové ma predSkolni vzdélavani standardni uroveii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace Mésta Klobouky u Brna ze dne 15. kvétna 2009
s u€innosti od 1. zafi 2009
2. Rozhodnuti Krajského uUfadu Jihomoravského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni €.j.JMK 94502/2009 ze dne 22.
cervence 2009 s t€innosti od 1. zafi 2009
Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zarizeni datum vypisu 16. listopadu 2009
4. Jmenovani feditele do funkce feditelky MS s uéinnosti od 1. za¥{ 1993 ze dne 30. srpna
1993
Potvrzeni ve funkci reditelky €.j. 254/03 — 451 ze dne 28. ledna 2003
Kolaudacni souhlas s uzivanim stavby ze dne 31. srpna 2009
7. Zadost o udéleni vyjimky z poctu déti &.j. 43/2009 ze dne 19. listopadu 2009 véetné
udéleni vyjimky Méstem Klobouky u Brna ¢.j. 2296/2009
Koncepce Materskeé skoly Klobouky u Brna bez datovani
9. Skolni vzdélavaci program s motivaénim nazvem ,,Krok za krokem* platny od 1. zai
2009 na obdobi Skolniho roku 2009/2010
10. Hodnoceni skoly - skolni rok 2007 — 2009 ze dne 7. zati 2009
11. T7idni vzdélavaci program (3kusy)
12. Pracovni plan Skoly pro Skolni rok 2009/2010
13. Pracovni naplné zaméstnancii Skoly platné pro skolni rok 2009/2010
14. Hodnoceni skoly - Skolni rok 2007- 2009 ze dne 7 tijna 2007
15. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic vedené ve Skolnim roce
2009/2010 (6 kust)
16. Osvédéeni o daldim vzdélavani pedagogickych pracovnic MS vedena od roku 2006
17. Organizacni 7ad skoly ze dne 31. srpna 2009
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.

32.
33.

34.

35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.

42.
43.

44,

45.
46.

47.
48.

49.
50.
51.
52.

Skolni Fad ze dne 1. zati 2009

Provozni 7ad ze dne31. srpna 2009

Orientacni rezim dne podle trid (3ks) platny pro Skolni rok 2009/2010

Zapisy z pedagogickych rad vedené od Skolniho roku 2009/2010

Zapisy z hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2009/2010- tzv. orientacni hospitace (3ks)
Seznam déti jednotlivych tfid MS pro $kolni rok 2009/2010

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2009/2010 pro 69 déti — Evidencni list pro dité
v materské skole — 69 kust

Dochazka deéti vedena v 1., 2. a 3. tfid€ ve Skolnim roce 2009/2010

Zadost o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani 69 ks

Rozhodnuti o ptijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani — 69 kust

Dohoda zdkonnych zastupcii o pobytu ditéte v materské Skole platna pro Skolni rok
2009/2010

Kritéria pro prijimani déti do materské Skoly platna pro Skolni rok 2009/2010

Zapisy ze schiizek s rodici za skolni rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Smérnice pro stanoveni vySe uplaty za predskolni vzdélavani ditete v materské skole na
Skolni rok 2009/2010 ze dne 30. ¢ervna 2009

T7idni kniha (3 kusy) vedeny ve Skolnim roce 2009/2010

Informace o provozu materské skoly + potrebné upravy ¢.j. 41/2009 ze dne 11. listopadu
2009

Dokumentace tykajici se k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi — Smérnice reditelky
skoly k bezpecnosti a ochrané zdravi déti v MS ze dne 31. srpna 2009 s u¢innosti od 1.
zati 2009, Smeérnice reditele Skoly k provedeni proverky BOZP ze dne 31. srpna 2009
s ucinnosti od 1. zafi 2009, Bezpecnostni opatreni pri pobytu deti v materskeé skole —
interni predpis ze dne 31. srpna 2009

Kniha urazii zalozena od 1. zati 1999

Kniha urazii zalozena od 1. zati 2009

R 36 - 01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve skoldach a Skolskych zarizenich za Skolni
rok, 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Inspekcni zprava €.j. 126 141/2001-110025 ze dne 29. tijna 2001

Inspekcni hospitace provedené ve dnech 18., 19. a 22. listopadu2009

R 13-01Vykaz o reditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2009, 2008, 2007

R 36-01 Vykaz o urazovosti deti, mladeze a télovychovy za Skolni rok 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006, 2007 a
2008

Skol (MSMT) Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006, 2007, 2008

Vykaz zisku a ztraty (v tis. K¢ na dvé desetinna mista) sestaveny k 31. 12. 2006, 2007
a 2008

Priloha (v tis. K¢ na dvé desetinnd mista) sestavena k 31. 12. 2006, 2007 a 2008
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajium Nepriitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 348 za rok 2006 a 2007

MultiSOFT - Hlavni kniha podniku obdobi roku 2006

Uctovy rozvrh roku 2006, 2007 a 2008

Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2006, 2007 a 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 14. ledna 2009



53. Financni vyporadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie ze dne 14. ledna 2009

54. Rozpoctovd zména cislo 235 ze dne 18. srpna 2008 — ucéelova dotace z MSMT CR
na rozvojovy program ,,ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
gelovy znak (déle jen UZ) 33005 — 12 tis. K¢

55. Rozvojovy program‘“Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi a ohledem na kvalitu jejich prace* (¢,.
11 849/2008-26) veetné tabulky rozdéleni na platy a souvisejici odvody: platy 9 tis. K¢,
odvody 3 tis. K¢, FKSP 0 K¢

56. Odmeny pedagogickych pracovnikii za mésic prosinec 2008: osobni cisla 101, 102,
104 106

57. Cerpani dotace k 31. 12. 2008 (UZ 33005): dcet 521 100 Mzdové ndklady, 524 100
Zakonné soc. pojisténi (socialni a zdravotni celkem), bez rozliSeni, zda jde o financni
prostfedky SR, obce nebo ucelovky

58. Vnitini kontrolni systém, v praxi v podstaté néjak funguje, neni vytvofena smérnice
(Casteéné funkéni, na Gdetnich dokladech kogilky piikazce a spravce rozpoétu - RS,
hlavni G¢etni — ucetni Skoly)

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Kiizovd 22, 603 00
Brno.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhité do 6. ledna 2010 poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisi, ve lhiité do 31. srpna 2010 poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Jifina Gotzova Jifina Gotzova, v.r.
Mgr. Hana Tesatikova Hana Tesatikova, v.r.
Hana Linhartova Hana Linhartova, v.r..

V Brné dne 27. listopadu 2009

Podpisieditelky materské Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 27. listopadu 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

I SVODOAOVA



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

ho Piipominky byly/nebyly podiny.
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