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CAHRAKTERISTIKA SKOLY

Skola je tiplna ZS se 7 tfidami prvniho a 5 tiidami druhého stupné. Je piispévkovou organizaci
SU Vyskov, méa pravni subjektivitu. Sdruzuje vlastni Skolu, jedno oddéleni Skolni druziny
a Skolni jidelnu. Realizuje vzdélavaci program Zakladni skola.

|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVANi

Kvalita vzdélavani byla hodnocena na zaklad€ hospitacni Cinnosti, kterou Skolni inspektofi
uskute¢nili v pfedmétech Cesky jazyk a matematika na I. stupni ZS a &esky jazyk, matematika,
fyzika, zem&pis a vytvarna vychova na II. stupni ZS. Uvadéna zjisténi se vztahuji k témto
predmétim. Urove a efektivita vyuky byla sledovana v oblasti planovéni, piipravy a podminek
vzdélavani, organizace, pouzivanych metod a forem vyuky, zplisobu motivace a hodnoceni
zakl, vzajemné interakce a komunikace.

L. stupen ZS (Eesky jazyk, matematika)

Plianovani a pFiprava vyuky

Pojeti vychovné vzdélavaci €innosti, kterou Skola realizuje, odpovida piijatému vzdélavacimu
programu Zakladni Skola. Hodinové dotace pfedmétii jsou v souladu s pfislusSnym ucebnim
planem. Obsahovou néplii uc¢iva maji ucitelé¢ pro jednotlivé rocniky a predméty rozpracovanu
v Casové tématickych planech, které opovidaji pozadavkim ucebnich osnov realizovaného
vzdélavaciho programu. Hospita¢ni ¢innosti a kontrolou tfidnich knih bylo zjiSténo, ze tyto
plany jsou dodrzovany. Pfi ptipravé a planovani uciva vychdzeji vyucujici z aktualniho slozeni
ttidy a z dobré znalosti individualnich schopnosti zaki. VétSina hospitovanych hodin byla
po strance metodické dobfe pfipravena.

Planovani a priprava vyuky ma velmi dobrou urovei.

Podminky vyuky

Personalni zabezpeceni vyuky na I. stupni je ve srovnani s ostatnimi Skolami nestandardni.
Protoze v pedagogickém sboru je zastoupeno vétsi mnozstvi uciteld se vzdélanim pro
vyu¢ovani na II. stupni ZS a naopak chybi ugitelé pro 1. stupet, fesi feditelka tuto situaci tim,
ze nektefi ucitelé II. stupn€ vyucuji ¢ast svého tivazku i na 1. stupni (vétSinou pfedméty své
odbornosti). I kdyZ tato situace neni z pedagogického hlediska idedlni, na kvalité sledované
vyuky se ve vétsing piipadii negativné neprojevila, stejné jako absence odborné a pedagogické
zptisobilosti pro vyuku na zakladni $kole jedné z ugitelek, ktera ma vzdélani pro praci v MS.

I. stupet ZS mé k dispozici prostorné, uelné vybavené a podnétné upravené tridy, které
poskytuji zakim ptijemné pracovni prostiedi. Pouze jedna z nich je z prostorovych divoda
umisténa v ucebné piirodopisu, coZ neumoziuje prizplsobit jeji prostiedi potiebdm déti
L. stupné. Zabezpeceni vzdélavaciho procesu ucebnicemi a ucebnimi pomuickami je standardni.
Vedle ucebnic a pracovnich sesitd vyuzivali vyucujici pii hodinach Casto a ucelné didaktickou
techniku. Efektivitu vyuky zvySovaly také peclivé pfipravené tabule a vlastnoru¢né zhotovené
pomucky.

Psychohygienické podminky vzdélavani byly v prubéhu inspekce velmi dobré. Vyucujici
ve vSech sledovanych hodinach v potfebné mife reagovali na pokles vykonnosti zakl
a zatazovali prib&zné relaxaci. Skola klade rovnéZ diiraz na umoznéni pohybu o piestavkach
(vyuziti prostorné haly v arealu skoly), coz pfispiva k aktivnimu odpoc€inku déti.
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Podminky vyuky jsou celkové dobreé.

Organizace, formy a metody vyuky

Uroveti a efektivita organizace vyuky, pouzivanych forem a metod vzd&lavani byla
u jednotlivych ucitelti rozdilna a izce souvisela s jejich odbornymi a metodickymi schopnostmi
a pedagogickou invenci. V kvalitné vedenych a pfipravenych hodinach vyucujici respektovali
didaktické zasady a svym pojetim vyuky odliSovali charakter prace v jednotlivych rocnicich.
Stanovené vzdélavaci cile odpovidaly schopnostem zaka, ucditelé fidili vyuku jasnymi
a srozumitelnymi pokyny. Ke kladiim zhlédnutych hodin patfilo stfidani rozli¢nych ¢innosti,
objevila se skupinova prace, soutézivé a herni prvky, dramatizace textu. Dostatecny prostor byl
vénovan samostatnému uceni, procvicovani a opakovani uciva i jeho aplikaci. Ucitelé vyuzivali
nazorné pomiicky (Zasto vlastni vyroby), které vyrazné zefektiviiovaly proces vzdélavani. Zaci
méli prostor pro vlastni iniciativu, aktivni vzdélavani a rozvoj logického mysleni. V hodinach
byl patrny 1 individudlni pfistup, zvySena péce byla vénovana pomalej$im zakim.

V mensi €asti vyucovacich hodin byl postup vyucujicich naopak metodicky méné promysleny.
Organizacni struktura téchto hodin byla nevyvazend. Vyuka postradala aktivizujici prvky,
prevladaly frontdlni formy prace a verbalni projev ucitell. PouZzité metody a formy prace byly
méné pestré a efektivni, nevedly k ¢innostnimu pojeti vzdélavani.

Efektivita organizace prdce, ucelnost pouZivanych metod a forem vyuky byla u jednotlivych
ucitelit rozdilnd. ProtoZe prevaZovala kvalitni vyuka, CSI ji celkové hodnoti jako velmi
dobrou.

Motivace a hodnoceni

Ve tiidach prevladala piizniva pracovni atmosféra. V pribéhu hodin byli Zaci témét vzdy
vhodné motivovani a pribézné hodnoceni, pracovali se zdjmem a chuti. Pochopeni a zvladnuti
uciva bylo pribézné¢ oveéfovano. Ke kladné stimulaci vyuzivali ucitelé casto pochvaly
a povzbuzeni, v zasadé¢ respektovali individualni moZnosti a schopnosti zaki. Kontrolou plnéni
ukoll pfi samostatné praci, k niz bylo Casto ucelné vyuzito psacich tabulek, a individudlnim
pfistupem k détem méli vyucujici zajisténu okamzitou zpétn€ vazebni informaci. Na chyby
reagovali ucitelé klidné, ndsledovalo okamzité vysvétleni spravného postupu. Pouze v jedné
zhlédnuté hodiné ptevazovala orientace vyucujiciho na chybu, byl zaznamendn nedostatek
pozitivni motivace a kazenské problémy.

Ucinna motivace a hodnoceni ve vétSiné hodin piiznivé ovliviiovaly kvalitu vyuky. Tato
oblast méla celkové velmi dobrou uroveii.

Interakce a komunikace

Interakce a komunikace mezi uciteli a zdky byla pfirozena, oboustrannd a neformalni.
Ve vétsiné  sledovanych hodin ucitelé respektovali psychologické, socidlni i1 individudlni
zvlastnosti zakd. Projevovali p€kny vztah k détem, pfistupovali k nim partnersky, respektovali
jejich osobnost. Vhodnou organizaci hodin vytvareli dostateCny prostor pro rozvoj
komunikativnich dovednosti zakid. Pouze v mensi ¢asti hodin pfevazovala spiSe jednostranna
komunikace vyucujiciho. V priibéhu inspekce byla ve tfidach pozorovédna vstficnd atmosféra,
kde méli vyucujici pfirozenou autoritu a zaci se chovali slusné a zdvoftile. Ke vzdélavacim
¢innostem pfistupovali aktivné.

Vzdjemnd interakce a komunikace mezi uciteli a Zaky v prevainé vétsiné zhlédnuté vyuky
pozitivné ovliviiovala pribéh vzdélavani. Celkové méla velmi dobrou uroveii.
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Hodnoceni kvality vzdélavani na I. stupni ZS

1 kdy? v menSim poctu sledovanych hodin byly zjistény dil¢i nedostatky, pievaZovala
kvalitni vyuka. CSI celkové hodnoti uroveri vzdélavani jako velmi dobrou.

1. stupen ZS (Sesky jazyk, matematika, fyzika, zem&pis, vytvarna vychova)

Vzhledem k tomu, Ze kvalita vyuky sledovanych pfedméti na II. stupni ZS byla vyvazena,
hodnoti ji CSI spole¢né.

Planovani a priprava vyuky

Vychovné vzdélavaci prace je planovana v souladu s realizovanym vzdélavacim programem.
Casova dotace vyuky sledovanych piedmétii odpovida platnym uéebnim dokumentiim. Ugitelé
maji vypracovany Casov€ tematické plany uciva, které koresponduji s ucebnimi osnovami.
Na zéklad¢ hospitacni ¢innosti bylo ovéfeno, ze probirané ucivo v jednotlivych rocnicich je
vsouladu stémito plany. Vzd€lavaci cile sledovanych vyu€ovacich hodin navazovaly
na predchozi ucivo i miru jeho zvladnuti. Byly pfiméfené sloZeni jednotlivych tifid a moZnostem
déti. Vyucujici jsou informovéani o Zacich se specifickymi poruchami uceni, k doporucenim
pedagogicko psychologické poradny pfihlizeji. O dobré pfipravé vyucujicich na vlastni vyuku
svédéi zjisténi CSI z hospitovanych hodin, které byly vétsinou po odborné a metodické strance
dobte vedeny.

VétSina sledované vyuky byla dobie planovana a promyslené pripravena. Celkové ma tato
oblast velmi dobrou uroveri.

Podminky vyuky

Personalni podminky pro vyuku sledovanych piredmétii jsou celkové velmi dobré. Cesky jazyk,
matematiku, zemépis a vytvarnou vychovu vyucuji ucitelé s pozadovanou pedagogickou
a odbornou zptisobilosti. Pouze v ptipadé fyziky vyucujici nespliiuje pozadavky pfislusné
odbornosti. Tato skute¢nost vSak neméla negativni vliv na kvalitu vzdélavani v tomto
pfedmétu. Skola ma vzhledem k poétu t¥id dobré prostorové podminky, které uéelnd vyuziva.
Vyuka ceského jazyka a matematiky probihd v kmenovych ttidach, které jsou dostate¢né
prostorné, funkéné vybavené a upravené. Pro vyucovani zemépisu slouzi rovnéZz jedna z
kmenovych ttid, ktera je k potfebam tohoto pfedmétu ¢astecné piizpisobend. K vyuce fyziky
je vyuzivana odborna a pomtickami dobfe vybavend ucebna. Dobré materidlni zabezpeceni
tohoto pfedmétu vytvaii velmi dobré podminky pro plnéni vzdélavacich cilti vyuky. Umoziuje
zakim ovefit si ziskané poznatky pii laboratornich pracich. Rovnéz prostornd, funkéné
vybavena a podnétnd odborna ucebna vytvarné vychovy nabizi kvalitni podminky pro realizaci
vytvarnych ¢innosti. Jeji vyuZiti je vSak omezeno pouze na ¢ast tfid Skoly vyuc€ovanych jednou
ucitelkou. Vyuka vytvarné vychovy dalSich tfid pod vedenim druhé vyucujici probihd v
kmenovych tfidach. Z tohoto pohledu nejsou dobré materidlni podminky pro vytvarnou
vychovu optimalné vyuzity. VSechny sledované predméty jsou zabezpeceny dostateCnym
mnozstvim ucebnic a ucebnich pomticek, které byly v ¢asti sledovanych hodin tcelné
vyuzivany. Z hlediska psychohygieny pobytu ve Skole a moZznosti relaxace déti ma skola
vytvoieno odpovidajici pracovni a socialni zdzemi.

Persondlni, materialni a psychohygienické podminky Skoly vytvdii odpovidajici
Dpiedpoklady pro realizaci vychovné vidélavaci prdace. Celkové jsou velmi dobré.
Organizace, formy a metody vyuky

Prevazna vétSina sledovanych hodin naukového i vychovného charakteru byla dobte
organizacné¢ 1 metodicky pfipravend a svym pojetim respektovala specifika vyuky téchto
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pfedmétl i1 charakter prace v jednotlivych ro¢nicich. V hospitované vyuce sice pievladal spise
tradi€ni ucebni styl a frontalni forma uceni, ale vétSina vyucujicich tento zplisob vhodné
doplhovala 1 dalSimi formami cCinnosti, které pfispivaly k lepSimu zapojeni Zzaka
do vzdélavaciho procesu a vedly k aktivnimu pojeti uceni. Ve vyuce tak byly v né€kterych
piipadech uplatiovany soutézivé prvky, skupinova prace, vyhleddvani informaci a prace s nimi,
spole¢né 1 individualni upeviiovani uciva formou aplikac¢nich tloh. Pfevazujici dobra a zazita
organizace vzdelavani, spolu sjasnymi a srozumitelnymi pokyny vyucujicich, které déti
respektovaly, napomahala ucelnému vyuziti ¢asu a UspéSnému plnéni redlnych vychovné
vzdélavacich cilii. Zplsob vedeni vyuky vétSinou respektoval veék a moZnosti zaki
1 psychohygienické a didaktické zasady. Ucitelé vhodné vyuzivali jiz osvojené znalosti zak,
které dale procviCovali a upeviiovali a pii vykladu nové latky na né navazovali. Snazili se, aby
2éci ziskali trvalejéi a dlouhodobéj St Védomosti Postup V}'/kladu uéiva mél logickou strukturu

vvvvvv

o 24

styl vyuky, kterym se nedatilo vyraznéji zéky zapojit do aktlvmho vzdélavani. Jeho efekt1v1ta
byla ptedevSim pro slabsi zaky nizsi. Ucitelé jsou seznameni se specifickymi poruchami uceni
a chovani nékterych zakt. Doporu¢enim pedagogicko psychologické poradny na zptsob prace
s témito détmi, jak vyplyva z dalsich zjisténi CSI, se snazi ¥idit. Béhem sledované vyuky vsak
vyrazngjsi, diferencovany piistup k témto détem nebyl pozorovan.

Uroveii organizace vychovné vzdélavaci price a efektivita poufitych metod a forem vyuky
byla u jednotlivpch vyulujicich a téid pomérné vyrovnand a kvalitni. CSI je celkové
hodnoti jako velmi dobré.

Motivace a hodnoceni

Vhodné zatazend vstupni motivace za tcelem podchyceni zajmu 74kl o probirané ucivo byla
sledovana pouze v &asti zhlédnutych hodin. Castéji se ugitelé snazili o pribéznou motivaci.
Vysledky téchto snah byly rozdilné, mimo jiné ovlivnéné i sloZenim jednotlivych tiid.
V nékterych ptipadech zaujimala vétsi ¢ast déti ke vzdélavani spiSe pasivni pristup.

VétSina ucitelli si pribéZzné a v dostatecné mife zabezpecovala zpétnou vazbu o pochopeni
a osvojeni probiraného uciva, ¢emuz nasledné pfizpisobovala dalsi pribéh a tempo vyuky.
Pievazné vyuzivali motivujici pozitivni hodnoceni Zékovskych vykoni, ¢imz vytvareli i u méné
nadanych zakii pocit uspesnosti a upeviovali tak jejich sebevédomi. Pti orientaénim ovéfovani
znalosti analyzovali a vyhodnocovali feSeni tkoli, na chyby reagovali a zdky k spravnému
postupu ucinné¢ vedli. V nékolika hodinach klasickym zkousenim a klasifikaci hodnotili
zakovské znalosti a dovednosti jejich aplikace, a to v ulohach s praktickym zaméfenim.
Hodnoceni vykonu zakl bylo objektivni a uciteli zdivodiiované. Zavérecné zhodnoceni prace
ttidniho kolektivu bylo provadéno méné Casto.

Zpusob motivace a hodnoceni Zakii byl ve veétsi Casti sledované vyuky efektivni. Celkové
méla tato oblast velmi dobrou uroveri.

Interakce a komunikace

U vétSiny ucitell byl sledovan citlivy pfistup k détem, coZ napomahalo vzniku ptiznivého
klimatu ve tfid€, nestresujici pracovni atmosféry a pozitivné ovliviiovalo psychohygienické
podminky vyuky. Zaci maji upevnéna stanovena pravidla chovani a zplisob vzijemné
komunikace s uciteli, jejichz osobnost respektuji. Interakce mad dobrou uroven. V priibéhu
inspekce se déti chovaly sluSné a ukdznéné. Drobné kazeiiské problémy byly zaznamenany
spiSe vyjimecné. Pievazujici pozitivni vztahy mezi vyucujicimi a zaky napomahaly vytvaret
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prostfedi vzajemné spoluprace. Verbalni projev vyucujicich byl jazykoveé spravny. Nekteti
z nich v8ak vénovali mensi pozornost rozvoji jazykovych a komunikativnich dovednosti déti.
PievaZujici dobra interakce a komunikace mezi uciteli a Zaky ucinné napomdhala
vytvoieni nestresujici pracovni atmosféry, coi se pozitivné projevuje v pritbéhu vzdélavani.
Celkové ma tato oblast velmi dobrou urovei.

Hodnoceni kvality vzdélavani na II. stupni ZS

Uroveii vychovné vidélivaci price a jeji efektivita byla ve vétsiné sledované vyuky pomérné
vyrovnand a kvalitni. Celkové ji CSI hodnoti jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

,Koncepce ZS Otnice v Gasovém obdobi 1997/2000% v obecné poloze vymezuje hlavni cile
Skoly v oblasti materialni, vychovné vzdélavaci a organiza¢ni. Mala konkrétnost téchto zaméri,
které nevychdzeji z analyzy vychoziho stavu, snizuje funkénost tohoto spiSe formalné
zpracované¢ho dokumentu. Vyrazné kvalitnéji je ztohoto pohledu sestaven ,,Pracovni plan
Skoly na Skolni rok 1999 - 2000“. Cile vném obsazené vychdzi zpodminek Skoly
a bezprostfedné na né reaguji. Konkrétni ukoly vedouci k naplnéni téchto zaméri jsou Casové
rozpracovany do jednotlivych mésicii, véetné urceni konkrétni odpovédnosti, coZz umoziuje
priubézné sledovani a vyhodnocovani plnéni. Souc¢ésti ro¢niho planu jsou kvalitné zpracované
plany vychovného poradce pro vychovu a vzdélavani déti se specifickymi vyvojovymi
poruchami uceni, plan vychovného poradenstvi se zaméfenim na profesni orientaci, spolupraci
srodi¢i a dalSimi subjekty (pedagogicko psychologickou poradnou, détskou Iékatkou,
pracovnim Ufadem) a minimalni preventivni program pro oblast zneuzivani navykovych latek a
jinych socidln¢ patologicko socidlnich jevi. Dalsi piilohy obsahuji plan Skolni druZiny,
predmétovych komisi, $kolnich vlastivédnych zijezdii, exkurzi a kulturnich akci ZS. Obsah
a forma zpracovani tohoto stfednédobého planu vytvari ptredpoklady pro cilevédomou
a systematickou ¢innost Skoly. Tento plan byl s pracovniky Skoly projednan, na jeho tvorbé
mohli participovat. Systém pladnovani uzaviraji tydenni plany prace zamétené na operativni
ukoly pedagogicko organizaniho charakteru. Zfizovatel je s hlavnimi zaméry Skoly a jeji
¢innosti pravidelné seznamovan.

Planovani ma celkové velmi dobrou niroveri.

Organizovani

Pro realizaci vzdélavaciho programu Skoly a jejiho provozu jsou po strance organizacni
vytvofeny potfebné podminky. Kompetence, odpovédnost a povinnosti jednotlivych
zaméstnancli jsou jasné stanoveny v pracovnim fadu Skoly pro pedagogické pracovniky
a v pracovnich naplnich. Skolni ¥ad vymezuje nejen povinnosti, ale i prava déti. Jeho jednotlivé
body rozvadi pozadovana ustanoveni vyhlasky o zakladni Skole. Vyucovani se fidi stabilnim
rozvrthem hodin, ktery rovnéz respektuje ptisluSnd ustanoveni uvedené vyhlasky. Skladbou
pfedmétl v rdmei redlnych moznosti piihlizi k psychohygienickym a didaktickym zasadam.
Poradnimi orgény feditelky jsou pfedmétové komise a pedagogickd rada. Jejich Cinnost je
planovand, zapisy z jednani svéd¢i o jejich funkénosti. Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a
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zakona €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skoly, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, je vedena v souladu s ustanovenimi uvedené¢ho
zakona. Dokumentace je vedena prehledné. Pii jeji kontrole bylo zjiSt€no pouze nékolik
drobnéjsich nedostatkli administrativniho charakteru, které byly vétSinou odstranény v prubéhu
inspekce. Vcasnd a dostatecnd informovanost pracovnikll Skoly je ucinné zabezpecena
prostednictvim pracovnich porad, pedagogickych rad, planti prace a nast€énkami ve sborovné.
Rodice jsou priibé€zné a dostatecné informovani o prospéchu a chovani svych déti obvyklymi
zplisoby - prostiednictvim Zakovskych knizek, ttidnich schlizek, z nichz dvé jsou spojeny
se dnem otevienych dveii. Skola se snaZi otevirat vefejnosti, umoziiuje piitomnost rodici
ve vyuce, ¢cehoz vyuzivaji predevsim na L. stupni. Potfada v obci kulturni vystoupeni, divadelni
pfedstaveni, svoji ¢innost prezentuje v mistnim tisku.

Organizace vychovné vzdélavaci prace Skoly a jejiho celkového chodu je ucinné
zabezpecena. Celkové ma organizovani velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka se svym stylem fizeni snazi vytvatet podminky pro uplatnéni odbornosti, schopnosti
a iniciativy pracovnikd. Zakladnim néstrojem operativniho fizeni jsou pracovni porady
a tydenni plany prace. Vedeni Skoly umoziuje a podporuje zdjem ucitelt o dalsi vzdélavani,
které se fidi planem. Pedagogicti pracovnici se Ucastni kurzii a seminait pofadanych
akreditovanymi vzdélavacimi institucemi, pfedeviim SU Vyskov, CDVU MU Brno a Fakta
Zd4r nad Sazavou. Prioritnim hlediskem pro vybér vzdélavacich akci jsou potieby $koly
a prakticka vyuzitelnost ziskanych poznatkli. Pro hmotnou stimulaci slouzi hodnoceni kvality
prace zaméstnancil Skoly a diferencované stanoveni nadtarifnich slozek mzdy. Slabsim ¢lankem
vedeni pedagogickych pracovnikil je absence potifebné odborné a metodické pomoci nékterym
z vyucuyjicich.

Vedeni a motivovani pracovnikit ma celkové dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém pokryva vSechny oblasti prace Skoly. Je zaméten na plnéni zakladnich
pracovnich povinnosti zaméstnancli danych vnitinim pracovnim fadem a pracovnimi naplnémi.
Kvalita a vysledky vychovné vzd€lavaci prace jsou ovefovany formou hospitacni Cinnosti.
O provedenych hospitacich jsou pofizovany pisemné zdznamy a zjiSténi jsou s vyucujicimi
projedndvéana. Z analyzy téchto zdznami vSak vyplyva, ze zvlasté v ptipad¢ teditelky Skoly
se Casto jedna spiSe o popis prubéhu vyucovaci jednotky a jiz mén¢€ jsou zametfeny na postizeni
vyraznéjSich klada ¢i nedostatkli a na né reagujicich metodickych doporuceni. Hospitace tak
Castecné postradaji formativni funkci, coZ snizuje pfinos této formy kontroly ke zkvalitnéni
vychovné vzdélavaci prace. K ovéteni vysledkli vzdélavani vyuziva Skola v 9. rocniku
standardizovanych testti Kalibro. Vlastni oveéfovani vzdélavacich vysledkl zakti vedeni Skoly
neprovadi.

Vnitini kontrolni systém je vytvoien vuci celé organizacni struktuie Skoly a pokryva
v§echny oblasti jeji prdace. Slabsi mista jsou v menSi ucinnosti hospitacni ¢innosti ve vitahu
ke zhkvalitiiovani vychovné vzdélavaci prdace Skoly a v kontrole vzdélavacich vysledku Zaki.
Celkové ma kontrola pritmérnou urovei.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly ma v oblasti planovani a organizovani velmi dobrou uroveini. Rezervy v iidici
praci vedeni Skoly jsou v uclinnosti kontroly smérem ke kvalité vzdélavani a s tim
souvisejicim pedagogickym vedenim ucitelit.

Kvalita a efektivita Fizeni Skoly je celkové dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e 7S vyuduje podle vzdélavaciho programu MSMT CR Zékladni $kola &.j. 16847/96-2. Mimo
povinné predméty nabizi zakiim pouze ziZenou moznost vybéru volitelnych a nepovinnych
pfedmétl. Omezena nabidka je zplsobena objektivnimi divody, vyplyvajicimi z redlnych
moznosti malé ZS. Tento nedostatek se $kola snaZi eliminovat pomérné $irokou nabidkou
zajmovych krouzkda.

e Vzhledem k velikosti Skoly se jeji Zaci zGcastiiuji znacného poctu soutézi a olympiad.
VyrazngjSich Gspécht dosahli v letoSnim Skolnim roce v okresnim kole olympiady z ¢eského
jazyka, konverzaci vnémeckém a anglickém jazyku, zemépisné olympiad¢ a recitacni
soutézi. V piipade pévecké soutéze postoupili do celondrodniho kola.

o Skola se disledné vénuje vzdélavani a pomoci détem se specifickymi poruchami uéeni.
V leto$nim Skolnim roce registruje celkem 26 zakl s prokazanou specifickou poruchou
uceni. Persondlni obsazeni vychovného poradenstvi dvéma uciteli umoziluje specializaci
jednoho z nich na tuto oblast. Prostfednictvim vychovné poradkyné, ktera ma pro tuto praci
odborné vzdélani (specialni pedagogika), jsou ucitelé o zacich vyzadujicich zvlastni pfistup
nejen informovani, ale pro praci s nimi i odborné¢ a metodicky ucinn€é vedeni. Pozitivni
vysledky v pomoci témto détem piindsi i systematicka, pravidelnd cinnost dyslektického
krouzku.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zékona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
stiednich Skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist

e Vyroc¢ni zprava Skoly

e Doklady a ostatni materidly o realizovaném vzd€lavacim programu Skoly, jejim fizeni,
organizaci a ¢innosti

e Vybrany vzorek zakovskych knizek a pisemnosti
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ZAVER

Planovani a piiprava sledované vyuky v jednotlivych sledovanych predmétech a u vétSiny
ucitelit byla promyslend, méla celkové velmi dobrou uroveii.

Skola md pro svoji vychovné vzdélivaci praci ve sledovanych piedmétech dobré persondlni
a velmi dobré materidalni podminky, které umoZiiuji realizaci vychovné vzdélavacich cilii.
Vzdélavaci program byl ve sledované vyuce realizovin nejen formdlné sprdavne, ale
ve vétsiné hodin i efektivné. Celkové prevaZovala velmi dobra uiroveii vzdélavani.

Reditelka ¥idi a organizuje prdci Skoly celkové dobie a v souladu s obecné zdvaznymi
pravnimi piedpisy. Rezervy v iizeni Skoly jsou v mensi ucinnosti kontroly smérem ke kvalité
vzdélavani a s tim souvisejicim pedagogickym vedenim ucitelit.

Finanéni prostiedky pridélené Skole za statniho rozpoctu jsou vihledem ke schvilenému
vzdélavacimu programu a podminkam Skoly rozvainé a efektivné vyuZivany v souladu
s ucelem jejich poskytnuti.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti celkové &innost $koly jako velmi dobrou.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jiti Kachlik Jifi Kachlik, v.r.
Clenové tymu PaedDr. Jifina G6tzova Jitina GOtzova, v.r.
Clenové tymu Mgr. Jaroslav Krska Jaroslav Krska, v.r.
Ve Vyskove dne 12. ¢ervna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. 6. 2000

Razitko
Mgr. Hana Krautova Hana Krautova, v.r.

Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucasti
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-07-21 142/2000

Ztizovatel 2000-07-21 143/2000

Rada $koly (neni zfizena™) | = ceeeeem | s

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

nebyly vzneseny
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