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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola byla ziizena zfizovaci listinou Skolského ufadu Prahy 5 ze dne 21. 6. 2000 s platnosti od
1. 9. 2000 jako prispévkova organizace s nazvem Zvlastni skola, Praha 5 — Kosiie, Pod radnici
5. Pfed timto datem byla §kola zalohovanou organizaci SU Prahy 5. Rozhodnutim MSMT o
zatazeni do sité kol C.j. 23 974/2000-21 ze dne 26. 7. 2000 s platnosti od 1. 9. 2000 se nazev
Skoly méni na: Zvlastni Skola, Praha 5 - Pod radnici 5.

Dle vyse uvedeného rozhodnuti Skola sdruzuje:

e zvlastni Skolu (kapacita 120 zak)

e Skolni druzinu ( kapacita 20 zaki)

Dle vykazu Skol (MSMT) V 4b-01 podle stavu k 30.9.2000 $kola vzdélava 95 zakd v 10
ttidach zvlastni Skoly. V tomto poctu je zahrnuto i 16 déti navstévujicich ptipravny ro¢nik
zfizeny pro déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Ve Skolni druZiné je zapsano 20 zakt
ve dvou oddélenich.

Vyuka ve $kole probiha podle Vzdé&lavaciho programu zvlatni $koly, schvaleného MSMT CR
dne 20.6.1997 s platnosti od 1.9.1997 pod. ¢.j. 22 980/97-22.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vyuka ve zvlastni Skole

CSI sledovala vyuku v predmétech Eesky jazyk, matematika, obéanska vychova, fyzika, télesna
vychova a pracovni vyucovani.

Casova dotace ve sledovanych piedmétech odpovida schvalenému u¢ebnimu planu. Clenéni
uciva do jednotlivych ro¢nikdi koresponduje se zdvaznymi ucebnimi osnovami. Kontinuita
vyuky je zajisténa kvalitné zpracovanymi casové tematickymi plany, funkénim systémem
metodickych organii a kontrolni ¢innosti vedeni Skoly. Stanovené vyukové cile jsou v souladu
se zadsadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi, odpovidaji pozadavkim stanovenym
Vzdélavacim programem zvlastni Skoly a zaroven reflektuji aktudlni sloZeni tfidy a individudlni
potieby jednotlivych zaki. Diléi rezervy byly zjiStény v bezprostiedni piipravé pedagogl na
vyuku. Cast sledovanych hodin nebyla optimalné piipravena. Tato skutenost se negativné
projevila nizsi efektivitou vyuky a ndvazné v nékterych piipadech nekazni zaku.

Nad ramec vyuky skola nenabizi Zadné krouzky ani nepovinné predméty.

Sest vyulujicich z celkovych sedmnacti nespliiuje pozadavky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Nedostatky v oblasti odborné a pedagogické zpisobilosti vyrazné negativné
neovlivnily kvalitu vyuky.

VétSina vyuky probihd v malych kmenovych tfidach vybavenych zdkladnimi pomitickami
a podpiirnymi materialy. Nékteré pomticky si ucitelé improvizované vyrabéji sami. Ttidy svou
velikosti neumoznuji ¢i znesnadnuji alternativni formy vyuky i relaxacni ¢innosti pfi vyuce a o
prestavkach. Rezervy jsou ve vybaveni moderni didaktickou technikou a audiovizudlnimi
prostfedky, které jsou soustiedény pouze ve vybranych mistnostech. Vypocetni technikou
Skola neni vybavena. Vyuka pracovniho vyu€ovani probihéd ve standardné zatizenych dilnach,
cvicné kuchyni a na malé ¢asti pozemku za budovou Skoly. Télesnd vychova je realizovana
v malé Skolni télocvicné, v piipad€ piiznivého pocasi na okolnich hfistich. Specializovana a
vybavena ucebna je k dispozici vyuce hudebni vychovy.
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Ucitelé se snazi v rdmci omezenych moznosti vytvafet Zakiim estetické ucebni prostiedi. Jejich
snaha je limitovana esteticky i prakticky ne zcela vyhovujici budovou. V ¢asti hodin se
vyucujicim daii 1 v téchto podminkdch dodrZovat psychohygienické zasady. Hodiny jsou
vhodné ¢lenény, tempo vyuky je pfizpiisobeno aktudlni situaci ve tfid€, atmosféra ve tfidé je
pratelskd a pracovni. Naopak cast vyuky ma z hlediska psychohygieny rezervy. Narocné
pracovni ¢innosti nejsou vhodné stfiddny s odpocinkovymi, do vyuky nejsou zafazovany
relaxacni prestavky.

Vyrazny vliv na podminky realizace vychovné vzdélavaciho procesu méla v dobé orientacni
inspekce vysoka mira absence zak.

Struktura ¢asti vyuky odpovida véku a specifiklim tfid, ucitelé vhodné sttidaji metody, zatazuji
alternativni formy (prace na zinénkach, soutéze, prace ve skupinach) i t€lovychovné chvilky.
V jinych hodindch byly vtéto oblasti konstatovany rezervy. Zvolené¢ formy a metody
nedokdzaly zaky zaujmout, v pfipadé prace v oddélenich byla pozornost ucitele nerovnomérné
rozdélena. Mezi nedostatky patfily 1 nejasné stanovené vyukové cile, prostoje pii vyuce
v oddélenich a tim sniZend efektivita vyuky. Pozitivem je navozovani samostatné aktivity zakda.
Ve vSech piipadech je u€ivo interpretovano vécné spravng.

Ucitelé vyuZzivaji vstupnich i1 priabéznych motivac¢nich metod. Nejcastéji jsou Zaci motivovani
soutézi, dale zafazenim oblibenych cinnosti, moZnosti vytvofit vyrobek pro svou potiebu.
V jednotlivych piipadech je vhodné vyuZivana i aktualizace udiva. Casti vyudujicich se Zaky
nedaii pro vyuku dostate¢né motivovat. Hodnoceni zakli je objektivni a dostate¢né
zdlivodnéné.

Uroveti interakce a komunikace mezi vyudujicimi a Zaky je v jednotlivych t¥idach na rozdilné
urovni. Pfesto, ze vsichni ucitelé projevuji maximalni snahu, ne vSude jsou zdky stanovena
pravidla jednani a chovani akceptovéna a ne vzdy zici projevuji pozitivni vztah k vyuce.
Ve vétsiné hodin jsou rozvijeny komunikativni dovednosti Zzaki, je vytvafen prostoru pro
diskusi a je respektovana osobnost Zaki. Verbalni i neverbalni komunikace vétSiny ucitell je na
velmi dobré Grovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

V oblasti planovani vyuky jsou pozitiva a negativa téméi v rovnovdze. Nad ramec vyuky
Skola nenabizi Zadné krouZky ani nepovinné predméty. Persondlni podminky jsou velmi
dobré. Dilci nedostatky v odborné a pedagogické zpuisobilosti negativné neovliviiuji kvalitu
vyuky. Materidlni vybaveni i psychohygienické podminky jsou na priimérné urovni.
Rezervy jsou ve vybaveni moderni didaktickou a vypocetni technikou, negativem je malda
velikost tiid, kterda vyrazné ovlivituje moZnosti vyuZiti alternativnich vyukovych metod.
Z hlediska organizace a realizovanych forem a metod je vyuka priamérnd, stejné jako
7 hlediska interakce a komunikace mezi uciteli a Zdaky. Motivace a hodnoceni je na velmi
dobré urovni. Celkové je uiroverii vyuky ve sledovanych oblastech priimérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Specifikem ZvS Praha 5, Pod radnici 315 je vysoky podil zikii romského etnika (90%) a zakt
ze znevyhodnéného sociokulturniho prostfedi. Hlavnim koncepénim cilem feditelky je rozsifit
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vzdélavaci nabidku $koly a ziidit pro tyto déti vedle tfid ZvS tiidy prvniho stupné specilni
zakladni Skoly pro Zaky s poruchami uceni a chovani. Tyto tfidy by plynule navazovaly na jiz
zfizené piipravné rocniky. Po absolvovani prvniho stupné by Zaci mohli prechazet na Zakladni
Skolu Graficka, sidlici ve stejné spadové oblasti a nabizejici vzdélavani ve specializovanych
ttidach tohoto zaméteni na druhém stupni. Koncepce je pisemné zpracovdna. Své zdméry
feditelka predbézné diskutovala se zastupci ztizovatele, se ZS Graficka i s romskym zastupcem
pfi Gfadu vlady.

Soucasné priority ve vychovné-vzdélavaci, persondlni, fidici a kontrolni i materialni oblasti jsou
stanoveny v pétiletém planu na roky 1997-2002 a dale rozpracovany do ro¢nich plant prace.
Operativnimu fizeni slouZi konkrétni tydenni plany.

Planovani je pojato jako uceleny systém. Koncepéni zamery teditelky Skoly jsou redlné, jsou
stanoveny na zéklad¢é analyzy podminek Skoly a potieb regionu, respektuji soucasné trendy
ve Skolstvi 1 ve spoleCnosti. Na stanoveni koncep¢nich cilll i priorit v jednotlivych oblastech se
mimo vedeni podileji svymi ndvrhy i ostatni pracovnici Skoly. VyuZivany jsou zaroven
pfipominky a podnéty metodického sdruzeni a pedagogické rady.

Vyuka ve Skole probiha podle schvaleného ucebniho planu. Ucebni plan respektuje Vzdélavaci
program zvlastni Skoly, schvileny MSMT CR dne 20.6.1997 s platnosti od 1.9.1997 pod.
¢.J. 22 980/97-22.

Zamové krouzky ani nepovinné predméty Skola v soucasné dobé z divodu nezajmu zakh
o mimoskolni ¢innost nenabizi.

Vyucuyjici jsou seznameni s individudlnimi potfebami jednotlivych Zakl a respektuji je pii
realizaci vyuky.

Vnitini rozpis poctu zaméstnancl a prostiedkd na platy na obdobi od zati 2000, kdy se Skola
stala samostatnou pfispévkovou organizaci, do konce kalendainiho roku byl zpracovan
a vyuzivan na usmériovani ¢erpani mzdovych prostredki. Rovnéz tak byla zpracovana finan¢ni
rozvaha.

Planovani je na velmi dobré tirovni.

Organizovani

Organizace Skoly je vymezena Statutem zvlastni Skoly, dale pak organizaénim fadem
a pracovnim fadem. Tyto dokumenty nebyly v dobé kondni orientacni inspekce aktualizovany
v souvislosti se zménou zfizovatele. Kompetence pracovnikll jsou popsany v pracovnich
naplnich. Mzdova agenda a vedeni Ucetnictvi je zajiStovano formou sluzby soukromymi
firmami a je pribézné sledovano fteditelkou Skoly. Struktura fizeni je jasné stanovena
a umoziiuyje ucinné fizeni Skoly.

Mira vyucovaci povinnosti ucitelli a mira povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych
pracovnikii ve Skolstvi je dodrZovana. Respektovano je nafizeni vlady ¢. 251 /1992 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancti rozpoétovych a nékterych dal$ich organizaci. Cerpané
finanéni prostiedky uvedené ve vykazu Skol (MSMT) P1 — 04 o pracovnicich a mzdovych
prostiedcich v regiondlnim Skolstvi odpovidaji stavu v G¢etni evidenci.

Organizace vyuky je v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.

Dokumentace upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci Cinnosti je vedena. Dil¢i nedostatky
byly odstranény v pribéhu orientacni inspekce. Osobni data zakd 1 zaméstnanct jsou zajiSténa
proti zneuZiti.

Ustanoveny a v fizeni vyuzivany jsou pfedmétové komise Ceského jazyka a matematiky,
metodické sdruzeni pro prvni stupenn a pedagogickd rada. Pro télesnou vychovu a pracovni
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vyucovani jsou zfad vyucujicich povétfeni garanti koordinujici vyuku téchto specifickych
pfedméta.

Predavani informaci ve Skole slouzi ndsténky ve sborovné Skoly a osobni styk vedeni
s pracovniky. V ptipad¢ aktualni potieby svolava vedeni operativni porady. Informace jsou
predavany rychle a tplné.

Informace rodicim a zakonnym zastupcim zakdi jsou pieddvany piedev§im v ramci
konzultacnich hodin jednotlivych uditeli. Ttidni schlizky nejsou potadany, rodice navstévuji
Skolu individudlné. V nutnych ptipadech jsou rodie zvéani na vychovné komise, kterych se
ucastni 1 zastupci orgdnii socidlni péce a zastupci mésta. Z navstév rodi€l ve Skole jsou
provadény zapisy.

Na veftejnosti se Skola prezentuje ucasti na sportovnich a kulturnich akcich potaddanych pro
zaky zvlastnich Skol. PtileZitostné o své Cinnosti informuje v mistnim tisku. Vyrocni zprava je
zpracovana v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy. Pro svou strucnost vSak nemuze
optimalné slouzit skole jako prezentace ani jako zdroj pro sebehodnoceni.

Podnéty a pfipominky pracovnikli jsou podporovany a vyuZzivany. Pracovnici se aktivné
zapojuji do Skolnich i mimoskolnich aktivit.

Organizovani je na velmi dobré tirovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni Skoly je realizovano ptedevsim prostfednictvim tydennich plant a osobniho
styku vedeni s uciteli. Nastroje operativniho fizeni vyuziva vedeni ti¢elné.

Operativni fizeni navazuje na planovani a kontrolni ¢innost a je jako celek pruzné a G¢inné.
Pracovnikiim jsou vytvofeny podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy. Pracovnici jich
vyuzivaji predevsim v oblasti fizeni pedagogického procesu a v oblasti zlepSovani materidlniho
zazemi vyuky.

Dalsi vzdélavani pracovnikll je vedenim podporovano. Vychovna poradkyné Skoly se
soustavné vzdélava v oblasti prevence socidlné patologickych jevi, jedna ucitelka si dalkove
dokoncuje vysokoskolské vzdélani. Jednotlivi ucitelé se Ui¢astni predevsim akci vzdélavaciho
centra Praha. Na toto vzdélavani jsou uvoliiovani a je jim Skolou hrazeno. Vedeni Skoly
disledné neeviduje, jakych akci se pracovnici zac€astnili, z toho vyplyvaji rezervy v koordinaci
vzdélavacich aktivit a v efektivité jejich vyuziti pro Skolu.

Systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikl je vytvofen. Kritéria hodnoceni, ze
kterych vyplyvaji i osobni ptiplatky a odmeny, jsou pracovniklim zndma. Pravidelné hodnoceni
probihd jednou rocné. Operativné jsou pracovnici hodnoceni dle aktualni potieby.

Vedeni a motivovdni je na pritmérné urovni.

Kontrolni mechanizmy
Systém kontroly vii¢i celé organizacni struktufe je zakotven v pracovnim fadu Skoly a
v pracovnich naplnich feditelky a zastupkyné. Kontrolu prace uklizecek provadi skolnik.

Kontrola pribéhu vychovné-vzdélavaciho procesu probihd predev§im formou hospitaci
feditelky 1 zastupkyné. V pribéhu hospitaci nebyly zjistény nedostatky. Toto zjisténi se
v jednotlivych piipadech neshoduje se zjisténimi CSI.

Pravidelné probih4 kontrola zakovskych knizek, seSiti i vyrobkl zékia. Z téchto kontrol jsou
provadeény zéapisy, které jsou pedagogy signovany.

Systém kontroly provozu $koly je vytvoren a je funkéni.
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Operativné jsou piijiména opatieni k ndpravé zjisténych nedostatki.
Evalua¢ni nastroje pro sledovani kvality prace pedagogi a hodnoceni urovné vysledkii uceni
zaki nema skola k dispozici.

Kontrolni mechanizmy jsou na velmi dobré uirovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni S$koly je v oblasti vedeni a motivovani primérné, v oblastech planovani,
organizovdni a kontrolni Cinnosti velmi dobré.

Celkové je iizeni Skoly ve sledovanych oblastech na velmi dobré uirovni.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Ugelové prostiedky ze statniho rozpo&tu nebyly v roce 2000 §kole piidéleny.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Piedmétem kontroly bylo Cerpani statniho ptispévku, ktery byl Skole ptidélen na obdobi od
zmény pravni formy hospodateni, tj. od zaii 2000, do konce kalendainiho roku. Porovnanim
rozpisu rozpoctu se skuteCnym cerpanim nebyly zjistény vyrazné odchylky. V obdobi od ledna
do srpna byla $kola zalohovanou organizaci SU Praha 5

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Ve sledovaném obdobi byly prostfedky ze statniho rozpoctu vyuzivany ucelné a hospodarné
v souladu se zaméfenim Skoly a s ucelem jejich pfidéleni a byly fadné zictovany se statnim
rozpoctem za rok 2000.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Piipravny roénik

V ptipravném ro¢niku jsou pfipravovani na Skolni dochdzku déti ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi.

V soucasné dobé¢ je oteviena jedna tiida se Sesti zaky.

Préace v pfipravném rocniku je realizovana podle funkénich individudlnich pland, zahrnujicich
vSechny slozky vychovné-vzdélavaciho procesu. Pii planovani spolupracuje ucitelka
s klinickou psycholozkou.

Vyuka probihd v malé tfid€, kterd svymi rozméry neumoziuje télovychovné ¢i hudebné
pohybové aktivity. Esteticka Uprava tfidy je na primérné urovni, k dispozici jsou hracky,
zakladni ndzorné pomticky, video, televize a maly koberec pro hru a netradi¢ni formy prace.
Vyuku zajist'uje kvalifikovana specialni pedagozka s dlouhodobou praxi v tomto zatizeni.

Pfi préci jsou disledné¢ dodrzovany psychohygienické zasady. Ucitelka vytvafi détem pro
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jednotlivé ¢innosti pifjemnou pracovni a tviiréi atmosféru. Denni rezim odpovida potfebam
déti. Vhodné jsou zatfazovany nefizené a relaxacni ¢innosti.

Pouzité metody prace odpovidaji aktudlnimu sloZeni tfidy. Disledné je aplikovéan individualni
pfistup. Déti jsou vedeny k samostatné tvirci préaci, je rozvijena jejich slovni zasoba, pocetni
predstavivost, hudebni, vytvarné a dal§i dovednosti.

Déti projevuji o praci zajem, ucitelka je pro fizenou Cinnost vhodné motivuje. Verbdlni i
neverbalni komunikace vyucujici je na velmi dobré trovni.

Vychova a vzdélavani v pripravném rocniku probihd na velmi dobré urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sit€¢ Skol a predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni €.j. 23
974/2000-21 ze dne 26.7.2000

e tfidni knihy, tfidni vykazy

e katalogové listy

e cvidence zaki Skoly

e Skolni fad, rozvrh hodin

e ziznamy z pedagogickych rad

e ziznamy ze schiizek metodickych sdruZeni a pfedmétovych komisi
e osobni dokumentace Zakl s postiZzenim

e personalni dokumentace

e vyrocni zprava za Skolni rok 1999/2000

e Vykaz o specialnich §kolach Skol (MSMT) V 4b-01 z 4.10. 2000
e plan ¢innosti Skoly na roky 1997 —2002

e roc¢ni plan prace na rok 2000/2001

e tydenni plany

e Statut zvlastni Skoly

e Organizaéni ¥ad ZvS Pod radnici

e Pracovni tad ZvS Pod radnici

e pracovni ndplné

e z4pisy z navstév rodicl ve Skole

e hospitacni zdznamy vedeni Skoly

e seslit kontrolni ¢innosti

e vnitini platovy pfedpis

o 7akovské knizky

e Ziizovaci listina SU Praha 5 ze dne 21. 6. 2000

e Vykaz Skol (MSMT) P1 — 04 &tvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2000

e Zavazné ukazatele rozpoctu na rok 2000
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¢ Financni rozvaha a vysledovka za rok 2000
e Vykaz zisku a ztraty za rok 2000

e Zuctovani finan¢nich vztaht se statnim rozpoctem za rok 2000

ZAVER

V oblasti planovani vyuky jsou pozitiva a negativa témér v rovnovdze. Vyraznd pozitiva jsou
v systému planovani, nedostatky byly konstatovany v bezprostiedni pripravé na jednotlivé

r r wvr

hodiny. Nad ramec vyuky Skola nenabizi Zadné krouZky ani nepovinné predméty.
Persondlni podminky jsou velmi dobré. Dil¢i nedostatky v odborné a pedagogické
zpusobilosti  vyrazné negativné neovliviiuji  kvalitu vyuky. Materidlni vybaveni
i psychohygienické podminky jsou na priimérné urovni. Rezervy jsou piedevsim v malé
velikosti tiid, ktera negativné ovliviiuje moZnosti vyuZiti alternativnich vyukovych metod,
a ve vybaveni moderni didaktickou a vypocetni technikou. Z hlediska organizace, forem
a metod je vyuka prumérnd, stejné jako 7 hlediska interakce a komunikace mezi uciteli
a Zaky. Motivace a hodnoceni Zakii je na velmi dobré uirovni.

Vychova a vzdélavani v pripravném stupni je na velmi dobré urovni.
Celkové je uroveii vyuky ve sledovanych oblastech priimérna.

Rizeni S$koly je v oblasti vedeni a motivovani primérné, v oblastech planovani,
organizovdni a kontrolni Cinnosti velmi dobré.

Uroveii Fizeni je ve sledovanych oblastech velmi dobrd.
Skola je celkové ve sledovanych oblastech na priomérné tirovni.
Prostiedky ze statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi vyuZivany ucelné a hospodarné

v souladu se zaméienim Skoly a s ucelem jejich pridéleni a byly iadné zuctovany se statnim
rozpoctem za rok 2000.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Mgr. Karel Kapralek

Clenové tymu Sarka Snizkova

V Praze dne 11. ¢ervna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 12. Cervna 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Jana Tintérova e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2.¢ervence 2001 019 516/01-5103

(samospravy): Magistrat hl. mésta

Prahy

Ztizovatel: dtto dtto

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

14. ¢ervna 2001

550/01 Ptipominky byly podany.
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