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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Teologicky seminat CASD — Vyssi odborna skola - sidli ve vlastnim objektu, na pozemku,
jehoz jihovychodni strana je tvofena bifehem Sézavy a ktery je Casti vzrostlého lesa. Soucasti
$koly je Domov mladeZe, jidelna a knihovna. VOS zahéjila svoji vychovné vzd&lavaci ¢innost
1. zafi 1998 ake dni konani inspekce byla zafazena v siti $kol, predskolnich a Skolskych
zafizeni na zakladé rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 18 051/2000-21 se schvalenym studijnim oborem
Teologicko-pastoracni c¢innost (KKOV 61-41-N/004) a to ve formé tiiletého denniho studia a
ctyfletého dalkového studia. Studium je zaméteno na piipravu kvalifikovanych duchovenskych
pracovnikil v Cirkvi adventistid sedmého dne.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vyuka probihd na zakladé vzd&lavaciho programu schvaleného MSMT CR, ktery byl
v originalni verzi ovéfen CSI. Tento tfilety studijni program je uznan jako zahajovaci Gast
Ctyfletého studijniho programu Bachelor of theology, ktery je akreditovan u Accrediting
Association of Seventh-day Adventists Schools, Collegesand Universities, 12501 Old
Columbia Pike, Maryland 20904-6600, U.S.A. Studijni plan tfiletého denniho studia — VOS,
jehoz kontrolou se CSI zabyvala, je nasledné rozpracovan vyucujicimi do semestralnich
a ro¢nikovych osnov, které byly v prib¢hu prvych 14 dnl nového Skolniho roku 2000/2001
predany kazdému zéku $koly. CSI rovnéz, na zakladé kontroly dokumentace Zakd, ovéfovala
splnéni podminek pfijimaciho fizeni jak jsou ur¢eny § 27a odst. (3) zakona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zédkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, a shledala jeho naplnéni. Ve Skole se vzdélavaji pouze zaci, kteti ukoncili
stiedni vzdélani maturitni zkouskou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Materialné technické a psychohygienické podminky skoly:

Budova skoly byla po koupi zdsadnim zptsobem renovovéana a jeji soucasny je stav velmi dobry,
vyhovuyjici soucasnému vzdélavacimu programu. Vstupni interiér Skoly je vybaven informac¢nimi
tabulemi, na nichz fotografie a dalsi dokumentacni materidly (studentsky casopis KOINONIA)
nazorné prezentuji zivot studentli ve Skole. V piizemi jsou dvé ucebny, Skolni kuchynég, jidelna
a socialni zafizeni. Prostorna chodba i vzdusné schodist¢ umoznujici bezproblémovy komunika¢ni
provoz a poskytujici dostatek prostoru pro fyzickou a psychickou relaxaci zak 1 jejich vyucujicich.
Ve vestibulu patra je instalovan odpocinkovy sedaci nabytek. Stény jsou dekorovany s estetickou
stfidmosti nasténkami, informativnimi materidly (rozvrhy hodin, seznam prednések, rozpis praxe,
témata absolventskych praci, informace o $kole na zikladé pokynu MSMT CR ¢&. 4 k zajisténi tikoli
vyplyvajicich ze zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim). K odpocinku,
meditaci, sportovnimu vyziti a interkomunikacnim kontaktlim slouzi i rozlehly lesopark, v jehoz
centralni poloze je Skola situovana. V 1. patie je dalsi ucebna, kancelafe a rovnéz socilni zatizeni.
VsSechny ucebny jsou vybaveny novym Skolnim nabytkem vyhovujicim antropometrickym,
estetickym 1 psychohygienickym potiebam dospélych zaki. Ttidy i veSkeré prostory Skoly jsou
peclivé udrZzovany po strance Cistoty, hygieny, estetického vzhledu i1 didaktické funkénosti. Atypické
usporadani nabytku tiid vyrazn€ oZzivuje prostiedi aspolu s dal§i osobitou tUpravou je Cini
utulnéjsimi a esteticky zajimavymi. V jedné z uceben je stabilné instalovana vypocetni technika pro
potieby zakil (Skola je rovn€z napojena na Internet). Dobré je vybaveni i potfebnymi ucebnimi
pomickami, které jsou jednak trvale instalovany v prostfedi tfid a jednak transportovany a
vyuzivany v procesu vyuky. K dispozici je i moderni didaktickd technika, kterd je rovnéz
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vyuZivana v pribéhu praktickych c¢innosti. Dominantni postaveni mé knihovna C¢itajici pies
¢trnact tisic svazkl profesné odborné, nau¢né literatury a beletrie, véetné cizojazycné. Takika tii
ctvrtiny z nich jsou evidovany pocitacové s prislusnou charakteristikou kazdého dila, na
zaklad¢ pocitacového programu. Z hlediska zabezpeceni kvality vyuky jsou uvedené predméty
vyucovany vysokoskolsky kvalifikovanymi odborniky, jejichz erudice je zavrSena i osobni
duchovenskou praxi.

Skola md ve vitahu kpoctu %ikii a ke vzdélivacimu programu vynikajici prostorové
podminky. Ulebny jsou ucelné, kvalitné zarizeny a jejich velikost i funkéné kapacitni
vybaveni plné postacuje potiebam Skoly. Vybaveni ucebnimi pomiickami i didaktickou
technikou je rovnéZ na velmi dobré urovni.

CSI hodnoti materidlné technické podminky vychovné vzdélivaci Cinnosti vzhledem ke
schvdalenym ucebnim dokumentiim a poctu Zakii jako velmi dobré.

ODBORNE PREDMETY

Blok p¥edmétii Cirkevni déjiny, Uvod do studia bohoslovi a Dogmatika

Vyuka predmétd je realizovana na zakladé MSMT CR schvalenych uéebnich pland ze dne 18.
prosince 1997 pod ¢j. 33 218/97-23/231 s platnosti od 1. zafi 1998. Rovnéz studijni obor je
v souladu s Rozhodnutim MSMT CR o zafazeni do sité $kol. Hodinové dotace stanovené
ucebnimi plany jsou v souladu s pocty hodin uvedenymi v rozvrhu hodin bez vyuziti povolené
tolerance uprav, které jsou vkompetenci feditele Skoly. Napln uciva je rozdélena do
tematickych celkt, které jsou detailn€ji rozpracovany v Ramcovém rozpisu uciva. Stanovené
vyukové cile jsou v souladu s pojetim a cili studijniho oboru, profilem absolventa i didaktickou
zasadou spojeni teorie a praxe.

Jak jiz bylo vySe konstatovano, Skola ma velmi dobré podminky materialn¢ technické
i psychohygienické pro svoji vychovné vzdélavaci Cinnost. Dostatek uceben s potfebnym
kvalitnim vybavenim tvofi motiva¢ni a podnétnou zakladnu pro uvahy, meditace i vlastni
vzdélavaci ¢innost.

Vsechny sledované bloky hospitovanych pfedméti meély jasné a konkrétné stanoveny cil
s ur¢enym rozsahem. Védomosti a poznatky byly Zakim ptfeddvany promyslenou organizaéni
strukturou, v niZ nechybéla isamostatna prace zakl na dané téma, prevazné vSak formou
prednasek, které plynule prechazely v metody fizeného rozhovoru a diskuse. Zaci jsou vedeni
ke schopnosti vyhledavat a vidét vzajemné souvislosti v biblickych zjevenich a pfitom Bibli
vnimat jako celek, k dovednostem systémové vykladat BoZzi zjeveni a aplikovat poznané ucivo
v obecné platnych podminkéch a Zivotnich situacich. Metoda fizeného rozhovoru, permanentné
aktivovala celou tfidu. Informace byly podadvany na potfebné urovni vyspelosti zaki
jednotlivych ro¢nikt. Inspekei byl zaznamenan i vyrazny prostor pro samostatné aktivni uceni
jakozto béznou soucast vyukového procesu. Zcela samoziejmym jevem v procesu vyuky bylo
vyuziti v§ech potencialnich védomosti zakd v ramci mezipfedmétovych vztahti (stavbou na nich
a navazovanim na n¢). Rovnéz nedilnou soucésti bylo spravné uzivani odborné terminologie,
hledani ptic¢innych souvislosti i feSeni problému souvisejicich s praktickym zivotem. Vyucujici
provefovali vychozi znalosti a jejich otdzky pii zkouSeni a opakovani nebyly zaméfeny pouze
na pamétni zvladnuti uciva, ale i na pochopeni vztahti, pficin a souvislosti a na zaklad¢ jejich
uvédoméni provadeéni aplikaci. Samotné organizace vyucovacich hodin byla strukturovéna tak,
aby umoziiovala zapojeni vSech pfitomnych zakl tfidy v procesu vyuky a uplatnéni jejich
vlastni aktivity a iniciativy. U veSkerych tvrzeni bylo pozadovéno zdlvodnéni a argumentace.
Tim byla uplatiovana nejen registracni slozka paméti, ale ilogické mySleni. ZkouSeni
a opakovani mélo za cil vét§i utvrzovani poznatkl i schopnost s nimi operovat. Hodnoceni
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vykonu zaki bylo vzdy objektivni, motivujici a spravedlivé. Bylo zaméfeno pozitivng,
ocefiovanim snahy, Usili Zdka a jeho u¢inénym pokrokem.

Bylo evidentni, Ze zak je chapan jako aktivni Cinitel vyuky, jehoz osobnost je respektovana a
zaroven byla zvyraznéna podminénost Uspéchu vysledku uceni na jeho ucebni aktivité
a vlastnim tsili. Oboustranna komunikace byla zaloZena na vzijemné divéie a respektu, jehoz
projevem bylo vytvareni prostoru pro vyjadieni individudlniho ndzoru, moznosti o ném
diskutovat a vést jeho obhajobu. Vyucujici vlastnim ptikladem pracovniho nasazeni, korektnim
jednanim a osobitym pfistupem pozitivné ovliviiovali vytvéafeni interpersonalnich vztahd,
prostiedi diivéry, spoluprace a adekvatni tolerance.

Blok predméti Krestanska etika, Metodika studia, Seminarni shromazdéni a Dobové
pozadi Starého zakona

Casova dotace piidélend uvedenym predmétim odpovidala schvalenému udebnimu plénu.
Clenéni uéiva do ro¢nikil a kontinuita mezi nimi se uskuteéiiuje prostiednictvim sylabi, které
zpracovali vSichni ucitelé uvedenych pfedmétl. Sylabus obsahuje osnovu uciva roz¢lenénou do
jednotlivych témat, seznam povinné a doporucené literatury a zplsob kontroly studia.
Obsahova duplicita nebyla zjisténa. Ptiprava (zejména obsahovd) pedagogli na vyuku byla
v souladu se vzdélavacim programem. Vyukové cile odpovidaly aktudlnimu slozeni obou
navstivenych tfid. V pldnovéni a ptipravé vyuky byla vyrazna ptevaha pozitiv.

Persondlné je vyuka zajisténa internimi a externimi uciteli s vysokoskolskym vzdélanim, které
absolvovali v tuzemskych i zahrani¢nich vysokych Skolach. Ve §kole je pro vyuku dostatek
prostor, které odpovidaji psychohygienickym zasaddm pro vyucovani ve vyssi odborné skole.
Hygiena prostiedi z hlediska estetiky, Cistoty, teploty a osvétleni byla ptikladnd, didakticka
podnétnost byla primérnd. Psychohygiena prace se vyznaCovala ptiznivou, nestresovou
atmosférou a posilovanim sebedlivéry zaki. Zatazeni vyu€ovacich jednotek do rozvrhu hodin
odpovidalo charakteru studijniho oboru a bylo pfizptisobeno personalnim podminkam Skoly.
Skola ma pro zéky dostatek studijnich materiald. Didaktick4 a vypodetni technika je uéiteliim i
zakim dostupnd, ale ve sledovanych hodindch nebyla vyuzita. Personalni, materidlni a
psychohygienické podminky sledované vyuky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Kontrolovana vyuka byla kombinaci stfedoSkolského a vysokoskolského zplisobu organizace
vyucovani. V souladu s ¢asovym a tematickym rozvrzenim uciva prevladala v zac¢atku Skolniho
roku forma pfednaSky. Vybér, sled a mnozstvi informaci byly pfiméfené veku zaka a
odpovidaly specifickym podminkdm Skoly. Stereotyp monologického verbalniho projevu se
vyucujici snazili ¢astecné narusit fizenym rozhovorem se zaky, kterym tak dévali prostor pro
vyjadfeni vlastniho nédzoru na dané téma. Tempo pfednaSek bylo piiméfené a odpovidalo
psychohygienickym pozadavkiim. Sledované predndsky obsahovaly prvky motivace zaméetené
na posilovani sebedlivéry 74k, aplikaci u€iva v praxi a jeho mezipfedmétové vyuziti. V zavéru
hodin motivace spocivala ve spole¢né rekapitulaci a sméfovala k domaci ptiprave. Zvoleny
zpusob vyuky pocitd s klasifikaci a hodnocenim zakd pii seminarnich cvicenich, zapoctech a
zkouskach, které nebyly v dobé orientacni inspekce pldnovany. Interakce mezi uciteli a Zaky
byla piikladnd, zaloZena na vzijemné divéte. Verbalni i neverbalni komunikace ucitelti byla
velmi dobra. Zaci projevovali k vyuce pozitivni vztah, byli pozorni a zjem o probirané téma
vyjadfovali mimo jiné i Castymi dotazy. V organizaci vyucovani, ve vyuZiti motivace a pii
hodnoceni interakce a komunikace byla ve sledovanych hodinach vyrazna pfevaha pozitiv.
Kvalita vzdélavani byla ve sledovanych odbornych predmétech hodnocena celkové jako
velmi dobra.

Blok piedmétii: Angli¢tina pro kazatele, Hebrej$tina a Reétina
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Ve skole je vI. a ve II. ro¢niku vyu€ovana angli¢tina pro kazatele, ve II. a ve IIl. ro¢niku
hebrejitina a ve viech tfech ro¢nicich feétina. Casova dotace uvedenych predmétii je v souladu
se studijnim planem tfiletého denniho studia. Obecnym cilem vyuky hebrejstiny a fectiny je
jejich pasivni zvladnuti, dosaZeni schopnosti pfekladat s pomoci slovniku texty Starého zdkona
a zvladnuti odlisného systému jazyka i mysSleni. Cilem anglictiny je zvladnuti zakladnich
jazykovych jevi, rozsifeni slovni zasoby s dlrazem na bézné Zivotni situace a schopnost
jednoduchého piekladu teologickych texti.

V tvodu Skolniho roku kazdy Zak obdrzel tzv. sylabus informaci o ptedmétu daného jazyka, ve
kterém je vysvétlen cil vyuky v daném obdobi, je ur€ena povinné i doporucena literatura a je
také stanoven a zvefejnén systém, forma kontroly a hodnoceni. Z vySe uvedeného vychazely
planovani a piiprava vyuky na jednotlivé zhlédnuté hodiny, které byly velmi dobré. Personalni
zajisténi vyuky cizich jazykl je dobré. VSichni tfi sledovani vyucujici jsou odborné zptisobili,
Materilni i psychohygienické podminky jsou velmi dobré. Skola ma dostate¢né prostory, ttidy
jsou ucelné a funkéné zatizeny. Kruhové uspotfaddani uceben usnadnuje vzajemné diskuse zaka
a rusi bézny model ucitele u tabule proti zakliim. K vybornému vybaveni patii také knihovna
s ucelenou britskou encyklopedii, mnoha slovniky a dal$imi materialy v origindlech, které zaci
vyuzivaji k prezenénimu studiu nebo pii doméci piipravé. Knihovnu také hojné vyuZivaji
vyucujici.

Cili vyuky jsou podtizeny i metody a formy prace. Reétina a zvlsté hebrejstina se orientuji vice
na pasivni porozumeni, praci se slovniky, hluboké pochopeni textu, jeho analyzu a naslednou
interpretaci. Tomu odpovidaly 1 zhlédnuté hodiny, kde (hebrejstina) se kli¢ovym stala domaci
piiprava a studium zakt. Vyucujici méli funkei ur¢itych korektori a zaroven povzbuzovali
vyménu nazord a usmériovali diskusi; v jejim prubéhu zopakovali a prozkouseli nckteré
problematické gramatické tvary. Zhlédnuté hodiny hebrejstiny a fectiny byly velmi dobré.
Angli¢tina jako moderni jazyk byla i moderné vyu€ovana. Hospitované hodiny (rozdélené na
hodiny pro zaateCniky a pokrocilé) byly Zivé a komunikativni. Vzhledem k nizkému poctu
zakl ve skupinach méla vyucujici moZnost prakticky s kazdym pracovat individuaIng, coz také
¢inila. Jelikoz pro teology neexistuje vhodnad ucebnice angliCtiny, vytvofila vyu€ujici sama
materidl slouzici Zakim k procvicovani piekladl a rozsifovani slovni zasoby. Pro opakovani,
procviovani a studium gramatiky je pouzivdna b&znd ucebnice Grammar In Use. Ve
zhlédnutych hodinach bylo zaregistrovano vhodné pouziti didaktickych pomicek, byl vyuZivan
pocitatovy slovnik WinGED, magnetofon, skola méd a pouziva k vyuce video. Jednalo se o
velmi dobré hodiny.

Oblast motivace a hodnoceni 1ze souhrnné tézko zhodnotit. Rozdilny charakter jazykt (fectina
a hebrejstina na stran€ jedné, anglictina na stran€ druhé) vyzaduje také rozdilnou motivaci
zakl. U prvnich dvou jazyk je to hlavné motivace profesni, nutnost zvladnuti obou jazyka pro
budouci zaméfeni, pro kazatelskou praxi. U anglictiny se pfidava i potfeba komunikace se
zahrani¢nimi partnery, snaha a touha po uplatnéni v praktickém Zivot€, moZnost misijni prace
v zahrani¢i. Vyucujici tuto oblast pokryvaji a podporuyji.

Hodnoceni zakt probihd podle pfedem znamych pravidel. Samotné hodnoceni pisemnych praci
bylo objektivni a zdivodnéné. Ve vSech hodinidch bylo zaznamendno siln¢ motivacni
hodnoceni, zaci byli chvéleni a povzbuzovani. Celkové byla oblast motivace a hodnoceni
vynikajici. Nemalou mérou k tomu pfispiva i fakt, Ze vSichni Zaci dobfe védi, Ze v ptipadé
uspé&Sného zakonceni studia maji zajiSténu praci - at uz jako kazatelé, pracovnici
v charitativnich organizacich nebo v ramci vlastni Cirkve adventistti sedmého dne.

Oblast vzajemné komunikace a interakce mezi uciteli a zdky a mezi zdky samotnymi byla
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vynikajici. Jednozna¢né patiila k nejlepSim oblastem Skoly. Tento fakt vychéazel jednak
z charakteru koly, véku a zaméfeni zaki (néktefi jsou jiz absolventy VS), a také z osobnosti
vyucujicich. Mezi vSemi zOcastnénymi prevladaly partnerské vztahy, zaci se v pfipadé
nejasnosti na cokoli ptali, s vyucujicimi diskutovali. Na jejich dotazy bylo reagovano, bylo jim
odpovézeno, bylo s nimi diskutovéno.

Celkové je skupina piedmétiv Anglictina pro kazatele, Hebrejstina a Recltina hodnocena
velmi dobfre.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani
Koncepéni zaméry Skoly jsou pisemné zpracovany vramci samostatného stiednédobého
a dlouhodobého planu a zaméteny na:
vystavbu multifunkéni budovy, kterd by zahrnovala aulu, knihovnu, studovnu a dalsi
studijni, administrativni a relaxacni prostory

rozsiteni studijniho programu o akreditaci bakalarského studia ze strany statu

zkvalitnéni vzdé€lavaciho systému ziskanim pro kazdy studijni obor alesponi jednoho

ucitele s doktorandskou kvalifikaci

navazani teésnéjSi spoluprace s evropskymi adventistickymi univerzitami v oblasti

kompatibility studijnich programd, stazi ucitelt 1 zaka apod.

umoznit vSem zaklim Skoly programovanou praci na Internetu
Koncepéni plan skoly a jeho cile byly projedndny se vSemi uciteli a jsou jim znamy. Na
koncepcni pldn navazuje Celorocni plan prdce, ktery zahrnuje i oblasti kulturni a
spolecenskou. V dobé konani inspekéni Cinnosti byl zpracovan v zékladnich obrysech, které
byly upfesnény a rozvedeny feditelem Skoly. Konecnou podobu ziskd po vyjadfeni
studentského parlamentu a vedeni Skoly. Ucebni plany jsou konkrétni, dostate¢n¢ podrobné a
obsahuji i seznamy povinné a doporucené studijni literatury. Ta je jak v jazyce Ceském, tak i
roz$ifena o origindly v evropskych jazycich. Koncepénim zamérem Skoly je zajisténi kvalitni
znalosti piedevSim jazyka anglického, tzv. teologické anglictiny. Pfedmétova komise v dobé
konéani inspekce byla povéfena revizi otdzek predmétd Stary a Novy zdkon, Systematicka
teologie, Prakticka teologie a Teologicka angliétina pro konani absolutoria. Ukol je terminovan
do 20 fijna. s konkrétnim feSenim cilti zadanych vedenim $koly.

Oblast planovdni je pojata jako uceleny systém, svymezenim zdkladnich cili
v jednotlivych oblastech Cinnosti Skoly. Plany vychdzeji 7 analyzy piedchozich Skolnich
rokit a ziskanych zkuSenosti. CSI hodnoti tuto oblast jako velmi dobrou.

Organizovani

Zékladnim dokumentem, ktery postihuje organizacni strukturu a fidici ¢innost je Manual Skoly. Je
to zavazny dokument, ktery ve vstupni ¢asti podava informace o Skole v souladu se zdkonem ¢.
106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, véetné¢ seznamu pravnich dokumenti a
vnitinich norem, jimiz se chod skoly fidi. V ramci téchto dokumenti jsou zvetejnény i Systémova
a personalni struktura — management skoly a Organizacni 7ad. Ten v jednotlivych kapitolach
zaméfenych na useky Cinnosti skoly podrobné rozvadi strukturu kol a zodpovédnosti. V prvni
Gasti systémové a konkrétné pojmenovava jednotlivé organy fizeni (Spravni rada, Reditel $koly,
Kolegium feditele skoly, Pedagogické rada, atd.) a specifikuje jejich ¢innost, kompetence a oblasti
plisobeni i zodpovédnosti. Ukoly vedoucich a fidicich pracovnikil jsou pregnantng stanoveny.

Organizacni 7ad useku skoly specifikuje povinnosti pracovnikil, jejichz ¢innost souvisi s vychovné

Inspekeni zprava - str. 6



vzdelavacim procesem (t¥idni ucitel, ucitel, vedouci knihovny, vedouci pocitacového pracoviste,
atd.). Materidl plni soucasné funkci pracovniho fadu pro pedagogické pracovniky a zaméstnance
Skoly. Organizace vyucovani odpovida legislativnim normam. Informovanost pracovnikd i zakt
Skoly je vzhledem k nevelké Cetnosti a komunitni struktufe bezprosttedni.

Vyro¢ni zprava Skoly je podrobnd, poskytuje dostatek konkrétnich a vypovidacich informaci o Skole
a spliiyje pozadavky § 17e odst. (2) pismeno a) — g) zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprave a
samosprave ve Skolstvi. Vedeni Skoly slouZi jako zdroj prezentacnich informact i jako sebereflexivni
materidl, ktery je podnétem k rekapitulaci ¢innosti jednotlivych tsekli Skoly a nésledné k urceni
pfi€in a jejich analyze. Ve Skole je zfizen studentsky parlament, ktery je uznavanym
a respektovanym partnerem vedeni Skoly. Rada Skoly ma své zakotveni ve Statutu Skoly, ale
doposud nevznikla.

Rizeni §koly je funkéné strukturovdno, poradni orgdny, vedouci uisekii i pracovnici
maji piesné vymezeny kompetence i povinnosti. Pozitivni je spoluprdce se studentskym
parlamentem. Organizacni systém a osobnostni piedpoklady veditele zajist'uji napliiovani
hlavnich cilit vychovné-vzdélavaciho procesu. V oblasti organizovani je vyraznd pievaha
pozitiv a CSI hodnoti systém organizace Cinnosti $koly jako velmi dobry.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni skoly vychazi pfti fizeni Skoly a jejich soucésti ze stanovené koncepce a cili uvedenych
v roénim plénu. Pro operativni fizeni jsou velmi dobie zpracovdvany a pouzivany ucinné
tydenni informace pro viechny pracovniky. Reditel $koly dava velky diiraz na osobni jednéani,
které pouziva ve vétsi mife. Na tuto formu plynule navazuje demokraticky styl fizeni kolektivu
pracovnikii Skoly, jak pedagogickych, tak spravnich. V fizeni pedagogickych pracovniki
vyuzivd spoluprice a iniciativy vyucuyjicich, kterd je jim vlastni a mé zakotveni ve filozofii
pedagogického pusobeni VOS. Tato filozofie umoziiuje efektivné stavét predeviim na
charakterovych a duchovnich hodnotich pracovnikli bez preference hodnot hmotnych. Ve
findlnich fazich utkoll uplatiuje feditel jako motivacni aspekt fundované uznani a ocenéni
vykonané prace, osobni pozvani a podékovani. Plan hospitaci odpovida velikosti $koly. Zavéry
z hospitaci jsou projednavany bez potfizovani pisemnych zaznami se zdiiraznénim moZznosti
jinych forem prace néZ jenom frontdlni vyuky. Kazdy pracovnik ma moznost ¢astého jednani
s vedenim Skoly a mtize tak dobfe uplatiiovat svoji tvofivost a iniciativu. Prikladem je GispéSné
vedeni Skolniho ¢asopisu KOINONIA i mimoskolni aktivity Zakii a konani netradi¢nich besed a
pfednasek. Dalsi vzdélavani pracovniki je zakotveno pfimo v Organiza¢nim fadu — na useku
Skoly pro pedagogické pracovniky. Naprosta vétSina ucitelil se po odborné strance vzdélava
v Institutu pro vzdélavani kazatelti. V soucasné dobé se dva vyucujici Gcastni doktorandského
studia na UK v Praze. Vedeni Skoly vede velmi dobfe v osobnich spisech zaméstnanct
prehledy o formach jejich dal§iho vzdélavani a zvySovani osobni kvalifikace.

Vedeni a motivovdni pracovnikii §koly hodnoti CSI jako velmi dobré.
Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém feditele Skoly ma bezprostfedni ndvaznost na systém koncepcnich zdméra a
plant skoly. Do procesu vlastni kontroly jsou systémové zapojeni vSichni vedouci pracovnici,
na n¢z feditel Skoly, pfi povéfeni danou funkei, delegoval i prvni fazi kontroly jako nejblizSich
nadfizenych, zodpovédnych za zpravu daného tuseku. Jsou to zastupce feditele pro
preceptorskou ¢innost, spravee Skoly, knihovnice, vedouci pocitatového pracovisté a vedouci
Skolni jidelny. Jmenovani pracovnici maji zpracovany plan kontrolni ¢innosti, ktery podchycuje
a rozpracovava kontrolu ukoli svétenych usekt. Kontrolni ¢innost feditele Skoly zavrSuje
veskeré oblasti kontrolni ¢innosti. Je zachycena v pisemném dokumentu Manudl skoly, ktery
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taxativné vyjmenovava vSechny kontrolni useky i ¢innosti, za néz je feditel z titulu své funkce
zodpovédny.

Kontrola vychovné vzdé&lavaciho procesu je realizovana nej€astéji formou hospitacni ¢innosti.
Pro hospitacni ¢innost stanovil feditel Skoly systém priorit hospitacni Cinnosti, které jsou
vyznamné pro kvalitu vzdélavaciho procesu a jejichz zefektivnéni vyraznym zptsobem zvysuje
ucinnost procesu vyucovani i uceni. Zapisy o provedenych kontrolach nejsou potfizovany.
Vyznamnym pozitivem kontrolnitho systému je provadéni analyzy kontrolnich zjisténi na
poradé vedeni.

Kontrola hospodateni §koly je provadéna mési¢né. Jeji ndplni je sledovani vyse Cerpani statem
pfidélenych dotaci, dodrzovani stanovenych mésicnich limiti Cerpani rozpoctu, sledovani
rozpoctu nakladii, vynost, vyse mzdovych prostfedki, stavu bankovnich U¢ti a sledovani
zavérd SU k mésiénim uzavérkam, které jsou mu poskytovany. Kontrolu roéni uzavérky
provadi feditel Skoly a nasledné Skolsky ufad. Forma hospodareni Skoly a vedeni hospodarské
dokumentace je v souladu s pozadavky a normami stanovenymi skolskym tfadem.

Pokud jde o kontrolu provadénych technickych revizi je jejich realizace uskutec¢iiovana
v terminech stanovenych piisluinymi Ceskymi statnimi normami podle systému, jehoZ plnéni
sleduje spravce skoly a do jehoZ kompetence spadaji. Systém konkrétné zachycuje druh revize
s odvolanim na uréitou Ceskou statni normu a misto, kde se dané zafizeni nachézi, vychozi
provedenou kontrolu i firmu, ktera revizi zajistuje. Vedle periody provadénych technickych
revizi je zaregistrovano jejich nasledné provedeni.

CSI se sezndmila s kontrolnim systémem a jeho mechanizmy a konstatuje, e kontrolni
Cinnost je pravidelnd, odpovédnd a efektivni. Systém je funkéni a CSI jej hodnoti jako
velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditel Skoly:  dodriuje platné pravni piedpisy
ma vybudovany ucinny systém planovdni, organizace a kontroly
hospodareni Skoly je restriktivné usporné a efektivni
Fizeni Skoly je promyslené, cilené a ma velmi dobrou uroveri

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
ze dne 25. dubna 2000, ¢j. 18 051/2000-21

e Zfizovaci listina Teologického seminare cirkve adventisti sedmého dne
e jmenovaci dekret stavajiciho feditele Skoly s platnosti od 1. cervence 1993

e kolaudacéni rozhodnuti stavebniho ufadu obecniho ufadu Sazava

e udebni plan denniho studia studijni obor teologicko — pastoracni cinnost schvaleny MSMT
CR 18. prosince 1997 pod ¢j. 33 218/17-23/231

e ramcové rozpisy uciva hospitovanych predméta
e tiidni knihy a t¥idni vykazy t¥id denniho studia VOS
e personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd, jejichZ vyuka byla hospitovana

e rozvrh hodin tfid denniho studia
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e dokumentace zaki Skoly

e Vyro¢ni zprava skoly a zprava o hospodateni skoly za Skolni rok 1999/2000
e systémova a persondlni struktura Skoly

e zapisy pedagogické rady

e Organiza¢ni fad jednotlivych Gsekl Skoly — Manual skoly

e Skolni ad a Finan¢ni fad

|ZAVER

Podminky vzdélavani

Vyucovani hodnocenych skupin piredméti je persondlné zabezpeceno uciteli s odbornou zpiisobilosti
pro dany tp Skoly, coZ se priznivé odraZl zejména v obsahové sloZce vidélavaci ¢innosti. Kvalifikace
pedagogii je plné vyuZita a cilevédomé zvySovina dal§im vzdélavanim. Prostorovad kapacita Skoly ma
rezervy, pocty Zikit a tiid nejsou plné vytizeny. Materidlni podminky jsou velmi dobré co do vybaveni
ucebnicemi a dal§imi zdroji informaci véetné bohatych zdrojit knihovny a moznosti piipojeni na
Internet. Pii kontrolnich hospitacich byla hodnocena nejen dostupnost didaktickych pomiicek
a audiovizudlni techniky, ale i jejich vyuZiti. Podminky pro prdaci Skoly jsou ve sledovanych
piredmétech velmi dobreé.

Pribéh vzdélavani
Pribéh vzdeélavani byl hodnocen kontrolnimi hospitacemi ve Skdle od vynikajicich aZ po

hodiny s rovnoviahou negativ a pozitiv. Ze sledovanych kriterii je nejvétsi prostor pro
zlepSeni v oblasti organizace vyucovani, volbé metod a forem prdce.

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.
Rizeni §koly

Planovani odpovida potiebam Skoly, kterd sdruZuje tii soucdsti, jeho rozsah a kvalita jsou
velmi dobré. Organizacni uspovdadani Skoly je funkcéni a postihuje velmi dobie celou
organizacni strukturu. Vedeni a motivovani pracovnikii a kontrolni ¢innost jsou hodnoceny
jako nadpriimérneé.

Kvalita iizeni je celkové velmi dobra.

Pii  inspekéni  Cinnosti nebyla zaznamendna Zdadnd oblast, v ni by dochadzelo
k neefektivnimu Cerpdni financnich prostiedkii.

Celkové je Skola ve sledovanvch oblastech hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Vilibald Knob
Clenové tymu Mgr. Petr Drabek

Mgr. Jaroslav Chrpa
V Nymburku dne 20. f{jna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 7. listopad 2000
Razitko
Reditel $koly Podpis
Miloslav Zalud

Piedmétem orientacni inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisit.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci, Komenského 1254, 288 02 Nymburk do 14 dnii po jejim
obdrZeni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formaini nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresét Datum ptedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
resa inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky ufad Kutnd Hora, Svatovaclavské namésti

180, 284 022 Kutna Hora 24.11. 2000 036 245/00-00001
Ztizovatel: Cirkev adventistl s.d.- Unijni rada Zalesi

50, 142 00 Praha 4 - Lhotka 24.11. 2000 036 244 /00-00001
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

/ / Piipominky k inspek¢éni zpraveé nebyly podany
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