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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

15. matetfska Skola Piibram je dvoutfidni pfedskolni zafizeni, zalohovanou organizaci.
Ztizovatelem a provozovatelem je Mésto Piibram. Od roku 1992 spésné realizuje ozdravny
program pro déti zdravotné oslabené, s poruchami hornich cest dychacich.

V letosnim Skolnim roce 2000/2001 je k dochazce ptihlaseno 41 dité ve veku 3- 6(7) let.
Soucasti matetské skoly je skolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

V pribéhu orientacni inspekce byla sledovdna a hodnocena kvalita vychovné-vzdélavaciho
procesu v Fizenych a spontannich aktivitach.

Vychovné-vzdélavaci program matefské Skoly tvoii tematické okruhy, které jsou
modifikaci Casové tematickych planii a vychazeji z obecn& platného dokumentu pro
predskolni zafizeni. Zvolené kurikulum vychdzi z konkrétnich podminek matetské Skoly,
ma kontinudlni charakter a obsahuje inovacni prvky predskolniho vzdélavani. V cilech
jsou preferovany aspekty zdravého zivotniho stylu a osobnostné orientovany model
vychovy a vzdélavani. Ukoly jsou v planech zastoupeny interdisciplinarng, jsou
diferencovany, zohlednény jsou schopnosti a potieby déti i pfedpoklady rtiznych
vékovych skupin. Jejich ndvaznost a gradace je zajiSténa. Planovani postihuje pfirozené
logické souvislosti, poZadavky ve sledovanych spontannich i1 fizenych Ccinnostech
odpovidaly stanovenym ciltim.

Prostorové podminky a vybaveni matefské Skoly jsou pro uskute¢iiovani spontannich
ifizenych aktivit velmi dobré, trvale jsou inovovany ucebni pomicky véetné didaktické
techniky, literatury i hracek. Ve sledovanych ¢innostech byly i efektivné vyuzivany
a sortiment, mnozstvi i kvalita materidlniho vybaveni odpovidala stanovenému vychovné-
vzdélavacimu programu. Celé prostfedi mateiské Skoly bylo i1 didakticky a esteticky
podnétné, na Upravé se aktivné podileji svou aktualni vytvarnou tvorbou déti
1 pedagogické pracovnice.

Persondlné¢ byl vychovné-vzdelavaci proces zajistén kvalifikované, pedagogické
pracovnice splituji podminky odborné a pedagogické zptlisobilosti k vyucovani na
matetské Skole. Dalsi dosazené odborné dovednosti byly vyuzivany ve vychovné-
vzdélavacim procesu i managementu. Provoz mateiské Skoly i Skolni jidelny byl funkéné
zabezpeceny provoznimi zaméestnankynémi.

Podminky psychohygieny byly zajistény, vyvaZzen byl pomér spontannich a fizenych
aktivit déti, respektovan zajem déti, nabidnuta moznost volby individudlnich nebo
skupinovych ¢innosti s uplatnénim svych kompetenci. Variabilni rezim dne respektoval
zazity stereotyp stravovani, umoznil dostatek ¢asu pro pobyt venku, uspokojeni potieby
pohybu. Funkéné byl zajistén pitny rezim. Denni program déti byl operativné sklouben
s moznostmi vyplyvajicimi z konkrétnich podminek zafizeni. Celé prostfedi matetské
Skoly je udrzované v Cistoté a poradku.

Sledované ¢innosti déti v pribehu dne probihaly plynule a pfirozené s dostatecné¢ bohatou
nabidkou s moznosti vybéru. Promyslen¢ a vzhledem ke zvolenému obsahu ¢innosti byly
voleny uc¢inné vzdélavaci postupy. PfedevSim smyslova vychova a prvky tvofivé
dramatiky podpofily fantazii déti a vedly k aktivnéj§imu uceni a emo¢nimu prozivani.
Vhodné zvolené formy organizace vychéazely z konkrétniho obsahu a smyslu pro rozvoj
osobnosti ditéte. Programové fizend cinnost probihala ucelové frontdln€, charakter
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navozen¢ aktivity vyzadoval spolecné soustiedéni a vzajemnou spolupréci skupiny déti.
Ukazatelem efektivity vyuky byl i zajem déti, citova angaZovanost a jejich aktivni ucast.

e Motivace spontdnnich 1 fizenych Cinnosti byla pro vétSinu déti stimulujici z hlediska
zajmu 1 aktivity. Vnitini motivace povzbuzenim a pochvalou podporovala individualni
jistotu déti, rozhodovani a umoznovala vyuziti operativni zpétné vazby pii hodnoceni
jejich projevl. Pozitivni hodnoceni s ocenénim snahy a pokroku bylo cilené vyuZito
1k posileni sebedtvery déti.

e Komunika¢ni mechanizmy v priibéhu dne byly pfirozené a podnétné. Ve sledovanych
¢innostech byl uditelkami zdmérné podporovan verbalni projev déti, vytvareny dobré
podminky pro rozvoj aktivni slovni zasoby a souvislého, gramaticky spravného
vyjadfovani. V projevech déti byly patrné spontaneita a diivéra. Verbalni projev ucitelek
1 déti byl vyvazeny a vzajemné obohacujici.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a prFiprava i podminky vychovné-vzdélavaci cinnosti mateiské Skoly jsou
zajistény na velmi dobré urovni, v oblastech organizace, volbé metod a forem prdce,
motivace a hodnoceni i interakce a komunikace byla zjisténa pievaha pozitiv.

Kvalita vzdélavaci Cinnosti mateiské Skoly je nadpriimérnd.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Koncepcéni zdméry matefské Skoly jsou v jednotlivych oblastech stanoveny na zakladé
analyzy podminek a prostfedi, ve kterém se zafizeni nachazi. Obsahuje dlouhodobé
a kratkodobé cile a specifikované prostfedky jejich realizace. Vize a pfedstavy jsou pievazné
v souladu s praktickou realitou a moznostmi, dlouhodobé se nedafi (vzhledem k financnim
moznostem Skoly) uskutecnit projekt ,,Puda‘, ktery by vyrazné zlepsil zdzemi realizovaného
ozdravného programu matetské Skoly a vytvofil optimalni podminky pro relaxacni a zajmové
aktivity.

Ro¢ni planovéani navazuje na dlouhodobé zdméry mateiské Skoly, ukoly v jednotlivych
oblastech jsou promyslené rozpracovany, stanoveny jsou terminy a odpovédnost za plnéni.
Planovani je pojato jako uceleny systém dil¢ich plant a spolecné s dal§i administrativou
fizeni tvofi funkéni manual.

Organizovani

Strategie organizovani a celkového stylu Fizeni je promyslena a jednozna¢na. Reditelka
adresné¢ deleguje kompetence na jednotlivé pracovnice a vytvaii prostor pro jejich
uplatiiovani. Organizaéni fad je kvalitné zpracovan a akceptovdn zaméstnankynémi Skoly.
Organizace ma stanovena pravidla fungovani z hlediska norem, popisu ¢innosti a instrukci.
Pracovnice znaji své povinnosti a prava, definovany jsou kompetence zastupujici pracovnice.
Organizovani spole¢nych porad je optimalni z hlediska ¢etnosti, vécnosti i obsahu. Jednani
porad jsou funkéni a zapisy znich obsahuji relevantni informace. Ridici pokyny jsou
jednoznacné formulovany.
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Pro vyuku jsou vytvofeny pfiznivé podminky, pfimd vychovna povinnost pedagogickych
pracovnic je stanovena efektivn€, vyuZivdna je moznost soubéZného pilisobeni uclitelek
v ptimé préci s détmi.

Koordinace €innosti vSech pracovnic matefské Skoly je zajiSténa v souladu se stanovenym
programem matetské skoly.

Vedeni predepsané dokumentace je soustavné a funk¢ni, administrativni uroven kontrolované
dokumentace dle § 45b odst. 1 pism. a. ¢ zakona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich ve
znéni pozdéjsich predpisi, ma velmi dobrou troven. Ostatni Skolni a tfidni dokumentace je
vedena ucelné.

Tok informaci vnéjSiho i vnitinitho systému mé jasnd pravidla a funguje bezproblémove.
Vsechny zaméstnankyné maji zajiStén pfistup k aktudlnim informacim, Skola pravidelné
a v€as zajiStuje informace i1 rodi¢im déti. Preferovana je individudlni forma sdélovani,
k dispozici jsou i vSestranné informaéni zdroje zvetejnéné ve vstupnich prostordch matetské
Skoly. Cilevédomé spolupracuje mateiska Skola v oblasti poradenstvi s Iékafem. Vnéjsi
i vnitini informacni systém umoZiiuje dostatecny prostor pro dialog a aktivni spolutiCast
zainteresovanych.

Vedeni a motivovani pracovniki

Oblast vedeni a motivovani pracovnic matefské §koly je v managementu prioritou. Reditelka
uplatiiuje participacni styl fizeni, pruzné reaguje na nové podnéty, je schopna inovovat zplisob
fizeni. Dalsi vzdé€lavani je feditelkou planovano a podporovano, vytvafeny jsou i organizacni
podminky pro ucast na vzdélavacich akcich. Jejich vybér je z4jmovy, ale ne vzdy disledné
koresponduje s prioritami Skoly. Vyuziti poznatkll z dal§itho vzdélavani v praci s détmi je
pfedmétem sledovani pii kontrolni ¢innosti. Metodické vedeni ucitelek je pfevazné ucinné
a vzajemna kontinuita pedagogické ¢innosti zajiSténa.

Hodnoceni pedagogickych pracovnic matetské Skoly je provadéno pravidelné a na zakladé
diferencované stanovenych kriterii. Vysledky jsou s pracovnicemi individudlné projednavany
a hodnoceni zpravidla motivuje k lepsim vysledktim.

V matefské Skole byly patrné harmonické vztahy mezi détmi navzdjem i1 dospélymi i ve
smyslu tvotivé spoluprace.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma vytvofen u¢inny systém kontroly v jednotlivych oblastech vzd&lavaciho procesu
1 provozu. Hospitacni ¢innost je provadéna podle planu a na zéklad¢ stanovenych priorit.
Rozborem a hodnocenim sledovaného vychovné.vzdélavaciho procesu byla prokazana dobra
erudovanost feditelky, schopnost diagnostikovat a ptfijimat opatfeni ke zlepSovani kvality.

I kontrola provozu je systematickd a u¢inna. Dokladovana je pravidelnymi zapisy.
Kontrolni ¢innost feditelky je disledna a efektivni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ve v§ech sledovanych oblastech Fizeni Skoly (planovdni, organizovani, vedeni a motivovdani
pracovnikii, kontrolni mechanizmy) byla zjisténa pievaha pozitiv.

Kvalita vizeni mateiské Skoly je celkové nadprimeérnad.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, Skolskych a predskolnich zafizeni ¢j. 35/99-00/)

e Povinnd dokumentace matefské Skoly (evidence déti, prehled o dochdzce déti, prehled
vychovné prace, personalni dokumentace — doklady o dosaZzeném vzdélani pedagogickych
pracovnic: vysvédceni o maturitni zkouSce)

e Plany vychovné.vzdélavaci prace

e Ridici dokumentace — koncepce matei'ské $koly, roéni plan na §kolni rok 2000/2001, plan
kontrolni ¢innosti, zdznamy z hospitaci a z kontrol provozu, rozvrh vychovné povinnosti
pedagogickych pracovnic a pracovni doby ostatnich zameéstnancli, zdznamy
z pedagogickych rad a provoznich porad, organizacni fad matefské Skoly, vykaz
o matefské Skoly na skolni rok 2000/2001

ZAVER

Na zdkladé dilcich zjisténi v oblastech vychovné-vzdélavaci ¢innosti a iizeni mateiské skoly
je uroveii kvality hodnocena jako velmi dobra. Mateiska Skola vykazuje dlouhodobé velmi
dobrych pracovnich vysledkii.

Pii orientacni inspekci nebylo ve sledovanych oblastech zjiSténo neefektivni Cerpdani
financnich prostiedkit pridélenych ze stdtniho rozpoctu ani poruSeni obecné platnych
pravnich piedpisi.

Mateiska Skola vykazuje dlouhodobé velmi dobré pracovni vysledky.

Celkové je kvalita prace Skoly hodnocena jako nadpritmérnd.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Dana Sedlackova

V Piibrami dne 31. ledna 2001
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 5. 2. 2001

Razitko

Reditelka piedikolniho za¥izeni Podpis

VEera PAcova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy Jednaciho protokolu CSI

Okresni urad 19. 2. 2001 025 18a/01-1306

Ztizovatel 19. 2. 2001 025 18b/01-1306

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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