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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-267/08-07

Nizev Skoly/Skolského  Zikladni §kola a Mate¥ska $kola Sindlovy Dvory
zarizeni:

Adresa: Sindlovy Dvory 40, 370 01 Ceské Bud&jovice
Identifikator: 650 032 128

IC: 75 000 709

Misto inspekce: Sindlovy Dvory 40

Termin inspekce: 1. —4. duben 2008

Piedmét inspekéni ¢innosti:

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle §174 odst. 2 pism. b) $kolského zikona

e Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona

e Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni
$kolou v oblasti Clovék a spolenost — spolefenskovédni vzdélavani, Clovék
a pFiroda — p¥irodovédné vzdélavani, v oblasti Clovék a jeho zdravi — vychova
ke zdravému Zivotnimu stylu

Inspekéni ¢innost byla zamérena na zakladni Skolu.
Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni $kola a Matefska $kola Sindlovy Dvory je malot¥idni zakladni $kola s 1. — 5.
postupnym ro¢nikem. Vyuka je organizovdna ve ctyfech tfidach, 4. a 5. ro¢nik jsou
spojené v jedné tfidé. V 1. ro¢niku se vyucuje od 1. 9. 2007 podle Skolniho vzd€lavaciho
programu, Vv ostatnich rocnicich podle vzdélavacitho programu Zakladni Skola
¢j. 16 847/96-2 vcetné jeho uprav a doplikda.

Skola sdruzuje zékladni $kolu, 2 matefské 8koly, 3kolni druzinu a 8kolni jidelnu.
V leto$nim roce navstévuje zakladni Skolu celkem 59 zak.



Ekonomické udaje.

Na zaklad¢ vzorku vyvoje za roky 2005 az 2007 lze konstatovat nasledujici vyvojové

trendy:

e vyvoj poctu deti a zakl ve Skole od roku 2005 do roku 2007 se vyznamné zvySoval.
Pocet déti v matetské Skoly (podle stavii k 30. 9. v jednotlivych letech) se za sledované
roky vzrostl 0 26 % a pocet zakl vzrostl 0 62,2 %

e celkovy objem neinvesticnich vydaji ve sledovaném obdobi rostl pomaleji nez se
zvySovaly pocty déti v matei'ské Skole a zakli v zakladni Skole. Nartst téchto vydaji ve
sledovaném obdobi ¢inil 26 %. Vzhledem k tomu, ze pfevazna ¢ast nakladl Skoly ma
charakter fixnich ndkladii, nema pomale;j$i riist naklada resp. zdrojt jejich kryti negativni
dopad do hospodareni skoly. Rust celkovych neinvesti¢nich vydaji byl ze tii Ctvrtin
pokryt dotacemi ze statniho rozpoctu a z jedné Ctvrtiny zfizovatelem. Podil dotaci ze
statniho rozpoctu na kryti celkovych neinvesti¢nich nakladi €inil v roce 2007 69,3 %

Na zakladé¢ uvedenych tdaji Ize konstatovat, ze financni prostiedky plné¢ umoziuji

realizaci Skolniho vzdé€lavaciho programu.

I1. Hodnoceni $koly

Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program (SVP) je zpracovan v souladu sramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani, zohlediiuje materialni a personalni podminky Skoly.
Ma jasn€ vymezené vzdélavaci cile a priority, které zdlraziiuji vyznam rozvoje vSech
kli¢ovych kompetenci zakli. Ve vztahu ke stanovenym ciliim jsou zpracovany odpovidajici
vychovné a vzdélavaci strategie a stanoveny pozadavky ve vzdélavani, kterych chce $kola
dosahnout.

Strategie a planovani

Reditelka stanovila jasné koncepéni zaméry, které vytvaii zakladni ramec pro dlouhodobou
perspektivu Skoly. Vzdélavaci strategie skoly odpovidd dlouhodobym zamértim vzdélavaci
soustavy CR a sou¢asné vychazi z mistnich realnych podminek. Pro kazdy §kolni rok je
ucelné zpracovan plan prace, ktery vychéazi zkoncepce rozvoje Skoly, z vlastniho
hodnoceni a podrobnéji rozpracovava stanovené Ukoly. Planovani je systematickeé,
cilevédome reaguje na soucasné podminky a aktudlni potieby Skoly.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Organizace chodu Skoly mé jasna zakladni pravidla, vSichni pracovnici v ni maji uréeny
své pravomoci a povinnosti. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost poskytuje celkovy piehled
o ¢innosti Skoly a vytvaii i€innou zpétnou vazbu. Vyhodnocovani dosahovanych vysledka
je prib&zné a soustavné, umoziuje piijimat piipadna opatieni k napravé. Styl fizeni Skoly
podporuje vytvareni ptiznivé pracovni atmosféry podporujici aktivitu, efektivitu a tvotivost
pedagogickych ¢innosti.

Vnitini a vnéj$i informacni systém je v podminkdch malé Skoly pln€¢ funkéni, vSem
zainteresovanym poskytuje potfebné informace. Vedeni Skoly cilevédomé usiluje o Skolu
otevienou vetejnosti, rozviji spolupraci s partnery.



Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Skola ma zpracované vlastni hodnoceni $koly za obdobi 2005 — 2007, které je podkladem
pro vyro¢ni zpravu o ¢innosti Skoly, koncepéni ¢innost a planovani, je vychodiskem pro
zvySovani kvality vzdélavani.

Reditelka $koly ma vypracovany podrobny plan kontrolni a hospita¢ni &innosti na aktudlni
Skolni rok. Pfi kontrolni c¢innosti se zaméfuje na postizeni motivacni, formativni
a obsahové stranky vyuky. Sleduje respektovani osobnosti zdka a vytvaieni podminek pro
individudlni cestu vyvoje. Funguje zde i systém vzajemnych hospitaci mezi vyucujicimi.
Kazdou hospitaci ¢i kontrolu feditelka spole¢né s pracovnikem vyhodnocuje a néasledné
pfijima opatfeni. Kontrolni systém se zaméfen také na zlepSovani vztahli rodi¢ovské
vetejnosti ke Skole, na propagaci jeji ¢innosti a dosahovanych vysledki.

Personalni podminky

Slozeni pedagogického sboru z hlediska potiebné odborné kvalifikace umoziuje v plné
mife plnit cile realizovanych vzdé&lavacich programii Zakladni $kola a SVP na 1. stupni.
Reditelka $koly vytvaii vhodné podminky pro stabilizaci zaméstnancii a podporuje dalsi
odborny rtst pedagogd.

Pfijimani ke vzdélavani

Informace o zplisobu pfijimani a o vzdélavaci nabidce jsou poskytovany v dostatecném
rozsahu a v prib¢hu celého Skolniho roku. Pravidelné¢ jsou uvadény ve zpravodaji
obecniho ufadu, na Skolni vyvésce v obci a na webovych strankach skoly. Ptijimani zaka
k zédkladnimu vzdélavani a odklady povinné Skolni dochazky probihaji ve spravnim fizeni
a spliyji pozadavky platné legislativy.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani skoly

Skola tizce spolupracuje se $kolskou radou a se zfizovatelem. Udrzuje také kontakty se
specialné-pedagogickym centrem a pedagogicko psychologickou poradnou. Spolecné
s malotiidnimi $kolami v okoli Ceskych Budg&jovic se podili na organizovani riiznych
predmétovych olympiad pro zaky téchto $kol. Usp&iné se rozviji spoluprace s rodiéi, pro
které Skola potadd kromé tradi¢nich tfidnich schiizek také konzultace o prospéchu zakda.
Schiizek se mohou zucastnit spole¢né s rodi€i i zaci a tim je vytvorena okamzitd zpétna
vazba. Jiz druhym rokem Skola spolupracuje se svazem moderni gymnastiky v ramci
volnocasovych aktivit formou zajmového krouzku baletu, se kterym se Zaci zucastiiuji
soutézi v regionu.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

V oblasti materidlné-technickych podminek vzdélavani doslo v uplynulém nckolikaletém
obdobi k vyraznym kvalitativnim posunim. Vychodiskem byla analyza daného stavu
aur¢eni redlnych priorit. Postupné bylo zkvalithovdano vybaveni vSech tfid novym
nabytkem vyhovujicim fyziologickym a pracovnim potiebam Zzakt. Ve vSech ucebnach
a prostorach Skoly bylo planovité¢ vytvaieno vyrazné podnétné prostiedi, které plné
odpovidd jejim koncepénim zadmérim a vzdélavacim cilim. Velkd pozornost byla
vénovana vybudovani piijemného a vstficného prostredi pro zaky 1. ro¢niku. Kromé Etyt
uceben ma Skola dobfe vybavenou pocitacovou ucebnu pln€ vyuzivanou pro rtzné
vzdélavaci predméty. Pro vyuku a realizaci planovanych projektl jsou funkéné vyuzivany
celkové prostory Skoly, tedy téz télocvicna, Skolni druzina a upravené venkovni prostredi
s vlastnim hti§tém. Postupné jsou kompletovany fady novych ucebnic, modernizovano je
vybaveni u¢ebnimi pomiickami a didaktickd technika. Vychovné piisobeni je podpoieno



estetickou strankou prostfedi budovy a tfid, ktera podporuje zamér vytvofit Skolu tzv.
,rodinného typu“. Soucasny stav podminek vyuky odpovidd potiebam efektivniho
vzdélavani a vychovy z4akli v souladu se stanovenymi cili zdkladniho vzdélavani na
1. stupni Skoly.

Vnitini prostfedi Skoly

Pozitivni charakter vnitfniho klimatu této mensi Skoly je jednim z urcujicich atributl jeji
kvality. Je vysledkem koncep¢ni €innosti a cilevédomé vytvéarenych vnitinich podminek,
jejichz zékladem je funkéné spolupracujici a tvofivy pedagogicky kolektiv. Ptiznivé
socialni klima spolu s vhodné nastavenymi a disledné dodrzovanymi pravidly chovani
a vztahy mezi uciteli a zaky, mezi Skolou a rodi¢i, se pfiznivé odrazeji ve vysoké kvalité
a efektivité¢ vzdélavacich a vychovnych procesti. Zasadni vyznam zde maji optimalné
zvolené¢ metody a formy vyuky ucelné propojujici tradicni pfistupy, dodrzovani jasné
stanovenych pravidel se soudobymi pozadavky na vzdélavani mladsich z4kd. Cinnostni
a skupinové formy vyuky, projekty a cetné dalsi Skolni i mimoskolni aktivity poskytuji
vSem zakim mnoho pfilezitosti k vybudovani pozitivnich vazeb ke $kole, mezi spoluzéky
navzajem, k uplatnéni svych z4jmi, coz v pozitivnim disledku minimalizuje vzdélavaci
a vychovné problémy. V jednotlivych ptipadech jsou ve spolupraci srodi¢i, ptipadné
1 s poradenskym zatfizenim, uc¢inné feSeny. Otevienost Skoly vici rodi¢lim i vefejnosti je
garantovana. Kvalita vnitiniho prostfedi skoly je ptikladem dobré praxe.

Hodnoceni déti zaka a studentu

V souladu s koncepci $koly, vzdélavacimi zaméry a Skolnim vzdélavacim programem jsou
zpracovana pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt a Zzakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Dlraz je kladen na motivacni a formativni funkce hodnoceni
a respektovani individudlniho pokroku Z4ka. Skola soustavné sleduje u¢innost hodnoceni
zakl, dodrzovani stanovenych kritérii, zohlediiuje ndzory a pfipominky rodi¢t. Dohodnuté
vyuzivani tradi¢nich klasifika¢nich stupniti je dle potfeb dopliiovano slovnim hodnocenim
zakl.. Rozvojovym prvkem je systematické zaclenéni zdsad sebehodnoceni zakli do
celkového systému hodnoceni. Soucésti sledovani dosahovanych vysledki vzdélavani je
vyuzivani testd odbornych Skolskych firem, umoziujici i krajské a celorepublikové
srovnavani. Systém hodnoceni Z4kti U€inné podporuje efektivitu vzdélavani
a dosahovanych vysledkii.

Ucelnost a u¢innost podpory zaku se specialnimi potfebami a zakt nadanych

Ve skole jsou integrovani dva zici se zdravotnim postizenim - Zk 2. ro¢niku s télesnym
postizenim a zak 1. rocniku, ktery ve tfech letech ohluchl a pouzivé naslouchadlo. S timto
zdkem pracuje také asistentka pedagoga. Oba Zici jsou vyucovani podle tadné
zpracovanych individudlnich vzdélavacich planii, které vychézeji ze zavéri odbornych
vySetieni a z pfisluSného vzdélavaciho programu. Pro tyto Zaky jsou vytvofeny nalezité
podminky jejich integrace. Vysledky péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
jsou spolecné s vedenim Skoly pravideln¢€ vyhodnocovany a zaroven jsou vychodiskem pro
stanoveni dalSich tkold.

Mimotadné nadané Zaky skola nevykazuje.

UspéSnost zaku ve vzdélavacim programu

Celkova koncepce, podminky vzdélavani, uplathované metody a formy vyuky a hodnoceni
spolu s pfiznivou vnitini atmosférou Skoly podporuji dosahovéni odpovidajicich
vzdélavacich vysledki a tim i realnou uspéSnost zdkd. Jednou z forem dokladajici



uspésnost prace a dosahované vysledky je zakovské portfolio — soubory individudlnich
a skupinovych praci, vysledky realizovanych projektd. Ve Skolnim roce 2006/2007
prospélo s vyznamenanim 48 z 54 zakl 1. - 5. ro¢niku. Strategie na podporu uspésnosti
zaki je efektivni a €inna.

Vzdélavani zaku v oblasti podpory vvchovy ke zdravi a bezpeéné prostiedi pro vzdélavani

Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu prolind veSkerou cinnosti Skoly. Zahrnuta je
v celkové koncepci Skoly a dale rozpracovana ve Skolnim vzdé€lavacim programu do
jednotlivych vzdélavacich oblasti.

Skola systematicky vytvaii bezpe&né prostiedi pro vychovu a vzdélavani zakd. Skolni fad
nalezité¢ zakotvuje problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi zakl, bezpecnost prostredi
udeben a ostatnich prostor koly, podporuje zasady pro zdravy rozvoj zaki. Skolni
strategie prevence socialn¢ patologickych jevll vyraznym zpiisobem podporuje pozitivni
plsobeni Skoly v této oblasti. Minimalni preventivni program je kvalitné zpracovanym
dokumentem, ktery stanovi metody a formy, jakymi budou feSeny dil¢i aktivity. Na jeho
uskuteciiovani se podileji vSechny pracovnice.

Skola uskute¢iuje vlastni celoskolni projekty, které u¢inné podporuji vychovu ke zdravi
a vytvafeni bezpe¢ného prostiedi. Ucastni se celostatniho projektu Zdravé zuby, Sdruzeni
rodici a pratel Skoly organizuje pravidelné zimni pobyty pro Zaky na horach.

Hospitované hodiny a shlédnuty jednodenni celoskolni projekt ,,Prevence tirazii a ochrana
zdravi“ jednoznacné potvrdily pravidelnou a soustavnou praci Skoly v oblasti vychovy ke
zdravému Zivotnimu stylu a ve vytvareni bezpecného prostiedi ke vzdélavanti..

Hodnoceni oblasti pfirodovédného vzdélavani

Oblast ptirodovédného vzdelavani je zaclenéna do koncepénich zdmért Skoly v souladu
s dlouhodobymi zdméry vzdélavaci soustavy CR. Na tuto oblast jsou zaméfeny i nékteré
projekty a ucast pedagogickych pracovnikii v dalSim vzdélavani. Vyucujici pln€ vyuzivaji
svou kvalifikaci pro tuto oblast a icelné spolupracuji na inovaci obsahu ptirodovédnych
predméti. Odborna ucebna pro vyuku piirodovédnych piedmétii ve Skole neni, ale v tomto
sméru jsou ucelné vyuzivany kmenové tiidy a télocvicna pro setkdvani vSech zaku.
Nektera témata se objevuji 1 v pfedmétech s pfevazujicim jinym zamétenim. Pro vyuku je
vyuzivana didakticka technika vcetné pocitatové uCebny. Pfijatd opatfeni k rozvoji této
oblasti jsou uvedena v planech Skoly, jejich plnénim se zabyva vlastni hodnoceni skoly.
Ziskané kompetence v oblasti ptirodnich véd zaci uplatiuji pti predmétovych olympiadach
a akcich spole¢nych pro Zéky a ucitele okolnich malottidnich Skol. Klima Skoly, kvalita
vzajemnych vztahli, motivace zakl, materialni podpora vyuky a podpora rozvoje osobnosti
zaka v této oblasti jsou na ptikladné Grovni.

Hodnoceni oblasti spoleé¢enskovédniho vzdélavani

Vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét je ve $kole napliiovana v souladu s realizovanymi
vzdélavacimi programy. Persondlni a materidlni podminky plné odpovidaji danym
pozadavkiim. Stanovenym tematickym okruhlim uciva je v planovani, v pfipravé a ve
vlastni realizaci vénovana vysoka pozornost. U¢ivo pfirozenym zptisobem prolind i dal§imi
predméty, v SVP jsou ve viech roénicich stanovena prifezova témata. Dana vzdélavaci
oblast je pojata ve své celistvosti a komplexnosti jak z hlediska vzd€lavaciho obsahu, tak
imetod a forem vyuky. Nejprve je zacleiovano ucivo s mistni a regionalni tématikou,
postupné je rozSifovano o ndrodni, evropské i globalni souvislosti. Konkrétni témata plné
odpovidaji ciliim zakladniho vzdélavani na 1. stupni i mistnim podminkdm. Vyuka ma
vzdy svij konkrétni obsah, ktery rozviji nejen znalosti, ale také praktické dovednosti,



zaklady etickych a obcanskych postoji zakl, vztah k lidem a Zivotnimu prostiedi.
Shlédnuty celoskolni projekt a vyuka ve 4. — 5. ro¢niku s vyuzitim efektivnich forem
skupinovych a individudlnich ¢innosti probehly v ptikladné podnétném pracovnim klimatu
a prokazaly realizaci spoleCenskovédni oblasti s dosahovanymi vysledky na urovni
ptikladu dobré praxe.

Zavéreéné hodnoceni:

Soulad koncepcnich zaméri, stanovenych cilii zakladniho vzdélavani a jejich efektivni
naplitovani ve vzdélavacich a vychovnych procesech tvoii zdklad celkové vysoké urovné
Skoly.

Vyraznou sloZkou celkové kvality Cinnosti Skoly je vyuZivani mistnich podminek,
enviromentdlni vychova a vychova ke zdravému Zivotnimu stylu.

Veskerd cinnost Skoly je nastavena smérem k poZadavkim a potiebam Zakii a jejich
rodici, ¢imZ je docileno oteviené komunikace, spoluprdace a atmosféry diuvéry, kterd
podporuje ucinnost vzdélavacich procesiu. Pozitivné se to projevuje i v rostoucim poctu
Zakii v poslednich ti‘ech letech.

Piinosem je piuisobeni dvou pedagogickych pracovnic se specializaci specidlni
pedagogika, coZ se kladné projevuje v péci o Zaky se zdravotnim postiZenim.

Podminky, pribéh a vysledky vzdélavani Zakii v oblasti spolecenskovédnich predméti,
prirodovédnych piedmétit a v oblasti vychovy ke zdravi odpovidaji poZadavkiim dnesni
moderni Skoly.

Ojedinélé je zaclenéni krouZku baletu do svazu moderni gymnastiky, které umoZiiuje
ucast Zaki v soutéZich a na prehlidkdach.

Skola sloui jako piiklad dobré praxe.

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.




22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Z¥izovaci listina piispévkové organizace Zakladni $kola Sindlovy Dvory vydané obci

Litvinovice dne 24. 9. 2002 pod &j. 3/02/ZS$

. Dodatek ¢&. 2 ke zfizovaci listing ZS Sindlovy Dvory vydany obci Litvinovice dne 23.

6. 2005 pod &j. 02/2005/ZS

. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zapisu v udajich vedenych v rejstitku kol

a §kolskych zafizeni u §koly s nazvem Zakladni §kola Sindlovy Dvory ze dne 22. 8.
2005 pod ¢j. 26 389/2005-21 s platnosti od 1. 9. 2005

. Jmenovani do funkce feditelky Zakladni a Mateiské $kola Sindlovy Dvory vydané

obci Litvinovice dne 1. 7. 2005 pod &j. 01/2005/ZS

. Skolni vzdélavaci program ZS a MS Sindlovy Dvory

. Koncepce rozvoje ZS a MS Sindlovy Dvory od $kolniho roku 2005/2006

. Plan prace pro Skolni rok 2007/2008

. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2007/2008

. Koncepce a plan enviromentalni vychovy pro Skolni rok 2007/2008

. Koncepce vychovy ke zdravému zptsobu Zivota pro Skolni rok 2007/2008

. Plan vychovy ke zdravi pro Skolni rok 2007/2008

. Minimalni preventivni program ZS a MS Sindlovy Dvory

. Plan personélniho rozvoje pedagogickych pracovnikii ZS a MS Sindlovy Dvory pro

Skolni rok 2007/2008

. Vyro€ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007

. Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2005-2007

. Skolni tad ZS Sindlovy Dvory

. Organizac¢ni fad Skoly

. Traumatologicky plan ZS Sindlovy Dvory

. Zaznamy z pedagogickych rad ZS a MS Sindlovy Dvory ve $kolnim roce 2006/2007,

2007/2008

. Hlavni knihy za rok 2005, 2006, 2007
. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostedcich v regionalnim Skolstvi

Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2004, 2005, 2006, 2007

Posledni Giprava rozpoctu piimych vydaja za rok 2005, 2006, 2007

Vykaz o matefdké skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 30. 9. 2006
a 30. 9. 2007

Vykaz o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004

Vykazy o matei'ské §kole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 30. 9. 2006 a 30. 9. 2007

Vykaz o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004

Vykazy o zakladni §kole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 30. 9. 2006 a 30. 9. 2007

Hlavni ucetni knihy za rok 2005, 2006 a 2007

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. -4. &tvrtleti roku 2005, 2006 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Dolezal
Mgr. Jindfich BeStAK
Magr. Jana NOVOtNA e

Ing. Josef Fousek

Ceské Budgjovice dne 29. dubna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 23, P. O.
Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly zarizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Magdalena Bichova L

Sindlovy Dvory dne 5. 5. 2008
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